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28 de enero de 2009

Estimados amigos Miembros del IEEE en
Latinoamérica

Es para nosotros, voluntarios del Comité de Actividades
Estudiantiles de la Region 9 del IEEE, todo un placer poder
presentarles esta publicacion que mes a mes llegara a sus
cuentas de correo.

A través de esta publicacion, ustedes recibiran todas las
actividades que realizan las Universidades de Latinoa-
meérica que tienen una Rama Estudiantil IEEE activa, de
todos los Capitulos Estudiantiles activos , de los Comités de
Desarrollo de Membresia y de los Grupos de Afinidad WIE
de cada Rama Estudiantil y de los Coordinadores de
Membresia de cada Seccion del IEEE en Region 9.

A partir de hoy se crea un nuevo medio de comunicacion
entre cada Miembro Estudiantil en la Region con el Comité
SAC R9.

Enlaces, tiene un objetivo principal, poder conectar todos
los puntos estratégicos en nuestra Region para alcanzar
objetivos de grupo y que todas las unidades que hacen
voluntariado estudiantil en Latinoameérica puedan enfocar
su trabajo como voluntarios, hacia una misma meta
Regional.

Este objetivo se resume en su slogan: Conectando puntos
en la R9, poder facilitar el fortalecimiento de la red de
contactos de amigos y profesionales latinoamericanos,
poder integrar los Comités SAC de cada Seccion junto con
las Ramas, Capitulos Estudiantiles, grupos de Afinidad WIE,
Miembros GOLD y Comités de Desarrollo de Membresia.
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Felipe Moroni, Amy Reyes, Alejandro Rincén, Mercedes Arruiz y
Salomon Herrera, algunos de los Miembros del SAC Team que
estuvieron presentes en la RRR 2008, Bogota, Colombia

Esta publicacion ha sido disenada para que se motive el
interés de cada uno de ustedes para interactuar con la
Region. Todos los beneficios que siempre les han trans-
mitido desde sus Ramas Estudiantiles, los podran resumir y
encontrar en esta revista. Beneficios, becas, descuentos,
actividades, seminarios, congresos internacionales,
pasantias laborables, juegos, casos de analisis e infor-
macion histoérica sobre nuestro Instituto.

Esta motivacion de haberles preparado esta publicacion
nace como un proyecto para celebrar los 125 arnos de
formacion y crecimiento del IEEE.

Pueden enviarnos todas sus inquietudes y/o comentarios,
sus actividades e iniciativas, nosotros publicaremos y
transmitiremos esta informacion a cada Miembro de la
Region.

Queremos agradecer, de hoy en adelante a todas las
Empresas que vayan a financiar los premios que entregare-
mos en determinados articulos que se publiquen en la
revista. En esta primera edicion enviaremos una memoria
USB al voluntario que mejor disefie una estrategia, premio
auspiciado por la Empresa ElectroAvilés en Ecuador,,
haremos llegar el premio a la casa del ganador en
cualquier punto de Latinamérica que se encuentre. Si
desean ayudarnos a gestionar un premio en sus ciudades,
pueden escribirnos para indicarles los requisitos.

Quiero finalmente, antes de despedirme de ustedes, hacer
un agradecimiento a todas las personas que de varios
paises nos ayudaron con criticas constructivas para elabo-
rar esta revista y sobre todo agradecer a cada Voluntario
del Comité SAC de nuestra Region que dedican parte de su
tiempo a ayudarnos a hacer un IEEE mas divertido y
provechoso, llevandonos a donde realmente queremos
estar.

Un Abrazo a toda la Region 9,

Salomon A. Herrera
IEEE R9 SAC Chair

El Comité SACy las Ramas Estudiantiles de
la Region 9 celebrando juntos los 125 afios

del IEEE.

www.ieeel25.org
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Concursos para Miembros Estudiantiles

»

Cambiando el Mundo

;Deseas Mejorar el mundo? Si tu respuesta es si, es un placer anun-
ciar este concurso a tu medida, la competencia "IEEE President's
Change the World", abierta hasta el 28 de Febrero de 2009.

El "IEEE President's Change the World Competition" te desafia a que
como estudiante desarrolles una solucién para un problema del
mundo real, usando ingenieria, ciencia, computacion y tus habili-
dades de lider para el beneficio de la humanidad o de tu comuni-
dad.

Identifica un problema local o global, desarrolla una solucién, luego
dinos como lograste un impacto positivo en el mundo. Puedes
ganar US$ 10.000 y asistir a la Ceremonia de Honor 2009 del IEEE en
Los Angeles, California, USA en Junio de 2009. Ademas existen
premios de US$ 5.000, US$ 2.500 y hasta 6 premios de US$ 1.000.

Visita www.ieee125.org para mas informacion.
Se requiere pre-registrarse antes de enviar tu idea, asi que no espe-
res mas y haslo ahora!

Por favor descarga el poster/flyer de

www.ieee125.org/files/ieee-change-the-workd-flyer.pdf
luego imprimelo y repartelo a tus miembros y amigos.

Estudiante Sobresaliente Larry K. Wilson

Llega el fin de afio, un buen momento para revisar lo que hemos Consejena Ejemplon de Regiind
hecho los voluntarios. Muchos han trabajado arduamente para mejo- Secctin Peri

rar nuestro mundo con pequefos actos, otros han realizado
excelentes conferencias y un sin nimero han compartido experiencias
y ensefiado a los demas lo gratificante que es ser parte del instituto. Es
por la suma de todo esto, y en honor a un gran voluntario como Larry
K Wilson, que el IEEE entrega anualmente un prestigioso recono-
cimiento al voluntario mas destacado de la Regién, en la cual su labor
y liderasgo lo han llevado a concretar importantes logros en su
seccion, pais y/o region.

Si conoces a algun voluntario que haya trabaja este afio por el IEEE,
que su carisma y liderasgo le hayan permitido destacar de alguna
manera entre los demas voluntarios, no puedes dejar de postularlo a
este importante premio. El plazo maximo de postulacion es el 31 de
Enero de 2009 y toda la informacion necesaria la pueden encontrar en
http://www.ieee.org/web/membership/students/scholarshipsawardsc
ontests/RABLarryKWilsonRegionalStudentActivities_Aw.html.
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Concursos para Consejeros Ejemplares

Reconocimiento para el Consejero y Asesor de Capitulo Ejemplar
DEADLINE: 28 DE FEBRERO

En este programa se da un reconocimiento a los Consejeros de Ramas Estudiantiles y los Asesores de capitulos
de Ramas Estudiantiles por su incondicional apoyo y esfuerzo que ofrecen para el soporte de la rama.

Los ganadores seran aquellos individuos que gracias a su esfuerzo como Consejeros y Asesores, ejemplifican
el compromiso del Instituto con la educacion, tanto a nivel profesional y personal al igual que al desarrollo
técnico de los estudiantes dentrro de los campos de interés relacionados con el IEEE.

EL PREMIO

Cada ganador recibird un premio de USD500 y un certificado personalizado. Para la Rama estudiantil que
sometio la nominacion del ganador, recibird un premio de USD200. El anuncio del ganador sera dado en el
mes de Marzo.

ELEGIBILIDAD

Los estudiantes deben someter un ensayo en inglés (que no exceda de 1500 palabras) acerca del por qué el
Consejero de su Rama o el Asesor de su Capitulo debe ser acreedor al reconocimiento de "Consejero y Asesor
Sobresaliente de la Rama" de este afo. La interaccion entre la Rama y la Seccion al igual que las actividades
serdn un importante criterio de evaluacién. Informacién recomendada para soporte:

- Peticién firmada por los miembros de la Rama o Capitulo

- Cartas de recomendacion de personas como, miembros IEEE de la Facultad, Decanos, Representantes de la
seccion etc.

- Breve Biografia del Consejor o Asesor, enfocado mas que todo en actividades relacionadas con el IEEE mas
que en sus logros académicos o técnicos.

RESTRICCIONES

- Ganadores anteriores no son elegibles en un periodo menor a cuatro anos

- EIRSAC no es elegible durante su periodo

- Las Ramas y Capitulos que nominan, deben haber cumplido todos los Bylaws del IEEE del ano académico
correspondiente, esto es sometiendo los reportes y teniendo por lo menos tres reuniones durante el ano.
BASES PARA SER ELEGIDO

Ir al site:
http://www.ieee.org/web/membership/students/scholarshipsawardscontests/IEEE_Outstanding_Branch_Cou

nselor_and_Advisor_Awar.html

Enviar la informacioén a: c.eldridge@ieee.org con copia a: salomon.herrera@ieee.org y amy_reyes@ieee.org



Director Regional, SSACs, Consejeros, Presidentes de Ramas y Capitulos, Delegados de Ramas, Coordinadores de Comités y el SAC Team.
Voluntarios de toda Latinoamérica reunidos durante la Reuniéon Regional de Ramas

Frecuentemente, las Empresas buscan
y seleccionan profesionales técnicos
con Habilidades Administrativas....

Crea una Ventaja Competitiva en tu Hoja
de Experiencias Profesionales....

Unete a la Red mas Importante de
Profesionales de Ingenieria, apenas
somos cerca de 365.000 en todo el
mundo.

Si estudias Ingenieria en Computacion,
Telecomunicaciones, Potencia, Meca-
tronica, Bioingenieria, Industrial o Areas
relacionadas, entonces, TU debes estar
aqui!

{IEEE naci6é para ser parte de Tu
Desarrollo!

Ta elijes:

Aprovechar la oportunidad para dar
Valor Agregado a tu Carrera Profesional

El Comité SACy las Ramas Estudiantiles de
la Region 9 celebrando juntos los 125 afios

del IEEE. B No aprovecharla

www.ieeel25.org

Este poster puede ser impreso en tu Rama, incrementemos la Membresia Estudiantil en la Region. Si tienes algin disefio que desees compartir envialo al
SAC Team
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Circulo Virtuoso

Miembros
Satisfechos

Actividades y
Servicios (numero
y calidad)

Voluntarios
Comprometidos

Ramas, Capitulos y
Comités de Membre-
sia y Grupos de
Afinidad Activos

Preparado por: Enrique Alvarez, Director Regional, RR 2008, Punta del Este Uruguay

TUDENT GET ODTUDENTS

El Comité de Actividades Estudiantiles de la Region 9 te invita a unirte a la gran meta del 2009, incrementar
la Membresia Estudiantil de nuestra Region a 10.000 Miembros y ser la Region mas numerosa del IEEE.

Con tu aporte desde tu Universidad, Rama Estudiantil, Capitulo Estudiantil, Grupo de Afinidad WIE o Comité
de Membresia, podremos lograr juntos la gran metal

Aprovechen el programa Student get Students del IEEE y ganen descuentos para el costo de la Membresia
2010. Mayor informacion pueden revisar la pagina: www.ieee.org/web/volunteers/membership_dev/mgm.html

Actualmente ya somos 286 Ramas Estudiantiles, mas de 6000 Miembros en 32 Secciones del IEEE en Latina-
meérica. Aguascalientes, Argentina, Bahia, Bolivia, Brasilia, Centro Occidente, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Guadalajara, Guanajuato, Guatemala, Honduras, México, Minas Gerais, Monterrey,
Morelos, Nicaragua, Panama, Peru, Puebla, Puerto Rico y Caribe, Querétaro, Rio de Janeiro, South Brasil, Trini-
dad y Tobago, Uruguay, Venezuela y Veracruz.

Prepara tus estrategias para incrementar la Membresia Estudiantil, en proximas ediciones te iremos contando
cuanto vamos creciendo

El Comité SAC y las Ramas Estudiantiles de
la Regidn 9 celebrando juntos los 125 afios

del IEEE.

www.ieeel25.org




Planificacion Estratégica
Salomon Herrera, IEEE R9 SAC

Un nuevo ano ha llegado y es tiempo de Planificar
las Actividades para todos nuestros miembros.

Ser un Miembro Activo del IEEE, no es solo
cuestion de recibir las revistas, periodicos, publica-
ciones o tener acceso al sin numero de papers que
se encuentran disponibles en el IEEEXplorer,
dependiendo de nuestro grado de Membresia. Ser
Activo en el IEEE significa decidirse tener una difer-
encia sobre el resto de nuestros companeros, es la
oportunidad de desarrollar todas nuestras habili-
dades de Liderazgo y Emprendimiento para llevar
a cabo grandes proyectos, para satisfaccion de
nosotros mismos, nuestras Ramas Estudiantiles, la
Seccion, la Region, el IEEE, pero especialmente
para nuestros Miembros Estudiantiles que esperan
recibir el valor agregado por registrarse al IEEE y
pertenecer a una de las 286 Ramas Estudiantiles de
Latinoameérica.

Y es en esta época en que principalmente las
Ramas, preparan sus estrategias para organizar sus
actividades, gestionar sus recursos, incrementar y
retener la membresia y participar en los recono-
cimientos Regionales y Mundiales.

La Planificacion Estratégica, es el puente entre la
situacion actual de la Rama Estudiantil y el futuro
deseado. Pretende, mediante un analisis de la
situacion actual, establecer aquellos objetivos y
acciones concretas que contribuiran a alcanzar los
resultados esperados. Busca fomentar la partici-
pacion de todos los voluntarios de la Rama. En con-
clusion, es un proceso que pretende mantener
unido al equipo de trabajo para traducir la mision y
objetivos en resultados tangibles.

Consiste de dos etapas: la Planeacion y el
Seguimiento. Durante la primera, tenemos las
siguientes interrogantes:

Entender la situacion actual de la Rama Estudiantil
¢A donde queremos ir?

¢Qué objetivos deberian ser cumplidos?

¢Qué actividades debemos planificar para cumplir
los objetivos definidos?

¢/Queé indicadores nos diran si estamos cumpliendo
los objetivos?

& IEEE

Para la fase de seguimiento debe considerarse:

- Monitorear los resultados

- Resaltar las excepciones y descubrir las causas

- Manejo de escenarios para plantear alternativas
los objetivos?

éComo aseguramos el éxito de la ejecucion
del Plan Estratégico?

Teniendo clara la mision y los objetivos
Transmitiendo a TODQOS los Miembros de la Rama,
la Mision y los Objetivos

Estableciendo correctamente las metas y los indica-
dores y analizandolos periddicamente

Teniendo reuniones periodicas con los duenos de
los objetivos para revisar el avance y cumplimiento
Respetando los tiempos y compromisos asumidos

La Mision
Amplia, concreta, motivadora y posible, debe
representar un deseo que se quiere alcanzar

éQué debe responder la Mision?

¢Queé clase de organizacion somos?

¢Para qué nos constituimos?

¢/ Qué ofrecemos?

¢Para quien?

/Qué nos hara diferentes del resto?

(Donde desempenaremos nuestras funciones?
¢Con qué recursos desempenaremos nuestras
funciones?

¢ COomo gestionaremos nuestros recursos?

Analisis FODA
[Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Ame-
nazasj

Fortalezas: Representan los principales puntos a
favor o aspectos positivos relevantes con los que
cuenta la Rama Estudiantil, que le permitiran
aprovechar las oportunidades y minimizar las ame-
nazas de su entorno.

Oportunidades: Son ciertos eventos que ocurren
O se espera que ocurran en el mundo exterior y
que podrian tener un impacto positivo en el futuro
de la Rama Estudiantil, siempre y cuando se los
aprovechen.



Debilidades: Son aquellas limitaciones que
deben minimizarse o superar mediante acciones
concretas, de forma que no impidan el avance
esperado de la Rama Estudiantil

Amenazas: Son eventos o circunstancias que se
estan dando o pueden ocurrir en el mundo exte-
rior y que pudieran tener un impacto negativo en
el futuro de la Rama Estudiantil; con un enfoque
creativo y cuidadosa planeacion, pueden minimi-
zarse

Objetivos Estratégicos
Son las cosas que tenemos que hacer bien para

lograr cumplir con la mision

Describen en forma concreta la direccion y el
impacto que queremos lograr

£Como se describen?

Sustantivo +
Resultado

Verbo +
Accidn

Complemento
Descripcion

Incrementar Ventas
\"4 S
Generar sinergias por alianzas
\"4 S C
Crecer en nuevos Mercados
\"4 C S

& IEEE

Los objetivos estratégicos se forman a partir del
analisis FODA realziado.

FO: Aprovechar las Oportunidades del Entorno en
funcion de las Fortalezas de la Rama Estudiantil
DO: Superar las debilidades transformandolas en
fortalezas para poder aprovechar las Oportuni-
dades.

FA: Utilizar las fortalezas para contrarestar las ame-
nazas

DA: Reducir las debilidades o transformarlas en
fortalezas de tal manera que el impacto de las ame-
nazas sea minimo.

Metas, Indicadores, Medio y Plan de Accion

MEDIDA X vy T Mts

» D lensmos gue hacer para alcanzar Y Mis (META)?
e COMo me asagure que kogra la Meta (MEDIDA)?
" DU MecAnisme Sebo ukar para kograr & Objatyo (MEDID)?

OBJETIVO Reducir los niveles de iQué
Inventaric propic queremos?
META Reducir en un 40% el nivel ;i Cuanto y
de Inventaric propio para Cuanda lo
Diciembre lograremos?
MEDICION % de inventario propio i Comolo
mensualmente mediremaos?
MEDIO Alianza con proveedores i Como lo
para implementar JIT lograremos?
PLAN DE Yer detalle del plan de Acciones,
Implementacion. Recursos,
ACCION Responsables,
40.000 USD Presupuesto E;EEUF'”EHDS'
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Diviértete completando la Sopa de letras, Aprendiendo mas del IEEE, encuentra las 15 palabras

1.- ESTRATEGIAS

HE ZPLANEACI ONJXDOQ

WZSAI GETARTSEBK 2.- PLANEACION
QZAIlI CNAREVEST RTESFP 3.- OBJETIVOS
SYEY Il JJEXEQUI P OS 4.- METAS
OUX MJ WBCONGC CURSDO 5.- INDICES

B BPRNLT RETI CAOWR 6.- VISION

WL WAMARVYQUUDAZBS 7.- PERSEVERANCIA
QNTOCXQEOI NDI CE S 8.- EQUIPO
FDJSPBHMMETASS SM 9.- MEMBRESIAS
EJDVCAPSDHVYVYDI OA 10.- SPAC

C UB Z R E GI ONNWUE VE 11.- ETICA

F NDL MAETT CAS QMEG 12.- REGIONNUEVE
MS HMEMBU RETSI ASYB 13.- RAMA

HF HL MNOI SI V COVHR 14.- SACTEAM
UTI VSOVI TEJBOST

15.- CONCURSO

Esta revista es disenada y difundida con el gentil auspicio de:
La publicidad de tu Negocio puede ir aqui, entérate de costos y beneficios. Contacta al SAC Team

ELECTRO AVIL y"ES

www.electroavil-es.com

Telf: +593-9-5578103 5~

Email: ventas@electroavil-es.com Tu Publlc.dad puede
Direccion: San Martin 1127 y Guaranda, - - -

Guayaquil 0901, Ecuador II' aqul COI‘ltaCtanOS
Circuitos integrados, materiales, equipos,

maédulos, kits de entrenamiento, herramien-

tas, libros, y todo lo necesario para tus

proyectos en electrénica. Aceptamos
pedidos desde cualquier localidad.

Tu Publicidad Tu Publicidad puede
puede ir aqui ir aqui Contactanos
Contactanos




Convocatoria de articulos
(CALL FOR PAPERS)

©IEEE

CIINDET 2009

Cuernavaca, Morelos, México
del 7 al 9 de octubre de 2009

El Comité Organizador del CIINDET 2009, en representacién
del Instituto de Ingenieros en Electricidad y en Electrénica
(IEEE) Seccidon Morelos y el Instituto de Investigaciones Eléc-
tricas (IIE) de México.

INVITACION

A todos sus miembros, a la comunidad de investigadores,
profesionistas, técnicos, estudiantes y al publico en general,
interesados en la innovacion y el desarrollo tecnolégico en
México y Latinoamérica a enviar articulos técnicos sobre los
siguientes temas indicados para participar.

FECHAS IMPORTANTES

Fecha de inicio para el envio de articulos: 12 de enero 2009

Fecha de cierre para el envio de articulos: 15 de marzo
2009

Fecha para notificacidn a autores de aceptacion, rechazo o
modificacién de articulos: 30 de abril de 2009

Fecha limite para registro de autores aceptados: 15 de julio
de 2009

Areas

e Sistemas computacionales

e Ingenieria eléctrica

e [ngenieria mecdnica

e Electrdnica e instrumentacion

e Mecatrdnica

e Comunicaciones

e Energias alternas

e Medio ambiente

e Nuevas tecnologias

e Gestion de la tecnologia y educacion

e Sistemas de control

ENVIO DE ARTICULOS

El sitio Web para el envio de articulos estard
abierto a partir del 12 de enero de 2009 y se
cerrara el 15 de marzo de 2009.
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Technology Management Council s

| ENGINEERING
| MIANAGEMENT
Este Consejo, proporciona a los gerentes, aspirantes a T
directores, y los que realizan gestiones en su
profesidn, con recursos de vanguardia para alcanzar

sus objetivos de carrera.

El TMC colabora en el desarrollo de la profesién de
Ingenieria, la tecnologia y la gestion de la innovacion, I =
y las carreras de los miembros del IEEE. | ==

EXNGINEERING

MANAGEMENT
El Consejo se enfoca en la audiencia mundial de profe- __REVIEW =
sionales e investigadores a través de sus publica- e
ciones, conferencias, productos educativos vy, a través =
de su relacidn con organizaciones afines.
Anteriormente existia la Sociedad de Engineering
Management, pero desde el aifio 2008, el IEEE formd
este consejo con la integracidn de las siguientes Socie-
dades:

_ T

Broadcast Technology Society, Circuits & Systems Soci-
ety, Communications Society, Computer Society, Elec-
tomagnetic Compatibility Society, Electron Devices
Society, Industrial Electronics Society, Lasers and
Electro-Optics Society, Professional Communication
Society, Reliability Society, Signal Processing Society,
Solid State Circuits Society, Systems Man and Cyber-
netics Society, Vehicular Technology Society

tmc.org

WWwWw.leee

Ahora ademads de recibir los beneficios en particular
de cada Sociedad se recibirdn aquellos beneficios al
pertenecer a la Sociedad de Engineering Manage-
ment.

Para formar un Capitulo en tu Rama Estudiantil, debes
tener inscritos a 12 estudiantes a cualquiera de las
Sociedades antes mencionadas y un Consejero, el
proceso completo lo puedes revisar en el articulo para

formacion de Capitulos Estudiantiles del IEEE. El Gerente Téchico exitoso

Para mayor informacién o consultas por favor contacta mm! mlza los riesgos con
al SAC Team a la direccion de correo: habilidades usando herra-
jonathan.serrano@ieee.org mientas, metodologl'as y

esquemas de trabajo.

El Comité SAC y las Ramas Estudiantiles de WWW. ieee .O rg/jOi n

la Regidn 9 celebrando juntos los 125 afios

del IEEE.

www.ieeel25.org

|
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CASO DE HOY: d‘%ﬂ Lrecrerreriday laa Dorelaa?

CELEBRANDO JUNTOS LOS 125 ANos DEL IEEE Por: R9 SAC TEaM

Las Empresas en la actualidad requieren de profesionales que tengan un alto grado de analisis,
capacidad de trabajo en equipo, lideres de grupos, que sepan planificar, que tengan destrezas para
“vender” un producto, un servicio o una idea (hacer que un mensaje llegue bien a los Clientes y los
atraiga), que sepan como resolver conflictos.

Como una de las actividades de este proyecto de entrenamiento Regional, el Comité SAC R9 va a

proponer periddicamente casos de analisis para que cada Miembro Estudiantil de la Regién 9, pueda
plantear su iniciativa.

Detalle del caso

Hay una Empresa llamada “Student Branch”, tiene 10
Profesionales trabajando en diferentes areas: Un
directorio (Presidente, VicePresidente, Secretario vy
Tesorero) y 3 departamento conformados por dos
personas cada uno (Marketing, Ventas y Publicidad).

La Empresa se dedica a vender membresias del IEEE
como su producto principal a un costo de USD25,00.

El Presidente de la Empresa, ha revisado los informes
del departamento de Ventas y nota que luego de una

buena gestidon realizada vendieron 86 membresias en
el afio 2008.

Para el 2009, el Presidente decide tener un incremento
en Ventas del 50%, es decir tener al final del aino un
total de 129 membresias.

La Empresa se encuentra ante dos situaciones: Tienen
que hacer que los 86 Miembros del 2008 vuelvan a
comprar (renueven su Membresia) y ademas que 43
nuevas personas compren membresias.

El reto

Considerando la estructura jerarquica de la organizacién y el nuevo reto para el 2009. ¢Cudl seria la mejor estrategia que la
Empresa debe seguir?

Requisitos para resolverlo

:: Todos los profesionales de la Empresa deben ser considerados parte de la estrategia.

:: Identificar claramente cual seria el rol de cada area (Directorio, Marketing, Ventas y Publicidad)

:: Hacer una lista de las actividades que deben hacerse

:: Hacer una lista de temas que deben considerarse para prevenir (todos los riesgos) y como supuestos (todo

lo que se asume debe tenerse o saberse antes de ejecutar la estrategia).
Reconocimiento

En reconocimiento al mejor trabajo, se OBSEQUIERA un Memoria USB de 8GB y a todos los participantes un certificado digital,
ademas de una lista de recomendaciones para mejorar tu estrategia y asi cuando te encuentres con una situacion parecida en
tu vida profesional sepas cdmo actuar mejor.

Recepcidn de trabajos - Fecha maxima: 25 de febrero de 2009

Envia tu trabajo a las siguientes direcciones de correo: f.martinez@ieee.org y salomon.herrera@ieee.org
Francisco Martinez, Coordinador del Plan Estratégico de Regién 9

Salomén Herrera, Coordinador de Actividades Estudiantiles
12
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Creacion de Ramas Estudiantiles

El IEEE preocupado por el desarrollo profesional en los jévenes universitarios fomenta la creacién de Ramas Estudiantiles en
todas las Universidades alrededor del mundo que tengan carreras de Ingenieria.

La creacion de una RamaEstudiantil es solo cuestion de reunir informacion basica del equipo de trabajo y de la Universidad,
son pasos sencillos que se detallan a continuacion:

o Reunir al menos 20 miembros estudiantiles, es 9 Se debe reunir y digitalizar el programa
decir, 20 estudiantes de Ingenieria o afines afiliados a de estudio de la(s) carreras de Ingenieria
la membresia basica del IEEE, ademas 3 miembros profesion- o afines que tengan en la Universidad.

ales, es decir, 3 catedraticos de la Universidad que tengan la
membresia profesional basica del IEEE. Completar el cuestionario REP.

Finalmente, entre los estudiantes se debe elegir un Presidente

Interino que asuma las riendas de la Rama en sus inicios hasta 6

e debe redactar la constitucion de la

. . . S
convocar a elecciones y de los profesionales uno hara el rol de o
Rama Estudiantil.

Consejero de la Rama y otro de Mentor.

Juntar y enviar todos los puntos anteriores

@ Luego de haber reclutado minimo a los en un mail a Student Services, student-
20 estudiantes y 3 profesionales, se debe llenar el services@ieee.org, con copia al RSAC, "Salomén
formulario de peticion para crear la Rama Estudiantil donde Herrera" <salomon.herrera@ieee.org>, RSR, "Amy
consta la firma del Consejero e identifiacion del Presidente Reyes" <amy_reyes@ieee.org>y a "Joe Hale"
Interino. <j.hale@ieee.org>.

www.ieee.org/web/volunteers/membership_dev/mgm.html
Recuerden:
|| Que los periodos para registrar a nuevos Miembros. Registros por ato completo (Un solo pago

de $25.00 por 12 meses) del 17 de agosto al 29 de febrero y Registros por medio afio (un solo
pago de $12.50 por 6 meses) del 1 de marzo al 15 de agosto.

El Comité SAC y las Ramas Estudiantiles de
la Regidn 9 celebrando juntos los 125 afios
del IEEE.

|| Que cuando van a registrar a un nuevo Miembro Estudiantil o cuando realizan una renovacion
de la Membresia, pueden registrarlo sin costo alguno a la Membresia WIE.

www.ieeel25.org
|| Que tdos los documentos para formar una Rama o un Capitulo Estudiantil, los pueden encon-

trar en la Seccién de Formatos en: www.ieee.org/r9sac

|| Que por cada miembros estudiantil que van reclutando pueden acceder a descuentos para la
Membresia del 2010
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Actividades en CentroAmeérica

A continuacion les mostraremos algunas imagenes de las actividades que se desarrollaron en el Consejo
CAPANA durante el 2008. Las Ramas Estudiantiles lideraron las Reuniones Nacionales de Ramas y orga-
nizaron actividades agregando valor a la membresia del IEEE.

La Universidad de San Carlos de Seccion Guatemala,
realizd por sexto ano consecutivo la FERIA DE LA TEC-
NOLOGIA IEEE en la cual se recompensa la creatividad
en la Rama de la Electronica y Electrica de estudiantes
universitarios asi como a los de estudiantes de nivel
medio.

Adicionalmente realizaron visitas a los siguientes
lugares: Canal 3, TACA, Prensa Libre, Hidroelectrica las
Vacas, Puerto de San jose.

Fernia de Tecnologia TEEE, Universidad de San Carlos
SMMWM%

Vescta Tecunica, Universidad de San Carlos
Seccién Guatemala

CONESIEE, Univensidad de San Carlos
Seccisn Guatemala
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Semcnanios, Univensidad Nacional uts de Fonduras
Secciin Hondaras

Los voluntarios de la Univer-
sidad Nacional Autbnoma de
Honduras de Seccion Hon-
duras, realizaron muchas
actividades para los Miem-
bros y Estudiantes de su
Universidad, entre las cuales
destacamos el Curso de Insta-
laciones Eléctricas Residen-
ciales, tutorial de Illumi-
nacion, charlas de Inteligen-
cia Artificial y Liderazgo.

o i T

Rewniin Regional de Ramas, Colombia 2008

Seceicon FHondaras

Rama Estadiantdd TIEEE, Univensidad Nacc

Delegaciin gue asistis al Conescapan 2008 en MWicargaua,
Seccidn Fondunas

Para este 2009 la Rama Estudiantil se ha propuesto formar el
Grupo de Afinidad WIE, organizar un Campamento de consoli-
dacion y Liderazgo IEEE, aplicar al Programa SPAC/SPAV,
aplicar el efecto cadena para transmitir a sus estudiantes los
beneficios del IEEE e incrementar la membresia estudiantil,
colaborar en la organizacion del CONCAPAN y participar de la
Reunién Regional de Ramas en Guayaquil, Ecuador.

{ Autinoma de Fonduras

Seccidn Fonduras

15
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BETCON 2009

Universidad Mayor de San Andrés La Paz, Bolivia
del 15 al 17 de abril de 2009

L AR, 3

El primer Congreso Boliviano de Ingenieria y Tecnologia BETCON, el arfilo 2009 llega en su primera "VERSION" los dias 15,16 y 17 de Abril, el
presente congreso tiene por objetivos lograr, constituirse como uno de los eventos mas importantes de la seccion Bolivia perteneciente al IEEE
y brindar a los distintos participantes un espacio de de actualizacion y discusion acerca de como se esta realizando la implementacion de
nuevas tecnologias en las distintas areas a nivel nacional, latinoamericano y mundial.

Visitas técnicas a las empresas mas importantes que brinden al participante la posibilidad de visitar sus instalaciones y que trabajan en la
ciudad de La Paz, ciudad sede de este importante evento.

Tutoriales acerca de temas diversos. Para el area de electricidad se contara con la presentacion del Tutorial "Manejo de Software Para Analisis
de Sistemas Eléctricos de Potencia” dictado por el Ing. Luis Ivan Ruiz del Instituto de Investigaciones Eléctricas de México.

Como parte de este primer congreso Boliviano de Ingenieria y Tecnologia se tendran:

n La presentacion de los Papers en las siguientes areas:

: Eléctrica y Electromecanica
:: Electrénica y Telecomunicaciones

 Informatica y Computacion o, .
El Comité SAC y las Ramas Estudiantiles de

la Regidn 9 celebrando juntos los 125 afios

El primer Concurso de robots en las siguientes categorias: dellIEEE
e :

:: Sigue linea
: Sumo

: Demostracion www.ieeel25.org




Seccisn Costa Reca

La Rama Estudiantil de la Universidad de Costa
Rica ha realizado actividades para beneficios de
sus Miembros y ha logrado integrarse con otras
Ramas para ejecutar proyectos importantes
para su Seccion. Entre sus actividades sobresali-
entes tienen las conferencias de "El IEEE y sus
beneficios”, "Energia Eodlica en Costa Rica’,
“Efecto de las armonicas en conductores eléctri-
cos’, “iReparar o reemplazar un motor eléec-
trico?" y “Ley General de Telecomunicaciones” .
Fueron organizadores de la Reunion Nacional
de Ramas de Costa Rica y participaron del Con-
escapan.

Talleres, Uncvensidad Univernsidad de Costa Rica

Seccidn Costa Rica

Rama Estudiantil
Universkdad de Costa Rica
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Para el 2009, realizaran algunas
actividades, entre las que desta-
camos: la celebracion del aniversari
#35 de la Rama UCR, organizaran la
Semana U, Cooperaran y partici-
paran en la RNR2009, enviaran una
delegacion al CONESCAPAN 2009 y
ala RRR 2009, prepararan varias Con-
ferencias, formaran el grupo WIE
dentro de la Rama, participaran en el
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concurso de papers R9, y haran una
Gira Técnica.

Wel Scte, Rama Estudiantil IEEE, Univensidad de Costa Rica

Seccidn Costa Rica
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La Rama Estudiantil de la Universidad Nacional de
Ingenieria de la Seccion Nicaragua, destaca entre sus

AC\ONA principales logros la reactivacion del Capitulo de Com-

aRS‘DA? putacion y su acercamiento al trabajo junto a la Seccion.

uny GEN\ER‘A ARAGUP‘ Organizaron la Primera Reunion Nacional de Ramas

peE Int \ON \C C Estudiantiles de la Seccion, hicieron una visita técnica a
Secc / (C) Sa la Planta Geotérmica Polaris Energy, Seminario de Con-

h e_O‘g exion de Puesta a Tierra de Redes Eléctricas, XXVII Con-

_\ee vencion de Estudiantes de Centroamérica y Panama,
\N\N\N Taller de Baja Tension Schneider Electric y Participacion

en EXPOUNICIT, haciendo un tour del IEEE

DB, Universidad Hacisual de Tngenieria
Seccisn Wicaragua

Conescapan 2008, Univensidad Nacional de Tngenienia
Seceiin %cmym

Para el 2009 se proponen Visita técnica a AMAYO, realizar el Primer Torneo de Age of Empires,
participar en RRR 2009, Incrementar participacion en concursos académicos, Participacion en
actividades regionales, Fomentar el concurso en programas de becas y reconocimientos e Incre-

mentar membresia, mantener capitulos 18
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www.ieee.org/r9sac

Comparte tus ideas, iniciativas y experiencias en el IEEE





