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WORKING TOGETHER TOWARDS SUCCESSFUL TRANSITION:

SC! OOL TO ADULT LIFE

This publication addresses the transition from life as a high school

student to life as an adult in the community. The information
provided here is for all people who are helping to develop an

individualized education program (IEP) for an individual who is

in middle school or high school. Parents, school teachers, school

administrators, area education agency (AEA) personnel, and adult

service providers are included.

This publication is designed to increase knowledge of, and
participation in, the,transition planning process from school to

adult life. Understanding the essential elements of a smooth

transition helps ensure success for individuals as they work
towards assuming an adult role in the community.
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Transition is the passage from one stage of development to another. We all face transitions and adjust to many changes as we move
through life. One of those transitions is moving from high school into the adult world. The adult role is not the same for each person. It

varies depending on the needs of the individual. It might include post secondary education; full or part-time
employment (including supported employment); living in a home independently or with assistance;

having satisfactory personal and social relationships; and/or becoming involved in the commu-
nity.

The transition process starts with laying the important foundations for transition during
the elementary and middle school years. During elementary school it may include explor-
ing careers in the community and talking to people about their occupations. In middle
school, visiting businesses and schools helps individuals learn about choices. Students may

lo begin to explore their personal interests and needs and make choices about their future. In
accordance with Iowa law, beginning at age 14, the focus of an individual's IEP team be-

comes transition planning.

Trznsiglon is not an event...11t I. prereSSi

PH= 115 zucce5,5?

Success is unique for each individual
because it is based on what the individual
wishes to achieve.

One of the responsibilities of the IEP
team (sometimes referred to as a planning
team) is to consider the needs, preferences,
and interests of the individual and use this
information to define future goals and
directions. Another responsibility of the
team is to explore the range of options
available that will lead to what the individual
defines as success. Thus, success for one
person might mean living at home with
parents while working part time, without
further formal education. For another,
success might mean living independently,
getting a college degree, and then working
full time. Success is helping young people
achieve the lifestyle they want.

My 115 =coil an&
V'EFEllgilcm pllogollog 115npalonV7,

Planning for the transition from school to adult life is the key
to achieving success. The transition process involves many people.
Working together with members of the IEP team to develop a
focused plan for transition enables students to achieve the success
they desire.
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Some pictures to begin our journey...

Spencer is 21 years old and works part time at an auto mechanic shop. He lives at home with his parents and attends a local
community college where he is taking classes in auto mechanics. He will be hired to work full time by the auto mechanic shop when he
finishes his degree in six months. He then plans to find an apartment and live on his own.

Molly is 19 years old and works full time at an employment training center. She lives in an apartment with her roommate and takes
an adult basic education class in cross-stitching. Molly and her roommate receive residential services to assist them in living indepen-
dently. The services include money management, independent living skills, and an opportunity to socialize with other people. Molly
attends church every Sunday where she is receiving individualized instruction to become a voting member of her congregation.

Jeremiah is 18 years old and works full time at a day care facility for children aged six months to twelve years. He lives indepen-
dently and plans to attend a four-year college and work toward a degree in early childhood education. He would like to teach preschool
after he graduates. Jeremiah will receive support to assist him academically in his college classes.

Spencer, Molly and Jeremiah are three individuals in transition who achieved different goals based on their different desires. Their
IEP team members worked together to plan for their futures.

Who were the people on
the EP MIRY?

Many different people
worked with Spencer, Molly and
Jeremiah. They included the stu-
dent, the parents, a special edu-
cation teacher, a general educa-
tion teacher, a school adminis-
trator, and an AEA staff person.
As the students grew older and
their needs changed, other
people were added to the team.

For example, when it be-
came clear to Spencer's team
that he wanted to live indepen-
dently, attend a community col-
lege and work as an auto me-
chanic, the team facilitator
added an AEA work experience
coordinator, the high school auto
mechanics teacher, and a voca-
tional rehabilitation counselor.

At first, Molly's IEP team
looked like Spencer's team. Af-
ter the team determined Molly's
desires, the teacher added the vo-
cational rehabilitation counselor,
the high school guidance coun-
selor, the high school family and
consumer science (home eco-
nomics) teacher, a representative
from the local provider for resi-
dential services and a represen-
tative from the local provider for
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vocational services. The county
Central Point of Coordination
(CPC) administrator also partici-
pated as an IEP team member.
The CPC coordinates funding
sources which include the
county, state and federal monies
and is a key resource for assist-
ing individuals in accessing
adult service programs.

Jeremiah's situation dif-
fered from that of Spencer's and
Molly's. Jeremiah lived with his
foster parents who were part of
his IEP team and came with him
to staffings. Jeremiah expressed
to the rest of the IEP team that
he was determined and commit-
ted to work in child care.
Jeremiah then invited the com-
munity college special needs co-
ordinator, a vocational rehabili-
tation counselor, and his super-
visor from the day care to be-
come members of the team.

What services and
activities occurred to
Pell achieve the
students' goals? When
did these activities
Wpm?

The services and activities
varied to fit each student's needs.
What occurred for one student
did not occur for the others.

Spencer's special educa-
tion teacher began planning for
his transition when Spencer was
14 years old. At the IEP meet-
ings, she began to use the tran-
sition process by asking
Spencer's parents what they
wanted to see for their son in the
future. She asked Spencer how
he wanted to live as an adult.
The educational team listened
carefully to both Spencer's and
his parents' wishes.

At each IEP meeting after
that, the IEP team planned
Spencer's classes to assure that
he took classes important to be-
coming a mechanic. Spencer
was enrolled in Exploratory
Auto Mechanics in eighth grade
and Auto I, II, and III in high
school. The team also explored
the specific skills, knowledge
and understanding that Spencer
would need in order to be suc-
cessful as a mechanic and to be
successful as an independent
adult.

In Spencer's sophomore
year, the work experience coor-
dinator talked with the instruc-
tor of the community college
auto mechanics program to de-
termine what knowledge, skills
and behaviors Spencer would
need in order to be successful as
an auto mechanic. The coordi-
nator assessed Spencer's skills
in the area of auto mechanics.
Spencer's high school auto me-
chanics teacher monitored Spen-
cer in class to assure that he had
the competencies needed to en-
ter the community college auto
mechanics program. The voca-
tional rehabilitation counselor
determined that Spencer was eli-
gible for Vocational Rehabilita-
tion services and chose to ar-



range an extensive vocational evaluation
where Spencer's mechanical abilities could

be further assessed. In
all of these set-
tings, Spencer's
abilities were
found to be very
appropriate to
pursuing a ca-
reer in mechan-
ics.

Now that Spen-
cer is attending

the community
college, he is responsible

for acting as his own advocate. To
prepare him for this role, Spencer was given
instruction in high school on how to be his
own advocate. Spencer learned that it was
his role to work things out with an instruc-
tor if he had difficulty in class or if he needed
special accommodations. The Support Ser-
vices Department of the college maintains
monthly contact with him to "monitor" his
class performance and offer any kind of sup-
port Spencer needs.

Molly and her IEP team began to talk
when she was 14 years old about what they
saw as Molly's future. Molly's mother made
sure that Molly was always included in any
type of planning meeting and that she was
directly asked questions about her future.
Molly was taught to participate in her own
IEP meetings and now, as a young adult,
Molly facilitates her own conferences with
the staff from whom she is receiving ser-
vices.

Early in the planning process Molly
talked of "being out on her own" and want-
ing to work at a job. The work experience
coordinator developed non-paid work expe-
riences for Molly when she was 15 and 16
years old. In her senior year, Molly was paid
the minimum wage from an Iowa Conser-
vation Corps grant at her local school where
she worked in the cafeteria. The vocational
rehabilitation counselor did "community-
based" assessment with Molly to find her
strengths and weaknesses within the work-
place and the community. Vocational Re-
habilitation is currently funding her train-
ing in the employment training center and
plans to fund a job coach to assist Molly in
a supported employment job in the commu-
nity.

The high school guidance counselor co-
ordinated meeting times for the IEP team.
The family and consumer science (home
economics) teacher worked with Molly to
develop her independent living skills in
classes such as Foods, Clothing, and Inte-
rior Decorating. Molly was not able to un-
derstand some of the information in the cur-
riculum without accommodations. Molly's
special education teacher and the classroom
teacher made accommodations in the class-
room by giving Molly extended time in the
cooking labs, putting pictures on the recipe
cards, having the tests read to her and al-
lowing Molly to take her exams orally.

a 1,F ,67 (0 VIC
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Together, the team members were able to
assure that Molly received training in the
skill areas which now allow Molly to live
"on her own" and maintain a job.

Jeremiah and his IEP team also recog-
nized the importance of planning for high
school and life after high school beginning
at age 14. Prior to his IEP meeting in eighth
grade, the work experience coordinator
asked Jeremiah a wide variety of questions
about the future he saw for himself after high
school. Jeremiah was asked to think about
the type of job, career, or occupation he
would like to have, about his future living
situation and whether he wanted to continue
his education after high school. Jeremiah
was unsure of some of the answers but he
was able to say that he wanted to live on his
own and attend college.

As a ninth grade student Jeremiah ex-
perienced three different "job shadowing"
experiences. A "job shadowing" allows a
student to shadow someone in the commu-
nity to observe them in their job. One of
Jeremiah's shadowing experience was at a
preschool. He loved it! As a sophomore, he

7

worked as a volunteer at a preschool, in a
kindergarten room, and at a day care center.
The summer after his sophomore year he
worked at a YMCA summer camp. He was
a counselor in training and worked with chil-
dren 3 to 7 years old.

Beginning in his junior year, Jeremiah
obtained a part-time position at a day care
center working three days a week after
school. After Jeremiah had worked there
two months, his supervisor became a mem-
ber of Jeremiah's IEP team to help the team
understand the knowledge, skills and behav-
iors Jeremiah would need to obtain an early
childhood education degree and to work in
that field. She gave the group an idea of the
different colleges in the area which offered
degrees in the field of Early Childhood.

The high school guidance counselor
also made sure that Jeremiah obtained in-
formation on available college programs.
The counselor did this through the use of
the "Choices" computer program which al-
lowed Jeremiah to see the area colleges that
offered child development programs and
their entrance requirements. Jeremiah also
worked with the counselor to assure that he
gained the skills he would need to succeed
in the college programs.

In his senior year, Jeremiah narrowed
his choices to two different area colleges.
The IEP team arranged visits to those col-
leges. Jeremiah and his guidance counselor
met with professors in the child development
programs as well as the special needs coor-
dinator for each college. When Jeremiah
made his college choice in October, his spe-
cial education teacher invited the special
needs coordinator from that college to be-
come part of the IEP team. At Jeremiah's
annual review in November, the special
needs coordinator informed Jeremiah and
the rest of the team of the services he could
receive during col-
lege. She also made
sure that Jeremiah
and the team under-
stood that Jeremiah
needed to be his
own advocate in the
college classroom.
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There are three different environments where services, programs and activities are
provided. First, and most traditionally, is the individual's school. Most instruction is within
a classroom on the school campus. Since transition is a shift from acting as a student
within a school system to acting as an adult in the community, it is extremely beneficial for
the individual to experience instruction within a community setting, the second vital envi-
ronment. This instruction could mean a "job shadow" experience, a field trip to a local
industry, bank or governmental office, or a daily paid work experience as part of a School-
To-Work program. The third environment is the home where parents or others, as part of
the IEP process, might teach such daily living skills as cleaning the house, cooking, or
doing laundry.

S

by do grensllgllon EffnIES, prOgrOME and Eallvlltlles aka'
place? Whae dilfference does X =Ale?

The change from the life of a high school student to life of an adult will occur whether
we plan for it or not. Research in Iowa reports that individuals with disabilities are much
more successful in reaching their personal goals when they plan for this transition. Indi-
viduals who are not involved with transition planning at various levels from middle school
through high school are less likely to be receiving services, continuing their education,
working full time or living independently. (Frank & Sitlington, 1996)

Why are .w flow peopfie llnYollyecl In i ll OELD process?

The transition process focuses on the desires and goals of the individual. A variety of
IEP team members bring an abundance of knowledge about what life is like as an adult.
Adult service providers have information about the services, programs, and.agencies that
can help the individual if he or she should choose to access them. Employers or employ-
ment support providers have a wealth of information about expectations from the world of
work and what services may be available to assist an individual in becoming successful.

Given the variety of personnel, services, programs and activities that can help indi-
viduals with disabilities in transition, there is no question that as many people as are nec-
essary become a part of the IEP team when transition is discussed. Thus inclusion of addi-
tional personnel on the IEP team becomes a question of "why not ?" rather than "why?"

Individuals with disabilities who are receiving special education services in public schools
MUST HAVE by age: 14 (or younger when necessary)

a statement of transition service needs (identified courses of study) in their IEP.

y age 16 (or younger when necessary)
a statement of needed transition services in their IEP.

Individuals with Disabilities Education Act, 1997
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As you can see, the transition planning process is individualized. The stories shared in this publication may
be similar or may be quite different from the results you would like to see for yourself, or your son or
daughter, or the individual whom you serve. However, there are certain elements to the transition planning
process which will help reach a successful outcome. The key elements are:

11. A sInglle Focus off hellpIng gIlle IndIvIdaila ecideve hi/her desIres.

IEP team members may want to help support this focus but may be distracted by rules
and regulations that may restrict them from looking at the broad picture of achieving the
individual's desires. For instance, school teachers and administrators may want to help .

Johnny achieve his dreams, yet may be focused on whether Johnny has the proper credits
to graduate. Parents may express a desire to help in the transition planning process, yet feel
it is primarily the school's responsibility. Adult service providers may want to be involved,
yet may decide they are unable to help based on eligibility criteria, labels or funding
limitations.

Whatever the makeup of the IEP team, the focus is the individual. Working together
cooperatively for the benefit of the individual is the single most important factor in devel-
oping a successful plan. Despite procedures or policies, using creative energy and exploring as many op-
tions as possible to help the individual meet his/her goal is the primary focus which keeps an IEP team
effective.

2. IndIvIdad end readily Wollyemeng In the Mg process.

The inclusion of and encouragement of the individual with a disability in his or
her transition planning is a second vital element of success. IEP team members who

continuously facilitate the active participation of the individual realize that he or she
has a key role in the development of the plan. If necessary, instruction in the IEP
and transition process is done prior to the IEP meeting. Inclusion of the parents
and/or family is also vital to the process. Inclusion of the desires of the individual
and the parent(s) improves the effectiveness of the IEP team.

3. Under.stondIng the rages or ezdy nvenOar or the PEP gem.

Knowledge and awareness of the role each IEP team member plays and what each brings to the plan-
ning process is essential. Being unaware of the services that a school or adult provider has available can
cause fear and misunderstanding among IEP team members. Effective IEP team meetings provide time for
introductions and descriptions of the role each person plays. This time allows for understanding and better
planning.

9

FUE

Page 5



The ability to make choices isn't developed overnight; self-determination and self-advocacy are skills that are learned over the course of
a lifetime. We each have a role in supporting children's desires and opportunities to act asdecisions-makers:

Student's Role:

be a part of planning, short and long term, from
an early age
know yourself and the way your disability
affects you
acknowledge your strengths and your areas of
need
share your fears and anxieties; don't be afraid of
making mistakes

Parent's Role:

listen carefully to your son/daughter and respond regularly
use everyday situations to build your child's power to make
choices
learn to recognize signs of fear and anxiety in your children;
address them
inform your daughter/son of their options

EMI Ea ME= PONOV 00
FCM Z,C3LMff

Educator's Role:

give choices when you can (where to sit; who to work with;
how to spend free time; etc.)
listen, believe, discuss and advise
teach self-advocacy skills
involve students in the IEP process

Adult Agency's Role:

be a part of the IEP team
share information about services in an easily understood man-
ner
listen to the needs, interests and preferences of the student

11LYEZ

Parents, counselors, teachers and high school students with disabilities might use this list as a reminder of helpful steps in transitioning to

a two-year or four-year college.
* Make sure it is the student's choice to attend college.
* Make sure students have a good understanding of their particular capabilities and needs.
* Encourage students to be their own advocate.
* Obtain all special records before high school graduation.
* Make contact with the local Division of Vocational Rehabilitation Services (DVRS) office before graduation.
* Get information on deadlines and special exam arrangements for the SAT and/or ACT in January of the junior year.

* Obtain two copies of all college applications (or duplicate the one received).
* Attend a College Night or Future Fair.
* Learn about Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973.
* Contact the Disabled Student Services Offices or college before applying.
* Find out how much support or special help the student will need.
* Visit schools before making a definite choice.
* Be aware of all deadlines. Important dates to keep in mind:

- Application deadlines
- Deadlines for scholarship applications
- Draft registration for males age 18
- Early submission of your FreeApplication For Student Financial Aid form (January-March of senior year)

- Deadlines for accepting college offers
- Deadlines for housing requests

Adapted from: Carol Sullivan, Counselor for students with LD. Northern Virginia Community College, Annandale, VA; and the Staff of HEATH Resource Center, One
Dupont Circle NW, Washington, DC 20096
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High school students with disabilities may be eligible for ac-
commodations when they take the SAT/ACT tests for college
admission. To qualify for accommodations, students must:

1. Have a disability that necessitates accommodations.
2. Have documentation on file at school (an IEP or Section

504 plan or evaluation); and
3. Be receiving accommodations for classroom testing and/

or standardized tests that are given at their schools.

The accommodations for SAT/ACT testing may include:

Extended testing time
Magnifying device, large type, or Braille tests;
A reader to dictate the questions
A recorder to mark answers on the answer sheet;
A sign language interpreter or oral interpreter;
Typewriter or a computer;
Large lock answer sheets.

Contacts:
SAT: The College Board

1800 Sherman Ave.
Evanston, IL 60201-3715

or call
847-866-1700

ACT:
P.O. Box 168

Iowa City, IA 52243-0168
or call

Kelly Hayden at
319-377-1000

RESOURCES

What comes next? An Iowa Resource Guide to Post High Schirol Education and
Training for Students with Disabilities, (1996). Iowa Department of Education.

Secondary Special Education Programs on Community College Campuses, (1997).
Iowa Department of Education.

Questions and Answers on Community Based Vocational Education Programs for
Students with Disabilities, (1996). Iowa Department of Education.

,MAF-Z:EYGCras-nV' E...

Learning to identify your needs
Asking for what you need
Being more independent
Taking necessary risks
Knowing your right and laws
Taking responsibility

MAZ F02 ZEUP-MYCZ=

PROBLEM SOLVING/DECISION
MAKING

Gather information
Plan your strategy and follow through

COMMUNICATION SKILLS

Clearly express ideas and feelings
Listen - try to understand before being understood

SELF-AWARENESS

Identify strengths, needs, preferences, interests
Know about your disability

GOAL SETTING

Identify short and long-range goals
Identify support and resources

NETWORKING

Know rights and laws
Know who and when to ask for help

The American Disabilities Act, Employer/Employee Rights and Responsibilities: A
Guide for Iowa, (1996). The Client Assistance Program Division of Persons with
Disabilities, Iowa Department of Human Rights. Adapted from:

nection

Graduating to Independence - Information for Young People With Disabilities, (1996).
Department of Health and Human Services, Social Security Administration, Office
of Disability.

1 11

EMOYE 0 ircammo'

Looking Ahead, March/April, 1993. AEA 7 Family-Educator Con-
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Supported Employment (SE) is a service that allows people with severe disabilities to work for pay in
community jobs. It involves:

assessment of a transitioning student's interests, capabilities, and support, which results in a pic-
ture of an ideal job situation.

individualized job development, where jobs are tailored to what the student wants to do, can and
cannot do, and the supports needed to succeed.

training and ongoing assistance to the student and employer to promote success.

Often, parents must select the SE agency best suited to their student's needs. While no agency can offer
everything, these questions can help you assess and select the agency that is best suited to your needs.

Oackground auesg'lloms:

1. How long has the agency been providing SE services?
2. How many people are receiving SE services?
3. Average hourly wage for supported workers?
4. Average hours per week for supported workers?
5. Are agency job coaches and job developers certified?

Nererence aue.stllons:

1. What businesses does the agency work with?
2. Can the agency give references from families the program served?

Servilm QueVilons:

Does the SE agency...
help student figure out what she/he wants to do?
have student visit/try different jobs to select best match?
help family plan for job's impact on SSI or SSDI?
contact businesses on student's behalf?
carve jobs around student's interests and support needs?
help student write resumes and fill out applications?
offer choices about what jobs a student accepts?
prepare worksite staff for working with person hired?
offer training to help student learn about job?
offer equipment and other adaptations?
provide transportation assistance?
help solve problems that might come up down the road?
link the student with other services (e g recreations)?
help find new jobs or get promoted into better Jobs?

Page 8 12
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TRABAJANDO JUNTOS HACIA UNA TRANSICION EXITOSA:

DE LA ESCUELA A LA VIDA ADULTA

Esta publicaciOn trata de la transiciOn de la vida de un estudiante de Instituto a la
vida de un adulto dentro de la Comunidad. La informaciOn que se da aqui es para
todos aquellos que estan ayudando a desarrollar un programa de educacion
individualizada (1EP) para un individuo que esta en la escuela secundaria o High
School. Los padres, los profesores,' los administradores de colegios, los
empleados de la agencia local de educaciOn (AEA) y los proveedores de servicios
para adultos.

Esta publicacion esta disenada pars aumentar el conocimiento y la participacion
en el proceso de planificacion de la transicik de la vida escolar a la vida de
adulto. La comprension de los elementos esenciales para una transici6n sin
problemas, ayuda a asegurar el exito de los individuos micntras trabajan hacia la
toma de as funciones de adulto en la comunidad.
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2,QUE SE ENTIENDE POR TRANSICION?

La transicion es el paso de una etapa de desarrollo a otra. Nos enfrentamos todos a transiciones y nos adaptamos a muchos cambios
en nuestro paso por la vida. Una de estas transiciones es el paso de High School a la vida adulta. El papel de adulto no es el mismo
para cada persona. Cambia segtin las necesidades del individuo. Puede incluir educaci6n postsecundaria: empleo a tiempo parcial o
completo (incluyendo el empleo apoyado por el Estado); vivir solo en una casa o con ayuda, tener relaciones personales satisfactorias
y/o Ia integracion a Ia Comunidad.

El proceso de la transicion empieza con el establecimiento de las bases para la transicion durante
los altos de educacion primaria y secundaria. Durante la escuela primaria, puede incluir la
exploracion de carreras y profesiones dentro de la Comunidad y el hablar con varios
profesionales de sus profesiones. En la escuela secundaria, las visitas a negocios y escuelas
ayuda a los individuos a aprender las opciones que tienen. Los estudiantes pueden empezar a
explorar sus intereses y necesidades personales y a tomar decisiones acerca de su porvenir. De
acuerdo con las leyes de Iowa, desde que tienen 14 altos, el enfoque del equipo IEP de un
individuo tiene que ser la planificacion de la transici6n.

;La transicion no es un evento ... es un proceso!

zQUE ES EL EXITO?

El exito es tinico y diferente para cada
individuo porque se basa en lo que cada
individuo quiere lograr. Una de las
responsabilidades del equipo IEP -

Programa de Educacion Individualizada-
(a veces conocido como equipo de
planificaci6n) es de considerar las
necesidades, preferencias, e intereses del
individuo y de utilizar esta informacion
para definir metas y direcciones futuras.
Otra responsabilidad del equipo es
explorar la gama de opciones disponibles
que llevaran a lo que el individuo define
como exito. Por lo tanto, el exito para una
persona puede significar vivir en casa con
sus padres mientras trabaja a tiempo
parcial sin mas educacion formal. Para
otro, el exito puede significar vivir solo,
obtener un titulo universitario, y luego
trabajar a tiempo completo. El exito es
ayudar a la gente joven a lograr el estilo de
vida que ellos quieren.

i,POR QUE ES IMPORTANTE LA
PLANIFICACION DE LA TRANSICION DE
ESTUDIANTE A ADULTO?

La planificacion de la transicion de estudiante a adulto es la Have para conseguir
el alto. El proceso de transicion implica la participacion de muchas personas.
Trabajar juntos con los miembros del equipo de planificacion (IEP) para
desarrollar un plan apropiado, ayuda a los estudiantes a conseguir el exito que
desean.
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EMPEZAR SABIENDO LO QUE SE QUIERE.

Algunos ejemplos para comenzar nuestro viaje

Spencer tiene 21 afios y tiene un trabajo a tiempo parcial en un taller mecanico. Vive en casa con sus padres y asiste a un Com-
munity College donde toma clases de mecanica de automoviles. El taller lo empleard a tiempo completo cuando termine sus estudios
dentro de seis meses. Entonces, tiene intencion de buscar un apartamento y vivir solo.

Molly tiene 19 alms y trabaja a tiempo completo en un centro de entrenamiento laboral. Vive en un apartamento con una
compafiera de cuarto y toma clases de punto de cruz. Molly y su compafiera de cuarto reciben servicios residenciales para ayudarlas a
vivir solas. Los servicios que reciben incluyen gerencia de dinero, habilidades para la vida independiente y una oportunidad para
socializar con otra gente. Molly va a una Iglesia todos los domingos donde recibe instrucci6n individualizada para ser miembro de
pleno derecho de su Congregaci6n.

Jeremiah tiene 18 afios y trabaja a tiempo completo en una guarderia para nifios de seis meses a doce afios. Vive solo y piensa
asistir a una universidad y trabajar para obtener un titulo en Educaci6n Infantil. Le gustaria trabajar en una guarderia despues de
graduarse. Jeremiah recibird ayuda economica para las clases de universidad.

Spencer, Molly y Jeremiah son tres individuos en transicion que lograron metas diferentes segtin sus diferentes deseos. Los
miembros de sus equipos IEP trabajaron juntos para planear su futuro.

zQUIENES SON LAS
PERSONAS TEL
EQUIPO IEP?

Muchas personas diferentes
trabajaron con Spencer,
Molly y Jeremiah. El equipo
incluye el estudiante, sus
padres, el profesor de
educacion especial, el
profesor de educacion
general basica, un
administrador y un empleado
de la Oficina Local de
Educaci6n (AEA). Segtin los
estudiantes vayan creciendo
y cambiando en sus
necesidades, nuevos
especialistas se incorporan al
equipo.

Por ejemplo, cuando se hizo
claro a los del equipo de
Spencer que el queria vivir
solo, asistir a un Community
College y trabajar como un
mecanico , el secretario del
equipo IEP afiadi6 un
coordinador de experiencia
laboral de la Oficina Local
de Educaci6n (AEA), el
profesor de Mecanica de
automoviles del High School
y un consejero de
rehabilitaci6n vocacional.

Al principio, el equipo de IEP
de Molly se parecia al equipo
de Spencer. Despues de
determinar los deseos de
Molly, el profesor afiaclio el
consejero de rehabilitacion
vocacional, el orientador
vocacional del High School, el
profesor de ciencias del
consumidor y econornia
familiar, un representante de la
agencia local de servicios a
domicilio y un representante
del proveedor local de
servicios vocacionales. El
administrador de Central Point
of Coordination (CPC)
tambien participo como
miembro del equipo IEP. El
CPC coordina las fuentes de
fondos que incluyen dinero del
condado, del estado y del
gobierno federal y estas
fuentes son cruciales para
ayudar a los individuos a tener
acceso a programas de
servicios para adultos.

La situaci6n de Jeremiah es
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diferente de la de Spencer y
Molly. Jeremiah vivia con sus
padrastros quienes formaban
parte de su equipo IEP y ellos
venian con 61 a las reuniones.
Jeremiah expres6 al resto del
equipo IEP que hal:11a decidido
trabajar en guarderias.
Jeremiah luego invito al
coordinador de necesidades
especiales de la universidad, a
un consejero de rahabilitacion
vocacional, y a su supervisor
de la guarderia para que fueran
miembros del equipo.

ZQUE SERVICIOS Y
ACTIVIDADES
TIENEN LUGAR
PARA AYUDAR A
CONSEGUIR LAS
METAS DEL
ESTUDIANTE Y
CUANDO
EMPEZARON?
Los servicios y actividades
cambiaron para acomodarse a
las necesidades de cada
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estudiante. Lo que se hizo para
un estudiante no se hizo para
los demas.

El profesor de educacion
especial de Spencer empez6 a
planear su transicion cuando
solo tenfa catorce alios. En las
reuniones del equipo IEP
empezo a utilizar el proceso de
transicion preguntando a los
padres lo que querian para el
futuro de su hijo. Se le
pregunto a Spencer como
queria vivir de adulto. Los
miembros del equipo de
formacion escucharon con
cuidado los deseos de Spencer
y los de sus padres.
Despues de eso, en cada
reunion de IEP se planearon
las clases de Spencer para
asegurar que tomaba clases
importantes para la profesion
de mecanico. Spencer se
matricul6 en: Introduccion a
Mecanica de Automoviles en
el Grado Octavo y luego,
Automoviles I, II y III en High
School. El equipo tambien
investigo las habilidades, el
conocimiento y la comprension
especifica que Spencer
necesitaria para tener exito
como mecanico y tambien
como adulto independiente.
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En el tercer afio, el coordinador de
experiencia laboral hable con el instructor

del programa de
Mecanica de
Autornoviles de
la universidad
para
determinar que
conocimientos,
habilidades y
comportamientos
Spencer

necesitarla para
tener exit° como

meanie°. El
coordinador asesor6 las

aptitudes de Spencer en Mecanica
de Autorneviles. El profesor de High
School lo observe en clases para
asegurarse de que reunfa todas las
competencias necesarias para entrar en el
programa de Mecanica de Automeviles de
la universidad. El Consejero de
Rehabilitacion Vocacional decidi6 que
Spencer tenia derecho a servicios de
rehabilitacion y decidi6 organizar una
evaluacion vocacional amplia en la cual se
podria evaluar mas completamente las
aptitudes de Spencer en mecanica. En
todos estos contextos, se vio que las
aptitudes de Spencer eran muy apropiadas
para una carrera en mecanica. Ahora que
Spencer esta en la universidad, tiene Ia
responsabilidad de actuar como su propio
defensor. Para prepararlo para este papel le
dieron a Spencer instruccion en el High
School en como ser su propio defensor.
Spencer aprendi6 que era su
responsabilidad llegar a acuerdos con sus
instructores si tenia dificultades en clase o
si necesitaba arreglos especiales. El
departamento de servicios auxiliares de la
universidad mantiene un contacto mensual
con Spencer para controlar su rendimiento
en clase y ofrecerle cualquier tipo de
ayuda que necesite.

Molly y su equipo IEP empezaron a
hablar cuando ella tenia 14 afios de lo que
,iba a ser su futuro. La madre de Molly se
asegur6 de que a Molly la incluyeran
siempre en todo tipo de reunion de
planificacion y de que se le hicieran
preguntas directas acerca de su futuro. A
Molly la ensefiaron a participar en sus
propias reuniones de planificacien, y
ahora como joven adulta, Molly organiza
sus propias conferencias con la gente de
quien recibe servicios.
Desde muy temprano en el proceso de
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planificacien, Molly empezo a hablar de
vivir sola y valerse por si misma. Tambien
queria trabajar. El coordinador de
experiencias laborales organize algunas
experiencias laborales no remuneradas
para Molly cuando tenia 15 y 16 afios. En
su ultimo afio de High School, Molly
trabajaba en la cafeteria de su escuela y
recibia el sueldo minim de una
subvencion del Cuerpo de Conservacion
de Iowa. El Consejero de Rehabilitacion
hizo un asesoramiento basado en sus
actividades comunales para identificar sus
puntos fuertes y &biles en el trabajo y en
Ia comunidad. La Oficina de
Rehabilitacion Vocacional paga ahora su
entrenamiento en el Centro de Formaci6n
Laboral y tiene proyectos de pagar a un
especialista para ayudar a Molly en un
empleo apoyado por el gobierno en Is
Comunidad.

El Consejero Vocacional del High School
coordin6 las reuniones para el equipo de
IEP. La familia y el profesor de Ciencias
del Consumidor (Economia Domestica),
trabajaron con Molly para desarrollar sus
aptitudes para vivir sola, en clases tales
como: Alimentacidn, Ropa y Decoracien
Interior. Molly no pudo comprender toda
la informaci6n del programa sin algunas
adaptaciones. El profesor de Educacion
Especial y su profesor hicieron
adaptaciones dandole a Molly mas tiempo
en las practicas de cocina, coloandole
fotos en los recetarios de cocina, leyendole
las preguntas de las pruebas y
permitiendola hacer los examenes
oralmente.

Juntos, los miembros del equipo pudieron
asegurar que Molly recibi6 entrenamiento
en aquellas aptitudes y habilidades que la
permiten vivir sola y tener un empleo.
Jeremiah y su equipo IEP reconocieron
tambien la importancia de planificacien
para High School y la vida a partir de los
14 afios. Antes de su reunion IEP en
octavo grado, el Coordinador de
Experiencia Laboral le hizo a Jeremiah
una amplia serie de preguntas sobre el
futuro que el vela pars si despues de High
School. A Jeremiah le pidieron que
pensara que tipo de trabajo, carrera u
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ocupaciOn le gustaria tener, y tambien le
preguntaron sobre las condiciones de
alojamiento. Le preguntaron tambien si
queria seguir con su educaci6n despues
de High School. Jeremiah no estaba
seguro de algunas de las respuestas, pero
pudo decir que queria vivir solo y asistir
a la universidad.
Como alumno de noveno grado,
Jeremiah realize tres observaciones a
profesionales (job shadowing). La
experiencia de observacien permite a un
estudiante acompafiar a alguien de la
comunidad y observarlo en su trabajo.
Una de las experiencias de observacion
fue en una guarderia. iLe encante!. En su
segundo afio de High School, trabajo en
una sala en una guarderia Infantil. El
verano despues de su segundo afio
trabajo en un campamento de verano del
YMCA. Fue un aprendiz de consejero y
trabajo con nifios entre 3 y 7 alios.

En su pemiltimo aft° de High School,
Jeremiah obtuvo un empleo a tiempo
parcial en una guarderia donde trabajaba
tres Bias a la semana despues de la
escuela. A los dos meses de estar alli, su
supervisor se hizo miembro de su equipo
IEP, para ayudar al equipo a comprender
los conocimientos, habilidades y
comportamientos que Jeremiah necesitaria
para obtener su diploma en Educaci6n
Infantil y trabajar en aquel campo. Le dio
al grupo una idea de las diferentes
universidades de la zona que ofrecfan
diplomas en el campo de Educacion
Infantil.
El Consejero Vocacional del High School
se asegur6 tambien de que Jeremiah
recibie informacion sobre los programas
universitarios disponibles. El Consejero
Vocacional lo hizo usando el programa de
computadora que se llama "Choices", el
cual pennitie a Jeremiah ver las
universidades locales que ofrecian
programas de
desarrollo de nifios
y los requisitos que
tienen para entrar.
Jeremiah tambien
trabaj6 con el
Consejero pars estar
seguro de obtener
las habilidades que
necesitaria pars
tener exit° en
programas de
universidad.
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En su ultimo afro, Jeremiah limito sus opciones a dos universidades locales diferentes. El equipo IEP organizo visitas a esas
universidades. Jeremiah y su Consejero Vocacional se reunieron con profesores del programa de desarrollo infantil y tambien los
Coordinadores de Necesidades Especiales de cada Universidad. Cuando Jeremiah escogi6 universidad en octubre, su profesor de
Educacion Especial invit6 al Coordinador de Necesidades Especiales de esa universidad para ser -parte del equipo IEP. En la revision
anual de Jeremiah en noviembre, el Coordinador de Necesidades Especiales inform') a Jeremiah y al resto del equipo de los servicios y
prestaciones que podia recibir durante sus afros de universidad. Tambien se asegur6 de que Jeremiah y el equipo comprendieron que
Jeremiah tenia que ser su propio defensor en la universidad.

zDONDE TIENEN LUGAR LOS SERVICIOS, PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE TRANSICION?

Hay tres ambientes diferentes donde se ofrecen servicios, programas y actividades. El primero, y
mas tradicional, es la escuela del individuo. La mayoria de la instruccion tiene lugar dentro de una
clase en la escuela. Dado que la transicion es un cambio, de portarse como estudiante dentro de un
sistema de escolarizaci6n a actuar como adulto dentro de la comunidad, es muy beneficioso para el
individuo tener experiencias de aprendizaje dentro de un contexto de comunidad, el segundo ambiente
vital. Esta instruccion podria ser una experiencia de observacion (job shadow), una excursion a una
industria, banco, oficina del gobierno o una experiencia de trabajo diario remunerado, como parte de
un programa de School-To-Work. El tercer ambiente es el hogar donde los padres u otros, como
parte del proceso LEP, podrfan enseiiar habilidades tales como: limpiar la casa, cocinar o lavar la

ropa.

LPOR QUE TIENEN LUGAR CIERTOS SERVICIOS,
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES? LCUAL ES LA
DIFERENCIA?

El cambio de la vida de estudiante de High School a la vida de adulto tendra lugar tanto si se
planea o no. Las investigaciones en Iowa informan que los individuos con discapacidades
tienen mas exito en lograr sus metas personales cuando planean esta transicion. Es menos
probable que los individuos que no participan en la planificacion de la transicion en los
diferentes niveles desde Middle School hasta High School reciban servicios, continuen su
educacion, trabajen a tiempo completo o vivan solos. (Frank & Sitlington, 1996)

zPOR QUE PARTICIPA TANTA GENTE EN EL PROCESO
DE PLANIFICACION (IEP)?
La transicion enfoca los deseos y metas del individuo. La variedad de miembros del equipo IEP
aporta una abundancia de conocimientos acerca de lo que es la vida adulta. Los proveedores de
servicios para adultos tienen informaci6n sobre servicios, programas y agencias que pueden
ayudar al individuo si el o ella decide usarlos. La patronal o el personal de Ayudas al Empleo
tiene mucha informacion sobre las expectativas del mundo laboral y sobre los servicios que
pueden ser disponibles para ayudar al individuo a tener exit°.
Dada la variedad de personal, servicios, programas y actividades que pueden ayudar a los
individuos discapacitados en la transici6n, no hay duda de que toda la gente que se hace parte
del equipo IEP es necesaria, cuando se habla de transicion. Por lo tanto, la inclusi6n de mas
gente en el equipo de planificacion se vuelve cuestion de (Tor que no? en vez de un simple Lpor

que?

Los individuos con discapacidades que reciben servicios de Educaci6n Especial en las Escuelas Pt blicas deben
tener, a los 14 afros (e incluso mas joven si es necesario), una declaracion de necesidades de servicios de

transicion (cursos de estudio identificados) en su IEP.

A los 16 aims (o mas joven si es necesario) una declaracion de servicios de transicion en su IEP.

Ley de Educacion de Individuos con Discapacidades, 1997.
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Factores importantes en el proceso de planificacion de la transicion.

Como se puede ver, el proceso de transicion es individualizado. Los ejemplos de las historias compartidasen esta publicacion
pueden ser similares y tambien pueden ser muy diferentes de los resultadosque le gustarfa ver para sf mismo, su hijo o hija o al
individuo a quien se le prestan los servicios. Sin embargo, hay ciertos elementos del proceso de planificacion de transicion que
le ayudard a tener un resultado exitoso. Los elementos claves son:

1. Un enfoque tinico para ayudar al individuo a lograr sus deseos.

Los miembros del equipo IEP pueden querer apoyar este enfoque, pero tambien pueden verse distraidos por unas reglas y
normativas que les pueden restringir e impedir que vean, en toda su amplitud, la finalidad de ayudaral individuo a conseguir sus
metas. Por ejemplo, los profesores y administradores pueden querer ayudar a Johnny a conseguir su suefio y,
sin embargo, pueden concentrarse en los creditos que a Johnny le faltan para graduarse. Los padres
pueden expresar el deseo de ayudar en el proceso de transicion y, sin embargo, pensar que es
principalmente la responsabilidad de la escuela. Los proveedores de serviciospara adultos pueden
querer colaborar y, sin embargo, decidir tambien que no pueden ayudar por criterios de eligibilidad,
categorfas y definiciones o limitaciones presupuestarias.
Cualquiera que sea la composiciOn de un equipo IEP, la meta final es siempre el individuo. Trabajar
juntos, cooperativamente para el beneficio del individuo es el factor tithe°, mas importante, para el
desarrollo de un plan exitoso. A pesar de los procedimientos o normas, el use de la energfa creativa y la
exploraciOn de todas las opciones posibles para ayudar a un individuo a lograr sus metas es el enfoque
basico que hace efectivo un equipo de IEP.

2. La participacion del individuo y la familia en el proceso de IEP.

El incluir y alentar al individuo con discapacidad en la planificacion de su transicion es el segundo y vital
elemento de exit°. Los miembros del equipo IEP que posibilitan la participaci6n activa del individuo se

dan cuenta de que 61 o ella tiene un papel importante en el desarrollo del plan. Si es necesario, la
instruccidn en corn° es el proceso de IEP y la transicion se hace antes de la reunion de lEP. La
inclusion de los padres y la familia es importante tambien para el proceso. La inclusi6n de los deseos
del individuo y los de los padres mejora la efectividad del equipo IEP.

3. Comprender el papel de cada miembro del equipo IEP.

El conocimiento y plena conciencia del papel de cada miembro del equipo y de lo que cada uno aporta al proceso de planificacion es
esencial. El no saber de los servicios que una escuela o un proveedor de servicios para adultos tiene disponibles, puede ser motivo de
miedos y malentendidos entre los miembros del equipo IEP. En las reuniones efectivas del equipo IEPse da tiempo para presentarse y
describir el papel que cada persona tiene en el proceso. Esto permite mejor comprension y planificaciOn.
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LAS OPCIONES

La capacidad de tomar decisiones no se desarrolla de un dfa para otro: la autodeterminaci6n y autodefensa son habilidades que se
aprenden durante el curso de una vida. Tenemos todos un papel en apoyar a los nifios en sus deseos y darles oportunidades para tomar
decisiones.

La funcion del estudiante:

* Ser parte de la planificaci6n, a corto y a largo
plazo, desde muy joven.
* Conocerse y saber como lo/la afecta su
discapacidad.
* Reconocer sus puntos fuertes y sus areas de
debilidad.
* Compartir sus temores y ansiedades y no tener
miedo de equivocarse.

La funcion de los padres:

* Escuchar atentamente a su hijo/hija y
responderles a menudo.
* Utilizar situaciones cotidianas para ayudar a su
hijo a fortalecer la capacidad de tomar decisiones.
* Aprender a reconocer los signos de temor y
ansiedad en sus hijos y resolverselos.
* Informar a su hijo/hija de las opciones.

La funcion del educador:

* Presentarle al estudiante diferentes opciones cuando
se pueda (donde sentarse, con quien trabajar, c6mo
pasar su tiempo libre, etc.).
* Escuchar, creer, discutir y aconsejar.
* Ensefiar las habilidades de auto-defensa.
* Incluir al estudiante en el proceso de IEP.

La funci6n de la Agencia de
Servicios para Adultos:

* Formar parte del equipo IEP.
* Compartir informaci6n sobre los servicios de una
manera comprensible.
* Escuchar las necesidades, intereses y preferencias
de los estudiantes.

COMO AYUDAR A LOS ESTUDIANTES CON ISCAPAC
PLANES PARA LA UNIVERSIDAD.

AL_

ADES A RACER

Los padres, los consejeros, los profesores y los estudiantes de High School pueden utilizar esta lista como recuerdo de los pasos utiles
en el cambio de una universidad de dos afios a una de cuatro.

* Asegurarse de que es el deseo del estudiante de asistir a la Universidad.
* Estar seguro de que el estudiante entiende bien sus capacidades particulares y tambien sus necesidades.
* Animar a los estudiantes a ser su propio defensor.
* Obtener toda la documentaci6n especial antes de la graduacion de High School.
* Ponerse en contacto con la oficina local de la Division de Servicios de Rehabilitacion (DVRS) antes de graduarse.
* Conseguir informacion sobre los plazos y arreglos especiales para los examenes de SAT y/o ACT en enero del pemiltimo alio de

High School.
* Obtener dos copias de todas las solicitudes para la universidad (o hacer copias de aquellas que recibe).
* Asistir a una presentacion sobre universidades (College Night) o a una feria.
* Informarse de la secci6n 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973.
* Ponerse en contacto con la oficina para estudiantes discapacitados o la universidad antes de presentar su solicitud.
* Enterarse de cuanto apoyo o ayuda especial necesitard el estudiante.
* Visitar las universidades antes de tomar la decisi6n final.
* Saber todos los plazos y fechas limites. Importantes fechas a recordar son:

- La fecha lfmite para solicitar plaza.
La fecha Hittite para solicitar beca.
Inscripcion para el "draft" para varones mayores de 18 afios.
Entregar la solicitud para ayuda financiera lo antes posible (Enero-Marzo de su ultimo afio de High School)

- La fecha limite para aceptar las ofertas de las universidades.
El plazo para pedir alojamiento universitario.

Adaptado de : Carol Sullivan, Consejera Vocacional para alumnos con discapacidades en Northern Virginina College, Annandale, VA y del personal
del Centro de Recursos HEATH, 1 Dupont Circle NW, Washington DC 20096
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LOS EXAMENES DE SAT/ACT PARA ESTUDIANTES CON
LA AUTODEFENSA ES ...DISCAPACIDADES.

Los estudiantes de High School que tienen discapacidades
pueden reunir los requisitos para arreglos especiales cuando se
presentan a las pruebas de SAT/ACT para admisi6n a las
universidades. Para ser cualificados, los estudiantes deben:

1.Tener una discapacidad que requiere atencion especial.
2.Tener documentacion en su expediente de la escuela (un plan o
evaluacion de IEP o de la Seccion 504); y
3.Recibir arreglos especiales en las pruebas en clase y/o las
pruebas publicas que se dan en las escuelas.

Los arreglos especiales para las pruebas SAT/ACT pueden
incluir:

.Mas tiempo para hacer la prueba

.Lupas magnificadoras, letras Inas grandes, o examenes
en Braille.

.Alguien para leer las preguntas.
.Alguien para escribir las respuestas en la hoja.
.Un interprete para sordomudos.
.Una maquina de escribir o una computadora.
.Hojas para respuestas (Large lock)

CON1ACTOS:
SAT: The College Board
1800 Sherman Ave.
Evanston, IL 60201-3715
o Hamar
847-866-1700

ACT: P.O. Box 168
Iowa City, IA 52243-0168
o Hamar a
Kelly Hayden en el ntimero
319-377-1000

FUENTES BIBLIOGRAFICAS
What comes next? An Iowa Resouce Guide to Post High School Education and
Training for Students with Disabilities, (1996). Iowa Department of Education.

Secondary Special Education Programs on Community College Campuses, (1997).
Iowa Department of Education.

Questions and Answers on Community Based Vocational Education Programs for
Students with Disabilities, (1996). Iowa Department of Education.

The American Disabilities Act, Employer/Employee Rights and Responsabilities: A
Guide for Iowa, (1996). The Client Assistance Program Division of Persons with
Disabilities, Iowa Department of Human Rights.

Graduating to Independence - Information for Young People With Disabilities, (1996).
Department of Health and Human Services, Social Security Administration, Office
of Disability.
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.Aprender a identificar sus necesidades.

.Pedir lo que le hace falta.

.Ser mas independiente.
.Tomar el riesgo necesario.
.Saber sus derechos y las leyes.
.Tomar la responsabilidad.

LAS HABILIDADES DE AUTO-DEFENSA

Resolver problemas y tomar decisiones.

.Recoger informacion.

.Formular una estrategia y llevarla a cabo.

Habilidades comunicativas.

.Expresar las ideas y los sentimientos de manera clara.

.Escuchar - intentar entender antes de ser entendido.

Autoconocimiento.

.Identificar puntos fuertes, necesidades, preferencias e
intereses
.Conocer su discapacidad.

Establecimiento de metas.

.Identificar las metas a corto y a largo plazo.

.Identificar apoyos y recursos.

Networking.

.Conocer sus derechos y las reglas.

.Saber cuando y a quien pedir ayuda.

CREER EN SI MISMO

Adaptado de: Looking Ahead, March/April, 1993. AEA 7 Family-Educator
Connection.
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LBUSCA UN EMPLEO CON APOYO ADICIONAL?

El empleo con apoyo adicional (Supported Employment) es un servicio que permite a las personas con discapacidades graves
llevar a cabo trabajo remunerado en la comunidad. Incluye:

.Evaluaci6n de los intereses, capacidad y apoyo que tiene un estudiante en transicion y de ail descubrir la situacion laboral
deal para el o ella.
.Desarrollo laboral individualizado, los empleos son adaptados a lo que el estudiante quiere hacer, puede o no puede hacer,
y el apoyo que necesita para tener exito.
.Entrenamiento y ayuda continua del estudiante y tambien del empleador para asegurar el exito.
.A menudo, los padres deben escoger la agencia de empleo (SE) mas adecuada a las necesidades del estudiante. Mientras
ninguna agencia puede ofrecer todo, estas preguntas pueden ayudarle a evaluar y a seleccionar la mejor agencia para sus
necesidades.

PREGUNTAS DE INFORMACION GENERAL:

1. i,Cuanto tiempo lleva ofreciendo servicios de empleo con apoyos
adicionales (SE)?
2. LCuantas personas reciben servicios SE?
3. LE1 sueldo medio de los empleados con apoyos adicionales?
4. e,La media de horas por semana de los empleados con apoyos adicionales?
5. i,Los entrenadores y los desarrolladores de puestos son certificados?

PREGUNTAS SOBRE REFERENCIAS:

1. ,Con que industrias y empresas trabaja la agencia?
2. LPueden aportar referencias de las familias que se han beneficiado del

programa?

PREGUNTAS SOBRE SERVICIOS:

La agenda de empleo con apoyo especial (SE) ...

.ayuda al estudiante a descubrir lo que quiere hacer?

.permite al estudiante visitar e intentar varios empleos para encontrar el mas
adecuado?
.ayuda a la familia a planear el impacto del trabajo en SSI o SSDI?
.se pone en cantacto con las empresas por el estudiante?
.crea empleos teniendo en cuenta los intereses del estudiante y el apoyo que
necesita?
.ayuda a los estudiantes a escribir su curriculum y rellenar solicitudes?
.ofrece opciones sobre los trabajos que el estudiante acepta?
.prepara al personal de la Oficina de Empleo a trabajar con la persona contratada?

.ofrece entrenamiento para ayudar al estudiante a aprender el trabajo?

.ofrece equipo especializado y otras adaptaciones?
.ofrece ayuda con el transporte?
.ayuda a resolver todos los problemas que puedan surgir?
.pone al estudiante en contacto con otros servicios (p.ej. servicios recreativos)?
.ayuda a encontrar empleos nuevos o conseguir promocion a otros mejores?

Transicion: Departamento de Educacion
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