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Datos Generales:

Nombre del Curso: Educacién, Salud y Bienestar para el Nifio Preescolar y la Familia"
Fecha: 5 de Enero al 28 de Febrero de 1997. ’

Institucién Organizadora: Centro Internacional de Capacitacion Golda Meir Monte Carmel
Localizacion: Haifa, Israel

Idioma: Espaiiol.

Numero de participantes: 30 (27 mujeres y 3 varones) (Lista completa - Ver Anexo N° I)

Paises de Origen:

Argentina 2 Nicaragua 3
- Colombia 1 Panama 3
Chile 3 Paraguay 2
Ecuador 1 Peru 2
El Salvador 2 Rep. Dominicana 1
Guatemala 1 Uruguay 3
Honduras 2 Venezuela 1
Meéxico 3
Total : 15 Paises
El grupo qued6 compuesto de la siguiente manera:
Segun las profesiones: Segiin las funciones que desemperiian:
Ciencias de la Educ./Pedagogia 6 Consejeros/Consultores Educacion 2
Educacién Preescolar 8 Supervisores/Asesores Educacion
Administraciéon/Conduccioén Preescolar - Min. Educacion 8
de Servicios Educativos 4 Directores/Coordinadores Nacionales
Psicologos 5 y Regionales - Programas
Trabajadores Sociales 5 Preescolares no convencionales 9
Educacion Especial 2 Coordinadores de Programas de
Atencién a la Familia 2
Catedraticos 3
Division segiin nivel educativo: Directores de Jardines de Infantes
Maestria / Post grado 10 y Centros Infantiles 2
- Licenciatura 17 Trabajadores Sociales/Psic6logos en
Especialistas en Educacion Centros Infantiles 3
. comun o especial 3 Profesores de Educ. Especial para
Preescolares 1

Nota: Varios participantes cuentan con dos titulos. Se ha tomado el més relevante para el caso.

Equipo del Curso

Bruria Levi - Directora del Curso

Simone Kowalski - Coordinadora

Yehoshua Erlich - Coordinador y Guia

Bracha Steiner - Coordinadora de Actividades Socio-Culturales
Nomy Deutsch - Secretaria
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Resumen del Informe

Este el 17avo afio consecutivo que se dictan cursos en espafiol sobre temas relacionados al
area preescolar. Dentro de ese tema, este es el 4° curso que contempla no sélo los aspectos de
educacion, sino también lo referente a Salud y Bienestar de los nifios pequefios y sus familias.

El tema sigue siendo necesario y actual en los paises de América Latina a quienes estan
destinados, razén por la que el numero de postulantes sigue siendo muy alto. Para este curso,
hubo 134 postulaciones para 30 cupos. Participaron 27 mujeres y 3 varones que cumplen
funciones en niveles de decisién en 15 paises diferentes.

Las clases fueron muy activas y como consecuencia de la utilizacién de técnicas vivenciales y
buen nivel de intercambio entre profesores y alumnos y entre los tltimos entre si.

Los tres temas tratados: Educacién, Salud y Bienestar, fueron dictado en forma
correlacionada y balanceando en el programa diario clases tedricas con visitas y talleres.
Todos los profesores ademas de conocer sus temas, tienen experiencia en campo, lo que
indudablemente les ayudé a comprender los problemas que planteaban sus alumnos,
aportarles conocimientos e ideas y ayudar en la coordinacion y aprovechamiento de los
aportes del grupo.

El nivel de éste dltimo fue en general bueno, salvo raras expresiones. Al respecto se
recomienda que las instituciones que presentan sus candidatos, envien a quienes realmente
estén capacitados para aprovechar al maximo el tiempo y los aprendizajes.

Las evaluaciones de los alumnos son muy buenas. El puntaje asignado a las distintas materias
fue muy selectivo, como logica consecuencia de la variedad de las profesiones y funciones
que conformaban el grupo - profesionales de la educacidn, trabajadores sociales y
comunitarios, psicologos, etc. - todos a cargo de programas para preescolares y sus familias.
Como a su vez esta variedad es sumamente enriquecedora para el intercambio. la

consideramos positiva y recomendamos continuar con cursos semejantes.

Antecedentes

Desde el afio 1993, nuestro Centro decidié que los cursos dedicados a quienes laboran con
nifios preescolares, tomaran en cuenta no solo el elemento educativo, sino también lo referente
a programas y proyectos de bienestar y salud, ofreciendo asi una capacitacion mas amplia.

Los objetivos de esta decision fueron:
e Integralidad en la atencion al nifio, en lugar de fragmentarla.

e Optimizacion de la labor, por medio de una mayor interacciéon entre los organismos o
instituciones que atienden el area, para mejor aprovechamiento de fuerzas y recursos.

Estos mismos objetivos nos llevaron a organizar el curso sobre el que informamos, para
profesionales de educacion, trabajadores sociales y comunitarios, psicologos educacionales,
etc., que cumplen funciones que van desde la planificacion hasta el trabajo en campo.



Planificacion del Curso

En base a lo expuesto, el curso se dedicé al tema de "Educacion, Salud y Bienestar para el
nifios preescolar y la familia”. Solicitamos especialmente a nuestras Embajadas y a las
organizaciones que se ocupan de becas, difundir el curso en esos sectores. Para ello, a
mediados de 1996 fue enviado un prospecto conteniendo el programa general, y los siguientes
requisitos de admision:

e 30 a 45 afios de edad. Haber finalizado estudios superiores en Educacion, Trabajo Social,
Psicologia, Psicopedagogia, Psicomotricidad, Salud Comunitaria, etc.

e Ejercer en la actualidad cargos de decision o intermedios, en marcos educativos integrales
para menores de 6 afios, dependientes de organismos de educacion, salud y bienestar
social, gubernamentales o no gubernamentales. Experiencia minima actualizada: 8 afios.

Criterios adicionales:
e Que su funcién y lugar de trabajo les permita multiplicar sus aprendizajes.

e Que participen en proyectos con repercusion comunitaria y/o trabajen en equipo con ex-
alumnos del M.C.T.C. '

e Que provengan tanto de capitales de pais, como del interior, para brindar igual oportunidad
de perfeccionamiento.

e Que el grupo final quede constituido por profesionales, que ejerzan funciones diferentes en
organismos de distinto tipo, para enriquecer el intercambio.

En base a estos requisitos y criterios, de las 135 postulaciones recibidas, se selecciond 30
participantes de 15 paises. :

Fueron planificadas 360hrs. de programa que incluyeron conferencias, talleres, visitas de
estudio y deliberaciones sobre la problematica del area en los paises representados y
preparacién de un proyecto final. '

Los profesores seleccionados fueron invitados a reuniones individuales con la directora del
curso, para determinar temas y métodos. A su vez, se los contacto entre si, en especial aquellos
profesores cuyas materias se complementaban, para unificar criterios (Lista de Profesores -
Anexo N° II).

Se organizo visitas a instituciones y organismos con explicaciones en espafiol. A los
responsables de recibir al grupo, se les anticipd sus caracteristicas y la forma en que cada
visita se integraria dentro del programa total.

Fue prevista asistencia técnica para la elaboracién de los proyectos de fin de curso.
Se organizé actividades socio-culturales y turisticas.

Fueron preparados servicios de traslado, hospedaje y atencién general.



Contenidos programaticos

Educacion:
e Organizacion de la Educacion Preescolar en Israel.
e Esquema conceptual sobre Educacién inicial.
o Centros Infantiles y Jardines de Infantes:
- Aspectos organizativos y pedagdgicos;
- Distintos sistemas y estructuras.
« Un modelo de articulacién: Jardin de Infantes con ler grado.
o Alfabetizacidn a nivel inicial.
» Aspectos psicogenéticos de la notacién numérica
- Implicancia en preescolares.
o Centros de literatura y arte para jardines de infantes.
« Centros tecnoldgicos.
o Programas de computacién para jardines de infantes.
« El Educador:
- Su papel con los nifios y con la familia
- Capacitacion y perfeccionamiento
- Servicios para educadores en ejercicio

Servicios de Salud a Niiios con Necesidades Especiales

o Salud comunitaria en atencion primaria. Servicio materno-infantil

e Modelos de prevencion en la edad temprana;
Centros de estimulacién y desarrollo

o Carencias ambientales y su influencia en el nifio

e Maestras itinerantes: Programa de apoyo en los jardines de infantes

o Organizacidn y servicios de los departamentos municipales de psicologia
Enfoques y servicios de educacién especial

Bienestar Social y Desarrollo de la Comunidad
e Movilizacién de la comunidad en la educacion:
- Educacion en sociedades pluralistas. Multiculturalismo:
Desafios y experiencias en América Latina y en Israel.
e Programas para preescolares en centros comunitarios.
e Estilos de administracion; Interaccion institucional.
e Género y desarrollo.
e Servicios de Bienestar social: enfoques y organizacion.
e Atencion a nifios en riesgo familiar

Educacion, Salud y Bienestar en los paises representados

e Deliberacién sobre la problematica del area preescolar entre los becarios:
- Reseifia escrita sobre cada pais.
- Intercambio de experiencias, materiales impresos y audiovisuales.
- Confeccién de informe grupal.

Planificacion de Proyectos

e Técnicas de planificacién

e Preparacion y presentacion oral y escrita de un ante-proyecto
' para la institucién/comunidad de cada participante

Programa diario - Ver Anexo No. III
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Organizacién del Curso y Desarrollo de la Actividades

En los primeros dias, se ofrecieron explicaciones generales sobre los temas centrales del
curso: Educacion, Salud, Bienestar Social y Organizacion Comunitaria. Estos incluian
esquemas conceptuales y el enfoque en Israel, con el objetivo que las clases y visitas
posteriores, pudieran ser contextualizadas y por ende, mejor comprendidas.

Para lograr mayor claridad en el presente informe, se relataran las actividades, divididas segin
los temas arriba citados, pero en la practica, éstas fueron correlacionadas y se procuré también
un buen balance entre teoria, observacion en campo y talleres.

Temas de Educacion

Una vez establecido un esquema conceptual basico sobre Educacion Inicial en general, y en

Israel, se procedié a analizar problemas especificos del area, que eran los que mas les

preocupaban a los alumnos, segun lo manifestado en la formulacién de sus expectativas.

e Relacién de la teoria con la practica.

e Formas de lograr mayor cobertura.

e Mayor integracién del componente educativo en la atencién a nifios menores de 3 afios,
brindada hasta el presente con un sentido mas asistencial.

Se comenz6 visitando Centros Diurnos Infantiles, de los mas grandes del pais. En sus salas se
atiende bebés desde los 3 meses, deambulandores y parvulos de 2 y 3 afios de edad.
Observaron la labor de las educadoras, el quehacer de los nifios y la relacion entre ambos,
tomando nota de nuevas técnicas y materiales. De los ultimos, les llamaron la atencién
especialmente los confeccionados con materiales reciclables y recursos del medio. Enfatizaron
el valor didactico que se les da a esos materiales, a pesar que las salas estan bien equipadas
con materiales industriales. Se fijaron también detenidamente en el aprovechamiento del
espacio, tanto en las salas como en exteriores.

Tuvieron oportunidad de dialogar con las educadoras, con una supervisora y con una
especialista en motricidad. La misma supervisora, tuvo a su cargo las clases siguientes, en las
que se analizo la labor en estos Centros Maternales, en base a lo observado y se intercambi6
ideas y experiencias entre todos. Audiovisuales sobre el tema, completaron el programa.

Asimismo, fueron de interés general, los aspectos organizativos de los Centros Infantiles,
sobre todo la interaccidn existente entre varios entes, para optimizar su funcionamiento, a
saber:

e Pertenecen a organizaciones femeninas de voluntarias, las que aun antes de la
Independencia de Israel, tomaron a su cargo la atencion de los parvulos. Se encargan de la
instalacion, organizacion, administracion y supervision de las salas de bebés y
deambuladores.

e El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, aporta subsidios, en un escala relacionada
directamente con los ingresos de cada familia y reserva un porcentaje del 20 al 30 por
ciento de los cupos para nifios de hogares problematicos.

El Ministerio de Trabajo ademas de subsidiar el servicio de los Centros Infantiles, ofrece
cursos preparatorios para facilitar la incorporacién de madres al campo laboral.

e El Ministerio de Educacion aporta programas, servicios para el educador en ejercicio y
supervision a las salas de nifios de 3 afios, la que Gltimamente se extiende también a las de
2 afios.

Una vez analizada la labor de los Centros Infantiles, se llevaron a cabo conferencias y visitas
relativas a la atencidn de nifios de 4 y 5 afios.



Las primeras conferencias versaron sobre la influencia de las distintas teorias en la
elaboracion de la estructura didactica del Jardin de Infantes. Después de las visitas de
observaciéon se analizd la planificaciéon y evaluacion de la tarea; organizacion de los
contenidos y de los periodos de la jornada y caracteristicas del ambiente fisico y de los
materiales didacticos.

Los Jardines visitados fueron de tres tipos:

e Jardin auténomo - mayoria en Israel - en el que en casas generalmente construidas para ese
fin y existentes en todos los barrios, una jardinera y una auxiliar atiende a 35 nifios de 4 0 5
afios, o de ambas edades mezcladas. La maestra jardinera tiene bajo su responsabilidad
también la parte administrativa, ya que estos jardines no cuentan con direccion.

e El segundo jardin visitado fue del tipo mas conocido en Latinoamérica: varias salas, bajo
direccion especializada.

o La tercera visita estuvo ligada a un tema muy requerido por los participantes del curso: la
articulacion entre la etapa preescolar y la escuela primaria.

Se trata de una experiencia denominada Unidad Inicial. Hay hasta el momento 100, en las
que nifios de ambos niveles (35 de cada uno) realizan algunas actividades en conjunto en
un aula comun de juego-trabajo, y otras mas especificas, con docentes especializadas: una
maestra de Jardin de Infantes y una de ler grado. Estas tiltimas actividades, se realizan en
pequeifios grupos, en salitas adyacentes.

Este modelo de articulacidon interesé sobremanera por lo novedoso. Abundaron las
preguntas, las que fueron ampliadamente respondidas por la coordinadora de la Unidad
Inicial y por la Directora de la Escuela Primaria en la que esta inserta.

Al completarse las tres visitas, la profesora de didactica con los alumnos, hicieron un analisis
exhaustivo de los distintos sistemas observados.

Hubo también una cuarta visita - optativa - a un Jardin experimental perteneciente al Centro
de Estudios de las Actividades del Nifio. A €l llegan una vez por semana nifios de distintos
grupos étnicos y sociales, de poblacién urbana y rural, judia, arabe y drusa.

Realizan sus actividades dentro del sistema de libre corriente, en el que el énfasis no esta en la
actividad del docente ni en su plan de accién. El educador respeta la actividad espontanea del
nifio y lo acompafia, siendo responsable de brindarle los elementos que compongan un
entorno educativo rico para la experimentacién y la creatividad.

Uno de los elementos especificos en estos jardines, es un patio con materiales de desecho, que
" han dejado de ser usados en la sociedad, pero brindan al nifio la posibilidad de construir en su
juego un mundo mas real (lavadoras en desuso, motores, partes de autos y de aparatos
diversos, armarios, etc.).

Una vez estudiados los enfoques y metodologia general de los Jardines de Infantes, se llevaron
a cabo clases y visitas relacionadas con temas mas especificos:

o Alfabetizacion inicial y Aspectos psicogenéticos de la notacién numérica y su implicancia
en preescolares.

e Ciencia y tecnologia para preescolares, incluyendo la presentacién de programas de
computacidn, en espaifiol, para Jardines de Infantes.

o Centros de enriguecimiento cultural, a 1os que asisten en forma rotativa los nifios de los
Jardines de Infantes con sus docentes, para realizar actividades en las areas de literatura,

8
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artes plasticas, musica y teatro, en salas equipadas especialmente para ese fin, con
materiales y programas mas amplios que los que comunmente puede brindar un jardin de
infantes comun.

e Trabajo con preescolares en museos a cargo de Jardineras de Infantes especialmente
capacitadas para guiarlos.

o Conciertos especificos para nifios preescolares.

Tanto a los Jardines como en los centros de enriquecimiento cultural, también los padres de
familia son invitados.

e Formacion y el perfeccionamiento del educador, fue otro tema al que se les dio mucha
importancia, lo mismo que al analisis de su rol con los nifios, con su equipo de trabajo, con
la familia y la comunidad. Esto se llevd a cabo en forma vivencial en talleres muy
dinédmicos, en base a las multiples y variadas experiencias de los 30 participantes.

Temas de Salud y Atencion a niios con necesidades especiales

Un médico, especializado en medicina comunitaria, dio a conocer el significado y alcance de
la misma, y las caracteristicas y niveles de los servicios preventivos, en Israel.

Luego, como tema de interés especifico del curso, analizd los principios y métodos de los
Programas Materno-Infantiles en atencidn primaria orientada a la comunidad. Una visita a un
Dispensario Materno-Infantil, ilustrd su conferencia.

Por dltimo, se organizd cuatro grupos en un taller. Seleccionaron un problema de salud
materno-infantil de alguna comunidad. Cada uno presentd propuestas de solucion
intersectorial. El intercambio de propuestas y el analisis de su grado de aplicabilidad dio lugar
a un interesante y colorido al debate.

Una representante del Servicio de Psicologia Educacional en Israel, explicd el trabajo del
psicodlogo en jardines de infantes y escuela, su relacion con los docentes, con los padres de
familia y con servicios médicos y paramédicos.

Otra conferencia que despertd interés fue Desarrollo y salud mental: nuevas clasificaciones
diagndsticas. Fue dictado por la coordinadora de uno de los Centros de Estimulacién y
Desarrollo existentes en el pais, que funcionan en municipios y/o en Centros Comunitarios. La
profesora explic6 la organizacién de esos Centros y su enfoque interdisciplinado. Se analizd
modelos de prevencidn, estimulacidn y tratamiento para nifios de dos y tres afios de edad.

El tema Apoyo nifios de 4 y 5 afios con problemas de aprendizaje, en los jardines de infantes,
fue tratado por una Supervisora del Programa SIAJ del Ministerio de Educacién.

Una especialista en Educacion especial, explico los enfoques y servicios existentes en el pais.
Quienes lo desearon tuvieron la opcién de visitar una institucién que atiende a preescolares
con paralisis cerebral y otra que se ocupa de autistas.

Un problema que se considerd necesario incluir en el programa, por su universalidad, es de la
Influencia de carencias ambientales en la formacion y educacion de los nifios y la importancia
de una buena medicacion por parte del adulto, para favorecer aprendizajes y afianzar la auto- .
estima.
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Temas de Bienestar Social y Desarrollo de la Comunidad

En clases-taller a cargo de un asesor en temas de Desarrollo Comunitario, los temas analizado
fueron:

o Movilizacion de la comunidad para la educacion.

e FEducacion en sociedades pluralistas. Multiculturalismo.

El grado de participacion en el taller fue muy alto, ya que abundo la presentacién de casos y
desafios con los que se encuentran los alumnos, especialmente los trabajadores sociales y
comunitarios que cumplen funciones directivas y organizativas en programas no-
convencionales de atencidn a preescolares.

Los alumnos presentaron interesantes y diversas caracteristicas de sus comunidades. El
profesor expuso la problematica de los multiples grupos de inmigrantes, tan comunes en el
paisaje humano israeli. El intercambio de experiencias resulté sumamente positivo.

Dentro de las experiencias israelies, se dio a conocer también la labor de los Centros
Comunitarios, y especificamente los programas que desarrollan para poblacién de edad
preescolar. Se visito algunos de ellos en una aldea drusa.

Otro aspecto importante en el desarrollo, es la participacién de la mujer. Género y Desarrollo
fue un taller que a los asistentes al curso, les resulté actual y necesario. Tomando en cuenta
que como educadores, les cabe la responsabilidad que la educacion, para que desde la edad
preescolar, sea igualitaria y no sexista. Se trabajé en grupos, analizando situaciones y técnicas
concernientes al tema.

Por ultimo, dado que la mayoria de los becarios cumplen roles importantes, que requieren
planificaciéon y administracion, se incluyé en el programa un taller sobre Estilos de
administracion.

Se filmaron en video dramatizaciones de situaciones que suelen presentarse entre
profesionales en su labor diaria en instituciones. Los emergentes de las peliculas fueron
analizados, dando como resultado una mayor comprension del propio rol y el de los demas, y
la adquisicidn de técnicas para un manejo adecuado a cada caso.

Una de las actividades mas importantes y agradables del curso, fue el intercambio de ideas,
experiencias y materiales, entre los participantes sobre los tres temas principales del curso. Se
realiz6 en cuatro grupos, en los que estaban representados los distintos paises.

Las reuniones de intercambio se llevaron a cabo en forma paralela a las conferencias, talleres
y visitas antes citadas, por ello, en las deliberaciones estuvo presente también el enfoque
israeli, el que agregado a las interesantes exposiciones de los becarios, produjo un notorio
enriquecimiento a nivel horizontal.

En este intercambio se dieron a conocer tanto programas formales como no convencionales,
relatando sus caracteristicas comunitarias los aspectos organizativos y los elementos
pedagdgicos. Cada grupo presentd un resumen.

Se solicito a cada participante sugerir alguna mejora para su institucion o programa
utilizando recursos existentes o factibles de conseguir. Esta fue la base sobre la que cada uno
construyé su propuesta para el ante-proyecto que debia presentar a fin de curso.

Los temas para esos ante-proyectos fueron de libre eleccion y resultaron muy variados (ver
Anexo N° IV). Para apoyar a los alumnos en la confeccion de ese trabajo final, se llevaron a
cabo clases-taller sobre técnicas de planificacion de proyectos. También se ofrecié a cada
participante la oportunidad de profundizar sobre el tema elegido, mediante encuentros
individuales con especialistas y visitas agregadas a las del programa general.

10



Ceremonias y Festejos

La inauguracién del curso y su finalizacidn, constituyeron eventos importantes para los
becarios.

En el primer caso estos fueron presentados al publico constituido por profesores y amigos de
la institucion. La cena festiva que se sirvié a continuacion, dié oportunidad para el primer
intercambio entre los becarios de los dos cursos que se llevaron a cabo en forma paralela:
"Management of Microenterprises" (en Inglés) y "Educacién, Salud y Bienestar para el Nifio
Preescolar y la Familia" (en Espafiol).

Al promediar el primer mes, se llevd a cabo una colorida velada folklérica, en la cual
participantes de ambos cursos, presentaron bailes y canciones de sus paises.

En la clausura, hubo un acto académico de entrega de certificados, con la presencia de
Embajadores, representantes del Cuerpo Diplomético y un enviado especial del Ministerio de
Relaciones Exteriores. Concluy6 con un almuerzo de despedida.

Actividades Socio-Culturales y Turisticas

La Coordinadora y un Comité de Alumnos, organizaron visitas a museos, asistencia a
espectaculos culturales y paseos.

Familias israelies de habla hispana los invitaron por grupos a un encuentro en sus hogares.

Los fines de semana se realizaron excursiones y visitas a lugares de interés histdrico y
religioso, guiadas por un especialista en turismo e historia, del equipo del MCTC.

Se visito la Galilea y el Golan, Jerusalem, el sur del pais incluyendo el Mar Muerto y Masada.
Muchos otros lugares del pais fueron conocidos en las visitas profesionales.

Alojamiento y Servicios

Fueron alojados en habitaciones para dos personas. Contaron con Seguro Médico. Recibieron
servicio completo de comedor y lavanderia. Se mantuvieron informados por medio de
noticiosos en espariol y el periédico semanal que se publica en ese idioma.

Evaluacion realizada por los participantes
En los dos meses que dur6 el curso, se previd varios tipos de evaluacién, a saber:

- Evaluacién individual, escrita, al finalizar cada conferencia o taller. Esta era comentada
con el profesor, para hacer las adaptaciones convenientes en caso necesario.

- Al promediar el primer mes, evaluacion en pequefios grupos, con la Directora General del
Centro y la Directora del Curso, para evaluar el proceso y rescatar inquietudes.

- A fin de curso - evaluacion individual, por escrito, sobre los distintos aspectos que cubria
el programa (Ver Anexo No. V).

- Evaluacién grupal, oral, coordinada por la Directora General, con presencia del equipo.
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Aruitoxt provided by Eic:

Resumen de los comentarios y sugerencias de los alumnos:

Contenidos y estructura del curso:

La planificacion, organizacion y sistematizacion del curso y sus contenidos, resultaron
muy buenos y sirvieron como ejemplo vivo a quienes organizamos cursos de capacitacion
y/o de perfeccionamiento. '

Cada tema, aun perteneciente a dreas diferentes, se podia integrar a los anteriores y ser
base para futuros.

La buena integracion de los temas, amplié la vision de los problemas y ayudé a su
comprension.

Las técnicas utilizadas llevaron a la reflexion y a la internalizacion.

Materias, talleres y visitas de mayor interés

Psicogenesis de la notacion numérica y su implicancia en el Jardin de Infantes: El
enfoque es sumamente novedoso y dado que fue ilustrado por la visita al jardin en el que
se experimenta, resultd claro e interesante.

Multiculturalismo en la educacion y la familia: Porque facilita la comprensién de distintos
contextos y permitié conocer programas interesantes en Israel y en otros paises.

Didactica del Jardin de Infantes: el hecho que la misma profesional que tuvo a cargo las
conferencias, acompafio las visitas, facilité la relacién de la teoria con la practica
produciendo multiples aprendizajes.

Talleres mas apreciados:

El rol del docente y la familia - Porque la vivencia del rol tanto con quienes ejercen
funciones semejantes como diferentes, permitié su analisis desde distintos puntos de vista.

Estilos de administracion; Técnicas para la interaccion institucional, fue definido como
una materia que no se estudia lo suficiente en las carreras y es de mucha ayuda para
quienes tienen a su cargo personal y/o instituciones y la relacion entre estas.

Las visitas que mas interesaron fueron las realizadas a:

Jardines de Infantes

Programas de literatura y arte para preescolares

Jardin tecnoldgico

Central de Servicios pedagogicos para el docente en ejercicio.

Centro para nifios de hogares problematicos (visita optativa).

Las materias que para algunos participantes (7) resultaron menos interesantes fueron:

Carencias ambientales

Programa SIAJ
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Evaluacion realizada por el equipo del Curso

El nivel general del grupo fue bueno, con muy alto grado de motivacidn. La infraestructura y
la duracién, apropiadas.

El programa result6 adecuado al grupo y al tiempo. Los profesores eficientes y abiertos a las
preguntas y aportes de los alumnos, especialmente en las clases realizadas después de las
visitas, las que sin duda fueron sumamente positivas, para relacionar la teoria con la practica
y cerrar €l tema.

Al respecto, muchos participantes del curso expresaron que la metodologia empleada fue
importante no soélo para cumplir los objetivos del curso en si, sino como modelo
organizacional y metodoldgico. Se puede adaptar, para hacer mds activas e interesantes las
capacitaciones a educadores, que ellos organizan en sus lugares de trabajo habitual.

Consideramos que mas alla de los contenidos en si, el curso aport6 para cambiar actitudes, lo
cual era uno de nuestros propdsitos. A ello ayudaron las técnicas participativas - que
facilitaron la internalizacion de los conceptos - y la variedad de paises, profesionales y
funciones representados que ayud6 a romper esquemas. A la luz de ese polifacetismo, se
analizé los problemas con una visién mas amplia y mas completa.

Recomendamos seguir ofreciendo cursos que, como éste, contemplen al nifio preescolar no
sélo desde el punto de su educacion, sino de la atencion integral a sus necesidades y
posibilidades.

Evaluacion de la Directora del Centro

Como en afios previos, la gran cantidad de postulaciones (4 por cada plaza), permiti6 al
equipo llegar a una seleccién adecuada de participantes. Con la excepcidn de dos o tres, el
grupo fue muy calificado. Esto se proyect6 en un alto nivel en el intercambio de experiencias,
y conclusiones utiles, para sus futuras actividades.

Este afio nuestro asociado internacional, fue el Banco Interamericano de Desarrollo, que
dentro de sus politicas, decidié facilitar la participacion de 11 profesionales en el curso,
otorgandoles los pasajes entre sus paises e Israel. De este modo apoya y refuerza los servicios
al nifio y beneficia a las madres trabajadoras.

Muchos de los participantes vuelven motivados para proponer en sus comunidades cambios o
programas cuya idea surgié durante su participacion en nuestro curso. Es importante recalcar
que a partir del mismo, han surgido invitaciones a profesores, para dictar cursos itinerantes en
los distintos paises. Esta situacion es altamente deseable, dado que la presencia de los
profesores en el campo de trabajo de los alumnos, constituye un vital refuerzo en la
transferencia de nuevas tecnologias.

Un curso con estas mismas caracteristicas, esta ya programado para 1998.

Fannette Modek
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