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PRESENTACI ON

Esta gufa para el Curso B&sico de Carpinterfa se ha elaborado
con el propdsito de facilitarle su labor como instructor. A lo
largo de la misma encontrard algunas orientaciones acerca de

los aspectos que constituyen la enseflanza y el programa del cur-
so.

Al elaborarla hemos tenido presente que usted no estd dedicado
exclusivamente a ensefiar carpinterfa; que tal vez la carpinterfa
es su trabajo cotidiano o su medio de vida y, por lo tanto, sabe

qué ensefiar, pero no cdmo enseiiar.

Es posible que ante la necesidad de cumplir con sus responsabili
dades como instructor recurra usted a las formas de instruccién

o ensefianza que le tocéd vivir como alumno, las cuales tal vez'no

fueron las mejores.

Esperamos que esta gufa sea un verdadero apoyo para usted y haga
posible que las personas que asisten al curso aprendan lo que nos
hemos propuesto. Sabemos que usted, poco a poco, por el Interés
que tiene de enseilar lo que sabe ird encontrando nuevas formas de
trabajo para lograr que su grupo aprenda vy, también, que usted

aprender& nuevas cosas con ellos.




I NTRODUCC | ON

Para garantizar el uso definitivo de los conocimientos adquiri
dos por el adulto recién alfabetizado, el Programa de Capacita
cién para el Trabajo del Instituto Nacional de Educacién de los

Adultos elabora e imparte cursos de Formacién para el Trabajo
y el Bienestar Familiar.

Estos cursos brindan al adulto la oportunidad de desarrollar ha
bilidades para el trabajo que le auxilien en su esfuerzo por me
jorar sus condiciones de vida, al mismo tiempo que aplica .la

lecto-escritura y el c8lculo b&sico en la consecusién de ese me
joramiento.

El presente Curso B&sico de Carpinterfa se ha elaborado especf-
ficamente para adultos recién alfabetizados y tiene el propési-

. _to de que adquieran los conocimientos y habilidades necesariaspa
ra construir algunos muebles sencillos y Gtiles para su vida
diaria.

El papel que le toca jugar a usted como instructor en este cur
so de capacitacién es de gran importancia, pues tendrd que or-
ganizar la ensefianza y crear un ambiente favorable para que el

adulto aprenda y pcr lo tanto, logre el propésito del curso.

A continuacién se le presenta a usted la gufa que contiene una

explicaci6n sobre la forma de crganizar la ensefanza (punto 1),

asf como el programa del curss, que estd constituido por tres

unidades (punto 11); en cada una de éstas se indica el objéto par

ticular de la Unidad, los objetivos especificos, el contenido,la

forma de llevarla a cabo y de comprobar si aprendieron. ;ﬁ%
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COMO USAR LA GUIA

Como ya lo hemos mencionado, el propbsito de esta gufa es faci
litar su labor como instructor. A continuacién le damos algunas
indicaciones sobre la manera m&s adecuada de utilizarla para

aprovecharla mejor.
Le proponemos leerla de la siguiente manera:
Lea el fndice para que conozca su contenido.

Lea detenidamente el punto 1, en el que se describen brevemen
te las caracterfsticas de los adultos, as! como la forma de
organizar la ensefianza por medio de un programa. Esto le darg

Idea de cu8l es la labor que realizars.

Lea detenidamente cada una de la Unidades (punto 11) para que
conozca su contenido y la forma de organizar la ensefianza en

cada una de ellas. Si algo no le queda claro, repita la lectu-
ra.

A medida que vaya leyendo cada Unidad, lea la correspondiente

en el Manual para el Adulto para que conozca las lecturas que
éste debers realizar.
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ORGANIZACION DE LA ENSERANZA

En todo grupo dedicado a aprender un oficio hay una persona que
tiene la responsabilidad de organizar la ensefianza y crear un
ambiente favorable para que los dem&s participantes (adultos)
‘aprendan dicho oficio. Usted, como instructor en este curso tie-

ne esa responsabilidad y los demds, podemos decir que tienen la
responsabilidad de aprender.

]1.1 Caracterfisticas de los adultos

Para llevar a cabo .su labor como instructor es necesario, en pri
mer lugar, que tenga presente c6émo son los adultos a quienes se
dirige, ya que en la medida en que los conozca podrd crear ese

ambiente favorable pera que participen y aprendan.

Lo anterior es importante porque de las caracterfsticas de los
alumnos, o sea de su edad, preparaci6én y forma de ser, depende la
manera de trabajar con ellos. En ocasiones se intenta transmitir-
les conocimientos como si fueran nifos pero, en comparacién con
éstos, los adultos tienen una ''manera de ser' propia que exige del
instructor un trato como adultos, porque ellos no dependen de la

misma manera que los nifios de una persona para aprender.

Recuerde que los adultos tienen conocimientos, experiencias y ha-
bilidades logradas a lo largo del tiempo, asf como creencias y cos
tumbres muy arraigadas que deben respetarse en todo momento; son
personas que debido a que recientemente han aprendido a leer y es-
cribir, empiezan a superar las limitaciones que tenfan por haber
carecido de estos conocimientcs y habilidades, pero adn mantienen
ciertas actitudes como ocultar sus deficiencias, temor

y a no poder aprender y susceptibilidad exagerada.

a la burla

Adem&s tal vez presenten alguna dificultad o lentitud para apren-

der, debido a la falta de ejercitacidén de sus habilidades. Por to

8
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do esto, es necesario que usted los anime constantemente y les dé

el apoyo que necesiten, asf como orientaci6bn y atencién pues nun-

ca antes se habian dispuesto a aprender algo de manera organizada
y, por lo tanto, no tienen h&dbitos de estudio.

Usted es su gula y va a organizar la enseifianza para facilitar que

ellos utilicen adecuadamente los medios de que disponen para apren

der, lo que aprendan depende en gran medida de usted.

l.2 Orientaciones para utilizar el programa

Para organizar la enseilanza cuenta usted con un programa que con-
tiene los siguientes elementos:

1.2.1 Los objetivos del curso
1.2.2. El contenido

1.2.3 Las actividades de ensefianza
1.2.4, Las actividades

1.2.5 E) tiempo para realizarlas
1.2.6 Los recursos o materiales
1.2.7 La evaluacién.

}.2.1 Los objetivos del curso

Cuando se lleva a cabo un curso, se debe tener muy claro qué es lo

que se quiere que aprendan los alumnos, por lo tanto, qué es lo

que deber&n hacer para demostrar que han aprendido.

Por este motivo, en el programa del Curso B&sico de Carpinterfa se

indican los objetivos, es decir, los resultados o aprendizajes que
se desea que logren los adultos. Por ejemplo, el objetivo general

de este curso es que los adultos:
- construyan algunos muebles sencillos y Gtiles para su vida dia-

ria, a la vez que ejerciten la lecto-escritura y el c8lculo bs-
sico.

9
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ﬁsto quiere decir que al finalizar el curso se sahré que los adul
tos aprendieron y, por lo tanto, que logrgron los objetivos o re-

sultados deseados, si ellos pueden construir muebles sencillos.

Ahora bien, para lograr el objetivo general, es necesario ir lo~

grando, poco a poco, algunos aprendizajes parciales, los cuales
se sefalan como:

. Objetivos particulares o aprendizajes deseados para cada unidad,

. Objetivos especificos o aprendizajes de cada uno de los aspectos

que conforman la unidad.

Objetivos especfficos

Objetivos Particulares Objetivos Gene

rales.
1.2.2 €1 contenido

Est4d constituido por los temas o informaci6n que contienen las uni

dades y que los advlitos incorporan a su experiencia y conocimien~-
tos por medio de ciertas actividades como la lectura, las exposi=-

ciones y demostraciones del instructor, entre otras.

En el caso de este curso, los contenidos comprenden las nociones
elementales de carpinteria y las reglas para la seleccib6bn y mane-
jo de herramientas, la constryccidn y el acabado de muebles.

E1 contenido de este curso est& organizado de una manera ordenada,
de tal forma que el adulto pueda ir adquiriendo los conocimientos
poco a poco.

1.2.3 Las actividades de ensefianza.

Una vez que se han precisado los objetivos y el con;enido de cada

unidad, e} paso siguiente en la organizaci6n de la ensehanza, es

10
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la seleccibn de las actividades que deber&n llevarse a3 cabo parz
lograrlos. Estas se seleccionan tomando eh cuenta: e) objetivo,
las caracteristicas de los alumnos, el tamado del grupo, porque
no es lo mismo ensefiar en un grupo grande que en uno pequefio en
el que se puede dedicar mas atencibébn a cada alumno; ni ensefar a

personas que est&n acostumbradas a estudiar que a personas que
no tienen costumbre, por ejemplo.

Las actividades de enseflanza son formas de trabajo organizadas pe
ra que el grupo aprenda. Las que se utilizardn en este curso vy

que se indican en el programa son las siguientes:

La exposiciébn, por medio de la cual exnlicard usted a los adul-
tos, clara y detalladamente up tema; para ser m&s claro utiliza
rqa dibujos, laminas, muestras de madera, herramientas, etc. De-

ber4d dar lugar a la participacién haciendo preguntas y si hay
dudas, aclarlas,

) La demostraci6én,por medio de la cual explicarg usted un tema
ejecutando una actividad para ilustrarlo y explicando con cal-
ma cada paso; asf, los adultos aprenderé&n viendo cémo se hacen

las cosas. Una vez que termine la demostracién los adultos de-

ber&dn realizar lo que usted les demostré, para practicar, asf

usted podré corregir lo que no esté claro y presente alguna di
ficultad.

La lectura dirigida, en la que se leer§ el Manual de Carpinte-

rfa, ya sea Individual o grupalmente. Al principio es recomen-

dable que se haga grupalmente, para lo cual varios voluntarios

pueden ir leyendo cada uno de los parrafos y el resto del gru-

po ir siguiendo la lectura en su respectivo Manual; la lectura
individual consiste en que cada adulto lea su Manual, al termi
nar cada parrafo se pregunta si estuvo claro y si nu, se acla-

ran las dudas. A medida que vayan leyendo, muéstreles modelos;




por ejemplo, si estdn leyendo lo que se refiere a las herramien
tas. vaya mostrandoles cada una,

Como este Manual es también para consultas, es necesario que lo
indique a los adultos.

Recuerde que asf como se ejercita la lectura, también se ejercita
ré la escritura y el cdlculo b&sico de manera constante, con e
prop6sito de que los adultos se acostumbren a utilizar la escritu
ra y los conocimientos recién adquiridos en la solucién de proble
mas cotidianos. Para esto, puede dictarles algunas indicaciones,
como tareas o ejercicios, el material que deben llevar para la cla
se siguiente, por ejemplo, en el caso de la lecto-escritura; reali
zar ejercicios précticos, como tomar medidas o hacer pequefios pre-
supuestos, para el cdlculo basico,

Tenga s.empre presente que debe fomentar la participaci6n, hacien~
do preguntas y dé&ndoles 1a oportunidad de aclarar las dudas de sus
compaiieros y de demostrar sus conocimientos y experiencias, cuando
puedan hacerlo; fomente y agradezca su colaboraciébn, reconozca sus

esfuerzos, pidales y respete sus opipiones Yy anfmelos a seguir ade
lante,

integracién del grupo

Al inicio del curso es necesario propiciar la integraclén del gru-
po, o sea, la participaci6n de los adultos para lograr los objeti-~
vos del curso. Para lo cual cada uno de ellos se presentard ante
el grupo, diciendo su nombre, ocupacibn, por qué asiste al curso .
qué espera obtener de &1; usted deberd hacer lo mismo, Esto servi

ré para que se vayan conociendo y entrando en confianza.

Al terminar la presentacién, es necesario que les dé& a conocer el

objetivo del curso; que aclare el horario, la forma c6mo se reali
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ra (exposiciones, demostraciones, ejercicios précticos, lectu-
_ras); hégales ver la necesidad de asistir con puntualidad;entré
gueles su Manual y muéstreles la valija de capacitacién., Procu-~
re que haya cordialidad.

Al iniciar cada unidad darles a copocer el objetivo de la misma.

1.2.4 Las actividades del adulto

Asi como el instructor raliza sus praopias actividades, el adulto
debe realizar también ciertas actividades que complementen el
trabajo del instructor, pues un alumno no debe ser pasivo y séio
recibir o repetir lo que diga el instructor. Por ejemplo, cuando
usted haga una demostracién, el adulto debe realizar lo que fue
demostrado y, posiblemente, también leer su Manual. En el progra

ma se indica tanto la actividad de ensefianza como la actividad
del adulto.

Organizaci6n del grupo

Las formas de trabajar en este curso seran: individual, grupal ¥y
por equipos.

Los equipos estardn formados por 5 6 6 personas, a quienes les

dar& indicacliones claras y precisas sobre lo que deben hacer,asf
como supervisar continuamente su trabajo, Lo mismo debera hacer
cuando se trabaje grupal o individualmente. Procure que durante

el curso se den estas tres formas de organizar el grupo.

La organizacién grupal ayuda a que todos los integrantes del gry
po se conozcan y que haya un mayor nGmero de opiniones y expe-
rlencias; la organizacién por equipos permite que las personas

que no participan ante todo el grupo lo hagan ante menos partici
pantes.
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t.2.6 E1 tiempo para realizarlas

Para aprovechar el tiempo del que se dispone para llevar a ca

bo
en
s i

to

En

este curso {40 horas) y cubrir las actividades sefaladas
el programa, es recesario distribuirlas adecuadamente, pues
no, se puede dedicar demasiado tiempo a algGn tema o aspec=-

y al finalizar darse cuenta de que éste no alcanzéb.

el programa se indican las actividades que se realizarén en

cada sesidbn de trabajo, las cuales permitirdn lograr los obje-

tivos especificos.

}1.2.6 Los recursos o materiales

Son todos aquellos materiales necesarios para aprender, como:

a)

b)

E1l Manua) de Carpinterfa que contiene la informacién necesaria
para que 21 adulto adquiera los conocimientos b8sicos de es
te oficio, ejercitando la lectura y escritura. Es un apoyo
o complemento a2 la informacibébn que usted les proporcionajlo
podr&n utilizar para consultar por su cuenta algo que no les
haya quedado claro o cuando haya sido pcsible tratar algn

tema durante el curso.

Recuerde que es muy importante que el adulto lea su Manual a

lo largo del curso.

Los materiales necesarios para realizar las actividades pro-
pias del oficio, como son: herramientas, madera, barniz,laca,
etc. Con el fin de que el grupo tenga a la mano las herramien

tas minimas se elabor6 la valija de capacitacién,

Los materiales para las actividades de cada objetivo especf-

fico se indican en e! programa,
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Deberd prever cuadles necesitard para tenerlos listos en el
nomento en que vaya a utilizarlos para no tener que impro-

visar qué hacer, perder tiempo y no realizar las activida-
des correctamente.

c) Pizarrén, gis, papel. Estos son necesarjos para realizar
actividades que requieren hacer anotaciones, como cuando se
explica algo al grupo y se necesita hacerlo m&s claro o pa-

ra hacer algunos ejercicios con el grupo, tomar notas.

d) Léminas, carteles, esquemas. Se utiljzan para ilustrar e}l
tema que se esté explicando. Deben estar bien elaborados y
para esto, se utilizardn colores que puedan ser vistos de
lejos, es decir, que contrasten con el fondo; las letras se

ran de buen tamafio para que puedan ser vistas para todos;si
tlenen dibujos, éstos deben ser claros y sencillos.

f.2.7 La evaluacié6n

La evaluacién consiste en verificar en qué medida se han logra

do los objetivos del programa., Esto permitirg ir apreciando ¢6
mo van avanzando.

{ Culdndo se evalGa ?

Podemos decir que la evaluacién debe realizarse continuamente,

pues usted tiene que mantenerse siempre pendiente de coémo e) gru
po realiza las actividades, ver qué dificultades tienen, en qué

purtos tienen m&s dudas para st explicar m&s ampliamente o indi-

car que realicen lecturas o practiquen en sus casas. Procure que
los adultos también evalGen sus trabajos y que ellos propongan
qué hacer para mejorarlos,

{ C6mo se evalaGa?




Para evaluar los resultados en un curso de carpinterfa, gene-
ralmente se observa cémo se ha realizado un .rabajo, por ejem
plo, un mueble construido o un acabado, o bien, se hacen pre-

guntas sobre los conocimientos que deben adquirirse.

En este ejemplo, Juan Dfaz M. realiz6é6 todos los pasos para ce
pillar la madera, por lo que se fue marcando con Far que iba
cumpliendo; Carlos L6pez T. realizé bien los pasos 3 y 4, pero

no el 1 y 2, AsI, se van marcando las habilidades de cada uno
de los adultos del grupo.

Estas indicaciones que se le han presentado las encontrard us
ted a continuacidébn en cada una de las unidades.
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2, EL CURSO BASICO DE CARPINTERIA

2.1 Qué es el Cursc Bssico de Carpinterfa

Es un curso de Formacion para el Trabajo que ofrece el Programa de
Capacitacion para el Trabajo, a los adultos recién alfabetizados .

con el propésito de complementar su formacién y ofrecerles un medic
para desarrollar o mejorar sus habilidades, de tal manera que se

eleven sus condiciones de vida dentro del ambito familiar.

Al finalizar este curso, el adulto no ser§ un oficial de carpinte-
rfa, pero sI podrd construir algunos muebles sencillos y habrs ad- .
quirido los conocimientos bdsicos de este oficio. A partir de éstos =
podrd constuir algunos muebles sencillos y habr§ adquirido los cono
cimientos b&sicos de este oficio. A partir de éstos podrs sequir am

pliadndolas, si 1o desea o lo considera necesario.

18
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2.2, Objetivos Generales

Al finalizar este curso, el adulto:

- Construirs algunos muebles sencillos y Gtiles para su vida diaria,

.a la vez que ejercita la lecto-escritura y el c4lculo basico.

- habrd adquirido los conocimientos y habilidades basicos para enten

der libros de carpinterfa y fabricar posteriormente objetos mis
compl icados.




2.3 Las Unidades

Para lograr los objetivos del curso se ha elaborado este pro

grama, que contiene tres unidades:

Unidad |. Las herramientas de carpinterfa

Unidad J!. Construccién de muebles

Unidad 111. Acabados.

20




Unidad | Las herramientas de carpinterla

Objetivo de Unidad

Con el desarrollo de esta unidad, se pretende que el adulto:

adquiere algunos conocimientos bdsicos de carpinteria,como son:

. conocimiento de la madera

. caracterfsticas de la madera

. usos de la madera

. las herramientas y materiales basicos de carpinterla
. el uso de las herramientas

. ensambles,

Duracién de la unidad: 6 horas.




NOTA ACLARATORIA

La duraci6én de cada sesién de trabajo es de dos horas,por lo
que cuando en el programa se indican 30 minutos para las ac
tividades de un objetivo, una hora para las de otro objetivo
y 30 minutos m&s para las de otro, por ejemplo, quiere decir
que esas actividades se llevardn a cabo en una sesién de dos

horas.

Si en un objetivo se indica una hora para realizar las acti-
vidades y en el siguiente dos horas, quiere decir que en una
sesi6n se realizardn las actividades que sea posible llevar

a cabo y las actividades restantes se realizar4&n en la si-

guiente sesi6n, pero siempre terminando la actividad que se
realice; por ejemplo, si se empieza la lectura deben dejarla
terminada y en la siguiente sesién continuar con las activi-

dades restantes.
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UNIDAD |1, Construccién de muebles,

Objetivo de la Unidad

Con el desarrollo de esta unidad, se pretende que el adulto-

- construya por lo menos dos muebles sencillos.

Los muebles entre los que puede escoger son:

. una mesa
. un mueble con estante

. un banco para sentarse
. una cama

. un bag!}

. un perchero

. una silla

. una caseta de una letrina.

Duracién de la unidad: 20 horas.

-
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Recomendaciones para esta Unidad

En esta unidad debe cuidar que todos los adultos practiquen '
por igual, Recuerde que seguramente habra personas a8 las que e e
se les facilite Ms la carpinterfa y a otras a quienes les sers

diffcil participar por no tener tanta habilidad. Procure no .

desatender a estos dGltimos, aunque tampoto les dé s6lo a ellos
atencién, pues a los mis aventajados se les harla aburrido e!

curso.

Existen algunos pasos previos que debe usted comprobar antes

de invitar a los adultos a construir muebles.

Los mds importantes son los siguientes:
AseglGrese de que todos sepan medir con escuadra Yy con metro.

Aseglrese de que todos sepan cortar madera siguiendo una 1f-

nea recta.

AseglGrese de que todos sepan hacer perforaciones con berbi-

qul y broca, en un punto especffico. - P

Aseglrese en cada sesi6én de contar con la herramienta y los

materiales necesarios.

g
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Aclaracién;:

En esta Unidad se presentan siete muebles para ser construidos,

pero considerando las limitaciones de tiempo y recursos se re-

comienda que cada adulto escoja s6lo dos de é&sos.

Indiqueles que para la construccién de los dem&s muebles consul
ten su Manual y que con la préctica adquirida y siguiendo las

instrucciones podrdn construirios correctamente.

Para evitar la repetici6n en cuanto a los procedimientos para

la construccién de los diferentes muebles, en esta Unidad s6lo
se presenta el desarrollo de dos objetivos especificos. Esto no

significa que deban construirse los muebles correspondientes a

esos objetivos, cada adulto escogerd cusles construir. Por lo

tanto, los procedimientos para desarrollarloc, serdn los mismos

que los indicados.
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Unidad Iil, Acabados.

Objetivo de la Unidad

Con el desarrollo de esta unidad, se pretende que el adulto:

- Aplique correctamente el acabado a un mueble.

Aquf no se incluyen todos los acabados que hay, pero sf se describen los

Mas ficiles de aplicar y mds baratos, como son:

. el acabado con barniz
. el acabado con tinte
. el acabado con laca

- el acabado con pintura de aceite.
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