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IntroducciOiwN
Introducción

Este libro forma parte de la serie de cursos de estudios
sociales para clases bilingues, grados 10-12, que fue desarro-
llada por el Centro Nacional de Materiales MultilingUes y
Multiculturales. Consiste en seis mOdulos temiticos princi-
pales, de tres a seis libros cada uno.

Los mOdulos de estudios sociales estin basados en una ar-
mazón de ideas principales que provienen de varias fuentes
y que tienen el propOsito de ayudar a los estudiantes a en-
tender algunos de los grandes problemas humanos. La pre-
sentación de estos conceptos y temas esti pleaneada para
incrementar la capacidad de cada estudiante de tomar de-
cisiones responsables y sensatas para mejorar su propia vida y
las ajenas en la sociedad global que le rodea. Estos conceptos
y temas tienen su origen en campos de estudio tales como
antropologia, ecologia, economia, folklore, geografia, histo-
ria, ciencias politicas, psicologia y sociologia.

El programa es interdisciplinario y tiene metas cognosciti-
vas y afectivas, ademis del objetivo de desarrollar la habilidad
de aprender. Priinero, los estudiantes son ayudados a coin-
prender y analizar el problema, sintetizando después su en-
tendimiento de Clio. Segundo, interpretan afectivamente el
tOpico y clarifican sus valores sobre el tema. Tercero, cada
estudiante participa en actividades y excursiones que enfa-
tizan el desarrollo de la habilidad de leer con buen criterio,
escribir claramente y usar e interpretar ilustraciones, figuras y
grificas.

El propOsito general del programa de ciencias sociales del
Centro es preparar a los estudiantes a ser ciudadanos respon-
sables, para que se gradtlen de la escuela secundaria con un
concepto positivo de si mismos, una actitud positiva hacia
sus herencias étnicas y sus ambientes multiculturales, y
quienes ganan la capacidad y el criterio necesarios para en-
frcntarse con los problemas tie nuestra sociedad global.

Introducción al libro 3

El propósito de este libro es destacar la importancia de la
clarificación de valores y la toma de decisiones. Ilemos in-
cluido tres ensayos diferentes, en los cuales, los estudiantes
tienen que tomar parte en la decision final, analizar las
diferentes situaciones o perspectivas de cada uno, y poste-
riormente conceptualizarlas, de una manera cognoscitiva y
afectiva, por medio de las actividades y excursiones al final
de cada ensayo.

El primer ensayo presenta dos situaciones diferentes en
donde los jOvenes tienen que tomar decisiones en diferentes
niveles de importancia. El segundo involucra a un joven
estudiante que se enfrenta a un problema de soluciones con-
flictivas. Por Ultimo, el tercero exige una soluciOn inmedia-
ta. Dicho ensayo muestra como los valores de una persona
influyen en las decisiones que toma, asi como en su inter-
pretaciOn de las posibles consecuencias de tal decision.

Al final de cada libro, hemos incluido un glosario, para
auxiliar a los estudiantes a comprender ciertos conceptos y
para incrementar su vocabulario. También hemos incluido
una lista sugerida de lecturas para aquellos estudiantes y
maestros que deseen adcntrarse en el estudio de cada ensayo.

flay materiales disponibles para el uso del profesorado,
que se pueden solicitar por separado. Dichos materiales,
tienen el propOsito de ayudar al maestro a cvaluar los logros
de los estudiantes en sus metas y objetivos.



Introduction
Introduction

This booklet is part of the grades 10-1.2 social studies
series for bilingual classes produced by the National Multi-
lingual Multicultural Materials Development Center. This
series consists of six major thematic modules, with three
to six booklets in each module.

The social studies modules are based on a framework of
major ideas introduced from a variety of sources in order to
help students understand some major human problems. The
presentation of these critical concepts and issues is designed
to facilitate each student's ability to make sound, responsible
decisions in order to improve his or her own life and the lives
of others in the surrounding global society. These concepts
and issues cc me from fields of study such as anthropology,
ecology, economics, folklore, geography, history, political
science, psychology, and sociology.

The program is of an interdisciplinary nature aimed at
developMg cognitive and affective aspects as well as learning
skills. First, students are taught to comprehend and analyze
the issue and then synthesize their understanding of it.
Second, they affectively interpret the topic and clarify their
values on the issue. Third, each student participates in
activities and excursions which stress the development of
critical reading and expository writing skills, and the use and
interpretation of illustrations, graphs, and charts.

The overall aim of the Center's social studies program is
to prepare so.d.cnts to become responsible citizens, who
graduate from high school with a positive self-concept, a
positive attitude concerning their own ethnic background and
the surrounding multicultural environment, and who achieve
a strong critical ability to cope with and improve our global
society.

Introduction to Booklet 3

Thc three case studies in this booklet focus on values
clarification and decision making. In every case study of
this booklet students take part in the final decision. Students
examine different situations and analyze the perspectives
presented in the case studies. They then cognitively and
aff.Ttively conceptualize them through the activities and
excursions at the end of each case study.

The first case study presents two different situations
where young people must make decisions with different
degrees of importance. The second case study involves a
young student facing a problem with conflicting solutions.
'The third case study presents a problem which demands an
immediate solution. The case study shows how a person's
values determine his or her resolution of thc problem and
how he or she interprets the probable consequences of
this decision.

A glossary defining terms has been included at the
end of each booklet to help students understand concepts
and to increase vocabulary.

The suggested reading lists at the end of each case study
are recommended for further study by teachers and students.

There are separate test instruments which may be ordered
for teaching personnel to assess student achievement of goals
and objectives.



Objetivos
Al terminar este libro el estudiante podrd, oralmente o por escrito, en inglés o en espaliol:

COGNOSCITIVO

Conocimiento Dist inguir elementos de un sistema de valores personales.

Reconocer vias de acceso a la clarificación de valores.

Adquirir criterio para tomar decisiones.

ComprensiOn Interpretar relaciones entre un sistelna de valores personales y tomar decisiones.

Inferir consecuencias para SI mismo y otros que resulten de las acetones basadas en una decisiOn
personal o de grupo,

AplicaciOn Desarrollar metodos para tratar con situaciones problenntiticas.

Amilisis Contrastar evidencia presentada para llegar a soluciones alternativas.

Sintesis Proponer soluciones alternativas a problemas presentados en actividades de clase.

Evaluacion Comparar alternativas 0 cursos de accit'm en un problema dado.

A FECTIVO

Recibiendo Lscuchar a soluciones aiternativas propuestas en actividades de clase.

Respondiendo Obrar de acuerdo con lust rucciones para hacer las act ividades en clase.

Valuando Aumentar proficiencia medida al conduit. las actividades de grupo en la clase.

Caracterización Cambiar na.todos de operaciOn en el aula cuando sea apropiado hacerlo.



Objectives
At the completion of this booklet the student will be able, orally or in writing, in English or in Spanish to:

COGNITIVE

Knowledge Distinguish elements of a personal value system.

Recognize approaches to values clarification.

Acquire criteria for decision making.

Comprehension Interpret relationships between a personal value system and decision making.

Infer consequences for self and others that result from actions based on a personal or group deci-
sion.

Application Develop methods to deal with problematic situations.

Analysis Contrast evidence presented to arrive at alternative solutions.

Synthesis Propose alternative solutions to problems presented in class activities.

Evaluation Compare alternatives or courses of action to a given problem.

AFFECTIVE

Receiving Listen to alternative solutions proposed in class activities.

Responding Comply with instructions for doing the activities in class.

Valuing Increase measured proficiency in concluding group activities in class.

Characterization Change methods of operation in the classroom when it is appropriate to do so.





Puntos Principales:

1. Cada persona estã continuamente escogiendo su sis .
tema de valores de diferentes fuentes.

2. Cada persona tiene necesidades fisicas, psicolOgicas y
socia

3. Las necesidades se motivan a elegir entre alternativas.
4. Las decisiones tienen consecuencias que afectan al

que hace /a decisiOn y a otra gente.

Sugerencias:

Lea el ensayo, las actividades, excursiones y anotaciones.
Haga que los estudiantes lean el ensayo completo. Des-
puds estudie el ensayo, las actividades, la; excursiones y
las anotaciones otra vez.

Pidales a los estudiantes que hagan una lista de las deci-
siones que han tornado durante el dia. Provéales con
unos ejemplos para ayudarles a ernpezar. Pidales que in-
diquen cudles son las decisiones más importantes y
cudles son las menos importantes. Haga que comparen
sus listas unos con otros. éSon las listas iguales o dife-
rentes? iPor que?

Nota:

Como explica una autoridad en el carnpo de la psicolog la
(Fraenkel), "Como todas las ideas, los valores no existen
en el mundo de la experiencia sino en la rnente de las
personas. Son normas de conducta, belleza, eficiencia o
de mérito que la gente autoriza o respalda y trata de
mantener coma forma de vida."

Sugerencia:

Piclales a los estudiantes que vean programas de
television para que practiquen identificar valores. Puede
pedirles que hagan una lista de los valores que han
identificado en un programa especifico de televisidn. En
la claw siguiente p(dales a los estudiantes que discutan
cOmo los valores de ciertos personaies son similares o
diferentes de los suyos. Pida que den razones por las
di ferencias.

LEO Y JULIA

.Has pensado en cuintas decisiones tomas durante un solo dia? Si tu-
vieras que hacer una lista de ellas, iprobablemente necesitarias mis de una
hoja de papel! Desde la hora en que te levantas por la maiiana hasta la
hora en que te acuestas por la nochc, no dejas de tomar decisiones.

Por supuesto, no todas estas decisiones tienen la misma importancia.
Por ejemplo, el decidir qué poncrte para ir a la escuela no puede ser tan
importante como el decidir si estudiar o no para una prueba de historia
mailana. Sin embargo, en ambos casos, hay que tomar una decision.

Las decisiones que tomas y el cOmo las llevas a cabo, se determinan en

gran parte por tus valores. Todo ser humano posce un conjunto de va-

lores. Los valores son las ideas y cualidades que tit consideras importantes
en la vida. Si valorizas a otro individuo o a un grupo, a una manera de set.,

o a una idea, es porque consideras que es alga que vale la pena poseer,
guardar o conseguir. Cuando necesitas tomar una decision importante, hay
que comprender que son tus valores los que tienen el papel principal en el
proccso.

La frase "IA) que una persona valoriza, determina lo que hace," posi-
blemente facilite el entender y recordar este concepto básico.

A:1n siendo los valores tan importantes, mucha gente no esta plena-
mente eonseiente de los suyos propios. A veces, el saber qué hacen los de-

más al tomar una decision te puede ayudar a comprender la enorme im-
portancia de tus propios valores. Si te has encontrado alguna vez ante una
situaciOn que te ha obligado a escoger entre dos posibles decisiones basa-
das, hasta cierto punto, en tus valores, has pasado por lo que se llama un
dilema de valores.

31



LEO AND JULIA

Did you ever stop to think about how many decisions you make
during the course of one day? If you were to make a list of them, it would
probably require more than one sheet of paper! From the time you get up
in the morning until you fall asleep at night, you spend much of your time
making decisions.

Of course, not all of these decisions are of equal importance. For ex-
ample, your decision of what shirt or blouse to wear to school may not be
quite as important as making up your mind as to whether or not you'll
study for that test in history tomorrow. Yet the necessity for making up
your mind is involved in both instances.

What you decide to do and how you do it are largely determined by
your values. All human beings have a set of values. Values are those ideas
and qualities that you consider important in life. If you value another in-
dividual or group, an object, a way of behaving, or an idea, then you think
and feel it is something worthwhile, something worth having, keeping, ,-)r

trying to attain. When you are faced with making important decisions,
you should understand that your values will play the key role in this
process.

'Hie statement, "What a person values determines what he or she
does," will perhaps make it easier to understand and remember this impor-
tant point.

As important as values are, most people are usually not fully aware of
their own values. Sometimes knowing what others do when they make
decisions can help you understand the true importance of your Own
values. If you have ever been in a situation where you had to make a
choice between two possible decisions that were both based to some de-
gree on your values, you were in a situation called a value dileinma.

2
Major Points:

1. Lech person continually chooses his or her value
system from many different sources.

2. Each person has physical, psychological, and social
needs.

3. A person's different needs result in having to choose
between alternatives.

4. Decisions have consequences that affect the decision
maker and other people.

Suggestions:

Read the case study, activities, excursions, and annota-
tions. Have the students reod the entire case study. After
that, go through the case study, activities, excursions,
and suggestions again.

Have the students make a list of the decisions they make
during the course of a day. Provide them with several
examples to get them started. Have them show which
decisions have the most priority, and which have the
least. Have them compare their lists with each other. Are
the lists the same or different? Why?

Note:

As one authority in the field of psychology (Fraenkel)
explains, "Like all ideas, values do not exist in the world
of experience but in people's minds. They are standards
of conduct, beauty, efficiency, and worth that people
endorse and that they try to live up to or maintain."

Suggestion:

Have the students watch television programs to practice
identifying values. You may have them list the values
they identify in specific television programs. During the
next class period have the students discuss how the val-
ues of certain characters are similar to or different from
their om:. Ask them to discuss how and why this is so.

;3 3



3
Sugerencias:

Después de leer el párrafo sobre el dilerna de valores de
Lisa, haga que los estudiantes discutan lo que decidirian
si fueran Lisa. 1Qué factores considerarian antes de
tomar una decision? Pida que expliquen por qué toma-
ron esa decision.

Para asegurarse de que los estudiantes hayan entendido
el significado del dilema de valores, repase la definicidn y
luego, pida que los estudiantes den ejemplos de una
situdcidn de dilema de valores que ellos mismos han ex-
perimentado.

Pida que los estudiantes enumeren algunos de sus pro-
pios valores que han adquirido de sus: familias, ami-
gos, maestros o consePros, iglesias o grupos religio-
sos, grupos étnicos, cualquier otro grupo que les ocurra.
Las listas de valores se pueden traslapar. Una vez que los
estudiantes hayan hecho esto, pidales que seleccionen
tres valores que ellos consideran los más importantes.
Luego digales que declaren por qué les son importantes
estos valores. Puede pedirles que compartan sus listas de
los tres valores más importantes y las razones por haber-
los seleccionado, con algein compafiero de clase.

Por ejemplo: Lisa, una cstudiante de escuela secundaria, quiere llegar
a ser una porrista. Ella piensa que el ser porrista le garantiza popularidad
en la escuela. Es dccir, ella piensa quc seri aceptada y admirada. Esto le
es muy importante. Para poder calificar para las primeras pruebas, hay que
conseguir una "A" en el trabajo que tiene que hacer en la clase de ciencias.
Ella siempre ha sido honrada; ha cumplido con sus tareas y nunca ha co-
piado ni ha hecho trampas. Lisa aprendiO de sus padres que la honradez
vale mucho y ha incorporado esta idea a su código de conducta personal.
Sin embargo, ahora no tiene tiempo para hacer un trabajo sobresaliente.
No obstante, time 'ma amiga que es una excelente estudiante de cien-
cias, la cual esta dispuesta a ham el reporte por ella. Lisa experimenta un
dilema de valores. Segim tu parecer, cuál crees que seri la decision de
Lisa?

Tus valores son el producto de muchas fuentes. Lo que crees bueno o
digno te ay Ada a determinar las decisiones que tomas y es una combina-
ciOn de muchas de tus experiencias. Asi como Lisa aprendiO de sus padres
que la honradez es lo que mas vale en la vida, tit tambien adquieres tu pa-
trim de valores de tu familia. Tus padres son como guias que dirigen tus
primeros pasos hacia el mundo de los valores y de los juicios.

Sin embargo, también hay otros individuos o grupos que influyen en
ti y te ayudan a determinar cwiles scrin tus valores. Es muy claro que
otras personas también ejercen una gran influencia sobre ti: gente en la
escuela, gente de tu mismo grupo etnico, quizis gente de la iglesia a
la que asistes, los personajes de la television, incluso gente de otros paises
del mundo. "lodos estos factores contribuyen de diversas maneras a
determinar los valores que pos.!e cada individuo. Hay que tener en cuenta
,tue el efecto de cualquier fuente varia segim la persona en cuestión.

Hay una relaciOn muy estrecha entre lo que consideras de gran valor y
lo que son tus necesidades. Conm scr humano, ems un individuo imico



For example: Lisa, a high school student, wants to become a cheer-

leader. She feels that being a cheerleader will ensure her popularity at

school. In other words, she thinks that she will be accepted and admired.

This is very important to her. In order to qualify for tryouts, she mus' get

an A on a science report. She has always been honest in completing
her assignments and has never copied or cheated in any way. T...isa has

learned from her parents that honesty is something to be valued and she

has this idea as part of her own personal code of conduct. However, right

no i she doesn't have the time to write an outstanding report. But she

does have a friend who is an excellent student in science and is willing to

do the report for her. Lisa is experiencing a value dilemma. What do you

think her decision will be?
The values that you have arc a product of many sources. What you

think is good or worthwhile helps determine the decisions you make and

is a combination
from her parents
much of your set

of many of your experiences. Just as Lisa had learned

that "honesty is the best policy," so you, too, acquire

of values from your family. It is from your parents that

you first receive your particular guidelines for making decisions.

Ilowever, you are also influenced by other individuals or groups who

help in determining your values. Other people certainly have an impact on

you: people in school, people in your ethnic group, perhaps people from

the church you attend, people on television, even people from other coun-

tries. All of these contribute in various ways to determining the values an

individual has. It must be remembered that the effect of any of these

sources will vary depending on the particular person.

There is a close relationship between what you value and what you

consider your needs to be. As a human being, you are a unique individual

3
Suggestions:

After reading the paragraph on Lisa's value dilemma
situation, have the students discuss how they would de-

cide if they were in Lisa's position. What factors would
they consider before making their decision? Ask them to
explain that particular decision.

To ensure that the students understand the meaning of
a value dilemma, go over the definition, and then have
them give an example of a value dilemma situation they
have experienced in their own lives.

Have the students discuss or list some of the values they
hold which they have acquired from their: family,
friends, school personnel like teachers or counselors,
church or religious groups, ethnic groups, other groups
they can think of. These lists may overlap. Once the
students have done this, have them select three of the
values that are most important to them. The., have them
state why these values are important to them. You may
have the students share the lists of their three most im-
portant values and the reasons for selecting them with
another student in the class.



4
Sugerencias:

Usando el pizarrón, haga que los estudiantes le ayuden a
hacer una lista de necesidades fisicas, psicolOgicas y so-
ciales, una lista por cada categorfa. Pida que comparen y
contrasten lo que ellos consideran sus necesidades. Haga
hincapié en que cada persona es un individuo con sus
propias necesidades; esto quiere decir que las necesidades
varian, hasta cierto punto, de una persona a otra.

Permita que los estudiantes hagan dibujos de lo que ellos
consideran algunas de sus necesidades fisicas, psicológi-
cas y sociales. Pidales que identifiquen clararnente las
necesidades no solamente por dibujo, sino también por
nombre y titulo. Puede ser que los estudiantes prefieran
hacer un montaje o escribir un parrafo en lugar de hacer
los dibujos.

Destaque que una decision dificil consiste en satisfacer
alguna necesidad vital y adherirse a un sisterna de valores.
Luego, discuta el conflicto probable cuar-lo una persona
intenta reconciliar diferentes valores al tomar una deci-
sión.

con necesidades fisicas, psicológicas y sociales. Al tratar de satisfacer
estas necesidades, los valores adquieren una funciOn muy importante. Las
necesidades fisicas son el aire, la alimentación, el agua, la ropa y la vivien-

da que necesitas para sobrevivir. Las necesidades psicológicas estan asocia-
das con la salud mental y emocional. Por ejemplo, la mayoria de las
personas buscan el amor, la paz espiritual y una sensación de valia. Tit

necesitas sentirte bien contigo mismo, sentir que haces algo que vale la
pena. Los cientificos sociales, la gente que estudia cómo funciona la
sociedad, han indicado que las personas que tienen una auto-imagen
buena, una actitud positiva de si mismas, normalmente son optimistas y
felices. En cambio, las clue no tie 1 in buen concepto de si mismas,
generalmente no lo son. Finalmer--, las necesidades sociales son aquellas
que se satisfacen al relacionarse con otros individuos. Todo ser humano,
como ser social, necesita la compania y cl afecto de otros.

Algunas veces se deben tomar decisiones dificiles a fin de satisfacer di-
chas necesidades. Frecuentemente, hay que escoger entre cómo lograr algo

y lo (me se necesita realmente. Estas decisiones o selecciones se basan en
los valores y las experiencias gut: has tenido a lo largo de la vida. Al tomar
estas decisiones, es necesario tener en cuenta las posibles consecuencias.
Por supuesto, una manera de tomar decisiones incluye el considerar las fu-
turas consecuencias de tal decision. Si no estas preparado para aceptar las
consecuencias de una decisiOn especifica, entonceS es mejor que medites
el asunto nuevamente.

Es cierto, tambi6n, que tus decisiones influyen en los &más. Debido a
que eres un ser social, otras personas como tu familia, amistades y miern-
bros de tu comunidad podrian ser afectadas por tus decisiones. En anus
recientes, por ejemplo, algunos jovenes nortearnericanos estaban tan en
contra de la guerra en Vietnam, que prefirieron salir de los Estados Unidos



with many physical, psychological, and social needs. In your efforts to
satisfy these needs, values become very important. Physical needs include
the air, food, water, clothing, and shelter that you must have to survive.
Psychological needs are associated with your mental and emotional
health. Most individuals, for example, seek love, peace of iind, and a
sense of value and worth. You need to feel good about yourself, to feel
you are capable of doing something worthwhile. Social scientists, people
who study how society works, have found that people who have a good
self-imagei positive attitude about themselves, are likely to be happy
individuals. People who do not have a good self-image will probably be un-

happy. Social necds, finally, are those which are satisfied by relationships
with other pe-)ple. Humans are social beings who want the companionship
and affection of others.

Sometimes, difficult decisions must be made in order to meet these
various needs. Often, there is a choice that concerns Iww something is to
be accomplished or obtained, or one that concerns what it is that you feel
you actually need. These decisions or choices you make will be based on
your values and experiences as a person. As you make these decisions, it is
necessary to be aware of the consequences that will result. Of course, one
way of making decisions includes thinking ahead to the consequences
which might result from the different choices you make. If you are not
prepared to accept the consequences of a particular decision, then you
had lwt ter reconsider the entire matter.

It is also true that. the consequences of your decisions often affect
other people as well. Because you are a social being, other people may

also be affected: family members, friends, or people in the community. In
recent years, for example, some young Americans decided that they were
so much opposed to the fighting in Vietnam tllit they left the United

4
Suggestions:

Using the blackboard have the students help you make a
list of physical, psychological, and social needs, one list
for each category. Have them compare and contrast
what they consider their needs to be. Emphasize that
each person is an individual with his or her own needs.
Obviously, needs will vary to a certain extent from one
person to another.

Let the students draw pictures of what they see as some
of their physical, psychological, and social needs. Have
them clearly identify the needs with a picture and a
caption. Some students may prefer to make a collage or
write a paragraph instead of drawing a picture.

Emphasize that difficult decisions involve meeting needs
as well as a set of values. Then discuss the probable con-
flict when a person attempts to reconcile different values
in making a decision.



5
Suger6ncia:

Haga que los estudiantes discutan cudles fueron las conse-
cuencias cuando los jóvenes dejaron el pals en vez de ser
reclutados al servicio militar. Muestren a los estudiantes
que las decisiones que tomamos afectan a otra gente.

antes de ser reclutados por el ejercito. Tal decision ilustra un conflicto de

valores que experimentO mucha gente, no solamente los que tomaron la

decision.
Para comprender mejor algunas de las ideas, vamos a considerar las ex-

periencias de dos jOvenes de tu edad, Leo y Julia. Al leer y comentar las
historias, esperamos que entiendas mejor lo que queremos decir por valo-

res, necesidades, decisiones y consecuencias.
Al leer las historias, ten en cuenta estas preguntas:

ZDe qué se trata el proolema?
eCuiles son los valores involucrados en el problema?
Cuiles son las necesidades involucradas en el problema?

éCuiles alternativas presenta el problema?
ZCuiles son las posibles consecuencias, buenas o malas, de cada al-

ternativa?
elCuil es la consecuencia preferida, de acuerdo coil las necesidades y

valores?

ZCuzil es la rnejor alternativa para resolver el problema?

En la historia que sigue, encontrarnos a un joven con un dilema.
* * * * *



States rather than be drafted into the army. Such a decision illustrates a
conflict of values that had an impact on many people, not just the de-
cision-makers.

To better understand some of the ideas presented, let's consider the
experiences of two young people in your age group, Leo and Julia. By
reading and discussing their stories we hope you will gain more insight in-
to what is meant by values, needs, decisions, and consequences.

As you read the stories that follow, keep these questions in mind:
What is the problem?
What values are involved in the problem?

What needs are involved in the problem?

What alternatives are there in the problem?
What are the possible consequences, good and bad, of each choice?

Which is the most preferred consequence in terms of the needs and
values?

Which is the best choice to solve the problem?

In the following story, we find a young man with a dilemma.

5
Suggestion:

Have the students discuss what the consequence ivere
when young men left the country rather than be drafted
into the army. Emphasize that most of the decisions that
we make affect other people.



6
Sugerencia:

Indique a los estudiantes 7ue ésta es una historia de un
Alen que se enfrenta con una situación dificit La
decision que toma eventualmente, estará basada en mu-
chos factores: valores derivador de sus padres, de la
iglesia, de su amigo Zeke, y de sus necesidades que son
psicolOgicas, ffsicas y sociales.

BEST COPY AVAILABLE

EL DILEMA DE LEO

.--La vida puede ser dificil, pensaba Leo mientras subia pesada-
mente la loma hacia su casa. El estar en la escuela no habia sido precisa-

mente ficil para el este dia. El meterse en problemas con el senor Lee, su

maestro de gimnasia, no fue nada agradable; pero el haber sido castigado

por tencr varios retardos en su clase de cicncia, cra demasiado. El trató de

explicarle a la senorita Garcia, su maestra de ciencia, que no era su culpa
el hecho de habcr llegado tarde. Sin embargo, su respuesta fue la que él
habia previsto. No tenemos reglamentos especiales para ti, Leo. Todos
debcmos llegar a tiempo a clase. Como si esto no fuera bastante, el
senor Lee lo detuvo despues de la clase para hablarle acerca de su poca
participación en la clase de gimnasia.



LEO'S DILEMMA

"Life can be difficult," Leo thought as he slowly walked up the hill

toward his home. Being in school had not exactly been easy for him that

day. Getting in trouble with Mr. Lee, his P.E. teacher, was bad enough,

but being sent to detention after school for having too many tardies in his

science class was too much. lie had tried to explain to Miss Garcia, the
science teacher, that it wasn't his fault for being late, but hcr response was
just what he had expected. "We don't have special rules for you, Leo.
Everyone must be in this class On time." As if that weren't enough,
Mr. Lee had kept him after class to talk to him about his poor participa-
tion in physical education.

.1 c '" 4"S'I
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6
Suggestion:

Emphasize to the students that this is a story about a
boy who is faced with making a very difficult decision.
The decision he eventually makes will be based on many
factors: values derived from his parents, his church, his
friend Zeke, and his needs, which are psychological,
physical, and social.



iU

Tan desagradable como era todo esto, no era nada comparado al verda-

dero problema de Leo.
dQue deberia hacer con Willie? dPor que lo habia empujado Willie

contra la pared forzandolo a pelear o a retirarse? jQue queria Willie de el?

Cuando Ilegó a casa, no tenia ningim interes en hablar con nadie. Ne-
cesitaba tiempo para reflexionar bien. Sabia que tendria que tomar una

decision pronto. Willie lo dijo bien claro ese dia en el almuerzo.

Al entrar, una voz familiar lo saludô. --Hola, Leo. dCtimo te fue en la

escuela hoy?- Su madre casi siempre le hacia la misma pregunta cuando

el Ilegaba a casa.

-Bien, contestó Leo, vagamente, ailadiendo enseguida, tengo
que hacer la tarea.

Este comentario sorprendiO a su madre porque Leo no estaba acos-
tumbrado a hacer voluntariarnente ninguna clase de trabajo, y mucho me-
nos las tareas escolares. Ella, ciertamente, no iba a desanimarlo.

Leo entró en la recimara que compartia con sus dos hermanos y se
dejó cacr en la catna cubriendose los ojos con las manos. Desde la hora de
la comida habia tratado de explicarse lo que habia pasado hoy y lo que
haria para resolverlo. Se (Leda que Willie le perseguia. dPor que? La Unica
respuesta que se le ocurrió, era que el le habia dicho algo a un amigo acer-
ca de la hermana de Willie. La observación no ten ia imp ortancia para Leo,
y en realidad lo Linico que habia hecho, era repetir lo que le habian
con tado.

iTe la tengo sent enciada! --gritO Willie cuando se encontraron en el
pasillo. Las palabras de Willie le seguian fastidiando.

Leo habia hecho todo lo posiblc para mantenerse al margen de las pe-
leas desde que entró a la escuela secundaria Palomino hacia dos atios. Cla-
ro que tuvo sus dificultades, pero estas nunca fueron lo suficientemente
serias para acreditar su expulsiOn, o involucrar a sus padres en ellas.
Eso seria lo Ultimo que Leo hubiera deseado.

5 I



As unpleasant as all these were, they were nothing compared to Leo's

real problem.
What should he do about Willie? Why was Willie pushing him toward

the wall, forcing him to fight or walk away' What did Willie want from

him?
When he reached home, he wasn't really interested in talking to any-

one. Ile needed time to think things out. Ile knew that he would have to

make a decision soon. Willie had made that clear during lunch today.

When he walked in, a familiar voice greeted him. "Ili, Leo. flow was
school today?" his mother asked him, as she did every day when he ar-

rived home from school.
"O.K.," Leo answered, not really sounding as if he meant it. "I've got

some homework to do," he added quickly.
This comment surprised his mother because Leo was not in the habit

of volunteering to do any kind of work, let alone school work. She
certainly wasn't going to discourage him.

Leo entered the bedroom he shared with his two brothers and
slumped down on his bed, covering his eyes with his hands. Since lunch he
had been trying to figure out what happened today and what he was going

to do about it. The rumor had been going around that Willie was after

him. Why? The only answer that came to Leo's mind was something he
had said to a friend about Willie's sister. It hadn't really meant much to
hnn, and imyway, he was just passing on something he had heard.

"You've had it!" Willie shouted as he passed Leo in the hall. Now
Willie's words kept burning through his mind.

Ixo had managed to stay out of any serious trouble since he had en-
ter.xl Palomino High School two years ago. Sure, he had had his share of
minor difficulties, but nothing had been serious enough to get him suspen-
ded, nothing that had directly involved his parents. That was the last thing

that he wanted!

ti4,



!7erencia:

Asigne a los estudiantes que hagan cinco listas mientras
IPtai el ensayo:

a. Las necesidades de Leo.
b. Los valoreF de Leo.
c. El problerna de Leo.
d. Las soluciones alternativas de Leo para el pro-

blerna.
e. Las consecuencias posibles para cada cora de las

alternativas de Leo.

11.
r
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Lo que en realidad molestaba a Leo era la idea de pelear con Willie.
Willie ten ía fama de gran pcleador. Habia sido suspendido a causa de va-
rias peleas anteriores. Panda que Willie solo conocia un modo de arrcglar
las cosas, y ése era la viokricia. Naturalmentc, habia un grupo de chicos en
la escuela que pensaban que Willie era un gran pcleador y le hab Ian brin-
dado un wan apoyo en sus Ultimas

Leo sabia que exist ia el peligro de que Willie lo golpcara. No quiero
salir lastimado se murmuraba a si mismo mientras sc voltcaba de un
lado a otro de la carna. Esto suena a cobardia, pero cs la verdad.

El tambia sabia lo que ocurriria si se rehusara a pelcar. Córno po-

dria hacer frente a los demas en Palomino lligh si no se defendicra a si
mismo? Leo habia visto lo clue les habia pasado a otros que pasaron por si-

tuaciones parecidas. La vida .0 les habia hecho imposiblc. El recordaba a
Tom Sinwns. el cual finahnente se vio forzado a marcharse a otra escuth.



What really bothered Leo was the thought of fighting Willie. Willie had

a reputation as a fighter; he'd even been suspended for past fights. It
seemed like Willie only knew one way to solve a problem and that was
with some kind of violence. Naturally, there was a group of guys at school

who thought Willie was great. In his past fights there had always been
plenty of support for him.

I.eo knew there was tl'e danger of Willie beating him up. "I don't want
to get hurt," he nuatered to himself' as he turned from one side of the bed
to the ot her. "That may sound chicken, but that's the way it is."

Ile knew the consequences of refusing to fight, too. llow would he
ever survive at Palomino High if he didn't defend himself? Leo had seen
what had happened to others in similar situations. Life had become miser-
able for th( m. Ile remembered Tom Simons, who had eventually been
forced 1 1,111.;Fel to another school.

Have students make five lists while they read the case
study:

a. Leo's needs.
b. Leo's values.
c. Leo's problem.
d. Leo's alternative solutions for the problem.
e. Possible consequences of each of Leo's alterna.

rives.
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Nota:

Este parrafo sobre el sermon del domingo y el mensaie
sobre la violencia, sefiala uno de los muchos factores
que contribu yen a formar la personalidad de Leo.
Muchas veces, un grupo religioso contribuye a nuestro
conjunto de valores o morales; y tambian influird en la
decision que Leo tiene que tomar con respecto a Willie.
AsegOrese de que los estudiantes entiendan que hay
muchos factores que contribu yen a formar nuestros
valores y nuestro modo de tomar decisiones.

Sugerencias:

Sella le a los estudiantes que esta pagina y las tres siguien-
tes muestran tres otras fuentes de valores que influirán
en la Oltima decisiOn de Leo.

Haga que losestudiantes identifiquen las fuentes que con-
tribuyen a la formaciOn del sistema de valores. Las
fuentes discutidas aqui son: la televisiOn, su amigo Zeke
y su familia.

Sefia le a los estudiantes que Leo estd tropezando con un
conflicto de valores. Trata de resolver sus necesidades y
reconciliar sus valores al mismo tiempo. El parrafo
acerca de Leo y su papa subraya el conflicto de Leo
entre tratar de honrar los valores de su papa y el tratar
de resolver su propia necesidad de protegerse fisica-
mente.

Indique a los estudiantes que Leo estd luchando para
resolver su dificil situaciOn con Willie. eliehusar la pelea
con Willie y correr el riesgo de perder popularidad con
sus compafieros de escuela? 113elear con Willie y enfren-
tarse con otras consecuencias? lCuales serfan algunas de
estas otras consecuencias? éCómo es diferente el sistema
de Mures de Leo al de su papa, Willie y Zeke?

Tumbado en la cama, abrumado por lo que le parecia un callejón sin
salida, Leo recordó subitamente el sermOn del domingo pasado, asociando-

lo a su propio dilema, y le pareciO que este cobraba un nuevo sentido.
ZQué fue exactamente lo que habia sido predicado el domingo?

"La violencia engendra violencia." Era algo asi. "Es mejor voltear la otra
mejilla." ZNo habia sido eso parte del mensaje? Si, sonaba bien. Quizis
ésa fuera la solución: dejar que Willie hiciera el rid iculo sin responder a sus

golpes. Pero, Zes que los otros se darian cuenta de lo que simbolizaba esta
es trategia?

Más tarde, Leo volvie) a pensar en lo que les habia pasado antes a
otros. Aquellos que habian rehusado a pelear, solo cosecharon humilla-
ciones, pero el no se dejaria rebajar ante nadie.

Mira a tu alrededor,-- se dijo a si mismo. La gente que se
respeta, que hace algo en la vida, no huye nunca del peligro. Ellos no dejan
que la gente los maltrate.

Como mucha gen te, Leo pasaba sus ratos libres viendo la televisión,
der, asiado tiempo, segim sus padres. ZQué habia visto en la televisión? Se
puso a pensar en algunos de sus programas favoritos. Los que triunfan no
permiten que nadie se aproveche de ellos. Los machos, por lo general, ob-
tienen lo que quieren. ZNo poiria aprender algo de sus experiencias?

Leo, te Haman por teléfono.---- La voz de su madre interrurnpió sus

pensamientos y lo hizo sentarse de un salto. Es Zeke--continuó.
Zeke era un buen amigo y se habia enterado del problema de Leo.



As Leo lay there, overwhelmed by what seemed an impossible prob-

lem, last Sunday's sermon came to his mind. It related to his dilemma.
It hadn't been anything new, but now it seemed to have more meaning for

him.

What exactly was it that was preached on Sunday? "Violence begets
violence." Something like that came back from Leo's memory. "It's better

to turn the other cheek." Hadn't that also been part of the message? Yes,

it sounded good. Maybe that was the answer: let Willie make a fool of

himself by carrying on a one-way fight. Couldn't he count on others
seeing the wisdom of such an approach?

Then Leo's thoughts turned back to what had happened to others in a
similar situation. Those who had refused to fight hadn't seemed to reap
any reward; humiliation had been the real result. Leo knew that he
couldn't humiliate himself in front of anyone.

"Just look around," he said to himself. "The people who are respec-
ted, who make something of themselves, are not the kind who run. They

don't let people push them around."
Like many people, Leo spent a lot of his free time watching television,

too much time, according to his parents. What had he seen on TV? Now
he remembered some of his favorite programs. Successful people didn't
allow anyone to push them around. The tough guys generally got what
they wanted. Wasn't there something to be learned from their experi-
ences?

"Leo, you're wanted on the phone." His nmther's voice cut through
Leo's thoughts and brought him with a start to a sitting position. "It's
Zeke," she continued. Zeke was a good friend, and he'd heard about Leo's

problem.

9
Note:

This paragraph on the sermon and the message on vio-
lence points out one of the many factors that core:lb-
uted to the shaping of Leo's personality. At times a relig-
ious group contributes to our set of values, or morals;
and it will also influence the decision that Leo must
make regarding Willie. Make sire students understand
that there are many factors that contribute to forming
our set of values and that influence our decision making.

Suggestions:

Point out to the students that this page and the follow-
ing two pages show three other sources of values which
will influence Leo's ultimate decision.

Have the students identify the sources which contribute
to the forming of value systems. The sources which are
discussed hen) are television, his friend Zeice, and his
family.

Point out to the students that Leo is going through a
value conflict. He is trying to meet his needs and recon-
cile his values at the same time. The paragraph about
Leo and his father emphasizes Leo's conflict between
trying to honor his father's values and trying to meet his
own need to physically protect himself.

Show students that Leo is trying to resolve his problem
with Willie. Will he not fight and risk losing popularity
at school among some of his peers, or will he fight Willie
and face other consequences? What would be some of
these other consequences? How is Leo's value system
differant from that of his father, Willie, and Zeke?

U



ZQue pasa? oyö Lco cuando levantó el teléfono.
Nada, /Ace.
Has hablado con tus padres accrca dc Willie?

---e:Estas loco? TU sabes lo quc picnsa mi papa.

Zcke seguia hablando, pero Leo solo le escuchaba a medias. El men-
cionar a su papa le resultaba algo doloroso, no porquc él no queria ni
respetaba a su papa, sino porquc sabia la firme opinion que tenia su padre
sobre la dcfcnsa personal. Su padre lc habia dicho mis dc una vez, que
nunca regresara golpeado a casa, porque si eso pasaba, recibiria algo mis
que un castigo. El pensar cn lo que le esperaba en casa si rchusaba pelear
con Willie o peor ain, si sc dcjaba veneer por él, le deprimia más todavia a
Leo.

vas a hacer? preguntó &Ice. Sabes quc no puedes
aplazar la pelca con Willie. Te esti obligando a tomar una decision. .

s6.

-Leo, no lo hagas. TU sabes quc no puedes haccr nada contra a.--
advirtió 'Lac. sé quc sera muy duro al principio, pero a la larga te va
a resultar mcjor. No scris el muchacho más popular dc la escucla pero
todavia estards completo. Admits, yo piens() quc más adclante, Willie y su
pandilla tc dejaran en paz.

- -Si, pero. contcstô Leo amargamente. Estoy seguro dc que
mucha gente no querra tcner nada guc vcr conmigo si yo torno csa de-

-Cr6cme, aim asi es la mejor contesto Zcke.
Leo no qucria scguir hablando, por lo cual terminó la conversacion, di-

ciendole a Zeke que su mama lo necesitaba para quc sacara la basura.
Al colgar cl tekfono Leo volvio a sus pensarnientos. Ilubiera dcseado

que todo fucra una pesadilla, pero sabia que no lo era. Por mucho quc lo
quisiera, el problema no desapareceria; ten ia quc tomar una decision.



"What's happening?" Leo heard when he picked up the phone.

"Not much, Zeke."
"Have you talked to your parents about Willie?"
"Are you kidding? You know what my Dad thinks."

As Zeke continued talking, Leo was only half listening. The mention

of his father was somewhat painful. Not that he didn't love and respect

his father, but he knew the strong opinion his father held on protecting

oneself. More than once Leo had been told that he'd better not come

home beat up. Ilk father had made it clear that if this happened, Leo

could expect more of a punishment from him. The thought of what

waited for him at home if he refused to fight Willie or, even worse, if he

were beaten by him, added to Leo's discomfort.

"What are you going to do?" Zeke asked. "You know you can't stall

Willie. Ile's forcing you to make a decision."

"1 know."
"Leo, back off. You know you don't have a chance against him,"

warned Zeke. "I know it will be rough afterwards, but you'll be better off

in the long run. You may not be the most popular guy in school, but

you'll still be in one piece. Besides, I think Willie and his crowd will leave

you alone in the future."
"Yeah, but. .." Leo answered bitterly. "I'm sure a lot of pcople won't

want to have anything to do with ine if I make that decisior."

"Believe me, that's still the best choice," replied Zeke.
Leo didn't feel like talking anymore, so he ended the conversation,

telling Zeke that his mother wanted him to take out the trash.

flanging up the phone, Leo lapsed into his thoughts. Ile wished that

the whole thing had been a bad dream, but he knew it wasn't. No matter

how much he wished, the problem wouldn't go away, and a decision had

to be made.

64
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Sugerencia:

Indique a los estudiantes que esta página discute algunas
de las alternativas para la decision que Leo tiene que
tomar. Los estudiantes deben darse cuenta de las dife-
rentes alternatives mientras leen esta pegina: a) Leo
puede pelearse con Willie. b) Leo puede ignorar el
reto de Willie. c) Leo puede huir. d) Leo puede conse-
guir a otros muchachos para que le ayuden a pelear
contra Willie. AsegOrese de que los estudiantes compren-
den qle cualquiera de las decisiones que Leo termine
por tomer, tiene ciertas consecuencias. Quizá usted
quiera subrayar los puntos principales del ensayo otra
vez.

t)

Una y otra vez su mente repasaba todas ;.as alternativas posibles. El p0-

4ria pelearse con Willie, que era lo que esperaba su padre, pero por dentro,
61 no queria salir lastimado. Podria ignorar l reto de Willie, lo que corres-

pondia al consejo de Zeke y al sermon del domingo. Pero si hiciera eso,
.cOmo podria enfrentarse con los demis estudiantes? Aim más, dcOmo se
podria enfrentar consigo mismo después? Podria huir, pero eso seria muy
duro para su familia y en realidad no resolveria nada. Siempre habia la po-

sibilidad de conseguir ayuda de otros chicos, pero la pandilla de Willie ya
estaba organizada y ten ia experiencia en pelear con otras pandillas.

Conforme pensaba en todas las ahernativas, le empezO a doler la cabe-
za. Qué podria hacer? Tenia que decidir lo mejor para 61.



Again and again his mind went over the alternatives available. He

could fight Willie, which was what his father would expect. But, deep in-

side, he didn't want to get hurt. He could ignore Willie's challenge. That

was what Zeke had advised, and it agreed with last Sunday's sermon. But

if he did that how could he face the other students? Even more, how

could he face himself afterward? Maybe he could run away, but that
would be hard on his family, and it wouldn't really solve the problem,
either. There was the remote possibility that he could get some friends

to help him, but most of his friends did not approve of violence, and . .

His head started to ache as all of these choices collected in his mind.
What was he going to do? He had to make the decision that was right for

him.

14:it4,

11
Suggestion:

Emphasize that this page discusses some of the alterna-
tives to the decision that Leo must make. The students
should be aware of the different alternatives as they read
this page. a) Leo could fight Willie. b) Leo could ignore
Willie's challenge. c) Leo could run away. cl) Leo could
have others help him fight Willie. Make sure that the
students understand that any one of the decisions that
Leo may make has certain consequences. You may Kent
to re-emphasize the major points of the case study at
this time.

6:i
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ACTIVIDADES

ZQue decision tomarias tit si estuvieras ante la situaciOn de Leo? Pien-
salo bien mientras haces las siguientes actividades.

Actividad I

Define los siguientes terminos usando tus propias palabras, o consul-
tando un diccionario.

--Valor(es)

--Dilema de valores

Necesidades (fisicas, psicolOgicas y sociales)
Consecuencias

Actividad 2

Enumera las otras altemativas posibles que tiene Leo. 8Que conse-
cuencias posibles tendria cada alternativa? 8COmo sabes que estas son
consecItencias posibles?

Actividad 3

Copia el cuadro de abajo y llena cada espacio en blanco.

1. Hoz una lista de tres decisiones posibles e identifica los valores,
is necesidades y las consecuencias relacionados con cada uno de
ellos.

b. Explica qué ajustes personales se tendrian que hacer en cada
caso.

Leo: DECISIONES VALORES/NECESIDADES CONSECUENCIAS

71



ACTIVITIES

What decision would you make if you were in Leo's situation? Think

about this question as you do the following activities.

Activity I
Define the following terms using your own words. You may look

them up in a dictionary first.
--Value(s)

Value dilemma
--Needs (physical, psychological, social)

Consequences

Activity 2
List other possible choices that are available to Leo. What possible

consequences would there be for each choice? How do you know these
are possible consequences?

Activity 3
Copy the chart below and fill in each blank.

a. List three possible decisions and identify the related values,
needs, and consequences for each.

b. Explain what personal adjustments would have to be made in
each case.

Leo: DECISIONS VALUES/NEEDS CONSEQUENCES

12
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Sugerencias:

En la actividad nómero 6, si es posible, haga que el inter-
locutor explique cómo las listas del grupo reflejan
sus valores y necesidades. Diga a los estudiantes que cada
persona tiene derecho a sus propios valores; sin embargo,
cuando una persona esti tomando una decision (la cual
está generalmente basada en valores), esa persona debe
estar preparada a enfrentar las consecuen ;as.

niscuta cómo esta actividad sobre las ventaja; v las des-
vun tajas de la violencia y de la no-violencia se relaciona
con la historia acerca de Leo.

En la actividad nómero 7, haga que los estudiantes expli-
quen sus respuestas a las preguntas en esta actividad y
luego que las discutan con la clase.

Actividad 4

ZCOmo afectará a otros la decision de Leo?

Actividad 5
.C116.1es son las diferentes fuentes que mfluyen en los valores del

individuo? ZCual de estas piensas tit que es generalmente la de mayor
importancia? i.Por que?

Actividad 6

Haz una lista de las ventajas y desventajas psicolOgicas de la violencia y

de la no-violencia.

a. Discute las listas con dos compatieros de clase.
b. Selecciona una ventaja. y una desventaja de cada lista. Tu grupo

debe anotar ties ventajas y tres desventajas de la violencia y de la
no-violencia.

c. Escoge a una persona de tu grupo para que lea la lista final a la
clase y que explique por que tu grupo seleccionO esas ventajas y

desvcntajas psicolOgicas de la violencia y de la no-violencia.

Actividad 7

Imagina que tü ercs el héroe del cuento que acabas de leer:
a. i.Que decision tomarias si fueras Leo?
b. i.Que crees que deberia hacer Lco?

Actividad 8

Considera los valores y antecedentes de un amigo intirno. .COmo
crees que él o ella reaccionaria ante esta situación? Explica tu contes-
tación en un parrafo corto; luego discutc tus respuestas con la clase.



Activity 4
How would others be affected by Leo's decision?

Activity 5

What different sources influence the values an individual has? Which
of these do you think is usually most important? Why?

Activity 6

List the psychological advantages and disadvantages of both violence
and non-violence.

a. Discuss your lists with two other people in your class.
b. Select one advantage and one disadvantage from each list. Your

group should come up with three advantages and three disad-
vantages for violence, and three advantages and three disad-
vantages for non-violence.

c. Choose one person from your group to read the final list to the
class and to state why your group selected those particular psy-
chological advantages and disadvantages of violence and non-vio-
lence.

Activity 7

Identify with the hero of the story you have just read.
a. What decision would you make if you were Leo?
b. What do you think Leo should do?

Activity 8

Consider the values and background of a close friend. How do you
think he or she would react to this situation? Explain youl answcr in a
short paragraph; then discuss your answer in class.

13
Suggestions:

In Activity 6, if possible, have the spokesperson explain
how the group's list of the advantages and disadvantages
of violence and non-violence reflect their values and
their need& Emphasize that every person is entitled to
his or her own values but that when a person is making a
decision (which is usually based on values), that person
must be prepared to face the consequences.

Discuss how this activity on the advantages and disad-
vantages of violence and non-violence relates to the story
about Leo.

In Activity 7 have the students expl.. their answers to
the questions in this activity and then discuss them with
the class.



14 Actividad 9

Compara las respuestas de la Actividad namero 8 con tus propias reac-
clones ante esta situación.

Actividad 10

Lee otra vez el ejemplo de Lisa en la introducción de este ensayo.
Después, usa las Actividades namero 2, 3, 4, 7 y 8 para discutir su pro-
blema y las alternativas para resolverlo.



Activity 9
Compare the answers to Activity 8 to what your own reactions would

be in the same situation.

Activity 10
Reread the example about Lisa in the introduction to this case study.

Use Activities 2, 3, 4, 7, and 8 to discuss her problem and the alternatives
she has for solving this problem.

14
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b2

EXCURSIONES

Excursion 1

Usando periódicos y revistas, busca historias chi personas que tenian
que tomar decisiones dificiles, basadas cn sus propios valores. Trac las
historias a clase y discUtelas usande estt plan como guia.

a. Qtte pasO? (los hechos)

b. 4Qué podria(n) haber hecho la(s) persona(s) en la historia?
c. 8CuAles podrian haber sido los resultados por cada decisi6n posi-

ble?

d. 8COnto sabes que esto podria haber pasado?

Excursion 2
Ve a la biblioteca y basca libros acerca de cuatro personajes históricos

que pucd.n ser clasificados corno violentos o no-violentos. Identifica una
decisi.:m importante tomada por cada personaje y determina qué resulta-
dos obtuvo.

b3



EXCURSIONS

Excursion 1

Using newspapers and magazines, look for stories about people who
had to make difficult decisions based on their values. Bring these stories to
class and discuss them using this outline as a guide.

a. What happei.-.s.d? (the facts)

b. What could the person(s) in the story have done?
c. What could the results have been for each possibl.. decision?
d. How do you know this could have happened?

Excursion 2

Go to the library and find books on four historical figures who can be
classified as either violent or non-violent. Identify one important decision
made by each one and determine what resulted.

r
84
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Sugerencias:

Indique a los estudiantes que 6sta es otra historia acerca
del tomar decisiones.

Usted quird quiera selialarles otra vez que cada decision
que se toma estará basada en valores y necesidades.

EL DILEMA DE JULIA

Nuestra segunda historia se refiere a una muchacha Hamada Julia.
Lee la para saber cuil es la decision que tiene que tomar.

.Julia, tc llaman por gritO Anna, la hermana menor de
J ulia.

-Me estoy batiando-- gritO Julia. Dik que Ilamaré más tarde.
Es David y el ...

Julia no quiso escuchar mas. Salió corriendo del baiio, agarrO una
toalla y corriO al tckfono. Quizás esta fucra la llamada quc esperaba. Una
amiga lc habia comentado que David iba a llarnarla para invitarla al con-
cierto del viernes por la noche.

No sc trataba de un concicrto cualquicra; "Los Panamericanos," uno
dc los conjuntos más populares dcl pais, iban a tocar. Todos hablaban del
concierto. Los bo'etos cran dificilcs de conseguir y los patrocinadores cs-
peraban que el auditorio dc la ciudad se llenara.

Julia apenas respiraba cuando alcanzO el telCfono. suspirb,

tratanclo de aparentar calma.
--Julia, soy David. ZPuedo hablar contigo un momcnto?

-Seguro- respondio Julia, mirando el charquito dc agua que sc
estaba juntando a sus pies. Ni un charquito ni un lago entcro iba a impe-
dirk scguiv platicando. Ella sabia clue lc gustaba a David, pero CI era
timido y aunque sc veian en la cscuela, muy raramente habian convcr-
sado.

Yo guise hablarte en lit escucla hoy, continuO David, --- pew
habia demasiados muchachos a tu airededor.

No me gusta como empieza el asunto-- pens() Julia, pero dijo riipi-
damentc, oh, ellos solo querian que yo les ayudara con su tarea. Siem-
pre tratan de conseguir a alguien clue les haga el trabajo.

-Pero parece que siempre cstán contigo ----insistio David.

6



JULIA'S DILEMMA

Our second sto y concerns a girl named Julia. Read on and find out
about the decision she has to make.

"Julia, you're wanted on the phone," shouted Anna, Julia's younger
sister.

"I'm in the shower," yelled Julia. "Fell whoever it is that I'll call
back."

"It's David and he.. ."
Julia didn't wait to hear anything inore. She jumped out of the show-

er, grabbed a towel, and raced to the phone. Maybe this was the call she
was waiting for. A friend had tipped her that David was going to call and
ask her to the concert Friday night.

This wasn't just any concert; the "Pan-Americans," one of the most
popular groups around, would be playing. Everyone was talking about it.
Tickets were hard to geL and the sponsors expected to pack City Audi-
torium.

Julia was out of breath when she reached the phone. Ilello," she
gasped, trying to sound calm.

"Julia, this is David. Can you talk for a minute?"
"Sure," Julia replied looking down at the little puddle of water that

was collycting at her feet. Neither a puddle nor a lake would prevent her
mil having this conversation. She knew David liked her, . he was shy

and even though they saw each other at school tlwy rarely had a chance
to talk.

"I wanted to talk to you at school today," David went On, "but there
were always too many guys hanging around you."

"I don't like the way this is starting out," Julia thought. She said
(aickly, "Oh, those guys were onl) frying to get some,,ne to do their
homework. They're always trying to get someone to do their work."

"But it seems like they're always around you," insisted David.

66 BEST COPY AVAILABLE
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Suggestions:

Emphasize at this is another story about decision
making.

You may want to point out again that any decision that
is made will be based on values and needs.
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Julia se estaba impacientando. Si el habia llamado para pedirle que
fuera al concierto, e*.por que no se apuraba? Le estaba dando frio y quizás
otro estaria tratando de Ilamarla ahora mismo para invitarla al mismo con-
cierto. Al pensar en quien estaria tratando de llamarla, sonriel, Felizmente,
ella nc ten ia novio y por lo tanto podia salir con quien ella quisiera. Pen-
saba Julia, Que aburrido seria salir siempre con el mismo muchacho.
Adermis, mama y papa me han dicho que no mc comprometa seriamcnte
con ningOn muchacho por ahora.

De repente oyó a David mencionar "el concierto," y volvió a prestar
atenciOn a la conversaciOn, especialmente al recordar que solo faltaban
tres dias para el concierto y nadie la habfa invitado today ia.

piensas ir? Mc oyes? Te lo he preguntado dos veces-- pre-
guntó David algo impaciente.

---Oh, no se replico Julia fingiendo indiferencia.

0.1



Julia was becoming impatient. If he had called to ask her to go to the
concert, why didn't he hurry up? She was getting cold, and someone else
could be trying to call her right now about taking her to the concert.
As she thought about who might be trying to call her, she smiled. She
was happy that she didn't have a steady boyfriend. That way she could go
out with anybody she wanted. Julia thought to herself, "It must be really
dull to go out with the same guy all the time. Besides, Mom and Dad have
made it quite clear they don't want me to get serious about anybody right
now."

Suddenly she heard David mention "the concert." That brought her
attention immediately back to the phone conversation, especially since
she knew that the big event was only three days away and no one else had
asked her yet.

"Are you planning on going? Can't you hear me. I've asked you
twice," questioned David somewhat impatiently.

"Oh, I don't know," Julia replied trying to sound casual about it.
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Sugerencias:

Puede preguntarles a los estudiantes cudles son algunas
de las fuentes de valores en general, y cudles son las fuen-
tes de los valores de Julia que se descubren en esta his-
toria. Por eiemplo:

Los amigos Gloria
(en general) (en particular)

J,1

Consegui dos boletos y tCi sabes lo dificil que es hacer eso.
iQue bienl dijo Julia. Ella queria que el fuera al.grano.

--Espero que podamos hacer de esto cl principio de una relación más
permanente. Quiero decir, ir al concierto juntos.

Julia estaba un poco sorprendida. Desde hacia tiempo sabia que el
estaba interesado en ella, pero no estaba preparada para esto.

--David, me agrada que me hayas llamado, y lo del concierto suena
maravilloso pero (aqu(, ella ripidamente inventó un cuento) quizis mis
padres me obliguen a pasar el fin de semana en el campo con ellos. Déjame
preguntarles y maiiana en la escuela te dire si puedo ir contigo.

Despues de colgar, Julia se visti6 y se sent6 a peinar. ZQue hacer?
Ella quer ia ir al concierto fuera lo que fuera, pero, Zvaldria la pena casi
prometerle a David que aceptaria ser su nuvia? Tendria quc pensarlo a
fondo.

En ese mon-lento, oye) una voz familiar en la cocina. Era Gloria, su
mcjor amiga. Gloria vivia al lado de su casa y habian crecido juntas. No
habia secretos entre cllas.

--Aqui estoy dijo Julia desde su recimara. Quicro hablar

Gtoria entre) con su sonrisa dc siempre. Cuál es el problema?sa-
ludô a Julia micntras sc dejaba caer en la cama.

Julia no necesitO clue le preguntara dos veces: Le dijo a Gloria todo
to clue habia dicho David. .Qué hago ahora?-- le pregunt6 a Gloria.

Gloria era unit nutchacha clue hablaba directo y francamente, e inme-
diatamente traz6 un plan para Julia.

Mira- empezo estli bkn, .verdad? Pero no quicres com-
prometerte. Por otra parte, ir al concierto es algo que no debes perderte.

85



"Well, I managed to get a couple of tickets, and you know how tough
it is to do that."

"That's great!" said Julia. She wanted him to get to the point.
"I hope we could make this the beginning of somethiLg more perma-

nent between you and me, Julia. Going to the concert together, I mean."
Julia was a little shocked. She knew he had been interested in her for

quite awhile, but she wasn't prepared for this.
"David, I'm glad you called and the concert sounds great but (she

quickly made up a little story) my parents might make me go to the
country with them this weekend. Let me check with them and I'll tell you
tomorrow at school whether or not I can go with you."

After hanging up, Julia got dressed and sat down to comb her hair.
What to do? She really wanted to attend the concert, but was it worth
practically promising David she would go steady with him? his decision
was going to require some careful thought.

Just then she heard a familiar voice in the kitchen. It was Gloria, her
best friend. Gloria lived next door and they had grown up together. There
were no secrets between them.

"I'm in here,",Julia called from her bedroom. "I want to talk to you."
Gloria came in with her usual big smile. "What's the problem?" she

asked as she plopped down on Julia's bed.

Julia didn't need any more of an invitation. She told Gkria every-

thing that David had said. "What do I do now?" she asked Gloria.
Gloria was the kind of person who spoke openly and frankly, and

she immediately outlined a plan for Julia.

"Look," she started. "David is O.K., right? But you don't want to go
steady. On the other hand, going to the concert is a must. Rudy is taking

jt
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Suggestions:

You may ask the students what some of the sources for
values are, in general, and what Julia's sources for values
are as expressed in this story. For example:

Friends Gloria
(general) (specific)
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Sugerencias:

Sei Tale que la television es otra fuente que influye en
nuestros valores. Pida a los evudiantes que vean un pro-
grama de television o una Pida a los estudiantes
que hagan una lista de al menos tres valores sostenidos
por uno de los personajes en el programa o la pelicula.
lEs el manipular a la gente una de las caracteraticas ch,
la personalidad o valores de este personaje? ePor qué
piensan los estudiantes que algunas personas manipulan a
otras? 1CW/es sersan las consecuencias de tomar la deci-
sión de manipular a otras personas?

Sefiale cómo estas preguntas se relacionan con la historia
de Julia. iQue piensan los padres de Julia acerca de mani-
pular a otras personas?

Una vez que los estudiantes hayan completado su lista
de valores de los personajes y con testado las preguntas,
pidales que compartan sus hallazgos con el resto de la
clase.

Rudy me va a lkvar a mi. Es ficil, dile que si. El estara feliz y tü iris
al concierto. Ya después puedes dar alguna excusa para romper con 61.
Dik que tus padres no permiten que salgas con 61, o que tienes demasiadas

ocupaciones para comprometerte. Eso es todo.
Al dccir esto, Gloria se levantO y caminO hacia la puerta, explicando

que ten ia que hacer una diligencia para su mama.

elSeria tan ficil?, se preguntaba Julia, mientras miraba a Gloria salir de
la casa. Bueno, y Zpor qué no? aslo se lo merecia David? El no tenia dere-

cho a ponerle esa condiciOn para llevarla al concierto.

Julia no podia dejar de pensar en algunas de las mujeres que ella habia
visto en programas de television y en el eine. Las que tenian exito eran las
que podian manipular a la gente, especialmente a los hombres, para
obtener lo que querian. Claro que estas mujeres algunas veces no eran inuy
honestas. Pero, eIno era mis importante conseguir la meta? Y, i.que paso
con aquella telenovela que su madre siempre veia? A los personajes mis
importantes siempre les iba muy bien porque sabian aprovecharse de la
gen te.



me, you know. It's simple, say yes. He'll be happy, and you'll go to the
concert. Afterwards, you can use some reason to break up with him, like

your parents don't approve or you've got too many activities to be going

steady. That's all there is to it."
With that, Gloria got up and moved toward the door, explaining that

she had to run an errand for her mother.
Was it really that simple?, Julia wondered as she watched Gloria dis-

appear out of the doorway. Well, why not? Wasn't he asking for it? He

had a lot of nerve putting such a condition on taking her to the concert!
Julia couldn't help thinking of some of the women that she had seen

on television programs and in the movies. The successful ones were able to

handle people, especially men, so that they got what they were after. Sure
these women weren't completely honest, but wasn't it more important to
achieve your goal? How about that soap opera her mother always
watched? The main characters did all right because they seemed to know

the secret of manipulating people.

.rillia..
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Suggestions:

Point out that television is another source that influ-
ences our values. Have the students watch a television
show or a movie. Ask them to Ilst at least three values
held by one of the characters in the television show or
movie. Is manipulating people one of the personality
characteristics or values of this character? Why do the
students think some people manipulate others? What
would be the consequences of making a decision to
manipulate others.

Point out how these questions relate to the story about
Julia. What do Julia's parents think about manipulating
people?

Once the students have completed their list of the
characters' values and answered the above questions,
have them share their findings with the rest of the class.
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Sugerencias:

Quizi usted quiera enfatizar los puntos principales otra
vez para asegurarse de que los estudiantes los entiendan.
1. Cada persona esti continuamente escogiendo su sis-

tema de valores de diferentes fuentes.
2. Cada persona tiene necesidades fisicas, psicológicas

y sociales.
3. Las nemsidades se motivan a elegk entre alternativas.
4. Las decisiones tienen consecuencias que afectan al

que hace la decision y a otra gents.

En el ensayo, hay tres alternativas posibles para la deci-
sión de Julia. Aqui están otras tres soluciones posibles
para su problema.

a. Ver si ella puede conseguk que alguien 'Ws la Ileve
aunque queda ya muy pow tiempo.

b. Tra tar de conseguir un boleto para ella sola.
c. Ir con Gloria y Rudy.
d. Ser honesta con David y decirle por qui no esti de

acuerdo con sus condiciones.

Pero, que ocurriria si sus padres se enteraran, sobre todo si luego ella
los usaba como excusa para romper con David? Citintas veces los habia
escuchado a los dos, a su padre y a su madre, aconsejarle no aprovecharse
de otros? "Trata a tus amigos cómo quieras que ellos te traten" era
uno de los dichos favoritos de su padre. El no comprometerse y el ser justa
con los :lemis, parecian ser los dos temas favoritos de sus padres. Julia no
se explicaba el por qué tenian que ser las cosas tan complicadas.

.Qtre voy a decirle a David maliana?

Varnos a ver si podemos ayudar a Julia a tomar una decision. Cuando
nos enfrentamos con una situación dificil, siempre es una buena idea ana-
lizar las diferentes posibilidades al alcance. Aqui estan algunas de las alter-
nativas de Julia:

1. Salir con bavid bajo las condiciones impuestas por él y luego
inventar una excusa para romper el comproruiso.

2. No ir al concierto.
3. Tratar de hacer que la lleve pero sin ningiin compromiso.
dlay otras alternativas posibles para Julia? Toma en cuenta que cual-

quier decisiOn tiene ciertas consecuencias.



But what if her parents found out, especially if she used them later as

an excuse to break up with David? How many times had she heard both
her mother and father preach to her about not taking advantage of others?
"Treat your friends as you want them to treat you," was one of her
father's favorite sayings. Not going steady and being fair with others
seemed to be two of her parents' favotite topics. Julia wondered why
things had to be so complicated.

"What am I going to tell David tomorrow?"

Let's see if we can help Julia make a decision. When faced with a

difficult decision, it's always a good idea to identify different choices that
arc available. Here are somc of Julia's choices:

1. Go with David on his conditions and later make up an excuse to
stop going steady.

2. Not go to the concert at all.

3. Try to ;,ct him to take hcr without going steady.
Arc there other choices available to Julia? Keep in mind that any de-

cision made will have certain consequences.

(J
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Suggestions:

You may want to emphasize the major points again to
make sure that the students understand them.

1. Each person continually chooses his or her value
system from many different sources.

2. Every person has physical, psychological, and social
needs.

3. A person's different needs result in having tc choose
between alternatives.

4. Decisions have consequences that affect the decision
maker and other people.

Listed in the case study are three possible alternatives
for Julia's decision. Here are three other possible solu-
tions to her problem.

a. See if the could get someone else to take her
although there isn't much time left.

b. Try to get a ticket for just herself.
c. Go with Gloria and Rudy.
d. Be honest with David and tell him why you dis-

agree with his condition&

, ;)
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Sugerencias:

Las actividades para esta lección se pueden hacer en
grupos. Dé estas instrucciones a los alumnos:

Antes de la discusión en grupo, hay que decidir cuál
persona en el grupo seni el contador, cuál persona serviri
de árbitro y quiénes van a analizarlo todo.

a. El contador anotará lo que pasa en la discusián.
b. El árbitro aseguraré que el grupo no salga del team
c. Los otros analizarán todas las alternativas posibles

para Julia.

Una vez que hagan esto, los que analizan escogescin la
alternativa que el grupo considere más apropiada para
Julia. Luego, han de comparar sus decisiones con las de
otros grupos.

ACTIV1DADES

Actividad 1
Haz una lista de los valores aconsejados a Julia por su papa, David y

Gloria.

Actividad 2
Haz una lista de las necesidades fisicas, psicológicas y sociales de Julia.

Actividad 3
e. Cuiles son las consecuencias de cada una de las dec:siones que Julia

pueda tomar?

Actividad 4
e. A quién(es) pertenecen los valores que satisfacen las necesidades de

Julia? ZPor que?

I u



ACTIVITIES

Activity 1 Suggestions.

List the values expressed to Julia by her father, David, and Gloria.

Activity 2

List Julia's physical, psychological, and social needs.

Activity 3

What are the consequences of each of the choicesJulia might make?

Activity 4

Whose values best meet Julia's needs? Why?

21

The activities for this lesson can be done in small groups.
Give these instructions to the students: Before you begin
your group discussion, decide which person in your
group will be the recorder, which person will be the
gatekeeper, and who will be the analyzers

a. The recorder will write down what happens in the
discussion.

b. The gatekeeper will make sure the group stays on
the topic of discussion.

c. The others will discuss as many alternatives as
possible for handling Julia's situation.

Once this is done, the analyzers will select what the
group considers to be the most appropriate alternative
for Julia. Then they will compare decisions with those
made by other groups.



2 2 EXCURSIONES

Excursion I
Hoz un ensayo parecido a esas historias que has leido. Explica quien

esti involucrado, cuil es el problema, y quien o que ha influido a la
persona que tiene que tomar la decision. No incluyas la decision. Inter-
cambia esta con alguien en la clase. Lee la historia de esa persona y escribe
una opiniOn sobre lo que tü harias en esa situaciOn. La persona con quien
intercambias hari lo mismo con tu ensayo.

Excursion 2
Los estudiantes de la escucla secundaria deberian pensar cuidadosa-

mente en la clase de carrera que les gusta:ia estudiar.
a. Escribe una lista de todos los factores (o valores) que pueden in-

fluir en esta decision de carrera.
b. Comparte tu lista con la clase y discute la importancia de cada

valor.

c. Si decides obtener un trabajo despues de que te gradites de la es-
cuela secundaria, c;cuiles serian las consecuencias de esta deci-
siOn? Usa el método siguiente para contestar las preguntas.

1) Haz una lista de las consecuencias.

2) Comparte tu lista con alguien en tu Clase y en carnbio, pide-

le que comparta su lista contigo.
3) ZEn que forma son parecidas las listas? eEn que forma son

diferentes?
d. Si decides dejar la escuela antes de graduarte, cuáIcs serian las

consecuencias de esta deciskm? Siguc el mismo metodo que
usaste para con testar la pregunta c.



EXCURSIONS

Excursion I

Make up your own case study like the stories you've just read. Explain
who is involved, what the problem is, and who or what influences the per-
son who has to make the decision. Do not include the decision. Exchange

your story with someone in class. Read their story and write an opinion
about what you would do in that situation. The person who exchanges
with you will do the same thing for your case study.

Excursion 2

High school students should give careful thought to what kind of
career they want to pursue.

a. List as many factors (or values) as you can that may have some
influence on this career decision.

b. Share your list with the class, discussing the importance of each
value.

c. If you decide to get a job after you graduate from high school,
what would be the consequences of this decision? Use the fol-
lowing method to answer the questions.

1) Make a list of the consequences.

2) Share your lists with someone in your class and have them
share their list with you.

3) flow are your lists similar? Ilow are they different?

d. If you decide to drop out of school before you graduate, what
would be the consequences of this derision? Follow the same
method you used to answer question c.

22



23 e. Si decides asistir a la universidad &spas de que te grachles de la
escuela secundaria, e.cuiles serian las consecuencias de esta deci-
siem? Sigue el mismo metodo que usaste para contestar la pregun-
ta c.

Excursion 3

Entrevista a a4.1-nn iniembro de tu familia o a un amigo intimo que
haya decidido desempeflar algün trabajo en particular.

a. Enumera las razones por las cuales la persona ha aceptado ese tra-

bajo.

b. e.Qué valores crees th que explican esa decisiOn?

c. Compara tus hallazgos con los de los otros estudiames.

I. 5



e. If you decide to go to college after you graduate from high
school, what would be the consequences of this decision? Follow
the same method you used to answer question c.

Excursion 3

Interview a family member or a close friend who chose to work at a
particular job.

a. List the reasons the person has for holding that job.
b. What values do you think explain these decisions?
c. Compare your findings with those of other students.

23



24 LISTA DE LECTURA SUGERIDA

13erkowitz, I. Adolescents Grow in Groups. New York: Brunner/Mazel,
1972.

Explica la influencia que los grupos coetáneos tienen en el desahollo
de la personalidad del individuo.

Erikson, Erik. Childhood and Society. New York: W.W. Norton, 1963.
Describe la secuencia del desarrollo humano desde la infancia hasta la
muerte. El cap itulo diecisiete explica en detalle las ocho etapas del
hombre.

Gergen, Kenneth. The Concept of Self. New York: Holt, Rinehart and
Winston, 1971.

Un repaso excelente de invcstigaciones recientes sobre cOmo se de-
sarrolla y tnantiene el auto-concepto.

Howe, Leland, y Howe, Mary Martha. Personalizing Education: Values
Clarification and Beyond. New York: Hart Publishing Co., 1975.

Más de cien estrategias y hojas de trabajo sobre la clarificación de
valores y cl desarrollo de un clima de aceptación, confianza y cornuni-
cación abierta. Ayuda a los cstudiantes a escoger sus valores libre-
mente de alternativas, después de considerar las consccuencias. Ayuda
a los estudiantes a aprender a determinar metas y tomar medidas en
sus valores. Bucno para establecer un auto-concepto positivo.

Strang, Ruth. The Adolescent Views Himself: A Psychology of Adoles-
cence. New York: McGraw-Hill, 1957.

La adolescencia como un periodo para el desarrollo de una auto-
imagen, la mayor lucha siendo aquella de impulsos internos contra de-
mandas ambien tales.



SUGGESTED READING LIST

Berkowitz, I. Adolescents Grow In Groups. New York: Brunner/Mazel,
1972.
Explains the influence that peer groups have on the individual's per-
sonality development.

Erikson, Eric. Childhood and Society. New York: W. W. Norton, 1963.
Describes the sequence of human development from infancy to death.
Chapter 17 explains in detail the eight stages of man.

Gergen, Kenneth. The Concept of Self. New York: Holt, Rinehart and
Winston, 1971.
An excellent review c I current research on how the self-concept is
developed and maintained.

Howe, Leland W. and Howe, Mary Martha. Personalizing Education: Val-
ues Clarification and Beyond. New York: Hart Publishing Co., 1975.
Over one hundred strategies plus work sheets on values clarification
and developing a climate of acceptance, trust, and open communica-
tion. Helps students to choose their values freely from alternatives,
after weighing the consequences. I lelps students learn to set goals and
take action on their values. Good for building positive self-concepts.

Strang, Ruth. The Adolescent Views Himself: A Psychology of Adoles-
cence. New York: McGraw-I lill, 1957.
Adolescence viewed as a period of the development of the self-image,
the major struggle being that of inner urges versus environmental
demands.
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Am 1 Making the Right Decision?
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Puntos Principe les:

1. El tomar decisiones es un modo principal en que el in-
dividuo crece como una persona responsable. Sin
ellas permaneceria como un

2. Un ambiente desafiador para el desarrollo se le pre-
senta al Mdividuo con decisiones que tomer y elec-
clones para estas decisiones.

3. Las decisiones que hace la persona esti', basadas en
las necesidades, el sistema de valores y los consejos
de la familia y amigos.

4. El tomar riesgos es una parte importante del tomar
decisiones.

5. Las decisiones tienen consecuencias que afectan al
que toma la decisión y a los a su alrededor.

Notas:

Las necesidades personales, los deseos y el medio am-
biente social ayudan a determinar los valores de cada
persona. Estos valores en turno son factores principales
en tomer decisiones personales. La persona que no toma
o que no se le permite tomar decisiones personales no
adelanta ni crece como adulto. La responsabilidad de los
adultos viene de tomar decisiones personales impor-
tantes. Una parte principal del proceso de tomer deci-
siones responsables es darse cuenta de las consecuencias
a si mismo y a los demos.

Al leer la historia de Marisa, esperamos que el estu
diante saque una mejor comprensión de valores y sea
capaz de pasar por el proceso de evaluar y tomar deci-
siones.

.ESTOY TOMANDO LA DECISION CORRECTA?

El tomar decisiones es una de esas realidades inevitables con las que te

enfrentas diariamente. La decision puede ser bastante sencilla y ficil de

tornar o todo lo contrario. Pero si decides comprar un disco o decides con

quien casarte, tomas una decision que esti basada en tus valores. Valores

son -quellas cosas, ide.. o actitudes que consideras importantes y dignas

de conservar y poseer. Tienes tu propio sistema de valores que te ayudan a

tomar decisiones. Toda decision que llevas a cabo, te afecta a ti, a otras

personas y a los futuros acontecimientos de tu vida.

pensado alguna vez, por ejemplo, en que harias si encontraras
mil Mares? De vez en cuando se oye decir que esto le pasO a una persona

afortunada pero esta vez digamos que has sido ti quien ha encontrado el

dinero. ZQue harias? Quizis pienses primero en cornprar ropa nueva 0 un
estereo, en dar el primer pago para un automOvil nuevo, o simplemente

en guardar el dinero. Tal vez tu familia necesite algim dinero extra para

los gastos de casa, para liquidar las cuentas grandes o quizis para visitor
a aquellos parientes que viven en otro estado y tü quieres ayudar. iEsos

mil dOlares ciertamente caerian de perlas! Pero, subitamente, piensas en

la persona infortunada quc perdiO el dinero. Quizás sea un anciano que
ha sacado el dinero del barco para hacer el Ultimo pago de su casa. Podri

ser el duefio de un pequerio restaurante que planeaba depositar el dinero

para acabar de pagar un préstamo. Quizis sea alguien con las mismas

necesidades financieras que tienen tü y tu familia.
Los pensamientos que vienen despues con respecto al dinero reciente-

nwnte encontrado originan de muchas fuentes. Una de estas fuentes se



AM I MAKING THE RIGHT DECISION?

Making decisions is one of those inescapable realities that you face
daily. The decision might be fairly simple and easy to make or it might be
complex and difficult .to make. But, whether you are deciding which
record to buy or which person to maiTy, you arc making a decision that is
based upon your values. Values are those tl.:ngs, ideas, or attitudes which
you think are important, worthwhile, and worth having and keeping. You
have your own set of values to help you make decisions. Every decision
that you make and later carry out, affects you, other people, and future
events in your life.

Have you ever thought, for example, what you would do if you found
a thousand dollars? Occasionally you hear about this happening to some
lucky person, but this time let's say that it is you who has found the
money! What do you decide to do? Your first thought may be to buy
some new clothes or a stereo, to make a down payment on a new car, or
to save the money. It may be that your family needs some extra cash for
household expenses, to pay off large bills, or for a summer trip to visit
relatives out of state, and you want to help. That thousand dollars cer-
tainly would come in handy! But, suddenly, you may have some second
thoughts about the unfortunate person who lost the money. Maybe it is
an elderly person who has taken the money out of the bank to make the
last house payment. It might be a local owner of a small food stand who is
planning to deposit the money to help pay off a loan. Maybe it is some-
one with the same financial needs that you and your family have.

Your second thoughts about keeping the newly found money come
from many sources. One of these sources is called your conscience, your
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Major points:

1. Making decisions is a major way that an individual
grows into a responsible person. Without them a per-
son would remain as a child.

Z A challenging environment for growth presents the
individual with decisions to make and choices for
these decisions.

3. The decisions a person makes are based on needs, a
value systemand the advice of family and friends.

4. Risk taking is an important part of decision making.
5. Decisions have consequences that affect the decision

maker and those around him or her.

Notes:

Personal needs, wants, and social environment all help
to determine the values of each person. These values
in turn are a malor factor in personal decision mak-
ing. A person who does not make or is not allowed to
make major personal decisions does not grow as an
adult. The responsibility of adulthood comes from
making important personal decisions. A major part of
this responsible decision-making process is realizing
the possible consequences on oneself and others.

By reading the story about Marisa, it is hoped that
the student will gain a better understanding of values
and be able to go through the processes of valuing
and then, decision making.
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Notas:

La conciencia de una persona se desarrolla mientras éì
o ella establece un sistema de normas, se comporta se-
gán ello y se siente culpable al violarlo. (Para mks infor-
macion, yea Musen, Conger y Haven, Child Development
and Personality.)

Sugerencia:

Subraye que hay muchas diferentes fuentes en nuestro
ambiente que influyen el desarrollo de nuestra persona-
lidad.

Nota:

Esta sección sobre los clubes (o grupos) se relaciona con
la historia de Marisa y su dilema de valores.

llama la conciencia, el conjunto de normas de comportarniento aceptable

que te guia y te causa sentirte culpable si lo violas. Aim asi, la conciencia

no es una cosa migica con la que has nacido; se desarrolla a traves de tu

vida. Son tus valores, pensamientos, conducta y conciencia que forma tu
personalidad. La familia ejerce una influencia determinada en tu persona-
lidad. Linos dicen que eres lo que tu familia te ha heeho. Gi.ros dicen que

eres el resultado de tu medio ambiente.
Los alrededores fisicos y sociales que hacen tu medio ambiente in-

cluyen a tu familia, cultura, rcligkn, comunidad y los grupos o clubes a

que perteneces. Estos grupos ayudan a determinar tu personalidad y tu

manera de vivir. Es tambien importante comprender que cada uno de estos

grupos a los que perteneces tiene esperanzas particulares o hace demandas

de ti como miembro. Un club hispano, por ejemplo, espera que sus miem-

bros participen en los sucesos del club, practiquen y usen el lenguaje

espariol, atraigan a mas miembros, y recauden fondos para comprar libros,

musica regional o trajes folklOricos. Si algirn miembro no cumple con los
requisitos, o si decide que hay otros clubes o actividades más importantes,
las consecuencias son obviasese miembro sera identificado por otros
miembros del grupo como una persona de poca confianza, una persona
que realmente no puede decir "se puede contar conmigo." Esta falta de

confianza a la larga causari la perdida de la as, -:iación en aquel club y
tal vez aun la pérdida de algunos amigos.

Lo que tü vahlas 0 consideras znis importante esti claramente ex-
presado por medio de tus acciones, actitudes, declaraciones verbales,
ropa, amigos y hasta con la clasc de mitsica que prefieres. Quizis no en-

cuentres mil &Mares ni pertenezcas a ningim club de idiomas, pero eres un

ser humano y automiticamente formas parte de la raza humana. De todas

maneras tienes alternativas y decisiones diarias que tomar con las conse-



set of standards of acceptable behavior which guide you and cause you to

feel guilty if you violate them. Yet the conscience is not something
magical with which you arc born; it develops throughout your hie. It is

the set of values, thoughts, behavior, and conscience which forms your
personality. Your family has a definite influence on your personality.
Some people say that you are what your family has made you. Others say

that you are actually a product of your environment.
The physical and social surroundings which make up your environ-

ment include your family, culture, religion, community, and the groups or

clubs to which you belong. These groups help determine your personality

and life choices. It is also important to understand that each of these
groups to which you belong has particular expectations or demands of

you as a member. A Spanish-speaking club, fox example, expects its mem-

bers to participate in club events, practice and use the Spanish language,
to interest others to join, and raise funds to buy literature, regional music,
or folk costumes. Should any member not live up to expectations, or de-
cide that there are other more important clubs or activities, the con-
sequences are definite--that member will be identified by other group
members as an uncommitted person, a person who cannot really say, "you
can depend on me." This lack of commitment will eventually lead to loss
of membership in that club and maybe even the loss of some friends.

What you value or believe to be important is clearly communicated by

your actions, attitudes, verbal statements, clothes, friends, or even the
type of music you prefer. You may not find a thousand dollars or belong
to a language club, but you are a human being, which gives you automatic
membership in the human race. You still have daily choices and decisions
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Note:

A person's conscience develops as he or she establishes
a set of standards of acceptable behavior, acts in accor-
dance with these chosen standards and then feels guilty
if he or she violates them. (See Musen, Conger, and
Haven, Child Development and Personality for further
information.)

Suggestion:

Emphasize that there are many different sources in our
environmert that influence our personality develop-
ment.

Note:

This section on clubs (groups) correlates with Marisa's
story and her value dilemma.
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Sugerencias:

Sella le que cada decision tiene varies consecuencias. Una
consecuencia es lo que *ice o naturalrnente sigue una
acción o condición. Es el resultado o el efecto de una
decision.

En un grupo pequeiio o en una discusión de clase, anirne
a los estudiantes a que den ejemplos de decisiones que
ellos han tornado en las cuales han tenido que tomer un
riesgo. PregOnteles si ellos pensaron que habian tornado
la decision "correcta" o "equivocada" y lpor qua? IOW
les motivO a tomar tal decisiOn? 1Córno afectO esta deci-
shin a otras personas? ZA cuales personas afectó? IOW
progreso personal creen ellos que ganaron con este deci-
shin?

Notas:

La historia acerca de Marisa ayuda a los estudiantes a
darse cuenta del método de la clarificaciOn de los valores
al tomer decisiones. Este proceso fue forrnulado por
Louis Raths quien basa su trabajo en el de John Dewey.
Raths no se interesa por 91 contenido de los valores hu-
rnanos sino por el proceso de evaluar. Su enfoque (y el
enfoque de este ensayo) es el de la clarificación de los
valores que se basan en tres procesos: escoger, evaluar y
actuar.
Escoger. 1) libremente

2) entre alternatives
3) después de una cuidadosa considerachin

sobre las consecuencias de cada alternative
E valuer: 4) alegrarse, estar contento con la elección

5) ester dispuesto a indicar pOblicamente la
selecciOn

Actuar: 6) hacer algo con la selecciOn
7) repetidernente, de algtin modo en la vide

Este proceso colectivo define los valores. A los resulta-
dos del proceso de evaluaciOn se les llwna valores.

cuencias que siguen despues. Siempre corres el riesgo de tomar una "mala"

decisiOn si no evallias o analizas la situaciOn cuidadosamente. Ya sean
"correctas" o "equivocadas" tus decisiones, tienes que tomar en cuenta
que tU no ercs solamente una extensilm o producto de tu ambiente, sino

que también cres una mczcla muy especial de experiencias en la vida.

Con cala nucva decisiOn quc confrontes, habri la realidad de un desa-
rrollo personal. Tenet miedo de toinar decisiones es, por lo tanto, tener
micdo de descubrir la persona que ercs y de seguir desarrollindote. Sin
embargo, no hay que lamentar tus errores o malas decisiones. Al contrario,
debes sacar provecho de ellas porquc las decisiones te ayudan a ser el in-
dividuo Unico que realmente cres.

La siguiente es una historia quc trata de tomar dccisiones importantcs
y del desarrollo personal. Marisa cs una joven en una familia de cinco per-

sonas y esti en el ultimo alio de la secundaria. Ha rccibido una beca para
asistir a la universidad del cstado y cstudiar psicologia, el estudio dcl corn-
portamicnto hurnano y el dcsarrollo del pensamiento. Marisa es qucrida
poi todos sus cornpaiicros y los maestros y time la farna de scr un lider,
una chica librepensadora y una buena oradora. Se le acaba de nombrar
presidente de un club por la igualdad sexual en su escuela y esti a punto
de enfrentarse con un problema sumamente dificil.

Lee la historia cuidadosamente. Procura ponerte en el lugar de Marisa.
Piensa en las cosas quc considcras rmis importantes al tomar tu decision.
i.Qué te hace tomar tal o cual decision? Basta deck que dcbes pensar
también en quiénes van a ser afcctados par las dccisiones que tomas y
quien verdaderarnente in fluyc en las decisioncs que finahnente tomas.
En fin, conio rcaccionarias?



to make with consequences to bear. There's always the risk of making a
"wrong" decision if you do not evaluate or analyze the situation carefully.
Whether your decisions are "right" or "wrong," however, you must keep
in mind that you are not only an extension or product of your environ-
ment, but are also a very special blend of life experiences.

With each new decision you confront, there is the reality of personal
growth. To be afraid of making decisions, then, is to be afraid of dis-
covering the person you are and of expanding yourself. Still, never regret
your mistakes or wrong decisions. Just profit by learning from them be-
cause decisions help you to be that unique individual you truly are!

The following is a story of important decision making and growth.
Marisa is a young woman in a family of five and is a senior in high school.
She has received a scholarship to attend a state university and major in
psychology, the study of human behavior and thought processes. Marisa is
popular with other students and teachers and has a reputation for being a
leader, a free thinker, and a good speaker. She had just been appointed
president of a sexual equality club at school and is abuut to be faced with
a very difficult decision.

Read the story carefully. Try to put yourself in Marisa's position.
Think about the things you consider the most important in making your
decision. What would motivate or cause you to make a certain decision?
Think also about who is going to be affected by the decisions made or
who is actually influencing the decisions you finally make. In sum, how
would you react?
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Suggestions:

Point out that every decision has several consequences.
A consequence is that which logically or naturally fol-
lows from an action or condition. It is the result or ef-
fect of a decision.

In a small group or class discussion encourage the stu-
dents to provide examples of decisions they have made
which required them to take a risk. Ask them if they
thought they made the "right" or "wrong" decision and
why. What motivated them to make that decision? Who
influr:..ced their decision? How did this decision affect

iieople? Which people did it affect? What personal
4, 4,09th do they think resulted from this decision?

Note:

The story about Marisa helps the student become aware
of the values clarification approach to decision making.
This process was formulated by Louis Raths, who based
his work on John Deweyt Paths is not concerned with
the content of people's values, but the process of valu-
ing. His focus (and the focus of this case study) is on
clarifying values as based on three processes: choosing,
prizing, and acting.
Choosing: 1) freely

2) from alternatives
3) after thoughtful consideration of the

consequences of each alternative
Prizing: 4) cherishing, being happy with the

choice
5) willing to affirm the choice publicly
6) doing something with the choice
7) repeatedly, in some pattern of life

Those processes collectively define valuing. Results of
the valuing process are called values.

Acting:
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Sugerencias:

Discuta con los estudiantes las siguientes pregantas:
a. X(3mo respalda su familia a Marisa al tomar deci-

siones importantes?
b. Describe cómo la familia de Marisa podria desani-

marla si no le permitiera que tomara decisiones
personales importantes.

C. Si la familia de Marisa no le permitiera que tomara
decisiones importantes, ecudles consecuencias
crees que podria haber en el desarrollo de sus res-
ponsabilidades personales como adulta?

Miercoles por la mariana

MARISA: Buenos dias mama. Hola, Joey. Hola, Sylvia. ZYa se fue papa al
trabajo?

MAMA. Buenos dias, querida. Si, tir papa se fue temprano a una reunion.

MARISA: e:Puedo ayudarte, mama? Yo se que tienes que irte al trabajo un
poco más temprano hoy, pero me gustaria hablarte un poquito antes
de que te vayas.

MAMA: Esti bien, Marisa. Por qué no pones la mesa? Vamos hablando
mientras hago más cafe. i.Que es lo que sucede?

MARISA: Bueno, en realidad no es nada mama. Es que ayer por la noche
no pude venir a hablarte acerca de ese nuevo club del que he sido norn-
brada prcsidente.

JOEY (a Sylvia): Oye, Zentendiste?. . . nuestra hermana, isciiorita Pre-
sidente!

SYLVIA: Callate, Joey, quiero saber como la eligieron.
MAMA: Felicitaciones, querida. ZPor qué no nos lo dijiste antes? lEsa es

la clasc de noticias quc a tu papa y a mi nos gusta escuchar!
MARISA: Estoy tan entusiasmada de todo. La idea del club es algo muy

nuevo para mi y queria pensarlo bien antes de mencionartelo. Todo
paso ayer durante la Ultima clase. En la clase de psicologia con la
sefiorita Martin.

MAMA: Ah si, ella es una persona muy amable. Durante la conferencia me

dijo clue salias muy Wen en su clase y que no tendrias dificultad en
graduarte y asistir a la universidad el prOximo ario.

SYLVIA: ZNo es la saiorita Martin la que te explico todo accrca de los
hornbres y las mujeres que tienen carreras?

JOEY: i'.Es ésa la misma macstra que te habla de la manera en que la gente
se porta y todo cso. . sabes.. . la guapa?

J



Wednesday morning

MARISA: Good morning, Mom. Hi, Joey. Hi, Sylvia. Has Dad already
gone to work?

MOTHER: Good morning, honey. Yes, Dad left for an early morning
meeting.

MARISA: Can I help, Morn? I know you've got to get to work a little
earlier this morning, but I'd really like to talk a little before you leave.

MOTHER: That would be fine, Maris HoiA about setting the table? Let's
talk while I make some more coffee. What seems to be the matter?

MARISA: Well, there's really nothing the matter, Mom. It's just that last
night I didn't get around to telling you about a new club that elected
me president.

JOEY (to Sylvia): Hey, did you hear that. . .our sister, Madam: Presi-
dent!

SYLVIA: Quiet, Joey.. .1 want to hear how she got elected.
MOTHER: Congratulations, honey. Why didn't you tell us about it

sooner? That's the kind of news your Dad and I love to hear!
MARISA: I'm pretty excited about the whole thing. It's just that the club

idea is really new and I wanted to have it all straight in my head be-
fore I told you about it. It all happened yesterday during last period.
in my psychology class with Ms. Martin.

MOTHER: Oh yes, she's a very nice person. During our conference she
told me that you were doing really well in her class, and would have
no difficulty graduating and going or to college next year.

SYLVIA: Isn't Ms. Martin the one who told you all about working men
and women?

10EY: Is that the same teacher that tells you about the way people act
and stuff. ..you know, the good looking one?

t'1'. 11 lc
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Suggestion:

41:6*.`4.1,14
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Discuss with students the following questions:
a. How is Marisa's family supportive of her making

important decisions?
b. Describe how Marisa's family could discourage her

by not allowing her to make important personal
decisions.

c. If Marisa's family did not allow her to make impor-
tent decisions, what consequences do you think it
would have on the development of her personal
responsibility as an adult?

4
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MARISA: Esa misma. iEs una magnifica maestra! Casi todos la quieren

por las cosas tan lindas que discutimos en clase, no cosas aburridas,

sino asuntos vcrdaderos. La semana pasada, por ejemplo, hablamos
accrca del maltrato de nirios. Hasta mencion6 el maltrato de maestros

y. icaray! que si nos sorprendi6 entender quc en 1975, linos
63,000 inaestros de escuela intermedia y secundaria en los Estados
Unidos, fueron fisicamente asaltados por estudiantes.

JOEY: ZRecuerdas cuando aquella maestra fue golpcada en mi escuela el
ario pasado? Fue un caso espantoso.

SYLVIA: Claro quc nos acordarnos de eso, pero yo quiero hablar de otras
cosas. Marisa, dile a mama lo que la senorita Martin afirm6 en cuanto a
las mujcres que trabajan como mama.
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MA,RISA: That's her, all right. She's a super teacher. Almost everybody
likes her because of the neat things we get to discuss in class, not
boring stuff, but real issues. Last week, for example, we talked about
child abuse. She even mentioned teacher abuse and, boy, were we sur-
prised to hear that in 1975, about 63,000 junior high and high school
teachers in the United States were physically assaulted by students.

JOEY: Remember when that teacher got beat up at my junior high last
year? It was a bad scene.

SYLVIA: Of course, we remember that, but I want to talk about oth2r
things. Marisa, tell Morn about what Ms. Martin had to say about
women who work like Mom does.

k
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Notas:

El propasito de la secciOn sobre la igualdad de derechos
es preparar a los estudiantes para el problema entre
Marisa y el seffor Zagorsky.

La seccidn sobre los movimientos de los hombres y de
las mujeres por la iqualdad se relaciona con la situación
en el aula entre Marisa y el sefior Zagorsky.

Cada afio, el mimero de mujeres en el campo laboral,
crece, las Estadisticas Abstractas de los Estados
Unidos 1976, p. 359, tabla 576. En 1950, el 23.8%
de las mujeres cuyos maridos estaban presentes en el
hogar, se encontraron en el campo laboral. En 1960, el
nOmero creciá a 30.5%. Para 1970, el 40.8% de estas
mujeres trabajaron. Luego en 1975, el 44.4%de estas
mujeres estuvieron en el campo del trabajo.

Esta estadistica, 41% del pueblo trabajador son mujeres,
se encuentra en Mature Women Workers: A Profile,
U.S. Department of Labor, Employment Services Ad-
ministration, Women's Bureau, 1976.

MARISA: lAh, si i La setiorita Martin hable) acerca de un nucvo movi-
mien to para la igualdad de los derechos del que yo nunca habia oido
hablar. De cualquier modo, ella explicO algunas de las razones por las
que fue organizada este rnovhniento. Mama, sabias tU que la mujer
que desernpefla el mismo trabajo que el hombre gana aproximadamen-

te de $1,600 a $1,900 menos que el en un alio? 0 bien, dque mas y
más mujeres que son amas de casa, tambien tienen trabajos fuera de
sus hogares?

MAMA: Buena, me imagino que eso esta correcto Marisa, pues acabo de
leer un articulo que dice que casi el 41 por ciento de la población tra-
bajadora son mujeres. Me day cuenta de que muchas de mis amigas
consiguen trabajo, andan buscando uno, o se matriculan en la escuela
para aprender un oficio.

MARISA: Cuando la seiiorita Martin hablO acerca de la educaciOn, c in-
dic6 quc muy pocas mujeres terminan sus estudios en la universidad,
pues, pcnse muy seriamente en mi bcca. iHe sido muy afortunada en
obtenerla!

JOEY: Quizas yo también sea afortunado y consiga una beca coma
Marisa.

SYINIA: i dPara qué, Joey, scilor encantador?!
MAMA: buena, muchachos, e;No es ya ticmpo de que hayan acabado de

prepararsc para la escucla?

SYLVIA: Si, yo creo que si.
JOEY: iCaray! ya llega el autobhs.

Sylvia y Joe se van.

MAMA: lk qualquier modo, Marisa, no es que sOlo hayas tenido sucrte,
sino quc tambien has trabajado duro en tus estudios. Aim con todo ese
trabajo que tiencs después de la escuela, tus notas son todavia exec-
lcntes.



MARISA: Oh, right! Ms. Martin talked about a new movement for equal
treatment I'd never heard about. Anyway, she explained some of the
reasons for this movement. Mom, did you know that women doing the
same job as men earn anywhere from $1,600 to $1,900 less in a year?
Or that more and more women who are housewives also have jobs
outside of thcir homes?

MOTHER: Well, I guess that's right, Marisa. I just read some article which
said that almost 41 percent of the working population are women.
Come to think of it, more and more of my friends are getting a job,
are looking for one, or are going back to school to learn a trade.

MARISA: When Ms. Martin talked about education, and mentioned how
few women finish college, I really thought about my scholarship seri-
ously. I'm really lucky to have gotten it!

OEY: Maybe I'll be lucky and get a scholarship too, like Marisa.
SYLVIA: What for, Joey, Mr. Personality?!
MOTHER: kids, isn't it about time you finished getting ready for

school?

SYLVIA: Yeah, I guess so.

JOEY: Oops, it's almost time for the bus!

Sylvia and J oey leave.

MarlIER: Anyway, you aren't just lucky, Marisa. You've worked hard
on your studies. Even with that after school job you've kept your
grades up.

31
Notes:

The purpose of the section on equal rights is to prepare
students for the confrontation between Marisa and Mr.
Zagorsky.

The section about the equal rights movement is related
to what occurred in class between Marisa and Mr.
Zagorsky.

Each year the number of women in the labor force has
grown, according to the Statistical Abstract of the Unit-
ed States, 1976, p.369, table 576. In 1950, 23.8% of the
women whose husbands were present in the home were
in the labor force. In 1960 the number grew to 30.5%.
By 1970, 40.8% of these women worked. Then, in 1975,
44.4% of these women were in the labor force.

This statistic, 41% of the working population are wom-
en, is found in Mature Women Workers: A Profile, U.S.
Department of Labor, Employment Services Administra-
tion Women's Bureau, 1976.
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Sugerencia:

4

En esta parte, quizei quiera usted que los estudiantes
discutan qu4 es lo que ellos consideran que son los valo-
res de Marisa y su familia. Esta actividad es para que los
estudiantes se den cuenta de los valores de otras personas,
que sean capaces de identificarlos, respetarlos y final-
mente identificar y clarificar sus propios valores per-
sonales.

MARISA: Tü y papa me han ayudado, mama. Mc siento afortunada por-

que los tengo a ustedes corno padres. Pienso mucho en aquellas veces

cuando ustedes dos me ayudaron a pasar las horas dificiles. e:Recuer-

das el mes pasado cuando tuve dificultades en la clase dc Requisito

Estatal del señor Zagorsky? No fuc mi intenciOn discutir con el, me

imagino que fuc simplemente mi tono de voz o algo, pero icaramba!

ique si se enojO! En realidad me asusté mucho cuando me dijo que ibh

a Ilamarles a ustedes dos y a hablar accrca de mis notas en su clase. Es

la Unica clase en que estoy al borde de no ser aprobada y necesito

mucho salir bien en esta clasc para poder graduarme en junio. No me

explico por que 61 y yo no nos comprendemos.
MAMA: Marisa, nadie es perfecto, y yo no quiero gut: sicntas quc siempre

tienes razOn. En este caso particular, hiciste muy mal en disputar con

tu maestro, pew el selior Zagorsky tampoco es perfecto y el choque

de personalidades es una realidad. Estoy segura de que todos ustedes

saben que él va a teller una operación muy delicada este verano y ésa

es una situación que espanta a cualquiera quc tome el riesgo. El tiene

quc hacer frente a mucha tension de ncrvios y cstoy segura de quc csas

clases con los alumnos del Ultimo alio no lc ayudan mucho a tranquili-

zarse. Admits, acabas tü de decir que la sehorita Martin hablO del

maltrato de maestros? La falta de respeto es una forma de maltrato y

sabes que es una Cosa que nos importa mucho a mi y a tu papa.

MARISA: Tienes razOn, mania. Estoy contenta de quc tü y papa hayan

ido a la conferencia entre padres y maestros y de que no hayan rcgre-

sado disgustados. De verdad, estoy muy agradccida de que ustcdes dos

me traten como persona mayor y no como una chiquilla.

MAMA: Bueno, ya no eres simplemente una chiquilla; cres unajoven con

un porvenir brillante. Iras a la universidad, gracias a esa beca, y scris la

(-4



MARISA: You and Dad sure helped, Mom. I feel especially lucky because

I've had you as parents. I'm really thinking about those times when

you both helped me through the rough spots. Remember just last
month when I got in trouble in Mr, lagorsky's State Requirements

class? I didn't mean to argue with him, I guess it wasjust my tone of

voice or something but, boy, did he get npset. I was really scared

when he told me he was going to call you both in to talk about my

grade in that class. That's the only class I'm on the borderline in and I

have to pass it to graduate in June. For some reason, he and J just

don't get along.
MOTHER: Marisa, no one is perfect, and I don't want you to feel that

you're always right. In this particulzr casc you were wrong to argue
with your teacher. But Mr. Zagorsky isn't perfect either and person-
ality clashes are a reality. I'm sure you kids all know that he's facing a

delicate operation this summer, and that's a scary situation for anyone

to face. He has a lot of pressure to cope with and I'm sure that classes

with seniors don't always help the matter! Besides didn't you just

mention that Ms. Martin talked about teacher abuse? Disrespect is a

form of abuse, and you know that is one thing about which your

father and I are very concerned.
MARISA: You're right, Mom. I'm glad you and Dad went to the parent-

teacher conference and didn't come back angry. I really appreciate
you both treating me like an adult and not like a kid.

NIOTHER: Well, you're not just a kid anymore. You're a young woman
with a bright future ahead. You'll be going to college, thanks to that

MEM
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At this point you may want to have the students dixuss
what they consider the values of Marisa and her family
to be. This activity is to make the students more aware
of other people's values, to be able to identify them,
respect them, and to ultimately identify and clarify their
own personal values.
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Notas:

La elección de Marisa como presidente del club es un
ejemplo de c6mo las decisiones de otros tienen con-
secuencias en su comportamiento.

La decision de Marisa de aceptar el puesto de t .sidente
es un ejemplo de c6mo las decisiones personales tienen
consecuencias que afectan a si mismo y a otros en
muchos modos.

15

prirnera en nuestra familia que lo hace. Tu padre y yo no tuvimos esa

oportunidad; asi es que estamos muy orgullosos de ti, y tambien tus
hermanos lo estan. TU les das un muy buen ejemplo, Marisa. Trabajas
bien en la escuela, tienes muchos amigos y todavia tienes tiempo para
dedicarte a tus hermanitos. Todos estamos muy orgullosos de ti.

Justamente cntonces, Joey y Sylvia pasan corriendo por la cocina.

SYLVIA: Nos veremos más tarde. Adios mama. Adios Marisa.

JOEY: Adios mama. Ahi nos vemos, presidente.

Joey y Sylvia cierran de golpe la puerta y se apresuran calle abajo para

tomar el autobUs.

MAMA: Ahora, Marisa, .qt.te paso con ese club de quc estabamos hablan-

do, seilorita Pres;dente?
Tif ,
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scholarship, and will be the first in our family to do so. Your father
and I never had the opportunity, so we're very proud of you, as are
your brother and sister. You're a good example for them, Marisa.
You've done well in school, have many friends, and you still have time

to spend with your younger brother and sister. We're all proud of you.

Just then, Sylvia and Joey run through the kitchen.

SYLVIA: Hey, we'll see you later. Bye, Mom. Bye, Marisa.

JOEY: Bye, Mom. See you, President.

Joey and Sylvia slam the door and rush down the street o catch their
bus.

MOTHER: Now, Marisa, what happened to this club we were talking
about, Ms. President?

33
Notes:

Marisa's election as club president is an example of
how others' decisions have consequences upon your
behavior.

Marisa's decision to accept the job of president ex-
emplifies that personal decisions have consequences
that affect you and other people in many ways.

BEST CITY MAILABLE
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MARISA: Ah, si. Bueno, yo estaba diciendote cOmo nos sorprendiO a

todos entender las estadisticas que la seriorita Martin dio. iYo creo

que a la seriorita Martin le sorprendiO nuestra reacciOn también! Ella

nos preguntó si alguno de nosotros podria sugerir alem modo de
ayudar a mejorar la situaciOn. Algunos de los muchachos en la clase
estuvieron muy de acuerdo. El los sugirieron que se le debiera animar a
la mujer a continuar sus estudios y que toda la gente trabajara para el
tratamiento igual de los hombres y las rnujeres. Gus contO un chiste;
sugirió que a CI no le caeria mal que alguna muchacha le invitara a
cenar y que pagara la comida. No cabe la rnenor duda de que la clase

se estaba entusiasmando. Fue entonces cuando yo misma me puse a

decir que deberiamos tener un club todos juntos y hacer cosas como
escribirlcs cartas a nuestros legisladores, respaldar la Enmienda por la
Igualdad de Derechos, ofrecernos a cscribir articulos para el periOdico
de la escuela sobre la igualdad de sexos o hasta tener lavados de coche

y bailes para ganar dinero para oradores o peliculas. Me imagino que a

todos les gusto la idea y de repente, iZas! Linda sugirió que yo fuera
presidente del club. John secundô la moción y la seriorita Martin
agregó que le parecia bien usar el resto del periodo de la clase para
trabajar sobre un nombre y mews especificas del club que nos gustaria
llevar a cabo este semestre.

MAMA: Espera un momento, Marisa. ZCOmo se las arregló tu clase para

organizar un club tan pronto?
MARISA: Bueno, la seriorita Martin tambien menciom> que recientemente

los maestros habian tenido una rcuniOn y quc "la semana del club"
habia sido un tema. Mc supongo que todos estuvicron de acuerdo en
que se necesitaban clubes nuevos en la eseucla; asi es que a todo maes-

1



MARISA: Oh, yes. Well, I was telling you how surprised we all were to
hear those statistics Ms. Martin gave. I think Ms. Martin was surprised
by our reaction, too! She asked if any of us could come up with ways
of helping the situation get better. Some of the guys in the class were
realk understanding. They suggested that women should be en-
couraged to get their education, and that all people work toward
equality of treatment for both men and women. Gus made a joke
about it saying that he wouldn't mind if some girl asked him out to
dinner and volunteered to pay for the meal! But the class really was
going strong. That's when I found myself saying that we should get a
club together and do things like writing letters to our legislators,
supporting the Equal Rights Amendment, offering to write articles in
our school newspaper on sexual equality, or even having car washes
and dances to get some money for speakers or films. I guess everyone
liked the idea and all of a sudden, Bingo! Linda suggested I be presi-
dent of the club. John seconded the motion and Ms. Martin said
it was 0,K. with her if we took the rest of the class period to work out
a name and some specific goals for the club that we'd like to accom-
plish this semester.

MOTIIER: Ilold it a minute, Marisa. How did your class manage to start a
club so fast?

MARISA: Well, Ms. Martin also mentioned that the teachers had recently
had a meeting and that "club week" had been a topic. I suppose they
all agreed that some new clubs were needed at school so any interested

c:
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Notas:

El didlogo de Marisa con Sammy demuestra cómo otra
gente y valores compartidos pueden motivar a uno a
tomar ciertas decisiones. En este caso, Marisa influye en
la decisiOn de Sammy porque comparten valores y un
interés en el club y su causa.

La decisiOn de Sammy de hacerse miembro del club se
funda en la actitud de sus compaileros y el correr riesgos.
Sammy estd dispuesto a arriesgarse a hacerse miembro
del club despues de saber que dos de sus amigos también
van a participar.

tro interesado se le dio la oportunidad de forrnar un club mien tras hu-
biera estudiantes interesados. Bueno, gracias a esa reuniOn de los

maestros y a mis amigos, ese es más o menos el modo en que fui
elegida. Muchos de nosotros en la clase de la solorita Martin, también
estamos en la clase de Requisito Estatal con el setior Zagorsky, asi es
que podrcrnos hablar acerca de algunas ideas que se presentaron ayer.

MX1IA: A propOsito, si no tc apuras llegaras tarde a la clase del setior
Zagorsky y no creo que esto sea un buen modo de empezar el dia, ni
un bum modo de portarse corno presidente.

MARISA: Estti Wen mama, gracias, nos vernos esta tarde.

Marisa besa a su madre y sc va a la escuela, lista para enfren tar un bucn
dia. Llega ahi unos diez ininutos temprano y puede hablar con algunos
amigos y miembros futuros del club.

MARISA: Oye, Sammy, todavia estas intercsado en participar cn nuestro
club de igualdad?

SAMMY: Seguro, mientras pucdas conseguir más muchachos que se hagan

miembros. Puede ser divertido estar en un club de igualdad, pero yo
no creo que me gustaria ser el tanico hombre quc participe, tan bonitas
y simpaticas que scan ustedes.

MARISA: iQue bien! Todos estabamos hablando cn la clase de la seilorita
M.ertin ayer y ya vi a Julie esta matiana. Ella dijo que Gus y John se
haran miembros de seguro. Asi es que me irnagino que te veré más
tarde, esta bien?

SAMMY: Bueno, me parcce bien, pero vale Inas irnos ahora. La campana
sonara en cualquicr moment() y ya tengo dos tardanzas en su clase.

Se dan prisa para Ilegar a la clase dcl setior Zagorsky.



teacher was given the opportunity to start up a club as long as there
were interested students. Well, thanks to that teachers' meeting and
my friends, that's pretty much the way I got elected! A lot of us in
Ms. Martin's class are also in my first period State Requirements class
with Mr. Zagorsky, so we'll get to talk about some of the ideas that
were presented yesterday.

MOTHER: Speaking of first period, if you don't get moving you'll be late
to Mr. Zagorsky's class, and I don't think that is a very good way to
start the day or a very good way for a president to act.

MARISA: O.K., Mom. Thanks. I'll see you this afternoon!

Marisa kisses her mother and then leaves for school ready for a good
day. She arrives ten minutes early and is able to talk to some friends and
future club members.

MARISA: Hey, Sammy, you still interested in being in our equality club?
SAMMY: Sure, as long as you get some more guys to join. It might be fun

being in a sexual equality club, but I don't think I want to be the only
guy in it, even if you are all good looking girls!

MARISA: Great! We were all talking about it in Ms. Martin's class yester-

day and I already saw Julie this morning. She said that Gus and John
were joining for sure. So I guess I'll see you later, O.K.?

SAMMY: O.K., sounds good, but we better get going now. The bell's
goilig to ring any minute now, and I already have two tardies in his
class.

They rush into Mr. Zagorsky's class.

)
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Notes:

Marisa's dialogue with Sammy shows how other peo-
ple and mutual values can motivate person to make
certain decisions. In this case, Marisa influences Sammy's
decision because of shared values and an interest in the
club and its cause.

Sammy's decision to join the club involves peer influ-
ence and risk taking. Sammy is willing to risk joining
the club after hearing that two of his friends are also
joining.
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SR. ZAGORSKY: Buenos dias, clase. Espero que todos hayan tenido una
noche descansada y hayan estudiado algo para el exPmen del viernes.
Hoy queremos discutir por un rato el gobierno local. Los asuntos que
concieme el gobierno local incluyen todo, desde la planificaciOn de ca-

minos hasta proveer fondos para perreras nuevas en el encierro de
perros. Como ustedes son del Ultimo año, entiendo que muchos de
ustedes estin cursando clases de psicologia y sociologia; asi es que
vamos a hablar un poco acerca de la gente en general y los aspectos de

la personalidad antes de quc estudiemos la materia. La pregunta es,
Zque cualidades o tipos de personalidad debe tener una persona para
ser un bum politico? John, yo se que cursas la clase de psicologia.

ZNos podrias sefialar algunas de esas cualidades?

JOHN: Creo que deberian ser cducados cuando menos con dos drum cum-
plidos en la universidad. Me imagino que deberian ser buenos oradores
que logran convencer al ptablico.

SR. ZAGORSKY: Muy bien. Torn, eque dices tit?
TOM: Yo creo que los hombres deberian ser responsables si van a entrar

en cl gobierno. Deberian estar listos para tomar decisiones basadas en

su propio juicio y experiencia.
SR. ZAGORSKY: Bien otra vez. Alguien Más quiere anadir algo? Si,

Marisa, sigue.

MARISA: Setior Zagorsky, yo, primero, quiero mencionar que su pre-
gunta solarnente incluy6 a los hombres. Las mujeres también son
buenas en la politica. La sefiorita Martin dice que el hombre y la mujer

difieren en sus relaciones con la gente debido a factores de sociali-
zaciOn. Yo creo quc se referia a las experiencias y situaciones di-
ferentes tales como L manera en que fueron criados, los tipos de cos-
tumbres que tiene la fa,,ia, las cosas a las que da valor su cultura, aün
su religion y nivel de renta. Todo esto produce diferencias en las ac-

, ,
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MR. ZAGORSKY: Good morning, class. I hope you all had a restful night
and got some studying in for Friday's exam. Today we want to spend
some time discussing local government. The issues local government
concerns itself with include everything from planning roads to pro-
viding funds for new kennels at the pound. Since all of you are sen-
iors, I understand tilat many of you are taking psychology and so-
ciology courses, so let's talk a little about people in general and per-
sonality factors before we get into those issues. The question is, what
qualities or personality types should a person have to be a good poli-
tician? John, I know you're taking a psychology class. Could you give
us sonic of those qualities?

JOHN: I believe they should be educated, with at least two years of
college training. I guess they should be able to speak in front of large
groups and be persuasive when they speak.

MR. ZAGORSKY: Very good. Tom, what do you say?
TOM: I think men should be responsible if they're going to be involved in

government. They should be ready to make decisions based on their
own judgment and experience.

MR. ZAGORSKY: Good again. Anyone else want to contribute? Yes,
Marisa, go ahead.

MARISA: Mr. Zagorsky, I'd first of all like to mention that your question
only included tner, Women arc good in politics, too. Ms. Martin says
that men and w:: ten differ in how they relate to pet,ple because of
socialization factors. I think she meant different experiences and situ-
ations like how they were raised, the types of customs the family has,
the things their culture values, even their religion and income level. All

i et\
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Sugerencias:

Clarifique que cada uno de nosotros tiene su propio sis-
tema de valores. De nuestros valores, formamos opinio-
nes. Algunas de nuestras opiniones estdn basadas en
datos, otras están basadas en estereotipos.

Haga que los estudiantes seflalen cudles son los valores
del sefior Zagorsky. Luego, haga que escriban las de-
claraciones hechas por el sehor Zagorsky que resultan
ser estereotipos de la mujer. Luego, pregunte a los estu-
diantes: 1Qud les dice todo esto con respeto a los valores
y opiniones del sefior Zagorsky? (ejemplo: Sus valores y
opiniones están basados en estereotipos sex istas.)

Haga que los estudiantes examinen las declaraciones de
Marisa. lEstén todas sus decla.-aciones basadas en datos?
eCudles son solamente opiniones?

Tenga una discusión en la clase para clarificar cudles son
los valores de la igualdad sexual. Haga que los estudian-
tes se den cuenta de las estad isticas presentadas en la
discusion de Marisa con su macire sobre la mujer y el
trabajo. Haga que los estudiantes se den cuenta de que
sus valores, actitudes y opiniones están basados en sus
experiencias con muchas fuentes --sus amigos, familia,
religion, escuela, television, periódicos, libros y revistas.
Son dstos los valores que ellos traerdn a la discusion en
clase.

Pida que los estudiantes hagan una investigación que se
trate de temas de la igualdad tales como la enmienda
por la igualdad de derechos, 21 titulo nueve, la acciOn
afirmativa, el decreto de los derechos civiles de 1964, Y
la enmienda veintava sobre la mujer y el voto. La infor-
macion se puede encontrar en libros de referencia, periO-
dicos, o consultando las otras fuentes mencionadas
arriba.

ciones del hombre y la mujer. Bisicamente ella dijo que el hombre y la
mujer tienen las mismas capacidades intelectuales, pero que difieren c

la manera en que se relacionan con la gente. Las mujeres anaden un to-
que caririoso a sus relaciones. También son menos tercas e inflexibles,

y se dan cuenta mejor de sus sentimientos e ideas. Para mi, la capaci-

dad de ser objetivo y enterarse de los distintos puntos de vista antes de
tomar una decision es una cualidad importante de un buer politico.

SR. ZAGORSKY: Si, Marisa, bien eicho. Yo entiendo que has conseguido

una beca para una buena universidad y que piensas graduarte en

psicologia. Es evidente que eres capaz d discutir tu conocimiento de
la personalidad, pero no te estoy pidiendo que hagas el papel de
psicOloga ahora. Estoy hablando del gobierno local y de las cualidades
necesarias para tener exito. Yo no sé de que estudios te habri hablado
la senorita Martin pero yo te pido que te fijes en los datos tambien.
Cuintas mujercs conoces que estin cn la politica ahora mismo?

Probablemente podris contarlas en los dedos de una mano. Sin duda
hay razones por las que hay tan pocas. A mi parecer la mujer esti tan
ocupada con las tareas del hogar y la vida familiar que no le da el
tiempo necesario ni el deseo para ocuparse con el gobierno o asuntos
pol iticos .

MARISA: Pero, senor Zagorsky, no todas las mujeres son esposas o
madres. El hecho de que no hay muchas mujeres en la politica hoy
dia no significa que ellas no pertenezcan o que estén incapacitadas de
desempenar el mismo trabajo que hace un hombre. Elias simplemente
no han tenido la misma oportunidad y. . .

SR. ZAGORSKY: Un ntomento, Marisa, yo conozco a tu familia. Tu
inami es una persona cxcelente. Es claro que es una buena madreuna
que anima a sus hijos quc contintien su educaciOnde otro modo tü

no estarias en la escuela ahora, preparada para asistir a la universidad.



of these produce differences in how men and women act. Basically,
she said that men and women have equal intellectual abilities, but that
they differ in those ways that they relate to people. Women add more
warmth to their relationships and they're also less stubborn and more
aware of their personal feelings and ideas. To me, the ability to be ob-.
jective and hear all sides of an issue before making any decision is a
major quality of a good politician.

MR. ZAGORSKY: Yes, N'arisa, well stated, I understand that you have a
scholarship to a good college and that you plan on majoring in psy-
chology. You're obviously able to discuss your knowledge of person-
ality, but I'm not asking you to play psychologist right now. I'm
talking about local government and the qualifications necessary to be
successful. I don't know what studies Ms. Martin has told you about,
but I'm asking you to look at facts, too. How many women do you
know of in politics this very minute? You could probably count them
on the fingers of one hand. It's only logical to assume that there are
reasons for there being so few. In my estimation, women are simply
too concerned with their family duties and family life. They simply
don't have the time or the desire to concern themselves with govern-
ment or political matters.

MARISA: But, Mr. Zagorsky, not all women are wives or mothers. Just
because there aren't a lot of women in politics today doesn't mean
they don't belong or can't get the job done like any man. They just
haven't had tne same opportunity and...

MR. ZAGORSKY: Wait a minute, Marisa. I know you! family. Your
mother is a fine woman. She is obviously a good motherone who en-
courages her children to further the.ir educationor you wouldn't be
in school now, ready to go on to college. Wouldn't you like to be like
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Suggestions:

Emphasize to the students that we all have our own set
of values. From our values we form opinions. Some of
our opinions are based on fact, othets are based on ster-
eotypes.

Have the students point out what they think Mr. Zagor-
sky's values are. Next, have them write the statements
by Mr. Zagorsky which they think are stereotypic of
women. Then, ask the students, "What does this tell you
about Mr. Zagorsky's values and opinions?" (e.g., His
values and opinions are stereotypic and sexist.)

Have the students examine Marisa's statements. Are all
her statements supported by fact? Which are only opin-
ions?

Hold a class discussion to clarify the students' values
regarding sexual equality. Have the students consider the
statistics presented in Madsa's discussion with her moth-
er on women and work. Make the students aware oiat
their values, attitudes, and opinions are based on their
experiences with many sourcestheir friends, family, re-
ligion, school, television, newspapers, books, and mag-
azines. It is these values that they will bring to the class
discussion.

Have the students conduct research dealing with equality
issues like the Equal Rights Amendmeit, Title IX, Af-
firmative Action, the Civil Rights Act of 1964, and the
20th Amendment on woman and the vote. Information
can be found in reference books, newspapers, magazines,
or by consulting with the other above-mentioned
sources.
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Nota:

Este parrefo subraya las alternatives que tiene Marisa
para tomar su decision.

Sugerencia:

Pida a los estudiantes que den otras alternatives que
Marisa puede tener al tomar su decision, mientras
completan las actividades que siguen el ensayo.

ZNo te gustaria ser corno ella? Son las mujeres como ella que permiten

que el hombre pueda entrar en el sector econOmico. El hombre nece-
sita el apoyo de la mujer y de la vida familiar para tener exito.

Marisa verdaderarnente tiene un dilema. Los pensamientos le vienen
muy ripido. ZQue debe hacer? Ella es el presidente del club de igualdad.
Ella debe representar a los miembros del club y su filosofia. pero,
Zque pasaria con la beca? No puede faltarle el respeto al serior Zagor-
sky y correr el riesgo de perder la beca. Los pensamientos de Marisa
vuelven otra vez a la clase.

s.
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her? It's because of women like her that men can go out and compete
in the economy. Men need a supportive woman and family life to be
successful.

Marisa is truly in a dilemma. Thoughts are racing through her mind.
What should she do? She is president of the sexual equality club. She
should represent the club members and their philosophy...but what
about her scholarship? She can't be disrespectful to Mr. Zagorsky and risk
losing it. Marisa's mind jumps back to the class situation.

t:46+'
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Note:

This paragraph outlines the alternatives that Marisa has
in making her decision.

Suggestion:

Have the students try to come up with other alternatives
that Marisa might have in making her decision as they
complete the activities that follow the case study.
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Sugerencias:

Pregunte a los estudiantes si ellos 9iensan que el seilor
Zagorsky estd diciendo lo que 61 cree en realidad o si
le estd dando la contraria. lEstá de veras disgustado
con Marisa? 1La está retando, tomando una posición
con la cual Marisa no estd de acuerdo? 1La estd metien-
do en una situación en que tiene que tomar una decision
importante?

Haga que los estudiantes repasen todos los puntos
principales cuando con testen las preguntas de arriba.

MARISA: Ya 10 se seilor Zagorsky. Pero mi mama trabaja tambien y llega

a la casa bien cansada. Seguro que quiero ser como ella, pero yo creia

que estábamos hablando de las cualidades deseables de un politico y

no de mi porvenir como madre y csposa. No quiero ser intransigente,

pero solo queria decir que la mujer puede ser una figura politica
también y quizis tenga ya algunas cualidades intrinsecas que le faci-
liten en el tr 5*.

SR. ZAGORSKY: Marisa, pienso que si eres irrespetuosa. Me parece que

ya hace poco tiempo tuvimos el mismo problema en comunicarnos.
Yo se que hay algunos maestros muy populares en esta escuela que
discuten muchas cosas como la igualdad étnica y sexual. Bueno, todo

eso puede ser bien para esas clases, pero este no es un curso electivo.
Es un requisito y como requisito, cualquiera que falle, con beca o sin
ella, simplemente no podra graduarse en junio. En tu caso particular,
cs probable gm salgas reprobada. Yo creo que te estis adelantando un

poquito antes de ti misma. Esta no es una clase universitaria y hay al-

gunos conceptos y terminos basicos que deberias de aprendcr. Guarda

tus ideas sobre la liberación de la mujer para tu clase de psicologia. Por

ahora, yo creo que vale más que determines ciertas prioridades. La pri-

mera cs graduartc.
MARISA: Pero seilor Zagorsky .
SR. ZAGORSKY: No me vengas con "peros", Marisa. Has perdido bastan-

tc tiernpo con tus comentarios y el tiempo de la clasc es demasiado im-

portante para desperdiciarlo. Ic voy a dar una tarea especial y quiero

que vayas a la biblioteca por el resto de esta clasc. Quiero que descu-

bras cuales son la cualidades y, más importante, las responsabilidades
de un politico. Esto te explicara por qué las mujeres no participan en
la politica. Luego yen a verme después de la sexta hora. Prepirate para

1
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MARISA: I know that, Mr. Zagorsky. But my Mom works, too, and she
come: home realiy beat. Sure I want to be like her, but I thought we
were talking about the desired qualities of politicians, and not my
future as a mother or wife. I don't rmian to be disrespectful, but I
just wanted to say that women can be political figures, too, and may
have some qualities already that would make them naturals at the job
and in the position.

MR. ZAGORSKY: Marisa, I think you are disrespectful. It seems to me
that we've had a similar communication problem, and not very long
ago. I know that there are some very popular teachers at this school
that discuss many things like sexual and ethnic equality. Well, that
may be fine for those classes, but this is not an elective course. It is
required, and as a required course, anyone flunking it, scholarship or
not, will simply not graduate in June. In your particular case, you arc
very close to not passing and I believe you're getting a little ahead of
yourself. This is not a college class and there are some very basic con-
cepts and toms you must learn. Save your women's lib for your psy-
chology class. For now, I think you had better set some priorities.
And your first priority should be graduation.

MARISA. But Mr. Zagorsky...
MR. ZAGORSKY: Don't "but" me, Marisa. You've taken enough time

with your commems and class time just too valuable to waste. I'm
giving you a special assig.iment for the remainder of the class. I want
you to find out what are tile qualifications, and, more importantly,
the duties of a politiemn. This will give you an idea of why women are
not in politics. Then report to me after sixth period. Be prepared to

39
Suggestions:

Ask students whether they think Mr. Zagorsky is really
saying what he believes. Or is he playing the role of
"devil's advocate"? Is he really angry with Marisa? Or is
he lust challenging her by taking a positior that he
knows che disagrees with? Or is he putting her into a
situation in which she will have to make an important
decision?

Have students review all of the major points vvhen they
answer the questions above.
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dar una presentaciOn oral mariana, con las razones por las que piensas

que el hombre es un buen politico. Estoy seguro de que la clase se

interesari mucho en escuchar lo que descubriste.
MARISA: Pero, serior Zagorsky . .

SR. ZAGORSKY: Marisa, tienes tarea que hacer. Si decides no hacerla,

ya podris esperar no graduarte en junio y no creo que haya que
recordate como reaccionarin tus padres. Y ya ha pasado la fecha para

trasladar de esta clase a otra. Piénsalo muy seriamente, Marisa. Es tu

decision y debes fijarte en las consecuencias que van a resultar.

Es claro que Marisa se encuentra en una situaciOn dificil. Sin quererlo,

cay6 mal al serior lagrosky y tiene que hacer frente a una tarea que
esti en contra de sus creencias. Tiene que, de hecho, hacer un estudio

que excluiri toda menciOn de la mujer o de la igualdad de sexos para
cvitar que el serior Zagorsky se enoje mas. Algunos de los comparieros
de clase que han pensado ser socios del Club de Igualdad recientemen-
te formado han visto el conflicto con el maestro, y quizis se retiren del

club si su presidentc, Marisa, no se mantiene fuerte ante este desafio.
Si Marisa decide haccr La tarea requcrida, quizis pierda el apoyo de sus

comparieros y posible:Liente el respeto de si misma. Si elige no hacer la

tarea, el serior Zagorsky ya le ha mencionado la posibilidad de que no

se gradite, lo cual, por supuesto, querri decir que ella y sus padres que-
daran profundamente d:. slusionados. Es posible que hasta pierda su beca,

y, después de la conversaciOn que tuvo con su madre esta mariana, Marisa

se da cuenta de lo doloroso que seria para toda la familia.
*****

No se le ha dado final a esta hisLoria. Ilaciendo las siguientes activida-

des, resuelve lo que hari Marisa.

1



give an o,a1 presentation tomorrow giving the reasons why you think
men make good politicians. I'm sure the class will be most interested
to hear what you discovered.

MARISA: But, Mr. Zagorsky...

MR. ZAGORSKY: Marisa, you have an assignment to complete. If you
choose not to do it, then you can expect not to graduate in June, and
I don't think I have to tell you how your parents will take the news.
And it's too late to transfer to another class. Think about it very seri-
ously, Marisa. It's your decision and you should be prepared to deal
with the consequences of your decision.

Marisa obviously finds herself in a difficult situation. Without meaning
to, she's on Mr. Zagorsky's bad side and must face doing an assignment
that goes contrary to her beliefs. She must, in fact, do a report that will
exclude any mention of women or sexual equality to save angering Mr.
Zagorsky further. Some of the classmates who are thinking about being in
the newly formed Equality Club have witnessed the classroom confron-
tation and might turn away frem the club if its president, Marisa, does not
stand for her own or the club's convictions. If Marisa decides to do the as-
signment as required, she may lose the support of her friends, and possibly
self-respect. If she chooses not to do the assignment, Mr. Zagorsky has
mentioned that she might not graduate, which, of course, will mean that
shc and her parents will be deeply disappointed. Perhaps she might even
lose her scholarship, and after this morning's conversation with her
mother, Marisa realizes how truly heartbreaking that would be for the
entire family.

* * * * *

No set ending has been given to this story. You are now to figure out
what Marisa will do by working with the following activities.

t.j
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Sugerencias:

Pida que los estudiantes hagan esta actividad en diez
minutos (c:moo minutos en cada papel). DesPués pre-
gunte a los estudiantes:

a) eQue te dice todo esto acerca de los valores
personales de otros?

b) eCuales eran tus sentimientos cuando hacias
el papel de Marisa?

c) Xudles eran tus sentimientos cuando hacias
el papel del seilor Zagorsky?

d) dEran tus sentimientos los mismos al repre-
sentar los dos papeles diferentes?

e) Compara tus contestaciotles a los itemes a, b, c y d
con las de tus compafieros.

-A- Q

ACTIVIDADES

Actividad 1

En una hoja de papel, haz lo sigutente:
a. Haz una lista de las alternativas que Marisa tiene al tomar su dv .i-

siOn.

b. Haz una lista de las posibles consecuencias que habran para cada

alternativa.
c. Haz una lista de las cosas que Marisa valtaa mas o que considera

más al tomar su decision.
d. Nombra a las personas que van a influir en la decision de Marisa.

c. Describe que claie de familia tiene Marisa y cómo afectaria su de-

cisiOn.

f. Nombra a las personas y grupos que van a ser afectados por su de-

cisión.

Explica comb piensas ti que Marisa decidiri resolver su situaciOn

problemitica.
h. Nombra cuales son las consecuencias de esta decision.

g.

Actividad 2
Describe la personalidad, la situaciOn y los pensamientos del serior
rsky lo mejor que puedas. Basa tu descripción en el ensayo y en tu

propia experiencia de tratar con personas como el serior Zagorsky.

Actividad 3
Elige a un compariero y hagan una representaciOn de la escena entre el

serior Zagorsky y Marisa en el aula. (Comprende que el serior Zagorsky no
es tu maestro.) Despues de que lo hayas hecho una vez, cambia los papeles
con tu compariero y higanlo ustedes otra vez. Discutan juntos las diferen-
eias en sus modos de resolver el conflicto.



ACTIVITIES

Activity 1

On a sheet of paper, do the following:

a. List the choices that Marisa would have in making her decision.
b. List the possible consequences there would be for each choice.
c. List the things Marisa would value most or consider most in

making her decision.

d. Name the people who are going to influence Marisa's decision.

e. Describe the kind of family Marisa has and how they would
affect her decision making.

f. Name the people and groups who are going to be affected by her
decision.

g. Explain how you think Marisa will decide to handle her problem
situation.

h. List the possible consequences of this decision.

Activity 2

Describe Mr. Zagorsky's personality, situation, and thoughts to the
best of your ability. Base your description on the story and on your own
experience in dealing with people like Mr. Zagorsky.

Activity 3

Find a partner and role play the classroom scene between Mr. Zagorsky

and Marisa. (Realize that Mr. Zagorsky is not your usual teacher.) After
you have done it once, reverse irks and "play" it again. Discuss any dif-
ferences in your ways of handling the conflict.

41

Suggestions:

Have the students do this activity within ten minutes
(five minutes in each role). Afterwards, ask the students:

a) What does this tell you about other's values?
b) What were your feelings when you were playing

the role of Marisa?
c) What were your feelings when you were playing

the role of Mr. Zagorsky?
d) How were your feelings similar or different in

playing the two different roles?
e) Compare your answers to items a, b, c, and d with

those of your classmates.
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Sugerencias:

a) Naga que los estudiantes lean la actividad asegu-
réndose de que ellos entiendan lo que hacen.

b) Divida la claw en grupos de cuatro o cinco estu-
diantes.

c) Dé a los estudiantes diez minutos para discutir y
tomar su decision.

di Naga que cada grupo seleccione una persona
que hable por el grupo.

e) Pida a esa persona que hable por el grupo, que diga
c6mo su grupo Ilego a tal o cual decisiOn, qu6
valores consideraron al tomar su decisián, de qué
fuentes piensan ellos que provienen estos valores,
etc.
Esta actividad ayuda en si misma a la clarificaciOn
de los valores.

g) Posibles asuntos para discutir.
1) Casarse después de graduarse de la escuela se-

cundaria contra trabajar o asistir a la universi-
dad.

2) Actitudes sobre las drogas.
3) Manefa en que los estudiantes pueden expresar

y mantener sus valores en situaciones donde el
uso de las drogas se condena.

4) Abuso de niflos: qué hacer con los padres que
abusan de los nirios.

5) Embarazo de adolescentes: ZQuién es afectado?
eCuáles alternativas hay? 1Cud les valores se re-
flejar en las alternativas sugeridas por los estu-
diantes?

Actividad 4
En grupos de cinco personas cada uno, discutan una decision que trate

con un conflicto similar al de Marisa.

a. Antes de que empiecen su discusiOn de grupo, decidan que papel

hari cada persona en el grupo.
1) Una persona seri el apuntador que sacari apuntes de lo que

pase en la discusión.
2) Una persona seri el arbitro que se asegurari de que el grupo

no desvie del argumento.
3) Tres personas serin los que analizan cuintas altemativas son

posibles para solucionar esta dificil decisiOn.

b. Asegarense de que cada miembro del grupo considere y exprese

sus opiniones que estén basadas en valores personales.

1) Los analizadores seleccionan lo que el grupo considera la al-

ternativa más apropiada para su decision.
2) El apuntador hace ima lista de las consecuencias de la deci-

siOn que el grupo decidiO.

c. Comparen su decision con las de los otros grupos.

d. Discutan por qué hay diferencias y similaridades entre los asuntos

scleccionados por los estudiantes ; y entre las alternativas seleccio-

nadas.



Activity 4

In groups of five people each, discuss a decision involving a conflict
similar to Marisa's.

a. Before you begin your group discussion, agree on what role each
person in the groups will play.

1) One person will be the recorder who writes down what hap-
pens in the discussion.

2) One person will be the gatekeeper who makes sure the
group stays on the topic of discussion.

3) Three people will be analyzers who discuss as many alterna-
tives as possible for handling this difficult decision.

b. Make sure that each group member considers and voices an
opinion whict is based on personal values.

1) The analyzers select what the group considers to be the
most appropriate alternative and probable consequences for
their decision.

2) The recorder lists the consequences for the group's decision.

c. Compare your decision with the decisions of the other groups.
d. Discuss why there are differences and similarities in the issues

chosen by the groups; and in the alternatives sel?cted.

f
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Suggestions:

a) Have the students read the activity making sure
that they understand what to do.

61 Divide the class into groups of four or five stu-
dents

c) Give the students ten minutes to discus and make
their decision.

d) Have each group select a spokesperson for their
group.

e) Ask the spokesperson to report to the class on
how his or her group came to a decision, what val-
ues they considered in making their decision, and
from what sources they think these values came,
eta

f) This activity will lend itself to the clarification of
values.

g) Possible issues for discussion.
1) Marriage after graduating from high school vs

work or college.
2) Attitudes towards drugs.
3) Students way of expressing and maintaining

their values in situations where drugs are con-
demned.

4) Child abuse: what to do about parents vvho
abuse their children.

5) Teenage pregnacy: Who is affected? What alter-
natives are there? What values are reflected in
the alternatives mentioned by the students?

1,4
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Sugerencia:

Los estudiantes deben hacer los ejercicios de esms ex-
cursiones en una hoja de papel aparte. No debiera
requerir que los estudiantes escriban sus nombres en las
hojas de papel.

.LJ,2

EXCURS1ONES

Excursion 1
Picnsa en una decision dificil que tuviste que tomar. Describe qué pro-

ceso seguiste al tomar tu decisiOn. Haz una lista de los valores que conside-
raste. Expliea dOnde adquiriste cum valores (ejemplo: de tu familia, escue-

la, libros, o de la televisiim). Haz intercambio de puntos de vista con otra
persona en tu claso. Elabora en lo quc aprendiste sobre los valores y el pro-

ceso de tomar decisiones.

Excursion 2
En una hoja de papel escribe acerca de algo que realmcnte valUes.

Puedes retener tu hoja o puede:: arriesgar a perderla compartiendola con
alguien de tu clase. Puedes intercambiarla cuantas veces quieras si encuen-
tras a alguien con quien hacerlo. Haz esto por linos cinco minutos.

a. Ten una discusiim en la clase acerca de la actividad en la que la
gente se ofrece leer los papcles que tenga al final de la actividad.
En cuanto sc lea un papel, intenta adivinar de quién es el trabajo,
y da razones por las qui: crees eso.

b. cQui. te enseria esta actividad acerca de valores?

Excursiim 3

I LIZ Lin montaje de fotos o palabras que describan 0 ilustren veinte co-

sas que scan importames para ti.
a. Presenta tu montaje a una clase o a un grupo pequeno.

Discute por esas cosas son importantes para ti.



EXCURSIONS

Excursion I
Think of a difficult decision you had to make. Describe what process

you followed to make your decision. List the values you considered. Ex-

plain where you acquired these values (e.g., from your family, school,
books, or television.) Exchange views with one other person in your class.
Elaborate on what you karned about your values and the decision-making
process.

Excursion 2
On a sheet of paper, write about something that you really value.

You may keep your sheet of paper or you can risk losing it by trading
with someone in your class. You may trade as many times as you want if'
you can find someone to trade with. Do this for about five minutes.

a. Ilave a class discussion about the activity, with people volunteer-

ing to read the piece of paper they have at the end of the activity.
As each paper is read, try to guess whose it is, giving reasons for

your guesses.

1). What does this activity tell you about values?

Excursion 3
Make a collage of pictures or words that describe or illustrate twenty

things that are important to vou.
it. Present your collage to the class or to a small group.

h. Explain why these things are most important to you.

43
Suggestion:

Have the students do the excersises on the excursions on
a separate sheet of paper. Students should not be re-
quired to write their names on their papers.
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Nota:

Se adapta esta excursion de Making Sense of Our Lives
(Niles, Argus Communications, 1974), hoja de
valores namero S-143, por Merril Harmin.

6

Excursion 4

La seriorita Robinson esti muy disgustada. Alguien se robO una
copia del examen que estaba en su escritorio.

Anuncia a sus alumnos que al menos que ella sepa quien robe) el
examen. todos recibirin calificación de reprobados y se les mandath una
nota a sus padres.

Todos en la clase guardan silencio. Casi todos los estudiantes saben
que David fue el que robO el examen. También saben que David seth ex-
pulsado si la maestra se da cuenta.

David no dice nada.
Pregttntas:

Ctiales piensas son los sentimientos de David?
ZCua.les piensas son los sentimientos de la seriorita Robinson?
ZQue piensas que hath David?

ZQue alternativas tienen los otros estudiantes cn la clase de la macs-
tra Robinson? (Escribe las varias cosas que puedan hacer.)

En una discusiOn de claw, decidan cuales de las alternativas tienen
las consecuencias mas positivas.

Continuidad:

Dibujen o escriban algo, gracioso o serio, que trate con una situaciOn
en la cual todo un grupo arriesga el castigo por las acciones de una o más
personas.



Excursion 4

Miss Robinson is very upset. Someone stole a copy of the test from
her desk.

She announces to her students that unless she finds out who stole the
test, everyone will get a failing grade and have a note sent home to their
parents.

Everyone in the class is silent. Most students know that David stole
the test. They also know that David will probably be expelled if the
teacher finds out.

David doesn't say anything.
Questions:

What feelings do you think David has?

What feelings do you think Miss Robinson has?

What do you think David will do?
What alternatives are open to the other students in Miss Robinson's
class? (List several things they might do.)

In a class discussion, decide which alternatives seem to have the most
positive consequences.

Follow up:

Draw or write something, funny or serious, that deals with a situation
in which a whole group risks plmishment for the actions of one or more
persons.

44
Note:

This excursion is adapted from Making Sense of Our
Lives. (Niles, Ill.: Argus Communications, 1974), Value
sheet No. S-143, try Merrill Harmin.
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Nota:

Se adapta esta excursion de Values Clarification:
Handbook of Stratefiles for Teachers anti Students
(New York: Hart Publishing Co., 1972), por Sidney
Simon, Leland Howe y Howard Kirschenbaum.

Informe a los estudiantes que la letra S representa "So-
lo," la letra G representa "Gente," las letras SG repre-
sentan "Solo o con otra Gente," las letras PL represen-
tan "Planeamiento," y N5 representan "no incluido hace
cinco arlos".

Excursion 5
Si simplemente nos conformamos con lo que cruce nuestras vidas, en

vez de seguir nuestras metas individuales, no estamos viviendo una vida ba-

sada en los valores que hemos escogido libremente. Terminamos por sentir
quc nuestras vidas ni ticnen significado, ni son satisfactorias. Sin embargo,

antes que podamos formarnos la "buena vida," debemos saber que es lo
quc valoramos y queremos. La excursion que sigue debe hacerse paso a
paso.

a. En una hoja de papci escribe los nitmeros del 1 al 20 de arriba a
lo largo de la mitad de la pigina.

b. A la derecha de los nümeros, haz una lista de veinte cosas que te
guste hacer en la vida (por ejemplo: viajar, trabajar, noviar, etc.).

c. Usa el lado a la izquierda de tu papel para darle clave a tu lista de
la siguiente mancra:

1) Escribe el signo de dólares($) al lado de cualquier item que
cueste más de $3 cada vez que se hace. (La cantidad se pue-
(Ie v.triar si la claw lo considera necesario.)

2) Escribe la letra S al lado de los itemes que prefieres hacer
solo; la ktra G al lado de las actividades que prefieres hacer
con otra gente; y las letras SG al lado de las actividades quc
prefieres hacer solo o con otra gente por igual.

3) Escribe las ktras PL al lado dc los itemes quc requieren pla-
neamiento.

4) Escribe la clave N5 al lado de los items que no habrias in-
cluido hace cinco altos.

5) Escribe los ninneros del 1 al 5 al lado de los cinco iternes
más importantes. La actividad que más tc gusta &be ser nu-
inerada 1, la segunda 2, y asi sucesivarnente.



Excursion 5

If we simply settle for whatever comes our way, rather than pursue
our own individual goals, we are not living a life based upon our own
freely chosen values. We simply end up feeling that our lives are not very
meaningful or satisfying. However, before we can go about building the
"good life," we must know what it is we value and want. The excursion
that follows must be done one step at a time.

a. On a sheet of paper, write the numbers from 1 to 20 down the
middle of of the sheet.

b. To the right of the numbers, make a list of twenty things in life
that you love to do (for example: travel, work, date, etc.).

c. Use the left-hand side of your paper to code your list in the fol-
lowing manner:

1) Write a dollar sign 00 beside any item which costs more
than $3 each time it is done. (The amount may vary if the
class finds it necessary.)

2) Write the letter A beside those items you really prefer to do
alone; the letter P next to those activities you prefer to do
with other people; and the letters AP next to activities
which you enjoy doing equally alone or with other people.

3) Write the letters PL beside those items which require plan-
ning.

4) Write the code N5 next to those items which you would not
have listed live years ago.

5) Write the numbers 1 through 5 beside the five most import-
ant items. The best loved activity should be numbered 1,
the second best, 2 and so on.

45
Note:

The excursion is adapted from Values Clarification: A
Handbook of Strategies for Teachers and Students. Jew
York: Hart Publishing Co., 1972), by Sidney Simon,
Leland Howe, and Howard Kirschenbaum.

Inform students that the letter A represents "Alone,"
the letter P represents "People," the letters AP represent
"Alone or with People," the letters PL represent "Plan-
ning," and N5 represents "not included five years
ago."
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Nota:

Se adapta esta excursion de Making Sense of Our Lives
(Niles, ill.: Argus Communications, 1974), hoia de va-
/ores nOmero S-151, por Merril Harmin.

6) Escribe al lado de cada actividad cuindo (dia, fecha) fue la
Ultima vez quc lo hiciste.

d. Un repaso de lo que acabas de terminar ayudara a examinar tus
actividades mas preciadas y fomentadas.

Excursion 6
El cjccutor de un testamento te notifica que acabas de heredar una in-

mensa fortuna.
a. Tu tarea es copiar y completar las siguicntcs declaraciones:

1) Algunas cosas que podria comprar para mi solo(a) son

2) Las cosas que me gustaria regalar son

3) Ya que tendre todo el dinero que ncce3ito, entonces even-
tualmente me gustaria vivir en

4) La clase de trabajo que me gustaria tencr es
5) La cantidad de trabajo que haria por dia, por semana, o por

seria

6) Mis planes accrca de la escuela y la univcrsidad serian
7) Un problema que podria term- con tanto dincro seria
8) La gentc a la que me gustaria conocer es
9) Para diversion y recreación yo podria

10) Los cambios que pudieran ocurrir en mi personalidad, si yo
fucra muy rico serian

11) Lo quc probablemente haria(o probablemente no haria) por
la write pobrc dcl mundo es

12) Otras ideas quc tcngo son

b. Discute algunas de tus respucstas y las de otros estudiantcs en
clasc.

c. c:Por qué son difercntes las respuestas a las situacioncs?



6) Write next to each activity when (day, date) you last did it.
d. A review of what you have just completed will help you examine

your most prized and cherished activities.

Excursion 6

The .:xecutor of a will notifies you that you have just inherited A vast
fortune.

a. Your task is to copy and complete the following statements:
1) Some things I might buy for my very own are

2) The things that I would like to give away are
3) Since I'll have all the money I need, I would eventually like to

live in

4) The kind of job or work I would like to have is

5) The ainount of work I would put in per day, per week, or per
ycar, would be

6) My plans regarding school and college might be to

7) A problem I might have with all that money might be
8) The people I would like to meet and get to know are
9) For fun and recreation I might

10) The personality changes that might occur in me if I were very
wealthy are

11) What I probably would do (or probably would not do) for the
poor of the world is

12) Other ideas I have are

b. Discuss in class some of your answers and those of other stu-
dents.

c. Why are the responses to the situations different?

46
Note:

This excursion is adapted from Making Sense of Our
Lives. (Mies, Argus Communications, 1974), Value
ATet No. S-51, by Merrill Harmin.



47 LISTA DE LECTURA SUGERIDA

Bem, Daryl J. Beliefs, Attitudes and Human Affairs. Belmont, Calif.:
Brooks/Cole, 1970.
Un ensayo personal sobre dmio establecemos y mantenemos nuestras
creencias y actitudes. Un capitulo, "Case Study of a Nonconscious
Ideology: Training the Woman to Know Her Place," demuestra las ac-
titudes sutiles quc se usan para obligar a las mujeres a desempeilar un
papel tradicional.

Biggs, J.B. Information and Human Learning. Glenview, Ill.: Scott,
Foresman, 1971.
El aprendizaje, la formación de conceptos, la motivación, la personali-
dad y el desarrollo mental son delineados en este lücido y entretenido
librito.

Freed, Alvyn M. T.A. for Teens (and Other Important People). Sacramen-
to : Jalmar Press, 1976.
El propósito del libro es decir a los adolescentes que estin bien. Esti
disefiado para tracr a adolescentes, padres, familiares, maestros y ami-
gos a relaciones Inas compenetradas y satisfactorias. El libro es un
buen guia para jOvenes que tratan de lidiar con sus problemas diarios
de una manera positiva.

Gregory, R.L. The Intelligent Eye. New York: McGraw-Hill, 1973.
Explora las cualidades Unicas y fascinantes de la percepciOn humana.
Contiene muchas ilustraciones e ilusiones y también incluye anteojos
de papel para ilustraciones estereoscOpicas de tercera dimension.



SUGGESTED READING LIST

Bem, Daryl J. Beliefs, Attitudes and Human Affairs. Belmont, Calif.:
Brooks/Cole, 1970.
A personal essay on how we establish and maintain our beliefs and
attitudes. One chapter, "Case Study of a Nonconscious Ideology:
Training the Woman to Know Iler Place," demonstrates the subtle
attitudes used to bind women to a traditional role.

Biggs, J.B. InfOrmation and Human Learning. Glenview, Ill.: Scott,
Foresman, 1971.
Learning, concept formation, motivation, personality, and cognitive
development are outlined in this lucid and entertaining book.

Freed, Alvyn iI. T.A. for Teens (and Other Important People). Sacra-
m en to : J alm ar Press, 1976.

Book is aimed at telling young people that they are O.K. It is designed
to bring teens, parents, relatives, teachers, and friends into closer and
more satisfying relationships. The book is a good guide for young
people who are attempting to deal with their daily problems in a posi-
tive way.

Gregory, R.L. The Intelh:g.ent Eye. New York: McGraw-llill, 1973.
Explores the unique and fascinating qualities or human perception.
Contains many illustrations awl illusions, and includes a set of paper
glasses for stereo 3-dimensional illustrations.
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48 Jackson, K.F. The Art of Problem Solving. New York: St. Mary's Press,

1975.
Presenta procedimientos de paso a paso para mejorar la resolución de

problemas en asuntos pricticos.

Raths, Louis; Harmin, Merril; y Simon, Sidney. Values and Teaching.

Columbus, Ohio: Charles E. Merrill, 1966.
Un trabajo comprensivo sobre la clarificación de los valores y el am-

biente de enselianza y aprendizaje. Enfatiza la necesidad de libertad

para que los estudiantes escojan sus valores, proyecten consecuencias

y tornen acción.



Jackson, K.F. The Art of Problem Solving. New York: St. Mary's Press,
1975.
Presents step-by-step procedures for improving nroblem solving in
practical matters.

Raths, Louis; Ilarmin; Merril; and Simon, Sidney. Values and Teaching.
Columbus, Ohio: Charles E. Merrill, 1966.
A comprehensive work on values clarification and the learning-
teaching environment. EmphasizeF the need for students' freedom to
choose values, project consequences, and take action.
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ZQue decisiOn tomare?
What Decision Should I Make?
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50
Pun tos Principe les:

1. Las decisiones que se toman están basadas en necesi-
dades basicas, el sisterna de valores y las sugerencias
de otros.

2. El correr riesgos es la parte principal de tomar deci-
siones.

3. Las decisiones afectan al que tome la decision y a
otros a su alrededor.

ZQUE DECISION TOMARE?

En cada momento en que estas despierto, estis tomando decisiones,
escogiendo de las alternativas posibles. Hasta cuando decides no decidir
nada, tomas una decision. Mientras lees esto, has decidido no parar y hacer
otra cosa. El cscoger entre alternativas es lo que significa tomar una deci-
siOn.

Las decisiones que tomas originan de las necesidades y los valores.
Las necesidades son lo que debes tener para vivir, tales como el alimento,
la ropa, la vivienda y el carifio. Los valores son las ideas y cosas que son las

mis hnportantes para cada persona. Son sentimientos fuertes acerca de los
ideates, las costumbres o los modos de comportamiento. Cada uno ha
construido su mundo de valores. Por eso dos personas que encaran el
mismo problema pueden escoger dos soluciones diferentes y las dos
pueden scr eficaces.

Esto es significativo porque en muchos casos las decisiones que tomas
te afectan tanto a ti comb a los demás, asi que resulta más dificil tomar tal
deciskm. Es ya bastante dificil decidir lo que saldria al bien de ti mismo,
sin tcner que decidir as i para los dernas tambien, pero lo haces cada dia sin

darte cuenta de ello. Entendido esto, debes tomar mAs tiempo para pensar
en c6mo tus decisiones pueden afectar a otra gente.

En el siguiente ensayo fijate en los elementos de mayor valor para
cada persona. Luego procura pensar que habria hecho cada uno si hubiera
tenido que tornar una decisi6n para el bien de Danny.

* * * * *



WHAT DECISION SHOULD I MAKE?

Every second of every minute you are awake you're making decisions,

choosing from possible alternatives. Even when you decide not to make
up your mind about something, you've made a decision. As you keep
reading this you are deciding not to stop and do something else. Choosing
among alternatives is what decisions are all about.

The choices you make are based upon needs and values. Needs are
what you must have in order to live, like food, clothing, shelter, and love.
Values are those ideas and things which are most important to each of
you. They are strong feelings about ideals, customs, or patterns of be-
havior. Each of you has built a set of values. That is the reason why two
people faced with the same problem can make two different choices and
both be right.

This is important because, in many cases, the decisions you make af-
fect other people besides yourself, and that makes those decisions much
harder to make. It's hard enough to decide what is best for yourself with-
out having to decide what is best for others, too, yet you do it every day
almost without thinking. Knowing this, perhaps you should take more
time to think about how your decisions will affect others.

hi the following story look at the things that are important to each
person and try to think what choice each one would have made if he or
she had to make the final decision for the good of Danny.

50
Maior Points:

1. Decisions you make are based upon your basic needs,
your value system, and the suggestions of others.

2. Risk taking is a malor part of decision making.
3. Decisions affect the decision maker and those around

him or her.
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Sugerencias:

Naga hincapid en que cada uno de los personajes tenga
sus propios valores. Mientras vayan leyendo el ensayo,
pidales que hagan una lista de lo que ellos creen que son
los valores de cada personaje en el ensayo. Por ejemplo,
el seflor Garcia tiene solamente dos valores principales
en este ensayo: 61 quiere un equipo campeón y los
deportes tienen mils valor que los estudios.

Seriale a los estudiantes que nuestros valores se de-
sarrollan a través de nuestras experiencias en la vida mds
una pluralidad de fuerzas ajenas: la familia, los amigos, la
television, etc. A/ considerar la importancia de nuestros
valores de estas fuentes diferentes se nos motiva tomar
decisiones. En este ensayo, los personajes estdn evaluan-
do para tomar una decisión para Danny. La importancia
que concedemos a estas diferentes fuerzas nos causan a
tomar decisiones.
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Durante nueve de los diez ültimos aiios, el equipo de fiabol los In-
vasores de la escuela secundaria Roosevelt habia terminado en Ultimo

lugar. Pero este alio era diferente; este alio los Invasores eran uno de los
mcjores equipos del estado. Todos estaban muy animados en la escuela y
en el pueblo de Santa Clara. Hacia mucho tiempo que el pueblo y la es-

cuela ansiaban tener un equipo campeón. Por primera vez, ya tenian espe-
ranza de sobresalir, de ser el mejor.

La razón por este cambio era un estudiante en el tercer alio llamado
Danny Castillo. El era uno de los mejores atletas del estado y tenia todas
las condiciones para ser el más brillante "fullback" que jamas se habia
visto en Roosevelt. Danny adoraba el juego de fiabol y cuando el agarraba
la pelota no habia quien pudiera pararlo. Corria y se moy ia con la agilidad

del viento.
Durante su primer aim, Danny habia Ilcvado a su equipo a una tem-

porada perfecta: nueve partidos sin ninguna derrota. El alio pasado se
quebró la pierna Danny y no pudo jugar, pero se habia recobrado corn-
pletamente y ahora estaba Inas fuerte y era más rapido que nunca. Con
Danny recuperado, nada iba a impedir que los Invasores de Roosevelt se
declararan campeones del estado. El campeonato cstatal seria muy impor-
tante para el equipo entero. Pues, podia significar la posibilidad de conse-
guir becas escolares para muchos de los jugadores. Danny no era solamente

gran atleta, sino tambien un estudiante excelente. Por lo tanto, no se
dificultaria nunca conseguir una beea por sus calificaciones o por su

habilidad atletica.
Finalmente, liege) el dia de celebrar el primer juego. lksde hace una

scmana, se habian vendido todos los boktos. Centernares de personas se
liab Ian amontonado en el estadio paxa ver a los Invasores de Roosevelt
jugar al fthbol y para ver a Danny Castillo correr con la pelota. Danny y
los Irvasores no iban a defraudarlos.

4')
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For nine out of thc last ten years, the Roosevelt High School Raiders
football team had finished in last place. But this year was different; this
year the Raiders knew they were one of the best teams in the state. Every-
one in the whole school and the town of Santa Clara was excited. They
had been waiting a long time to have a winning football team. For the first
time there was a chancc of succeeding, a chance to be the best team in the
statc.

Me reason for this change was a student in the junior class whose
name was Danny Castillo. He was one of thc best athletes in thc state and
thc best fullback ever to play at Roosevelt High School. Danny really
loved football, and when he got the ball he seemed almost impossible to
stop. He could run and turn like the wind!

During his frcshman year, Danny had led his team to a perfect season:
nine wins, no losses. Last year Danny had broken his leg and had not been

able to play at all, but now hc was complctly recovered, stronger and
faster than ever before. With Danny healthy, nothing was going to stop
the Roosevelt Raiders from becoming statc champions. A state champion-
ship would bc very important to thc guys on the football team. It could
bring college scholarships to a lot of thc players. Danny was not only a
great athlete, but also an excellent studcnt. He would have no problems
getting a scholarship for his grades or his athletic ability.

Finally, the day of thc first game arrived. Tickets had been sold out
for a week. Hundreds of people crowded into the stadium to watch the
Roosevelt Raiders play football and to see Danny Castillo get hold of the
ball. Danny and the Raiders didn't disappoint anyone.

51
Suggestions:

Emphasize to the students that each one of the charac-
ters has his or her ow; values. As the students read the
story, have them make a list of what they think are the
values of each character in the case study. For example,
in this case study Coach Garcia has only two main val-
ues: he wants a winning team, and sports come be-
fore scholastics.

Point out to the students that our values are developed
through our life experiences and our exposure to many
sourcesfamily, friends, television, etc. It is by weighing
the importance of our values from these different
sources that we become motivated to make decisions. In
this story, the characters are going through the process
of valuing in order to make a decision for Danny.
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La primera parte del juego terminó: Invasores de Rooselvelt 27,
Piratas de Verr-ont 0. Danny ya habia corrido 170 yardas y anotó 3 goles.
Todo lo que se decia de los Invasores era cierto. Todos los partidarios de
los Invasores hablaban del campeonato estatal que estaban seguros de
ganar.

Cuando empezó la segunda parte del juego, el "quarterback" de los
Invasores cogió la pelota y se la paso a Danny. Danny corriO a traves de
la linea y uno de los Piratas le pegó duro pero no pudo tumbarlo. AgarrO
una de las piernas de Danny esperando que alguien viniera en su ayuda.

Danny forcejeO, y mientras se soltaba, se torció la espaldaen ese instante
fue golpeado otra vez. Otro jugador de los Piratas golpeó a Danny en la
espalda, y el estallido se oyó hasta las graderias. Danny se car') y no se
moviO. 1-lubo silencio en la rnultitud y todos miraban al entrenador, el
setior Garcia, correr hacia la cancha. La gente lo vio arrodillarse, mirar a
Danny y pedir una camilla. La multitud guar& silencio mientras la
ambulancia llegaba a la cancha y los enfermeros colocaban cuidado-
samente a Danny dentro de la ambulancia para llevirselo.

A



At the end of the fiist half the score was the Roosevelt Raiders 27, the
Vermont Vikings 0. Danny had already run for 170 yards and scored 3
touchdowns. Everything that people had said about the Raiders was true.
All the fans were talking about the state championship they were sure to
win.

As the second half of the game began, the Raiders' quart n-back got
the ball and passed it to Danny. Danny ran through the line and one of
the Vikings hit him but couldn't pull him down. The Viking player held
n to Danny's leg, hoping for someone to help him. Danny struggled, and
as he turned to get loose he twisted his backand just at that instant he
got hit again. Another Viking player hit Danny in the back, and the snap
could be heard all the way to the stands. Danny went down and didn't
move. The crowd fell silent and watched as Coach Garcia ran out on the
field. They watched as he knelt down, looked at Danny, and called for the
stretcher. They remained silent as the ambulance drove on to the field and
the attendants lifted Danny carefully into the ambulance and drove off.

52
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Sugerencias:

Haga que sus estudiantes discutan lo siguiente: las necesi-
dades y valores de Danny y aquellos que influyen en 61:
a. 1Crees que Danny hace bien en la escuela y los

deportes para complacer a sus padres, al entrenador
y a sus amigos o simplemente porque le gusta hacer
los dos? (Repase los puntos principales cuando
expliques Ia contestacidn.)

b. Compara a Danny contigo mismo. ePor gird te gusta
o disgusta lo que haces? 1De ande vienen estos
valores?

c. Haz una lista de la genie alrededor de Danny y de
los valores que cada uno tiene.

d. Haz una lista de la genie a tu alrededor y los valores
que ves en ellos.

e. Escribe en el orden de más a menos important'. la
influencia de la genie que crees que contribuye al
sisterna de valores de Danny.

f. Escribe en el orden de m4s a menos importante la
influencia de la gente que tá crees que contribuyen a
tu sistema de valores.

g. crudles son los valores más importantes que crees
que Danny tiene? eDdnde piensas que los obtuvo?

h. eCu6les son tus valores mAs importantes? 106nde
piensasque los obtuviste?

at

r
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El gentio que se arnontonO en el hospital despues -del accidente fuc
tremendo. Por muchas horas todos estuvieron esperando noticias de
Danny. Cerca de la media noche, la gente comenzó a marcharse; solamente
los padres de Danny y cuatro de sus amigos mis intimos se quedaroncl
serior Garcia, el entrenador de fiabol; cl sclior Stewart, el consejero de
Danny y un viejo amigo de la familia; Helen, la novia de Danny; y Ricky,
cl amigo mis intimo dc Danny. Estos scis estaban muy preocupados por

Danny y todos esperaban que no estuviera gravemente lastimado. Cada
uno dc ellos sentia que conocia y entendia verdaderamente a Danny. Cada
uno de ellos crcia quc sabia lo que mAs convenia a Danny. Los seflores
Castillo estaban muy orgullosos de Danny, y fueron a todos sus partidos
inclusive el de csa noche. Desde que Danny empezi) la escucla secundaria
parecia que los deportcs cran todo lo que ten ian en cornim CI y su padre;
asi cs clue Danny probó todos los deportes. Su madre se apuraba Unica-
mente por sus calificacioncs, y Danny trabajaba muy duro en sus tareas
para complacerla. Ahora, esos que se habian juntado en cl hospital para
saber algo de Danny, estaban hablando.

) J
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A large crowd gathered at the hospital after the accident. Everyone
stayed for several hours waiting for news about Danny, but as it neared
midnight the crowd began to thin out, and soon only Danny's parents and
four close friends remainedMr. Garcia, the football coach; Mr. Stewart,
Danny's counselor and an old friend of the family; Helen, Danny's girl-

friend; and Ricky, Danny's best friend. These six people cared for Danny
very much, and all of them hoped that he wasn't seriously hurt. Each one
of them felt they really knew and understood Danny. Each of them was
certain they knew what was best for Danny. Mr. and Mrs. Castillo were
really proud of Danny, and had been to all of his games, including to-
night's. Ever since Danny started high school, it seemed that sports was all
he and his father had in common, so he tried out for everything. His
mother cared so much about his grades that Danny worked hard on his
school assignments to please her. Now those gathered in the hospital,
waiting for news, were talking.
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Suggestion:

Have your students discuss the following about Danny's
needs and values and those who influence him:
a. Do you think Danny is good in school and sports

to please his parents, coach, and friends or simply
because he enjoys doing both? (Review the major
points when you explain your answer.)

b. Compare Danny with yourself. Why do you like or
dislike what you dn? Where do these values come
from?

c. Make a list of the people around Danny and the
values held by each.

c. Make a list of the people around you and the val-
ues you see in each person.

e. Rank in the order of importance from most to
least important, those people who you think influ-
ence Danny's value system.

I. Rank in order of importance from most to least
important, those people who you think influence
your value system.

g. Which do you see as Danny's most important val-
ues? Where do you think he got these values?

h. What are your most important values? Where do
you think you got these values?

.1



54 SR. GARCIA: Hacc diez arios que espero esta temporada. Diez altos largos

y ni siquiera una sola vez habiamos ganado. Finalmente tengo un

equipo, no solamente un buen equipo sino un gran equipo, con la opor-

tunidad de llegar hasta el campeonato final y el jugador estrella es

Danny. Nunca he visto a un muchacho correr como el. Tiene facha ya

de "All-American." i0jalá que no este muy lastimado! Esti solamente

en el tercer afio; todavia le queda el próximo

;

SR. STEWART: i Fthbol! ZEs cso todo .o que se te ocurre? Tü sabes que

hay otras cosas mas importantes que el futbol, sus estudios, por

cjemplo. Danny es un estudiante de primera categoria y sus califica-

ciones son más importantes que fthbol. iOjali que regrew pronto a

sus estudios! Solamente me interesa su porvenir.

SR. GARCIA: A mi, también. Danny time talento y los &pones profe-

sionales pagan a las mil maravillas.

SR. STEWART: (1Y si se lastima y no puede jugar, qué hará? Danny nece-



COACH GARCIA; Ten years I've waited for this season! Ten long years,
and not one winning season in the bunch. Finally I get a team; not just
a good team, but a great team with a chance to go all the way, and the
key to it is Danny. I've never seen a kid move like he does. He's got
All-American written all over him. I hope he's not hurt too bad. He's
just a junior, and there's still next year.
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MR. STEWART: Football! Is that all you can think about? You know
there are other things more important than football, his studies, for
example. Danny's a B+ student and his grades are more important
than any football seoson. I hope he returns to his studies soon! I'm
just thinking of his future.

COACH GARCIA: So am I. Danny has talent and professional sports
mean big money.

MR. STEWART: And if he gets hurt and can't play, what does he do

, .

I
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sita una carrera univcrsitaria para asegurarse el futuro. No necesita ser

jugador estrella de finbol. Esta no es la primera vez que Danny se

lastima. i.Recuerdas la pierna quebrada del ailo pasado?

SR. GARCIA: Un accidente muy raro, pero se sane. completamente.

SR. STEWART: elY esta noche? Otro accidente raro, me supongo.

SR. GARCIA: De seguro, otro accidente, per() 61 es fuerte y se recuperari.

SR. STEWART: Pero, algiin dia no se recuperara. Si eso sucede, Zqué

ira a hacer?
SR. GARCIA: No me vengas otra vez con lo de la universidad. Me canso

de escucharte aconsejarle a Danny que se matricule en esa universidad

pequeiia para hacerse veterinario.
SR. STEWART: Y yo rne canso de oirte insistir en que Danny se especialice

en la EducaciOn Fisica en la universidad para jugar al fiabol.

El desacuerdo entre estos dos acerca del porvenir de Danny continua.

Cerca de alli Helen y Ricky también hablan.

HELEN: ZPor que siempre se disputan asi? Yo no creo que se quicran

mucho uno al otro. elNo comprenden que Danny esti lastimado? Y

todavia no sabemos que es lo que ha pasado. Yo no puedo aguantar

esta espera. iQuisiera que nos dijeran algo! Sea lo que sea, es mejor

que estar esperando. Ibamos a ir a la playa mafiana pero me imagino

ahora que no iremos. Ojalá que ya este bien para el baile en que
celebraremos "Homecoming," la semana que viene. Ilemos estado

plancando asitir des& hace un mes.
RICKY: Si el no puede ir, cstoy seguro de que Danny comprenderia si tÜ

fueras con otro.
HELEN: No quiero ir con ningun otro. Por que tuvo que pasarle esto a

Dann)?

. .
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then? Danny needs a college education to be something besides a

superstar. This isn't his first injury. Remember the broken leg last

year?
COACH GARCIA: A freak accident; anyway, he recovered completely

from that.
MR. STEWART: And tonight? Another freak accident, I suppose?

COACH GARCIA: That's right, another accident, but he's a tough kid and

he'll be right back.
MR. STEWART: But one of these times he may not be able to come back.

If that happens, what is he going to do?
COACH GARCIA: College again! I'm tired of you trying to tell Danny to

go to that small college to become a veterinarian.

MR. STEWART: And tired of you telling him to go to the university

and major in P.E. just so he can play football.

And so the argument about Danny's future continues. Nearby, Ilelen

and Ricky are also talking.

I IELEN: Why do they always argue like that? They really don't like each

other. Don't they understand that Danny is hurt and we still don't

know what's wrong with him? I can't stand this waiting. I wish they'd

just tell us something; anything is better than waiting. We were going

to go to the beach tomorrow but I guess we're not going. I hope he'll

be all right for the Ilinnecoming dance next week. We've been plan-

ning to go for a month now.

RICK V : If he can 't make it, I'm sure Danny would umkrstand if you
went with someone else.

IIELEN: I don't want to go with someone else. Why did this have to hap-

pen to Danny?

9
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56 RICKY: Porquc Danny siempre da lo mejor quc puede en todo lo que

ham No podria comportarse de otra mancra y por eso esti aqui ahora.

Esta conversación sigue por la noche. Cerca, los señores Castillo es-

peran nerviosamente noticias acerca de Danny.

SRA. CASTILLO: Cuinto tiempo mis tenemos que esperar para poder

verle?
SR. CASTILLO: No hay nada que podemos hacer sino esperar y rezar que

no sea muy grave. El es un muchacho fuerte y se sanari pronto.
7,

N-;

SRA. CASTILLO: Juan, esto es muy duro para mi. Yo no quiero que el

juegue al fiabol nunca más. El aim pasado cuando se quebró la pierna

tü dijiste que probablemente no le pasaria nunca jamis y aqui estamos.

Bueno, esta vez voy a asegurarmc de que esta sea la Ultima vez.

;



RICKY: Because Danny always gives his best on everything he does. lie
couldn't be any other way. That's why he's here now.

This conversation lasts on into the night. Nearby, Mr. and Mrs. Castillo
are nervously waiting for news about Danny.

MRS. CASTILLO: Ilow much longer do we have to wait to see him?
MR. CASTILLO: There's nothing we can do but wait and pray it's not too

serious. Ile's a healthy boy and he'll heal fast.

MRS. CASTILLO: Juan, this is too much for me to take. I don't want him
to play football anymore. Last year when he broke his leg you said it
probably wouldn't happen again, and here we are. Well, this time I'm
going to make sure that there's not a next time.
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SR. CASTILLO: Mi amor, yo se que estas desespz.rada. ZPor que no espe-
ramos hasta mas tarde para hablar de esto?

SRA. CASTILLO: No! Quiero que me prometas ahora mismo que le
diras a el que no juegue jamas al filtbol. Yo se que el te va a hacer
caso. Juaia, Danny es el iinico hijo que tenemos. Esti en el hospital
porque ha tratado de complacerte a ti y a su entrenador, el setior
Garcia. No lo puedes comprender? iEsa es la razOn por la quc juega a
todos los &pones solo para complacerte!

SR. CASTILLO: Yo no 10 creo. Danny juega porque le gusta el juego. Le
encanta la competencia.

SRA. CASTILLO: Oh, ya vco, no le vas a decir que deje de jugar. Lo

dejards jugar hasta que se muera o se quede lisiado?

Toda la discusiOn se corta repentinamente cuando el medico entra en
la sala de espera.

DR. KELLEY: I.os señores Castillo?

SR. CASTILLO: ,Si?
DR. KELLEY: Yo soy el doctor Kelley. lie estado con Danny desdc title

lo trasladaron al hospital.
SRA. CASTIIA,O: COrrio estii el, doctor? .Cuaindo podemos verlo?

DR. KELLEY: Por ahora no se puede. Estii descansando. Siento mucho
haberlos hecho esperar tanto pero queria estar seguro de lo que iba a
decides y queria podcr presentarles las cosas dc la forma más directa.

SRA. CASTILLO: iDios mio!
SR. CASTILLO: e.Cuan grave, pues, doctor?

J-0



MR. CASTILLO: Honey, I know you're upset, so why don't we just wait
until later to talk about this.

MRS. CASTILLO: No! I want you to promise me you'll tell him not to
play football anymore. I know he'll listen to you. Juan, he's our only
son. Ile's in this hospital because he tried to please you and that
coach of his. Can't you understand? That's the reason why he plays all
these sportsjust to please you!

MR. CASTILLO: I don't believe that. Danny plays because he loves the
game. He loves to compete.

MRS. CASTILLO: So you won't tell him to quit! Will you let him play
until it kills or cripples him?

All discussion stops suddenly when the doctor walks into the waiting
room.

DR. KELLEY: Mr. and Mrs. Castillo?

MR. CASTILLO: Yes?

DR. KELLEY: I'm Dr. Kelley. I've been with Danny since he was ad-
mitted.

1 IRS. CASTILLO: How is he, doctor? When can we see him?

DR. KELLEY: Not now, I'm afraid. He's resting. I'm sorry for taking so
long to get to you, but I wanted to bt! sure about what I have to tell
you, and to be able to present the options as clearly as possible.

MRS. CASTILLO: Oh, my God!

MR. CASTILLO: How serious is it, doctor?
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Nota:

Sobre el enseilar valores: SegOn Raths en Values and
Teaching, "El desarrollo de valores es un proceso per-
sonal que dura toda la vida. No es algo que termina en la
adolescencia. , .tenemos muchas decisiones que tomar y
debemos aprender a valorar." (p.37) Aqui está el pro-
ceso de los sloe pasos que Raths delineó para adultos
que ayudan a estudiantes a desarrollar su propio sistema
de valores y proceso de valorar.

1. Anime a los estudianes que tomen decisiones y que
las tomen abiertamente.

2. AyOdelos a descubrir y a examinar las alternativas
disponibles cuando se les ofrezcan opciones.

3. Ayude a los estudiantes a reflexionar sobre las al-
ternativas y las consecuencias de cada una.

4. Anime a los estudiantes a considerar lo que ellos
aprecian y estiman.

5. Miles oportunidades de afirmar pOblicamente sus
preferencias.

6. An imelos a que actOen, se comporten y vivan de
acuerdo con sus preferencias.

7. AyOdelos a examinar comportamientos repetidos
en sus vidas.

Sugerencia:

Naga a los estudiantes que pongan por escrito las varias
posibilidades que tiene Danny. Esta es la primera posi-
bilidad mencionada: Nunca volver a andar.

Este párrafo trata de la segunda posibilidad que Danny
tiene: Recuperar el uso de sus piernas pero no lo sufi-
ciente para jugar al fOtbol otra vez.

DR. KELLEY: Deben sentarse. No les voy a mentir. El problema es grave,
pero podria haber sido peor. Danny ha recibido un golpe severo en la
espina dorsal que ha daliado seriamente los nervios que controlan el
movimiento de las piernas. Dije que iba a decirles todo; la verdad es
que hay un cincuenta por ciento de posibilidad de que nunca pueda
volver a andar.

SRA. CASTILLO: i0h, no!
DR. KELLEY: Tambi6n hay posibilidad igual de que pueda recuperar otra

vez el uso de las piernas. Pero aunque se recobrara lo suficiente para
caminar, nunca jugard al fütbol otra vez.

SR. CASTILLO: (;.Ya lo sabe 61?

DR. KEI,LEY: No, lleg6 al hospital con mucho dolor y ahora estd con
mucho sedativo. Diumy es un joven muy fuerte y me imagino que
tiene buenas posibilidades de recuperarse. Sin embargo, hay otra
opcion.

SR. CASTILLO: jCual es, doctor?
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DR. KELLEY: You'd both better sit down. I'm going to be honest with
you. It's not very good, but it could be worse. Danny has received a
severe blow to his spine that has seriously damaged the nerves that
control the movement in his legs. I said I was going to be honest. Thc
truth is that there is a fifty per cent chance that he may never walk
again.

MRS. CASTILLO: Oh, no!

DR, KELLEY: There is an equal chance that he may regain the use of his
legs. But even if he does recover enough to walk, he won't ever play
football again.

MR. CASTILLO: Does he know yet?

DR. KELLEY: No. Ile arrived at the hospital in a great deal of pain and is
heavily sedated. Danny is a strong young man, and my guess is that he
has a good chance to recover. There is another option, though.

MR. CASTILLO: What's that, doctor?

58
Note:

On teaching values: According to Raths in Values and
Teachin , "The development of values is a personal and
life-long process. It is not something that is completed
by early adulthood. . . we have many decisions to make
and we should be learning how to value." (p. 37) Here
is the seven step process that Raths developed for adults
to help students develop their own values and processes
of valuing.

1. Encourage students to make choices, and to make
them freely.

2. Help them discover and examine available alterna-
tives when faced with choices.

3. Help students weigh alternatives throughfully, re-
flecting on the consequences of each.

4. Encourage students to consider what it is that they
prize and cherish.

5. Give them opportunities to make puhlic affirma-
tions of their choices.

6. Encourage them to act, behave, and live in accord-
ance with their choices.

7. Help them to examine repeated behaviors in their
life. (p. 38, 39)

Suggestion:

Have the students write down the various possibilities
that Danny has. Here is the first possibility mentioned:
he may never walk again.

Note:

This paragraph deals with the second alternative availa-
ble to Danny: He may regain the use of his legs, but not
enough to be able to play football again.
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Notas:

Este piirrafo presenta otra posibilidad para Danny: Una
operación nueva y riesgosa, que pueda tener éxito.

"Injertacián de nervios es la insertación de la substancia
nerviosa para Ilenar el mac, entre las dos puntas de un
nervio dividido. El tejido iniertado hace las veces de un
puente y no forma parte del nuevo tejido." Tomado de:
Stedman's Medical Dictionary, Illustrated, 23rd edition
(Baltimore: Williams and Wilkins Co, 1976), P. 599.

DR. KELLEY: Hay una operación relativarnente nueva y que ha sido exi-
tosa en casos comb el de Danny pero tambien es muy peligrosa. Fue
desarrollada para personas con severos daiios de espalda ocasionados
por accidentes de automiwiles. Consiste en una injertackm de ncrvios.

SR. CASTILLO: e:Cuales son los riesgos?

DR. KELLEY: En esta clase de operaciones el riesgo de rechazamiento de
tejidos es muy grande. Si esto sucede, la convalccencia es lenta y más
dificil de completarse pero el tejido dailado se sana y es mis fuerte
que el tejido original, y un completo restablecimiento se hace posible.

SR. CASTILLO: Lo que usted dice es que con la operación probable-
mente pueda volver a jugar al fiabol otra vez?



DR. KELLEY: There is a fairly new operation which has been successful
in cases like Danny's but it is also quite hazardous. It was developed
for people who received severe back injuries in auto accidents. It
involves nerve grafting.

MR. CASTILLO: What are the risks?

DR. KELLEY: In such an operation the risk of tissue rejection is great. If
this happens the healing is much slower and less likely to be complete,

I at the torn tissue heals stronger than the original tissue, and com-
plete recovery is possible.

MR. CASTILLO: What you're saying is that with the operation he could
possibly play football again.

59
Notes:

This paragraph presents another possibility for Danny: A
new and hazardous operation, which may be successful.

"Nerve grafting is the insertion of nerve substance to fill
a gap between the divided ends of a nerve; the grafted
tis.sue acts as a bridge and does not form part of the new
tissue." From Stedman's Medical Dictionary, illustrated,
23rd edition (Baltimore: Williams and Wilkins Co.,
1976), p. 599.

i
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Notes:

La información médica en la historia acerca de Danny,
se puede dudar. El accidence y la crisis médica solamente
son vehiculos por los cuales los estudiantes aprenderán
córno identificar y clarificar valores personales, recono-
cer motivaciones personales y comprender la importan-
cia de tomer decisiones.

El hecho de que la operaciOn tiene un éxito de solo
veince por ciento, hace que la decision sea más dificil
para los padres de Danny y para los estudiantes de su
clase. Si los padres deciden en contra de la operaciOn
Danny puede si o puede no recobrarse. Por otra parte, si
los padres de Danny deciden dar su aprobaciOn para la
operaciOn hay poca posibilidad de que 61 vuelva a andar.
0, puede quedarse lisiado por toda la vida.

Sugerencias:

Pregunte a los estudiantes si sus families se fan enfren-
cado con una decision dificil parecida a esta historia de
Danny. Pida a los estudiantes que expliquen la situación
y el proceso que usaron sus families en tomer su deci-
sion. Pida a los estudiantes que contesten las siguientes
preguntas al explicar el proceso que se usa en tomar sus
decisiones:

a. eCudles fueron los valores fundamen tales que con-
sideraste en tomar tu decision?

b. Una vez que la decision fue tomada, Icómo fueron
afectados to y otras personas?

c. erudnto riesgo se presentO en esta decision? E x-
pl icalo.

DR. KELLY: Posiblemente, o quizi no pueda volver a andar nunca.
SR. CASTILLO: Pero, quizi no pueda volver a andar sin la operaciOn.
DR. KELLEY: Eso es, pero el riesgo aummta con la operaciOn.

SR. CASTILLO: Doctor, Zcuiles son las posibilidades que tenga exito la
operaciOn, que Danny pueda volver a jugar al ftltbol de nuevo?

DR. KELLEY: Un veinte por ciento.

SRA. CASTILLO: No, Juan, no puedes hacer eso. No puedes correr el
riesgo de hacer a Danny un lisiado. Te lo prohibo.

SR. CASTILLO: Tit entendiste al medico. Danny puede recobrarse com-
pletamente.

SRA. CASTILLO: Si, o puede ser lisiado por el resto de su vida.

DR. KELLEY: Las probabilidades de éxito aumentan cuando la operaciOn
se hace lo mis pronto posible. En realidad, las primeras veinticuatro
horas despues del daiio ofrecen la mejor oportunidad de exito, pero es
probable que Danny no se despierte hasta que ya haya pasado ese
tiempo.

SR. CASTILLO: Entonces, tenemos que tomar una decision pronto.
DR. KELLEY: Si, y cada hora que pase disminuye las posibilidades de un

tratamiento exitoso. Tienen que decidir lo que hay que hacer, y
hacerlo tan pronto como puedan. Si se deciden por la operaciOn
necesitare sus firrnas en forma de un permiso que autoriza el proce-
dimiento quiritrgico.

Despues de que el doctor Kelley explica la operaciOn a los seliores
Castillo y los deja a discutir, los otros vienen .4-.rarse de lo que hay de
nuevo accrca de Danny. A seats el senor Castillo les explica todo. Al
principio, nadie habla pero dentro de poco, cada uno se siente obligado a
dar su opinion personal sobre lo %tic se debe hacer.



DR. KELLEY: Yes, or he might never walk again.

MR. CASTILLO: But he might not walk again without the operation.

DR. KELLEY: Thats right, and the risk increases with the operation.

MR. CASTILLO: Doctor, what are the chances that the operation will

succeed, that Danny will be able to play again?

DR. KELLEY: Twenty per cent.

MRS. CASTILLO: No, Juan, you can't do that. You can't take the chance

of making Danny a cripple. I won't let you.
MR. CASTILLO: Stella, you heard the doctor. Danny could recover com-

pletely.
MRS. CASTILLO: Yes, or he could be a cripple for the rest of his life.

DR. KELLEY: The sooner this operation is done, the greater the chances

of success. As a matter of fact, the first twenty-four hours aftcr the

injury seem to give the best chance for success, but Danny probably

won't wake up until after that time has passed.
MR. CASTILLO: Then we have to make the decision right away.

DR. KELLEY: Yes, and every hour that passes lessens his chances for a

successful operation. You should decide what you want done as soon

as you c.n. If you decide on the operation, I'll need both of your
signatures on the consent form.

After Dr. Kelley explains the operation to Mr. and Mrs. Castillo and

leaves them to their discussion, the others come over to hear the news

about Danny. Mr. Castillo simply explains everything to them. At first

nobody speaks, but within a short time each one feels he should give

his personal opinion about what should be done.

60
Notes:

The medical information in the story about Danny may
be challenged. The accident and the medical crisis are
merely vehicles by which the students will learn how to
identify and clarify personal values, recognize personal
motivations, and understand the Importance of making
decisions.

The fact that the operation is a possibility, but has only
a twenty percent chance of success creates an even more
difficult decision for Danny's parents and for the stu-
dents in your class. If his parents decide against the
operation, Danny may or may not recover. On the other
hand, if Danny's parents decide to give their consent for
the operation and it is performed, there is only a small
chance that he will be able to walk again. Or he may be
crippled for the rest of his life.

Suggestions:

Ask the students if their families have ever been faced
with a difficult decision similar to the one presented in
this story about Danny. Have the students explain the
situation and the process their families used to make
their decision. Have the students answer the followin9
questions in exp!aining the process used in making their
decision:

a. What were the important values considered in
making your decision?

b. Once the decision was made, how were you and
the other people who 'sere involved affected?

c. How much risk did this decision involve? Explain.
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SR. GARCIA: Tienen que dark la oportunidad de que vuelva a jugar. Esti
ahora en el tercer aria, de aqui a un aria puede ser "All-American."
eQuien sabe lo que pueda pasar después de cso? Le mataria si no
volviera a jugar.

SRA. CASTILLO: Quiere usted decir, si no tuviera la oportunidad de que
volviera ser lastimado, tendria la opartunidad de ser lisiado. Quiere ver
a Danny muerto, e es cso lo que usted quiere?

SR. CASTILLO: Stella, nadie quiere eso y tü lo sabes. Solamente quere-
mos lo mejor para el muchacho.

SR. STEWART: eQuien dice que jugar al filtbol es lo mejor para Danny?
Yo, no. De este triste accidente puede resultar un suceso afortunado.
Ahora se puede poncr a trabajar en sus tareas escolares y asegurarse el
futuro.

SR. CASTILLO: Pero el fiabol es su vida. El adora el juego. lUsted ha
vista la mancra en que juega!

SRA. CASTILLO: INo digas eso! Tü sabes que el futbol es solamente una
parte de su vida. Ademas, tü acabas de decir que quieres lo que sea
mejor para Danny.

HELEN: Danny y yo hemos sido novios desde hace tres meses y creo que
lo conozco lo suficiente para decir que Danny preferiria la operación.
Sin loi deportes la vida se le va a hacer muy amarga. El jugar fütbol
es para Danny la cosa mas importante de su vida.

SRA. CASTILLO: Ya sabemos eso, Helen. La pregunta que tenemos que
contestar es que es lo mejor para Danny y yo no crco que el jugar al
fütbol otra vez signifique una buena vida para mi hijo.

HELEN: 10h! 10jali que Danny estuviera despierto para que 61 pudicra
decidir por si mismot



COACH GARCIA: You have to give him a chance to play again. He's just
a junior and next year he could be an All-American. Who knows what
could happen after that? It would kill him if he didn't have the chance
to play again.

MRS. CASTILLO: You mean if he didn't have the chance to get hurt
again, the chance to be crippled. You want to see Danny dead, is that
what you want?

MR. CASTILLO: Stella, nobody wants that, and you know it. We just
want what's best for the boy.

MR. STEWART: Who says playing football is best for Danny? Not me.
This accident may end tm to be something good. Now he can concen-
trate on school work and make something of his life.

MR. CASTILLO: But football is his life. He loves the game. You've seen
the way he plays.

MRS. CASTILLO: Stop saying that! You know football is only one part
of his life. Besides, you just said that you want what is best for Danny.

HELEN: Danny and I have been going steady now for three months and I
think I know him well enough to say that Danny would want this
operation. He wouldn't be the same person if he weren't involved in
athletics. Playing football is just about the most important thing in
Danny's life.

MRS. CASTILLO: We know that, I lden. The question we have to answer

is what is best for Danny, and I don't think playing football again is in
my son's best interest.

I IELEN: Oh, I wish Danny were awake so that he could decide what to do

for himself!

(..; . .
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SR. CASTILLO: Ricky, aim no has dicho nada. Tit eres su mejor amigo.

Los dos crecieron juntos. Dinos lo que piensas, lo que Danny desearia

clue hicieramos.
RICKY: Yo no puedo ayudarlcs, seilores Castillo. Ustedes tratan de de-

cirsc uno al otro lo que Danny quiere hacer de su vida como si el ya lo
hubicra decidido. Todos ustedes ya estan resueltos. elLe han pregun-
tado alguno de ustedes a Danny que es lo que quiere ser él? Si se
hubicran molestado en hacerlo, sabrian que ni siquicra Danny esti
scguro. Seguro quc adora los deportes y goza del fiatbol. No lo hace

solamente para complacerle a ustcd setior Castillo, sino porque en
realidad lc gusta jugar. Tambien ie gusta la escuela y ha hablado
mucho de qucrer scr veterinario. Y aün asi, Danny no esti seguro de
su futuro. Se le abren tantas pucrtas a el, y tardc o temprano tendri
clue escoger, pero por ahora no. Es una gran decision y ninguno de

nosotros la puede tomar por Danny.
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MR. CASTILLO: Ricky, you haven't said anything yet. You're his best
friend. You grew up together. Tell us what you think he would
want us to do.

RICKY: I can't help you, Mr. and Mrs. Castillo. You're trying to tell each
other what Danny wants to do with his life as if he's already made up
his mind. All of you have your minds made up. Have any of you asked
Danny what he wants to be? If you had bothered, you would know
that Danny isn't even sure. Sure he loves sports and enjoys football.
Ile doesn't do it just to please you, Mr. Castillohe really enjoys
playing, lie enjoys school, too, and he's talked a lot about wanting to
bc a veterinarian. But Danny's not sure of his future. So many doors
are open to him and sooner or latcr he'll have to make a choice, but
not now. It's a big decision and we can't make it for Danny.
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Nota:

Ricky piensa que Danny se debiera haber decidido de
volver o no volver a %cigar al fátbol. La mama de Danny
se preocupa de que su 1;0 no vuelva a caminar,

Sugerencia:

Pfda les a los estudiantes las siguientes preguntas: eQud es
más importante en decidir si Danny debe tener la ope-
racion o no? (Repasa el punto principal nOmero 1.)
lCudles son las posibilidades de que Danny pueda jugar
al ftitbol otra vez, con y sin la operación? (Vea la nota al
maestro en la página donde comienzan las actividades de
esta lección. Pueden ser (idles para Ia discusion si las
escribe en la pizarra.)

*au

SRA. CASTILLO: Pero, i.crces quc dcbcmos decirle al doctor que
proceda con la operaciOn?

RICKY: Yo creo que se debe operarle, no porque yo quisiera verlo jugar
al filtbol sino porque no tenemos el dcrecho de negarle la oportunidad
dc cscoger entre jugar y no jugar.

SRA. CASTILLO: e:A riesgo de ser lastimado otra vez?

RICKY: No podemos negarle la oportunidad de decidir por si rnismo si él
quiere tomar cl riesgo.

Los setiores Castillo agradecen a cada uno por su ayuda y dicen que
cllos cluieren hablar soios antes de decidirse definitivamente. Los Castillo
caminan hasta el fondo del corredor hablando dc su hijo y de la decision
que tienen que tomar.
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MRS. CASTILLO: But do you think we should tell the doctor to go ahead

with the operation?
RICKY: I think he should have the operation, not because I want to see

him play football, bu because we don't have the right to deny him
the opportunity to choose between playing and not playing.

MRS. CASTILLO: At the risk of being hurt again?
RICKY: We can't deny him the chance to decide for himself if he w. ts

to take that risk.

Mr. and Mrs. Castillo thank everyone for thcir help and say they want
to talk alone before making up their minds. The Castillos walk down
to the end of the hall, talking about their son and the decision they
have to make.

..1-17;.;
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Note:

Ricky thinks Danny should have the decision of playing
or not playing football again. Danny's mother is con-
cerned about whether her son will ever walk again.

Suggestion:

Ask the following questions:
Which is more important in deciding whether Danny
should have the operation or not? (Review Major Point
1) What are Danny's chances of playing football again
with and without the operation? What are Danny's
chances of walking again with and without the opera-
tion? (See teacher's note on the page where the activities
for this lesson begin. It might be useful to put them on
the board for discussion.)



64
Sugere,-,cia:

SubrayR utra wez los puntos principales. Esto ayudaró a
los estudiantes con los procesos de evaluar y tomar deci-
siones en el ensayo y, eventualmente, en sus propias
vides.
1. Las decisiones que toman están basadas en las nece-

sidadas b6vicas, el sistema de valores y las sugerencias
de otros.

2. El correr !lavas es la parte principal del tomar

3. Las decisiones afectan al que toma la decision y a
otros a su alrededor.

A.; I 41

Mienti.4s ellos se van, el serior Stewart y el serior Garda empiezan otra
vez su disputa sobre los deportes y la educación. Helen piensa en la posi-
bilidad de que Danny no vuelva a andar. Ricky se queda parado obser-
vando a los seriores Castillos alejarse de el y de los demis. Recuerda algo
que una vez Danny le habia dicho acerca de sus padres.

"El los son tan diferentes de mi y no pueden entender por (pie algunas
cosas no son tan importantes para mi como lo son para ellos."

Ricky quicre saber en realidad si se podria tomar una decision por
alguien mis y estar seguro de haber tornado la decisiOn más justa. Empieza
a tenerles mucha listirna a los seriores Castillo.

Despues de que los demis se han ido, el doctor Kelley regresa y les
pregunta a los padres de Danny si han decidido lo que van a hacer. El
seño, Castillo dice, Si, los amigos de Danny nos han ayudado a decidir
qué haccr

* * * * *

Dejaremos la historia aqui. Ahora tienes que analizar todas las op-
clones y tomar la decisiOn por Danny. ZCOmo y que decidiris? Para hacer
esto, vamos a las actividades.



As they walk away, Mr. Stewart and the coach renew their dis-

cussion of sports vs. schooling. Helen is thinking about the possibility that

Danny will never walk again. Ricky just stands and watches Mr. and Mrs.

Castillo walk away from him and the others. He remembers something

Danny had once said about his parents:

"They're so ciiiierent from me and they can't understand why some

things just aren't as important to me as they are to them."

Ricky wonders if anyone could make such ar. important decision for

someone else and be sure that he or she is making ihe right decision. He

begins to feel very sorry for Danny's parents.

After the others have gone, Dr. Kelley comes back and asks Danny's

parents if they have decided what they are going to do. Mr. Castillo says,

"Yes, Danny's friends have helped us decide what to do."
* * * * *

We'll leave the story right here. It is now up to you to weigh all of the

options and make the decision for Danny's parents. How and what will

you decide? To do this, go on to the activities.

(
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Suggestion:

Re-emphasize the maior points. This may help the stu-
dents deal with the processes of valuing and decision
making in this case study and eventually in their own

lives.
1. Decisions you make are based upon your basic needs,

your value system, and the suggestions ofothers.

2. Risk taking is a maior part of decision making.
3. Decisions affect the decision maker and those around

him or her.
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Sugerencia:

Para separar claramente las alternativas verdaderas de la
operación el maestro puede escribir en la pizarra la
siguiente información para discutir:

1. Operar.
a. Beneficios:

Hay una posibilidad de 20 por ciento de que se
recupere por completo.
Danny podrá jugar al firtbot
Podr4 cursar la universidad.

b. Riesgos:
Hay una posibilidad de 80 por ciento de que
nunca vuelva a andar.
No podrá jugar al ftitbol.
Podr4 cursar la universidad lisiado.

2. No operar.
a. Beneficios:

Hay una posibilidad de 50 por ciento de que
vuelva a andar.
No podrá jugar al firtbol.
Podrã cursar la universidad.

b. Riesgos:
Hay 'Ina posibilidad de 50 por ciento de que
nunca vuelva a andar.
No podrá jugar al firtbol.
Podrá cursar la universidad lisiado.

ACTIVIDADES

Act ividad 1

Haz una lista de todos los personajes en la historia c intenta decidir
que valor o combinaciOn de valores representa cada uno. Basa tus res-
puestas en lo que los personajes dicen.

a. ZCOmo piensas tii que los valores dc cada personaje afectarian la
decision que tomaran por Danny?

b. ZCOmo piensas tii que tus valores afectarian la decision que
tiene que tomarse por Danny?

c. Haz una lista de algunas de las fuentes de las que se derivan tus
valores. En otras palabras, Zde dOnde piensas que tii y los perso-
najes de la historia obtienen las ideas que influyen en el desa-
rrollo de los valores?

Actividad 2

Comparte tu lista por lo menus con dos de tus compatieros de clase.
a. Comparen sus respuestas a la Actividad 1, usando la.-; siglAientes

categorias:
1) Valores personales.

2) De &ride vienen los valores personales.
3) COmo la gente toma decisiones.

b. ZEn que son parecidas las listas? Z En que snn diferentes?



ACTIVITIES

Activity 1

Make a list of all the people in the story and try to decide what value
or combination of values each represents. Base your answers on what the
characters say.

a. How do you think each chara ter's values would affect the deci-
sion he or she would make for Danny?

b. How do you think your values would affect the decision that
must be made for Danny?

c. Make a list of some of the sources from which you derive your
values. In other words, where do you and the characters in the
story get the information which influences the development of
values?

Activity 2

Share your lists with at !.ast two of your classmates.

a. Compare your answers to Activity 1 using the following catego-
ries:

1) People's values.

2) Where people's values come from.
3) How people make decisions.

b. How arc your lists similar? How arc thcy
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Suggestion:

To clechly set out the factual alternatives involved in the
operation the teacher might write the following informa-
tion on the board for class discussion:
7. To operate.

a. Benefits:
There is a 20% possibility of full recovery.
Danny may be able to play football again.
He can go to college.

b. Risks:
There is an 80% possibility that Danny will never
walk again.
He may not be able to play football.
He can go to college with a physical handicap.

2. Not to operate.
a. Benefits:

Danny has a 50% chance of walking again.
He can go to college.

b. Risks:
There is a 50% chance that Danny will never walk
again.
He will not be able to play football.
He can go to college in spite of his physical handi-
cap.
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Sugemncia:

Pidales a los estudiantes que traigan a clase las tres ra-
zones de su familia. Quiz* usted desee est,. -:,,r una lista
de estas razones en la pizarra para hacer comparaciones.

Actividad 3
linagina que tu eres uno dc los padres de Danny. eCOmo llegarias a

tomar la decision por Danny?
a. Usa el ensayo para hacer una lista de las alternativas que tienes al

tomar la decision.
b. 4Cuiles resultados o consccuencias seran por cada alternativa?

c. CCuales ajustes personales requeriria cada consecuencia?

d. eQue te enseria esta actividad acerca del tomar decisiones?

Actividad 4
eQué piensas que querrias que tu familia decidiera si t fueras Danny?

a. Pregunta a dos de tus compatieros que piensan ellos en lo que
harian sus familias si fueran los padres de Danny. AsegUrense de
dar al menos dos razones explicando por que creen ellos que to-

marian esa decision.
b. Después, cuenta la historia de Danny a tu familia cuando vayas a

casa.

1) Preguntales que decisiOn tomarian si fueran los padres de

Danny.
2) Pideles que te den trcs razones por su decisiOn.

c. Compara las razones de tu familia con las otras expresadas por las

farnilias dc tus compalieros de clase.
d. ldentifica y explica algunos de los valores expresados por las

familias al tomar sus decisiones.
jQué te demuestra la actividad acerca de valores y el tomar deci-

siones? Expl icalo.



Activity 3

Imagine that you are ole of Vanny's parents. How would you make
the decision for Danny?

a. Use the case study to list the choices you have in making your
decision.

b. What results or consequences might there be for each choice?
c. What personal adjustments would be necessary for each conse-

quence?

d. What does this activity show you about making decisions?

Activity 4

How do you think you would want your family to decide if you were
in Danny's position?

a. Ask two ( lassmates what they think their families would do if
they were placed in the same situation as Danny's parents. Make
sure you give at least two reasons why you think they would
make that decision.

b. Then, tell Danny's story to your family when you go home.
1) Ask them what decision they would make if they were

Danny's parents.
2) Ask them to give three reasons for their decision.

c. Compare your family's reasons with those expressed by your
classmate's families.

d. Identify and explain some of the values expressed by the differ-
ent families in making their decisions.

e. What does this activity tell you about values and decision mak-
ing? Explain.
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Suggestion:

Ask the students to bring their families' three reasons for
their decisions back to school. You may then want to
make a list of the many different reasons on the chalk-
board for comparison purposes.

.



67 EXCURSIONES

Excursion 1
Escribe una lista de las decisiones mayores que tomas en un d(a.

a. Triela a tu clase el dia siguiente.
b. Identifica cuantas de tus decisiones te afectaron:

1) A ti solamente.
2) Solamente a ti y a otra persona.
3) Solamente a ti y a otras dos personas.

4) A ti y a mas de tres personas.
FIaz esto escribiendo 1, 2, 3, o 4, al lado de cada decisiOn que

has incluido en lista.
c. Compara tu lista con las de dos estudiantes en la clase.
d. Descubre cuiles decisiones son las más comunes en tu clase.

e. ZQué indica este ejercicio acerca de tomar decisiones?

ExcursiOn 2
Pregimtale a alguien de tu familia gm trabaje, cuantas personas en su

trabajo toman decisiones quc afecten a ese micmbro de tu farnilia. ZCuan-

tas personas son afectadas por las decisiones que ese tniembro de tu

familia toma? Discute las contestaciones en clase.

Excurskm 3
Haz una lista dc las personas cuyas dccisiones cr( rs quc afectan dirce-

tanwnte tu vida.
a. Una vez que hayas hecho tu lista, compartela con el resto de tu

clase.

b. cSoii las vidas de la mayoria de los estudiantcs afectadas por las

mismas personas? Por que (Tees eso? Explicalo.



EXCURSIONS

Excursion 1
Write a list of all the major decisions you make in one day.

a. Bring it to class the following day.
b. Identify how many of your decisions affected:

1) Only you.

2) Only you and one other person.
3) Only you and two others.
4) You and more Olan three other people.
Do this by writing 1, 2, 3, or 4 beside each decision you have
listed.

c. Compare your list N4 ith two other students in your class.

d. Find out which decisions wre most common in your class.
e. What does this excursion tell you about decision making?

Excursion 2
Ask someone in your family who works how many people at work

make decisions that affect this member of your family. Ilow many people
are affected by the decisions he or she makes? Discuss your answers in

Excursion 3

Make a list of the people whose decisions you think directly affect
your life.

a. Once you have made your list, share it with the rest of the class.
b. Are most students' lives affected by the same people? Why do

you think so? Explain.
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Nota:

Se adapta esta excursión de Making Seise of Our Lives
(Niles, Ill.: Argus Communicvions, 1975), hoia de
valores nOmero S-167, por Merrill Harmin.

Excursion 4

En una hoja de papel, copia la lista de cualidades que sigue. Deja un
espacio al frente de cada cualidad. Trabaja solo primcro.

a. Lee todas las cualidades, y, en los espacios en blanco, escribe 1
por la mas importante para ti, 2 por la segunda de importancia y
asi sucesivamente, dandole 12 a la cualidad que es la menos im-
portante para ti.

Poderoso, tener control sobre otros.
A diestrado , ser un experto en alguna area.

Famoso, ser bien conocido.
Bueno, scr conocido como bondadoso, bueno y gencroso.

ser itiI a otros o al mundo en mancras importantes.
A tractivo, quc a otros lcs gustc tu apariencia.

Complacido, divertirtc, pasar bucn rato.
Libre, no ser rcstringido en hacer lo que quieras hacer.
Apacible, tener paz interior y estar contento, no cstar ansioso en
ningn sentido.
Sabio, tener un hondo y amplio conocimiento.
A mado , ser profundamente adorado y cuidado.
Sano, ser sano de cucrpo, libre de cnfermedad fisica o dolor.

b. Luego, subraya las cuatro primcras sclecciones. lmaginatc a una
persona quc valore muy altamcnte esas cuatro cosas.

1) .Qué le gusta a el o a ella haccr?
2) i.Que planes time esa persona para el futuro?
3) .(Zué piensa csa persona acerca de si misma?



Excursion 4

On a separate sheet of paper, copy the list of qualities below. Leave a

blank space in front )1 each quality. Work alone at first.
a. Go through the qualities and in the blank spaces write 1 by that

which is most important to you, 2 cor the next most important,
and so on, writing 12 by the quality that is least important to
you.

Powerful, to have control over others.
Skillful, to be an expert in some area.
Famous, to be very well known.
(;ood , to be known as kind, good, and generous.
Helpful, to be helpful to others or to the world in important
ways.

Attractive, to have others like your looks.
Pleased , to have a lot of fun and good times.
Free , not to be restricted from doing what you want to do.
Peaceful, to have inner peace and contentment; not to be anx-
ious in any way.

Wise, to have deep and broad knowledge.

Loved, to be deeply loved and ,ared for.
Healthy, to be sound in body and free from physical disease or

paM.

b. Next, underline the top four choices. Imagine a person who very
nuch values those four things.

1) What does he or she like to do?

2) What plans does that person have for the future?
3) What does that person think about him or herself?

68
Note:

This excursion is adapted from Making Sense of Our
Lives (Niles, Ill.: Argus Communications, 1975), Value
sheet No. 5-167, Merrill Harmin.
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Nota:

Se adapta esta excursion de Making Sense of Our Lives
(Niles, Argus Communincation, 1975), hoja de
valores nOmero 5-173, por Merrill Harmin.

c. Averigua si tienes algunas de las cualidades que has seleccionado.

Escribe un pequetlo ensayo que indique la diferencia entre tu ser
verdadero y lo que pretendes ser. Tambien escribe de lo que
pudieras haccr para ayudarte a ser lo que quieras.

d. Repasa tu trabajo periódicamente para cvaluar el avance hacia tus

metas.

Excursion 5
Escribe los niancros del 1 al 38 en una hoja de papel. Es posible que

necesites dos hojas de papel. Despues, dejando un espacio en blanco al
lado de cada mitncro, copia su valor correspondiente. Trabaja solo al prin-

cipio.

a. Coloca una + al lado de diez cosas de abajo que tü valores más
altamente. Define las cosas (Ie cualquier modo que tü cscojas.

1 ) Est imulo

2) Buenas amistades

3) Paz interior
4) Alta cstima de si mismo
5) Ilabilidad de tomar decisiones libremente
6) Fama personal

7) Seguridad financiera

8) Paz mundial
9) Amor

10) Exito profesional o de negocios

1 1 ) Igualdad para todos

12) Comodidad y placer

13) Aprobación de otros
14) Prosperidad

15) Un titulo universitario
16) Una vida religiosa

I ti



c. Consider to what extent you are now like your top four choices.

Write about any gaps between your present life and the way you
would like to be. Write also about things you might do to help
you become what you wish to be.

d. Review your completed work periodically to evaluate any pro-
gress toward your goals.

Excursion 5

Number your paper from 1 to 38. You may need two sheets. Then
leaving a blank line by each number, copy the word that appears next to
it. Work alone at first.

a. Place a + beside the ten items below that you value most highly.

Define the items in any way you choose.

1) Excitement

2) Close friendships

3) Inner peace

4) Sense of self-worth

5) Freedom to make decisions
6) Personal fame

7) Financial security

8) World peace

9) Love

10) Business or professional success

11) Equality for all people

12) Comfort and pleasure

13) Approval frotn others

14) Prosperity

15) College degree

16) A religious life

: ,
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Note:

This excursion is adapted from Making Sense of Our
Lives (Niles, Argus Communications, 1975), Value
sheet No. S-173, by Merrill Harmin.
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70 17) Recompensa por esfuerzo honesto

18) Relaciones familiares intimas

19) Metas personales claras

20) Creatividad
21) Eliminación de la pobreza

22) Buen humor
23) Un gobierno mundial efectivo

24) Valor

25) Flexibilidad

26) Grandes riquezas personales

27) Lidcrazgo

28) Mucho tiempo libre

29) Leahad de otros
30)11abilidad de resolver problemas

31) Sentido de comunidad con otros

32) Inter 6s por otros

33) Libertad d palabra
34) Belleza

35) Diversión
36) Conservackm de la naturalcza

37) Justicia para todo el mundo
38) Alredcdores placenteros o ambiente agradable

b. Luego, regresa y pon un 0 al lado de las cosas clue hayas vato-

rado menus.

c. De las chez cosas marcadas con +, escoge tres acerca de las cuales

te sientas nths inclinado y subriiyalas.

d. Finahnente, tá puedes añadir otras cosas a la lista. Pero afiade

solamente las cosas que scan tan importantes para ti como las

tres ya subrayadas.



17) Rewards for honest efforts

18) Close family ties

19) Clear personal goals

20) Creativity
21) Elimination of poverty

22) Humor
23) An effective world government

24) Courage

25) Flexibility
26) Great personal wealth
27) Leadership
28) Plenty of free time

29) Loyalty from others
30) Problem-solving ability

31) Sense of community with others

32) Caring for others
33) Freedom of speech

34) Beauty

35) Fun
36) Preserving nature

37)Justice for all people
38) Pleasing surroundings

b. Next, ploce a 0 by the items that you value least.
c. Of the 10 items marked +, pick three about which you feel most

strongly and underline them.
d. Finally, you may add some new items to the list. Add only items

which are as important to you as the three underlined items are.
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GLOSAIUO

ALTERNATIVAS (Alternatives) Un grupo de cosas de las cuales se puede

escoger.

AUTO-IMAGEN (Self-Image) El sentido de ser una persona Unica que se
experimenta cuando uno piensa que nadie mis puede pensar o sentirse
de la manera que uno se siente. Es la parte que esti consciente de
nuestros pensamientos y emociones. Frecuentemente es llamada el
auto-concepto.

CODIGO (Code) Cualquier conjunto aceptable de reglas y preceptos
sobre cualquicr materia o leyes de conducta en casos particulares, tales
como el código social, el cOdigo de honor, etc.

CONCIENCIA (Conscience) Conocimiento interior del bien que debemos
hacer y el mal que debemos evitar; los principios de una persona que le
ayudan a decidir lo justo o injusto de sus acciones; el deber de ham-
bien.

CONFLICTO (Conflict) Un desacuerdo u oposicián fuerte de intereses,
ideas. etc.

CONSECUENCIA (Consequence) Lo que se sigue o resulta de una acción,

una causa, un principio, o una serie de acontecimientos; el rcsultado.

CULTURA (Culture) El estilo de vida de un grupo determinado de per-
sonas (una sociedad), inclusive el lengtiaje, las comidas, los vestidos,
las viviendas, la religion, el gobierno, las normas de conducta y virtual-
mente todos los patrones de socialización del grupo. Gencralmente,
cuando se habla de cultura se hace referencia a lo artistico y lo esté-
tico, pero de hecho, aspectos tales como la másica, el arte, el asistir o
no a la Opera son sOlo rasgos de la cultura.



GLOSSARY

ALTERNATIVES (Alternativas) A set of things from which choices can
be made.

CODE (Código) Any accepted system of rules and regulations pertaining
to a given subject, or governing conduct in particular cases as the
social code, the code of honor, etc.

CONFLICT (Conflicto) A sharp disagreement or oppositon of interests,
ideas, etc.

CONSCIENCE (Conciencia) Knowledge of right and wrong and how a
person should act; a person's principles which help him or her decide
the justice of his or her actions; the responsibility of being a good
person.

CONSEQUEI .CE (Consecuencia) That which follows from any act,
cause, principle, or series of actions; a result.

CULTURE (Cultura) A life-style of a given group of people (a society), in-
cluding language, foods, dress, housing, religion, government, norms of

behavior, and virtually all of the handed-down socialization patterns
of the group. The layman usually means artistic or aesthetic interests
when he speaks of someone having culture but, in fact, such matters as
music, art, and going or not going to the opera are only specific traits
of culture.

DRAFT (Reclutar) To choose individuals from a group for some special
purpose; to take qualified persons for compulsory military service.

ERRAND (Diligencia) A trip to carry a message or do a definite thing for
someone; going to the store to buy something for someone else.

ETHNIC GROUP (Grupo etnico) A group of people with common cus-
toms, traits, standards of behavior, and traditions.
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DILEMA DE VALORES (Value Dilemma) Cualquicr situación en que una
persona tiene quc escoger entre alternativas poco placenteras, por lo
general contrarias a los valores personales.

DILIGENCIA (Errand) Un viajc para llevar un mensaje o comprar alguna
cosa para otra persona; llevar a cabo unas cornpras para otra persona.

FILOSOFIA (Philosophy) El estudio de los procesos que gobiernan el pen-
samiento y la conducta; los principios generalcs o leyes que regulan el
universo y cubren todo conocimiento y realidan.

GRUPO ETNICO (Ethnic Group) Un grupo de personas que comparten
costumbres, caracteristicas, normas de comportamiento y tradiciones.

NECESIDADES (Needs) Las cosas que son menesteres para conservar la
vida tales corno el aire, el agua, el allinento, la ropa y el abrigo. Incluye

tarnbien la necesidad de lo espiritual y lo emocional tales como el
respeto, el amor, el cariiio, etc.

PERSONALIDAD (Personality) Lo que caracteriza a un individuo; todas
las distintas formas en que la persona reacciona y actira en relación
con los demás.

PSICOLOGIA (Psychology) El estudio del ccnnportarniento humano y
las funciones de la mente y la personalidad.

PSICOLOGICO (Psychological) Se refiere a la mente y los procesos men-

tales, los sentimientos y los deseos.
RECLUTAR (Draft) El escoger a individuos de un grupo para una tarca

especial; el tomar a personas calificadas para el servicio rnilitar obliga-

torio,



NEEDS (Necesidades) Things which are necessary for life such as air,
water, food, clothing, and shelter. Also included are spiritual and
emotional requirements such as respect, love, aliection, etc.

OUTSTANDING (Sobresaliente) Superior; that which stands out from
among groups of things or people, such as one who excels in school in
any activity.

PERSONALITY (Personalidad) That which characterizes an individual;
the sum total of ways in which a person reacts and interacts with
others.

PHILOSOPHY (Filosofia) The study of the processes governing thought
and conduct; the general principles or laws that regulate thc universe
and underlie all knowledge and reality.

PSYCHOLOGICAL (Psicológico) Related to the mind and mental process,
feelings, and desires.

PSYCHOLOGY (Psicologia) The study of human behavior and the func-
tions of the mind and personality.

RISK (Riesgo) The chance of injury, damage, or loss; a dangerous chance.
SELF-IMAGE (Auto-imagen) The sense of personal uniqueness which we

experience when wc think no one else thinks or feels the way we do.
It is the part that is aware of our thoughts and emotions. It is often
called the self-concept.

SOCIAL (Social) Having to do with human beings living together as a
group in a situation requiring that thcy have dealings with one an-
other.
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75 RIESGO (Risk) Contingencia o proximidad de un dalio o perdida; un
albur peligroso.

SOBRESALIENTE (Outstanding) Superior; lo que se destaca entre gru-
pos de cosas o gente, tal como una persona que tiene mucho exito en
cualquier actividad escolar.

SOCIAL (Social) Se refiere a los individuos que viven juntos como un
grupo en una situación que requiere intercambio entre ellos.

SOCIALIZACION (Socialization) El proceso de aprendizaje social a traves

del cual se le ensefian al nifio actitudes, creencias y conductas que son
aceptables sm su cultura.

VALORES (Values) La importancia y valor general que se le da a algo.
Los valores son cosas, comportamiento, o actitudes que la cultura o
un grupo social considera ser importantes o deseables.



SOCIALIZATION (Socialización) Process of social learning through

which a child is taught attitudes, beliefs, and behaviors that are

acceptable in his or her culture.

VALUE DILEMMA (Dilema de valores) Any situation where a person has

to make a choicc between unpleasant alternatives, usually contrary to

one's own values.

VALUES (Valores) Importance and general --orth assigned to something.

Values are things, behavior, or attitudes which are considered worth-

while or desirable by a culture or social group.
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