(43

ED 322 238

AUTHOR
TITLE

INSTITUTION

SPONS AGENCY

DOCUMENT RESUME

UD 027 158

Pell, Elena; &nd Others

Hacer 1o mejor de la educacion de su nino: Una Guia
para padres. Preparado para el Froyecio para la
Movilizacion de la Communidad Hispana para la
Provencion de la Desercion Escolar. (Making the Most
of Your Child's Education: A Guide to Parents.
Prepared for the ASPIRA Hispanic Community
Mobilization for Dropcut Prevention Project).
ASPIRA Association, Inc., Washington, DC. National
Office.

Anheuser-Busch Companies, Inc., St. Louis, MO.;
Department of Education, Washington, DC.; PepsiCo,
Inc., Purchase, NY.

PUB DATE 89
GRANT SR0O1D80010~89
NOTE 58p.; For English translation, see UD 027 159.

AVAILABLE FROM

Aspira Association, Inc., 1112 16th Street, NW, Suite
340, Washington, DC 20036 ($5.00; quantity
discount).

PUB TYPE Guides - Non-Classroom Use (055) -- Translations
(170)

LANGUAGE Spanish

EDRS PRICE MFOl1 Plus Postage. PC Not Available from EDRS.

DESCRIPTORS Discipline; Elementary Secondary Education; Family
Involvement; xHispanic Americans; Interpersonal

. Communication; =*Parent Participation; =*Parent Rights;

*Parent Role; Parents; *Parent School Relationship;
*Parent Student Relationship; Study Skills

IDENTIFIERL Hispanic American Students; sLatinos

ABSTRACT

This guide, in Spanish, offers practical advice to

Lat:mo parents on how to help their children succeed academically.

Chapter 1, "About This Booklet," discusses t.

importance of parent

involvement in a child's education and development and reviews the
format of the five other chapters. Chapter 2, *"What Is Parent
Involvement, and Why Should I Get Involved?" emphasizes the role of
the home in learning. Chapter 3, "Eow Do I Talk with My Child?"
develops interpersonal communication skills and discusses the
necessity of keeping lines of communicaticn open between parent and
child. Chapter 4, "How Do I Help My Child Study?" outlines how, when,
where, and what children should study at home and suggests places
where parents can find help with homework. Chapter 5, "How Do I
Discipline My Child? (And Can the Schoc¢l Follow My Example?) "
describes the qualities of good discipline, gives advice on what
parents can do if they want to change the discipline policy in their
child's school, and includes a list of steps to take if a child is
suspended. Chapter 6, "What Are My Rights To Be Involved in the

School?" reviews parents' legal right to know what is going on in the
child*'s classroom, to work for changes, and to obtain special
education when needed. Each chapter includes discussion questions and
exercises to help parents work with other parents to explore how to
improve their children's success at school. A list of 12 references,
a list of participating organizations, and a brief description of the
ASPIRA Association are appended. (FMW)




U.S. DEPARTMENT OF EDUCATIDN
ce of Ed and

Ot

EDUCATIONAL RESQOURCES INFORMATION
CENTER (ERIC)

AMIRA Association, Inc. TEsErwiws s
onginzting I

Institute for Policy Research O Minorchanges tave deen made to mprove

® Points of view or opinions statec *nthisdocu-
ment do not necessanly represent official
OERI position or policy.

Hacer lo mejor de la
educacion de su nifio:

UNA GUIA
PARA PADRES

ED3g222388

r

. Y- “PERMISSION TO REPRODUCE THIS
" MATERIAL IN MICROFICHE ONLY -
HAS BEEN GRANTED BY

i] Elizzbel Ranivez
ASPIRA Assccmhoh

TO THE EDUCATIONAL RESOURCES
INFORMATION CENTER (ERIC).”

Preparado para el Proyecto
para la Movilizacion de ia Comunidad
Hispana para la Prevenciéon de la
Desercion Escolar

% EOT AP AVAIARIE—




La mayor parte de los fondos para este proyecto fueron
obtenidos a través del Departamento de Educacidn de los
Estados Unidos, concesién nimero S201D80010-89. Las
compaiifas Anheuser-Busch proveyeron los fondos principales
al Instituto de Investigaciones de Politica Educativa de
ASPIRA, el cual patrocing este proyecto. También una
donacién de PepsiCo, Inc., facilit6 la publicacién de este
manual.




Hacer 1o mejor de la
educacion de su nifio:
UNA GUIA

PARA PADRES

Educativa de ASPIRA

Escrito y producido por Elena Pell y
Elizabeth Weiser-Ramirez
Dibujos de Hugo Bonilla

C ASPIRA Association, Inc.

Publicacién del Instituto de Investigaciones de Politica l
Washington, DC., 1989
\
|
|

AN




Reconocimientos

Quisiéramos reconocer a los padres de familia quienes
voluntariamente evaluaron y dieron su opinidn sobre los escritos
preliminares de este folleto. Los comentarios de estos padres
contribuyeron en gran parte al estilo, contenido y formato de esta
publicacion: David Arroyo, Pura Baez, Clara Benitez, Dolores
Castillo, Xiomara Decena, Abigail Garcia, David Lago, Carmen
Mairquez, Armida Mora, Agueda Rivera, Félix Rivera, Francisca
Ruiz, Auria Salgado, Luis Sdnchez. y Susana Sdnchez.

También queremos agradecerle a los directores y personal
de ASPIRA de Puerto Rico, ASPIRA of Florida, ASPIRA of
Pennsylvania y al Intercultural Development Research Association
por llevar a cabo voluntariamente prucbas de campo de los temas
para este manual con padres en sus propias comunidades.

Nuestra gratitud también se extiende a Linda Bryant, directora
del desarrollo de liderazgo de minorias para la National
Community Education Association, y a Magdalena C. Lewis,
coordinadora bilinglie del National Committee for Citizens in
Education, por tomar el tiempo para rev isar estos materiales. Su
experiencia prdctica, conocimieatos profesionales, y comprension
de los objetivos y filosofia de nuestro trabajo comunitario las hizo
consejeras inapreciables. Finalmente, agradecemos a Arcadio
Torres-Arroyo, courdinador nacional del desarrollo de liderazgo
de la ASPIRA Association, Inc., por su ayuda en la traduccidn.

™~




Introduccion

En 1961, un grupo de padres y profesionales puertorriquefios,
preocupados por el gran nimero de estudiantes que estaban
desertando la escuela secundaria, se reunieron en Nueva York.
Como resultado de sus discusiones, fundaron ASPIRA, para ayudar
a preparar los lideres del futuro necesarios para mejorar las
condiciones de su comunidad.

ASPIRA fue creada por el esfuerzo de movilizacion de una
comunidad y ha crecido gracias a la continua participacién y
colaboracion de voluntarios. Somos ura zomunidad que se ayuda
a si misma a marchar hacia adelante.

Desafortunadamente, mucha gente todavia piensa que los
padres en la familia latina no se preocupan realmente por la
educacion de sus hijos. Creen que los padres son responsables
de alguna manera por el bajo rendimiento de sus nifios en la
escuela. Desde su fundacion ASPIRA ha demostrado plenamente
el interés de los padres y otros miembros de la comunidad en
asegurar la excelencia en educacién de sus hijos. Nuestro esfuerzo
comun ha inspirado el crecimiento de ASPIRA en cinco estados
y Puerto Rico, con una oficina nacional en Washington, D.C. Las
comunidades hispanas también se han movilizado para establecer
muchas otras agencias comunitarias, tales como las que cola-
boraron con ASPIRA en este proyecto.

Este manual, Hacer lo mejor de la educacion de su niiio: una
guia para padres, es parte de los esfuerzos de ASPIRA para
continuar la marcha hacia adelante de nuestras comunidades. Esta
diseflado para ofrecer consejos préacticos a los padres en la familia
latina sobre c6mo ayudar al éxito de sus hijos.

Sabemos que trabajando juntos podemos lograr cambios
porque trabajando juntos ya los hemos logrado.

it D booee

Janice Petrovich, Ed.D.
Directora Ejecutiva Nacional
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;De qué se trata
este manual?

(Por qué fue escrito este manual?

Este manual, Hacer lo mejor de la educacioén de su niio:
una guia para padres, fue creado especiaimente para usted,
porque usted es muy importante. Usted es la persora mds
importante en la educacién y desarrollo de su nifio.

PORQUE USTED ES IMPORTANTE: Cuando iniciamos
este proyecto, comenzamos por preguntarle a gente como usted
sobre los temas mds importantes para mejorar la educacion de sus
hijos. Asi fue que escogimos los temas para este manual. No
contiene todo, pero cubre algunos temas muy importantes. Fue
escrito para servir como el primer paso para mejorar su habilidad
en trabajar con sus nifios en el hogar y a través de la escuela, para
ayudarles a hacer lo mejor posible, y a ser los mejores de acuerdo
a sus capacidades.

PORQUE USTED ES IMPORTANTE: Creamos un manual
facil de leer y entender y disponible tanto en inglés como en
espafiol. Este manual le servird de gufa, aunque usted no esté
familiarizado con la forma en que funciona el sistema escolar,
nunca haya sido miembro de un grupo de padres, o si usted quiere
ayudar a sus nifio a mejorar en la escuela, pero no sabe por dénde
empezar.

PORQUE USTED ES IMPORTANTE: Se le pidi6 a padres
como usted su opinion acerca de estos manuales antes de ser
impresos. Escuchamos los confentarios de los padres latinos en
todo Estados Unidos y Puerto Rico. Nos dieron su opinién acerca
de los bosquejos de estos folletos y nos dieron sugerencias
importantes sobre como hacer que estos materiales trabajen para
la comunidad.
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Como usar este manual

Utilice este manual como una guia para comprender algunos
asuntos acerca de la participacion de los padres. ,No crea que tiene
que leerlo todo de una vez! Estd disefiado para que se piense y
se discuta cuidadosamente. Usted deseard usarlo varias veces
compartiéndolo con la familia y amigos y discutiendo Jos diferentes
temas en Jrupos de padres y con sus hijos.

Cada uno de los cuatro temas comienza con una historia que
nosotros llamamos “El desafio de un padre.” Estas situaciones
pueden parecerle muy conocidas. Quizds usted o alguien que usted
conoce esté pasando por estas dificultades. O puede que sis
desafios sean diferentes. El consejo y las ideas en cada uno de
los temas cubren muchas de las diferentes preocupaciones que
tienen los padres.

Al final de cada tema se incluyen preguntas y ejercicios para
llevar a cabo una discusién. Se hizo asi porque querfamos crear
algo para ayudar a los padres a trabajar junto a otros padies con
el fin de averiguar cémo mejorar el buen éxito de sus hijos en
la escuela.

Muchos de ustedes cuando reciban este manual ya se habran
reunido con otros padres. La mayoria de ustedes ya tiene una
persona de la escuela 0 de una organizacién comunitaria trabajando
con ustedes, la cual tiene experiencia en estos asuntos. Son fuentes
admirables. Si usted ya se estd reuniendo con otros padres, sabe
que éstos pueden ser muy beneficiosos. Le pueden recordar que
usted no estd solo con los problemas que estd enfrentando. Los
grupos de padres son verdaderamente buenos para compartir
informacion e ideas. Finalmente, rcunirse con otros padres latinos
le puede dar la oportunidad de discutir formas para mejorar la
educaciony laescuela. ,Anime a otros padres a venir con ustedes
a estas reuniones! Si usted no se estd reuniendo con otros padres,
jéste puede ser el momento de comenzar!

Por supuesto que hay muchos temas de los que usted quisiera
saber mds. Este manual es so'amente el comienzo. Es nuestro deseo
que una vez que usted termine este manual, haya encontrado diez
cosas nuevas que le gustaria discutir con otros padres.
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Tema #2:
JQué es
- participacion de
. los padres y por
que deberia yo
involucrarme?




cQué es participacion de
los padres y por qué
deberia yo involucrarme?

{Qué es participacion de los padres?

(Qué significa realmente *“participacién de los padres™? Esto
significa las muchas cosas que usted puede hacer para tener una
influencia positiva en la educacién de su hijo.

Cuando su nifio estaba pequeiio, necesitaba direccién en casi
todo. Ahora que su nifio ha estado en la escuela por un tiempo,
todavia necesita de usted. Sabia usted que lo que pasa en el
hogar influye grandemante en el desempefio de su nifio en
la escuela? Es cierto. Los estudics han demostrade que la
participacion de los padres puede cambiar la situacion. Adn cuando
su nifio crezca, usted puede hacer mucho para contribuir ¢ su éxito
en la escuela.

La escuela necesita su ayuda también. Usted conoce a su nifio
mejor que nadie—usted puede facilitar a los maestros con guias
importantes. Les puede ayudar a desarrollar las politicas y practicas
escolares para satisfacer las necesidades de la comunidad hispana.

iNo, usted no puede hacer todo esto de una vez! El primer
paso es trabajar en aquellas preocupaciones que son mds
impor‘antes para usted en este momento. Le mds imporiante es
recordar que el trabgjo conjunto de familias y amigos por el futuro
de nuestros hijos puede hacer una gran diferencia.




(Por qué me deberia involucrar?

Crear una mejor educacion para la juventud hispana va a
requerir la participacion de mucha gente. Serd un proceso largo
y a veces dificil con muchos logros pequeiios durante el camino.
Alguien le habrd comentado acerca de cémo mds del 50% de los
jovenes hispanos no terminan la escuela secundaria. Seguramente
usted ya estd interesado en hacer lo posible para asegurarse de
que su hijo tenga éxito en la escuela y en el mundo del trabajo.
Si su nifio estd recibiendo malas calificaciones (grados, notas),
portindose mal en la escuela, juntdindose con malas amistades,
y perdiendo interés en la escuela, usted estard especialmente
preocupado. Sin embargo, en el complicado mundo de hoy, todos
los nifios, de alguna manera, estdn en peligro de no alcanzar su
potencial. Es mds, los nifios que parece que van muy bien en la
escuela en algiin momento se encontrardn con desafios dificiles.
Ellos necesitan su direccion. Recuerde, aprender no sucede
solamente en la escuela sino en e} hogar. Este proceso nunca
termina. Usted es el maestro mds importante er. la vida de su hijo!

Participacion de los padres significa crear un buen
ambiente de aprendizaje en el hogar, y trabajar con la escuela
para asegurarse de que su hijo reciba alli también la mejor
educacién. '




Tema #3:
¢ Como hablo
con mis hijos?
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:Como hablo con mis hijos?

EL DESAFIO DE UN PADRE: Maria Sinchez esta en la cocina
preparando la comida. La seiiora Sanchez se divorcié hace dos
aiios y a duras penas esta sobreviviendo. Los tres niitos pequeiios
estan otra vez peleando. Después de una jornada de ocho horas
de trabajo en la tienda de reg.los, ella se pregunta cémo puede
soportarlo todo. Mas tarde, Juan, su hijo de 16 aios, llega a la
casa a decirle que decidio dejar la escuela y conseguir un empleo.
Ella le dice que él esta loco. El le dice que ya ¢s un hombre y
que esta haciendo ésto para ayudar a la familia. Ella piensa que
hay tantas cosas que él no entiende. El ahora quiere salir con
sus ariigos, el arroz esta a punto de quemarse. Cuando puede
la Senora Sanchez encontrar tiempo para hablarle a Juan?

(Como puede ella ayudarlo a tomar una decision que le cambiara
su futuro?

El primer paso para ayudar a sus hijos a comertirse en adultos
responsables es comenzar a comunicarse con ellos. Esto no siempre
es ficil, especialmente si sus hijos son adolescentes y a veces hacen
cosas que a usted le dan coraje o le preocupan.

Es una época dificil para los padres. Pero es también una época
dificil para sus hijos.

Estdn experimentando la transicion de nifios a adultos, y no
saben muy bien como llevar a cabo esta transicién. Sus hijos
adolescentes enfrentan nuevas decisiones. Antes la mamd o el papa
tomaban las decisiones por ellos. Ahora, sus compaiieros de
escuela y de trabajo o sus amigos insisten en que tomen sus propias
decisiones. Terminar o no la escuela, comprar un carro, beber,
fumar, tener novio v novia—todas estas son decisiones importantes
para sus hijos adolescentes.

O
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Los jovenes pueden aprender a tomar decisiones responsables
con la ayuda de una persona de mayor experiencia. Con su guia,
como padre, sus hijos adolescentes podran tomar mejores
decisiones.

Sin embargo, sélo podra ayudarlos si existe una buena
comunicacién entre usted y sus hijos. Este folleto le ofrece varias
ideas para mejorar la comunicacidén con sus hiju., j para mejorar
la comuricacién de sus hijos con usted.

La adolescencia es una época en la que los jévenes miran al
mundo alrededor suyo con nuevos 0jos. Ven las cosas de manera
diferente a sus padres. No ccmprenden a sus padres, y se sienten
frustrados cuando sus padres no los comprenden. Si su famiiia

recién acaba de emigrar a los Estados Unidos, esta falta de
comprension puede resultar ain mds grave. Los recuerdos de su
nifiez en otro pais pueden no coucordar con el mundo al que se
enfrenta su hijo.

Si bien es cierto que los adolescentes desean ser incomparables
e independientes, tambicn es cierto que .o estdn seguros del camino
a seguir. Al tratar de definir su propia identidad, se esfuerzan en
ser diferentes a la generacién de sus padres. Crean nuevas formas
de vestir, de hablar, de actuar, y creen en nuevas ideas. Para los
adolescentes hispanos, esta crisis de identidad es doble. necesitan

o . 18
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definir su identidad como j6venes de la proximna generacién y como
hispanos en esta sociedad. Tienen que luchar por definir su propia
identidad en medio del choque entre dos generaciones y dos
culturas.

Ademds, para muchas familias hispanas, las presiones del
diario vivir crean todavia mds tensién en todos, incluyendo a
los adolescentes. Quizds no pueda dedicarle a sus hijos tanto
tiempo como usted quisiera, debido a su horario de trabajo, o
ayudarles con sus asignaciones y tareas escolares. Quizéds sus hijos
adolescentes necesiten trabajar para ayudar a mantener la familia,
o usted depende Jde ellos para ayudarle con las tareas del hogar
y el cuidado de los nifios mds pequefios. A veces, en medio de
las crisis diarias, se hace dificil encontrar tiempo para conversar
con sus hijos adolescentes sobre las preocupaciones de éstos.

Sin embargo, atin cuando parezcan adultes y no quieran
sus consejos, sus hijos adolescentes necesitan de usted para
ayudarles a tomar decisiones y a comprender un mundo
confuso, y a2 veces amenazante.

({Cémo les puede ayudar?

Usted necesita tener dos destrezas muy importantes para
comunicarse mejor con sus hijos. La primera es escuchar de
manera que ellos puedan hablar con usted. La segunda es hablar
de manera que ellos lo escuchen. Muchas veces, las conversaciones
entre padres e hijos se asemejan al didiogo siguiente:

Padre: “;Por qué no haces lo que se supone
que hagas? {Nunca prestas atenci6n a nada de
lo que te digo!”

Adolescente: “;Siempre me estds gritando!
iNunca me comprendes!”




Aiin cuando esté muy ocupado, trate de dedicar cinco o
diez minutos al dia a una conversacién tranquila con cada uno
de sus hijos. En estas conversaciones, usted y sus hijos deben
tener la oportunidad de expresar puntos de vista diferentes. Ambos
deben hablar y también escuchar. A continuacién le ofrecemos
algunas ideas para ayudarlos a comunicarse mejor.

Muestre intereés.

Demuéstrele a su hija su interés en lo que ella diga. Deje
de lado lo que esté hac.endo cuando comience a hablar con
usted. Escuche sus palabras, y preste atencién ademads a lo
que no dice. Si le dice que est4 .., pero su cara muestra
expresién de tristeza o miedo, sabrd que le estd tratando de
comunicar algo muy diferente.

Deje que sus hijos hablen.

Sonriale a su hija cuando tome una pausa para demostrarle
que usted entiende o estd de acuerdo. Sea breve, franco y
amigable al hacer preguntas, pero no pregunte €l “por qué.”
Muchas veces los adolescentes no estdn seguros de porqué
se sienten de tal o cudl manera o hacen determinada cosa.
Si usted repite las ideas importantes de su hija, ella sabra
entonces que usted de veras la escucha.

Sea breve cuando hable.

El mejor momento para dejar de hablar es antes de que sus
hijos dejen de escuchar. Si siente que necesita decir algo,
digalo. Pida entonces la opinién a su hija. Esto ayudard a
su hija a entender exactamente lo que usted estd diciendo,
y le demostrard que usted valora sus ideas.

Trate de comprender.

Es dificil comprender a un adolesczrt:z, pero trate de aceptar
sus sentimientos. Si comprende sus sentimientos,
comprenderd mejor las acciones de su hija adolescente.
Acepte el hecho de que los adolescentes se quejan siempre.
Déjela expresar todas sus quejas sin interrumpirla o cambiar
el tema.

20
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Escuche y hable con respeto.

Hableies a sus hijos como hablaria con sus amigos adultos.
No trate de dominar la conversacién.

Exprese sus sentimientos.

Demuéstrele a “u hija que usted es un ser humano capaz de
sentirse herido, inseguro, o «emeroso. Si hace algo que le
molesta a usted, no le diga que es vaga, o irresponsable o
mala. Digale: “Me enoja cuando haces eso.” Hdgale ver que
sus acciones traen consecuencias para usted.

Una vez que usted y sus hijos comiencen a hablar mds
claramente entre s, puede comenzar a ayudarles a tomar decisiones
responsables por sf mismos. Los adolescentes necesitan tener la
oportunidad de practicar la toma de decisiones de manera que
puedan comenzar a pensar por si mismos. Si los padres toman
todas las decisiones por sus hijos, 0 si los protegen tanto que nunca
tienen que enfrentar decisiones dificiles, entonces los nifios nunca
aprenden a ser adultos.

Pero los padres pueden trabajar conjuntamente con sus hijos,
compartiendo con ellos la manera de tomar mejores decisiones.
A continuacidn le ofrecemos algunas sugerencias para discutir la
toma de decisiones con sus hijos adolescentes.

Crea firmemente que sus hijos si tienen
decisiones que tomar.

Los adolescentes, especialmente hoy en dia, se enfrentan todo
el tiempo con decisiones que pueden afectar toda su vida.
Usted necesita aceptar esta realidad antes de comenzar a
conversar con ellos.

Volvamos a la situacién de Juan, quien dice
que quiere dejar la escuela. Veamos como
usted, como padre de familia, le ayudaria a
pensar para que tome su decision.




Asegurese de que la situacidn es clara para
ambos.

Practique su nueva destreza de hablar claramente para
asegurarse de que tanto usted como su hijo hablan del mismo
tema. Asegtirese también de que usted y su hijo tienen todos
los datos reales de la situacion.

{Qué pasa con Juan que quiere dejar la escuela
para ganar dinero? ;Sabe Juan que vale :a pena
tener up diploma de bachillerato o secundaria?
En estos dias un graduado de bachillerato gana
durante su vida hasta $250,000 mds que un
desertor escolar.

Estudien todas las alternativas.

Preparen juntos una lista de todas las vias posibles para
resolver el problema. Escriban todas las alternativas que se
les ocurran a ambos, por imposibles o descabelladas que
parezcan. Luego podran eliminar algunas de ellas.

(Podria obtener un trabajo después de la
escuela? ¢;Podria tomar clases durante el
verano y terminar la secundaria antes de lo
previsto? ;Podria tomar el examen de
equivalencia escolar (GED)? ;Podria esperar
un poco antes de comenzar a ganar dinero?

Estudie las posibles consecuencias.

Al lado de cada alternativa, enumere todas sus ventajas y
desventajas. De nuevo, cada uno de ustedes debe enumerar
todas las consecuencias, aunque le parezcan descabelladas
0 equivocadas a la otra persona.

Trabajo después de la escuela: Ventajas—
dinero, experiencia

Desventajas—menos tiempo para dedicar a
amigos, tareas, asignaciones

20 *
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Hablen sobre sus sentimientos, creencias y
valores.

Luego de estudiar todas las ventajas y desventajas de una
posible decision, ayude a su hijo a pensar en sus valores y
creencias, y a ser sincero consigo mismo respecto a sus
sentimientes.

{Quiere su hijo convertirse en un desertor
escolar? ;Le molestarfa si la gente pensara que
no es inteligente? ;Es tan importante tener
dinero ahora?

Hablen sobre lo que la sociedad considera
ser uin comportamiento aceptable.

Lo que sus hijos y sus amigos piensan que es la mejor manera
de actuar puede no ser lo que la sociedad considera correcto.

Discuta con su hijo lo que la sociedad pensaria acerca de su
decision.

{Qué se piensa en general en los Estados
Unidos acerca de los desertores escolares? ;Se
les mira con el mismo respeto o se les ofrecen
buenos trabajos?

Seleccione la mejor solucion al problema.
Luego de haber discutido todos los datos, las diferentes
alternativas, y las consecuencias de cada alternativa, usted
y su hijo estdn listos para tomar una decision y llevarla a cabo.

Si Juan decide quedarse en la escuela por
ahora, pero todavia desea ganar dinero, usted
y su hijo pueden llegar al acuerdo de ir a ver
al director de programas de estudio y trabajo,
o mantenerse al tanto de cualquier oportunidad
de trabajo de tiempo parcial (part time).




Puede suceder que después de haber hablado con Juan
acerca de las consecuencias, é! aiin decida dejar la
escuela. Es mwy importante gue usted no se sienta
desanimado o se dejc vencer. Continde hablandole y
escuchdrdole—él atin tiene algunas alternativas. Con su
ayuda, Juan mds tarde se puede dar cuenta que obtener
el diploma de bachiller es importante. Puede que no
vuelva a la escuela, pero podria conseguir su diploma
a través del G.E.D. o puede asistir a un programa de
entrecnamiento para trabajo. Recuerde, mantenga
ahizrtas las lineas de comunicacion.

Quizds lo mds dificil es tratar de respetar la decision de sus
hijos. No siempre hardn lo que usted haria en su lugar. Sin
embargo, al demostrarles respeto y mantener las lineas de
comunicacién abiertas, le permitird a sus hijos adquirir madurez,
mientras reconocen que pueden recurrir a usted para pedirle ayuda
en la toma de mejores decisiones.
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Preguntas para la discusion de grupo

1) Pregunte a los miembros del grupo:

(Cudles son algunas de las circunstancias y desafios que usted
\ > que sus nifios confrontan actualmente y que son diferentes
a las decisiones que usted tuvo que tomar cuando era nifio?

2) Pregunte al grupo:

Imaginese que su nifio viene y le dice que quiere dejar la
escuela. (Como le puede ayudar a tomar esta decision?

Intente hacer ésto como un ejercicio de represeniacion (role
play). Una persona en el grupo finge ser el nifio y otra
representa al padre. Tenga una conversacién acerca del
tema entre tres y cinco minutos. Después los miembros del
grupo, siguiendo las pautas de este manual, pueden hacer
comentarios acerca de la comunicacior: en la representacion.

o
()
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Tema #4:
;Como ayudo a
mis hijos a
estudiar?




;Como ayudo a mis
hijos a estudiar?

EL DESAFIO DE UN PADRE: Ana Colén, una nifia de 12 ajios
de edad, trae a la casa la libreta de calificaciones con tres notas
Dy dos C. La maestra dice que es una niiia inteligente, pero que
no hace su trabajo y no se prepara para los exdmenes. Su papé
le dice que pasa mucho tiempo con sus amigos y no toma el tiempo
suficiente para estudiar. Ella dice que no se puede concentrar en
la casa porque hay mucho ruido y tampoco hay un lugar para
que ella estudie.

(Qué clase de solucién se pueden plantear los Colén para que
ella no pierda sus clases?

Como padre, usted desea que sus hijos tengan lo mejor posible
enla vida. Hoy en dia esto significa terminar la escuela secundaria
y hasta continuar estudios universitarios. A muchos padres
hispanos les preocupa que las escuelas no hacen lo suficiente para
que sus hijos tengan éxito. Alrededor de la mit.d de los nifios
hispanos dejan la escuela antes de graduarse.

(Quién puede auydar a estos ckicos si las escuelas no lo hacen?
iUSTED, por supuesto!

No importa ia escuela, o el vecindario en que viva, lo padres
contindan siendo las figuras mds importantes en la vida de un niiio.
Desde luego, nada puede garantizar el triunfo de su hija o hijo,
y en verdad es de gran ayuda cuando la escuela y la comunidad
trabajan conjuntamente con usted para ayudar a sus hijos a lograr
el éxito. Pero sea cual sea su situacion, hay cosas especificas que
usted puede hacer para ayudar a sus hijos a triunfar en la escuela
y en la vida.
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Para que sus hijos salgan bien cn la escuela, lo mejor as fijar
un PERIODO DE ESTUDIO. Cada noche después de la escuela,
todos sus hijos necesitan sentarsc @ hacer sus tareas v asignaciones.
Es muy simple: los nifios que estudian salen mejor en la escuela,
y los nifos que salen mejor en la escuela tienen mayores
posibilidades de graduarse. Si usted quiere ayudar a sus hijos
a graduarse, entonces necesita ascgurarse de que estudien.

{COMQO?

&Y c6mo se hace? Siespera a que sus hijos traigan malas notas
para entonces decir. ** Vas a estudiar todas las noches y se acabg!™,
~Jué pasard? Sus hijos sentirdn que cl estudiv es un castigo, en
vez de ser la clave para el éxito en el futuro.

Una mejor manera es asegurarse de que sus hijos entiendan,
tal como usted, que estudiar es importante para su futuro.
Comience conversando con ellos sobre la escuela. [Les gusta? ;Qué
asigualuras v clases encuentran mds interesantes, o dificiles? Con
cudnta frecuencia tienen un examen? Qué notas sacan? Cuando
una hija o hijo suyo traiga a casa notas que usted considera podrian
ser mejores, converse con ellos respecto a lo que la familia puede
hacer para ayudarlos. Decidan juntos dedicar tiempo al estudio
todos los dias. Por supuesto, es preferible si sus hijos comienzan
a estudiar desde pequeiios—,de esta manera s¢ convierte en un
hibito! ’

{CUANDO?

Luego de decidir dedicar tiempo al estudiv, pusible:. _ate se
preguntard lo que conlleva. Le recomendamos que fije un promedio
de dos hotas cada noche para el estudio. Dependiendo de la edad
y grado de su nifio usted decide cudl es la cantidad adecuada de
tiempo. Justo después de la cena es un buen momento—de esta
manera sus hijos pueden jugar o trabajur mientras ¢s de dia. y
entonces quedarse en casa en la noche, Sicena a las 6.00, por
¢jemplo, entonces puede dedicar el perivdo entre 6.30 y 8.30 pura
el estudio SILENCIOSO. Asi es, ,sin ruidos! Especialmente de
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radio o televisién. Los nifios siempre alegan que pueden estudiar
y ver television al mismo tiempo, pero no les crea. Los expertos
aseguran que no pueden.

(DONDE?

¢Donde deben estudiar? Pues dondequiera que puedan poner
sus libros y papeles. La mesa en la cocina es un lugar excelente,
0 en una mesita pequefia o hasta en el piso. Lo importante es que
tengan Jn “‘rincén de estudio,” un sitio especial en la casa que
sea el lugar personal de cada nifio para hacer su tarea.

(QUE?

Bueno, ya cada nifio estd en su rincén de estudio, listo para
empezar . . . i[qué debe estudiar? Hay varias maneras para
averiguar sobre lo que su hijo debe aprender. La primera es (jpor




supuesto?) preguntarle a él directamente. Les puede ayudar a llevar
cuenta de sus tareas si les compra o les hace a cada uno un
calendario—mientras mds barato mejor, siempre y cuando tengan
espacio lo suficientemente grande como para apuntar sus tareas.
Estimule a su hijo a anotar en el calendario la fecha de exdmenes
o pruebas y la fecha de entrega de cualquier proyecto. De esta
manera, €l (;y también usted!) sabrd cudndo comenzar a prepararse.
Ademds, los nifios usualmente tienen tareas diarias que necesitan
preparar para el dia siguiente. También pueden trabajar en éstas
durante el tiempo de estudio.

Los maestros le pueden decir también lo que sus hijos
necesitan estudiar. Usted le puede pedir a los maestros que le
indiquen si sus hijos no hacen las tareas asignadas o si no entregan
sus proyectos en las fechas sefialadas. Los maestros le pueden decir
también lo que sus hijos deben saber o estar capacitados para hacer
al terminar el semestre. Esta informacion le ayudard a entender
el porqué de las tareas, y le permitird juzgar cudnto aprenden sus
hijos. Si el maestro le dice que la clase deberd poder trabajar con
fracciones para las Navidades, y en las Navidades su hija todavia
no entiende las fracciones, entonces sabrd que es tiempo de ir a
conversar nuevamente con el maestro. Debe hacer un esfuerzo
maximo por conocer al maestro de su hijo o hija lo m4s pronto
posible, y entonces visitarlo por lo menos una vez al afo. Los
maestros dicen que le prestan mds atenci6n a un nifio si sus padres
se interesan en cémo le va a éste en la escuela.

(DONDE BUSCAR AYUDA?

Quizds piense en lo que usted va a hacer cuando el nifio le
pida ayuda con su tarea. Quizds no cree que entienda lo que hace,
particularmente si no termin6 la escuela o si no entiende bien el
inglés. ;No s¢ preocupe, hay mucha ayuda a la que usted puede
recurrir! S6lo necesita dar con ella.




Ddnde buscar ayuda con
las tareas de sus hijos

Sus otros hijos. Usted puede estimular a sus hijos mayores
a ayudarle a los hermanitos mds pequefios con sus tareas.
Esto les servird para tomar mayor responsabilidad el uno por
el otro. Sin embargo, es importante recordar que sus hijos
mayores también necesitan suficiente tiempo para hacer sus
propias tareas.

La escuela. Mds y mds escuelas tienen programas de tutoria
después de las clases a las que sus hijos pueden ir. La escuela
también le puede informar si tienen una Linea Directa de
Ayuda con Tareas, a la cual sus hijos pueden llamar y pedir
ayuda.

Las agencias comunitarias. Las agencias locales tienen
muchisimos programas para ayudar a los rifios con la escuela.
A veces el nifio puede ir a la agencia a pedir ayuda, o a veces
las agencias tienen tutores voluntarios que vienen a su casa.
Pueden tener ademds programas recreativos después de horas
de clases para sus hijos y grupos de apoyo para padres como
usted.

Las universidades locales. Las universidades a menudo
tienen programas en los cuales los estudiantes trabajan como
tutores voluntarios. Quizds prefiera preguntarle a alguien en
la escuela o en la agencia comunitaria si conoce de algin
programa universitario local.

Las bibliotecas locales. Las bibliotecas son una gran fuente
de ayuda para el aprendizaje de su hijo. A veces tienen
programa: Je ayuda con tareas. Ademas tienen miles de libros
sobre toda clase de temas y hasta secciones especiales de
libros para nifios. Cualquiera puede tomar prestados estos
libros por varias semanas luego de obtener una tarjeta. Los
bibliotecarios le pueden ayudar a sus hijos con informacion
para los proyectos que necesiten hacer. Las bibliotecas
también tienen programas educativos especiales durante el
verano y los fines de semana. Hasta tienen muchas mesas
y escritorios que pueden convertirse en excelentes “‘rincones
de estudio™ para sus hijos. Conocer la biblioteca mds cercana
puede ser de gran ayuda para usted y sus hijos.
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Ademds de todas estas fuentes, hay algo muy importante en
lo cual usted puede ayudar a sus hijos pequefios atn si rio tiene
ninguna educacidn o si no sabe inglés. Esto de seguro le puede
ayudar a su hijo a mejorar su trabajo en la escuela. ;Qué es?
USTED PUEDE HACER QUE SU HIJO LE LEA EN VOZ
ALTA. La lectura es quizds la destreza mds importante que
aprenderdn, y sus hijos pequefios la aprenderdn mejor si le pueden
leer a sus ~adres y entonces discutir lo que han leido. ,Es también
muy divertido!

Otro proyecto de lectura que nos comenté uno de nuestros
coordiradores de campo es tener una Nuche de Lectura Familiar.
Toda la familia se reune una vez 4 la semana con un cuento o
discurso o cualquier otra cosa que ellos quieran leer en voz alta.
Se puede hacer mds divertido especialmente para los nifios si
pueden también escoger una merienda (snack) para comer. Cada
persona tiene su turno para leer su cuento a la familia. Si desea
que sa nifio mantenga el espaiiol, o si usted u otros miembros de
la familia se sienten mejor hablando espafiol, se puede tener una
noche bilingiie. Algunas veces, alguien mayor en la familia nunca
aprendio a leer, asi que a ellos en cambio se les puede animar
a que cuenten historias que ellos recuerden.

{QUE PASA SI NO
QUIEREN ESTUDIAR?

A veces, alin cuando usted se esfuerza al mdximo por
ayudarles, sus hijos le dicen que no quieren estudiar. Qué hace
usted entonces?

Los nifios (especialmente los adolescentes) hacen lo que ies
interesa y lo que ellos consideran importante. Usted sab. lo
importante que es para ellos salir bien en la escuela—,asegiirese
que ellos también lo sepan! Converse con sus hijos sobre lo que
desean hacer en el futuro. Entonces converse sobre lo que necesitan
hacer para realizar sus suefios. La mayoria de los trabajos de hoy
requieren una educacién—estimule a suz hijos a sufiar en grande
Yy a hacer entonces el trabajo escolar necesario para alcanzar estos
suefios.
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Un dltimo problema con que se puede enfrentar es que sus
hijos no tienen suficiente tarea para mantenerse ocupados por
dos horas. ;NO acorte el tiempo! De esta manera sus hijos se
apresurarfan a terminar el trabajo, o hasta le mentirfan acerca de
sus tareas cuando no tienen ganas de estudiar. Dedique siempre
dos horas cada noche al estudio, pero deje que sus hijos lean libros
de la biblioteca o escriban cartas a parientes o alguna actividad
similar. Los maestros le pueden recomendar otros proyectos en
el drea de mayor interés de sus hijos. Recuerde, estimule sus
intereses y el trabajo adicional de ellos para desarrollarlos.

Por tltimo, no se olvide de todos esos programas educativos
en la television. Esos programas sobre la naturaleza o de ciencia
o de historia pueden satisfacer el deseo de su hija o hijo de ver
televisién, y a la misma vez le puede despertar interés en un drea
desconocida para ellos.

Una nota importante. Si usted sigue las sugerencias en este
capitulo y a su nifio aiin le va mal en la escuela, puede conseguir
ayuda externa adicional. Esto es especialmente verdad si a su nifio
antes le iba bien en la escuela y de pronto comenzd a decaer. Puede
que haya un problema fisico (,ella de pronto necesita lentes!) o
alguna otra razén para su bajo rendimiento. Si usted cree que
necesita consejo, hable con una agencia comunitaria, org2nizacion
escolar v teléfono de emergencia (hot line) para conseguir la ayuda
que necesita (ver pagina 59).
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iPERQO ESTO ES MUCHG TRABAJO!

iEsto le puede parecer un mont6n de trabajo para un padre
trabajador, cansado! Pero miremos nuevamente a las sugerencias:

1} Fije dos horas cada noche de..pués de la escuela para el estudio

2) Provea a cada nifio con su propio rincén de estudio

3) Prepare un calendario de fechas limites para cada nifio

4) Retinase con los maestos de sus hijos al menos una vez al afio

5) Use los recursos de ayuda disponibles (las escuelas, las
agencias comunitarias, las bibliotecas)

6) Deje que los nifios lean en voz alta

7) Converse con sus hijos sobre el futuro

8) Estimilelos a hacer las cosas que les interesan

9) Si su nifio contintia teniendo problemas, consiga ayuda fuera
del hogar

(C6mo serd su casa cada noche después de fijar tiempo para
el estudio? Cada noche después de cenar, todos sus hijos sacardn
sus libros y estudiardn o leerdn por dos horas. Sin radios
estruendosos, ni peleas sobre qué programa ver ex !a television,
ni preocupactones de parte suya sobre dénde estdn o qué hacen.
Y gracias a sus esfuerzos, sus hijos tendrdn mayor posibilidad de
salir bien en la escuela, y triunfar en la vida.




Preguntas para la discusién de grupo

1y

2)

3)

Pregunte a los miembros del grupo:

Cuando usted estaba en la escuela, ;qué cosas hacia para
completar su tarea?

¢ ;Estudiaba con amigos?

® ;Le gustaba més estudiar solo en un lugar tranquilo?

e ;Iba a la biblioteca o a algin otro lugar de estudio?

{Qué cree usted que funcione mejor para su nifio?

Pregunte al grupo: ,qué clase de programas ofrece la escuela
o la comunidad después de las horas de escuela (after-school)?

Pida a cada persona en el grupo decir una cosa que ellos
puedan hacer inmediatamente para ayudar a sus nifios en el
estudio.
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Tema #5:
¢Como disciplino
a mis hijos?




¢Como disciplino a mis hijos?
(¢Y puede la escuela seguir mi ejemplo?)

EL DESAFIO DE UN PADRE: Gilberto, de trece afios, llega a
la casa diciendo que otro nifio en la escuela lo atacé en el pasillo
y empezaron a pelear. El director lo suspendioé de la escuela por
una semana. Gilberto jura que la pelea no fue culpa suya. Le dice
a su mama que esta muy contento de no ir a la escuela—ahora
no tiene que presentar los dos exdmenes que tiene esa semana.
Su papa le pregunta si ésto va a afectar sus calificaciones, pero
él frunce los hombros y dice: ‘‘Qué puedo hacer yo si ellos no
me quieren en la escuela. Quizas yo deberia dejarla de una vez
por todas.’’

{Qué pueden hacer el sefior y la seiiora Martinez como padres
interesados?

Los métodos disciplinarios pueden presentar una gran
diferencia entre si a sus hijos les gusta la escuela y disfrutan del
aprendizaje, o si resienten la escuela y la abandonan tan pronto
como puedan.

Hoy en dia, muchos padres se preocupan por los posibles
dafios que le puedan causar a sus hijos las prdcticas disciplinarias
de la escuela. La suspension por faltas menores es un problema
que preocupa a muchos padres de estudiantes de escuela
secundaria. Al mismo tiempo, los maestros también se quejan de
la disciplina en Ia escuela. Para muchos, los estudiantes de hoy
son mds dificiles de manejar que antes, y ponen mucha de la culpa
en los padres “que dejan a sus hijos hacer lo que quieran.”

Es obvio, pues, Jue la disciplina efectiva es algo importante
tanto para padres como para maestros. Sin embargo, no siempre
ambos estdn de acverdo en la mejor manera de tratarla.

Este capitulo describe algunas cualidades de la buena
disciplina, y le sugiere algunas medidas a tomar si quiere cambiar
una politica disciplinaria en la escuela de su hijo.

Q
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En la situacion ideal, el enfoque de disciplina que utiliza la
escuela deberia ser algo que usted también puede aplicar en el
hogar. La mejor disciplina comienza cuando los nifios todavia estan
pequeiios. Puede parecer que una golpiza o los castigos son la
mejor manera de lidiar con un nifio travieso. En realidad, éstos
no son necesariamente los mejores métodos para disciplinar a un
wifio. Cierto, usted puede darle una golpiza a su hijo o mandarlo
a su habitacion cuando estd pequeiio, pero segiin crezca (en edad
y en tamaio) aprenderd a decirle que .no. jMuchos padres y
maestros que utilizan el castigo corporal se desesperan con un
adolescente al cual ya no pueden contrsiar!

Existe oira manera.

Lo importante es recordar el proposito de la disciplina:
corregir el mal comportamiento, no meramente <ontrolar al nifio
(;ya hemos visto que el control no funciona con los adolescentes!).
Corregir el mal comportamiento significa ayudar a su hijc a
aprender la menera adecuada de actuar, y ensefarle auto disciplina.
De esta manera, cuando usted (o el maestro) no estén en los
alrededores para cuidarlo, él sabrd cudl es la mejor manera de
actuar, y actuard de esa manera. Estas cualidades le ayudardn no
s6lo a ser un joven con buen comportamiento, sino también a ser
un adulto responsable.

;Como corregir el mal comportamiento
en su hijo?

Primero, ¢l nifio debe comprender el porqué sus acciones no
son correctas. Su hijo adolescente le considerard injusto si piensa
que sus reglas no tienen sentido. ,Pasard mds tiempo tratando de
romperlas que tratando de scguirlas! Cuandou necesite disciplinar
a su hijo, expliquele por qué debe discipinarlo. Con sus hijos
mayores, trate de obtener sus ideas sobre reglas adecuadas, y sobre
las consecuencias de romper esas reglas. De ser posible, estas
reglas se deben aplicar a todos en el hogar. Por ejemplo, si le
prohibe a su hijo decir malas palabras en la casa, recuerde dar
el ejemplo al no hacerlo usted tampoco. Si su hijo siente que las
reglas son para todo el mundo, hard un mayor esfuerzo en seguirla...
Esto es ensefar auto disciplina.
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Segundo, la nifia que hace algo malo necesita enfrentar las
consecuencias de dicha accion. Si su hija adolescente rompe una
ventana en su apartamento, no la castigue a base de gritos o
manddndola a su cuarto. ;Asegtrese, sin embargo, de que su hija
pague por la ventana nueva! El tomar responsabilidad por nuestras
acciones es una cualidad importante para un adulto.

Estas mismas practicas disciplinarias funcionan
en las escuelas.

Su hijo no hard la tarea o se comportard mejor en clase si
se le castiga o humilla continuamente. Al contrario, perderd su
estima propia. No querrd ir a *“;esa escuela donde siempre me
hacen ver como un estdpido!™ Muchos de los nifios a quienes se
les golpea cuando sun pequenios, se suspenden cuando son mayores,
y se les humilla constantemente en publico terminan dejando la
escuela. ;Con toda esta atencidn negativa, se podria decir que se
les forzd a dejar la escuela!

Tal como en casa, la disciplina en la escuela debe tratar de
corregir el comportamiento del nifio. Esto significa, antes que rada,
tratar de descubrir por qué cl nifio se comporta mal o fracasa ea
la escuela. También significa que todos 10s estudiantes comprenden
claramente las reglas del saldn de clases, y que han participado
en la elaboracion e implementacidon de dichas reglas. Cuando los
estudiantes tienen auto disciplina, los maestros no tienen que:
disciplinar constantemente a los estudiantes—los estudiantes Ic
hacen por si mismos.

(Como pueden los maestros ayudar a los estudiantes a
enfrentar las consecuencias de sus acciones? Veamos un ejemplo.

Daniel y Maribel no pasaron el examen de cienciz
porque no estudiaron lo suficiente. La maestra de Daniel
anuncia a la clase mientras entrega los exdmenes: “Estas
personas salieron bien en el examen. Pero estas otras
personas (incluyendo a Daniel) no estudiaron.
Seguramente andaban por la calle, en vez de estar en
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casa con sus libros.” Cuando Daniel llega a casa con
su mala nota, su madre le grita que es un estipido, y
le dice que estd castigado por dos semanas. Daniel ha
aprendido que la escuela lo hace sentir estipido, y la
detesta.

Por otro lado, cuando el maestro de Maribel entrega
los exdmenes, no hace comentarios sobre las notas de
ios estudiantes. Le pide a Maribel en una notita escrita
en su examen que hable con €l si no entiende el material
de la clase. Cuando Maribel llega a casa con esta mala
nota, su madre se sienta con ella y le dice que van a
fijar un horario para que Maribel se siente a estudiar
todas las noches. Maribel ha aprendido dos cosas: tiene
que estudiar para evitar las malas notas, y tiene ayuda
a su disposicion si la necesita.

Si usted se preocupa por el tipo de disciplina en la escuela
de sus hijos, le ofrecemos a continuacién algunas medidas para
obtener mds informacién al respecto.




Primero, llame a la escuela para obtener una copia escrita
de las politicas disciplinarias de la escuela, o pidaie a alguien que
se las explique. Recuerde que usted tiene el derecho a solicitar
una traduccion si la necesita. A veces, la escuela envia sus politicas
disciplinarias con el nifio al comienzo del afio. A veces piden que
usted las firme, jpero 1éalas cuidadosamente primero! No firme
nada con lo cual no esté de acuerdo.

Segundo, hable con sus hijos. ;Se sienten cémodos en la
escuela? ;Les gustan sus clases y sus maestros? Si el maestro
aparentemente hace algo contrario a lo establecido por las politicas
disciplinarias de la escuela, llanie a la oficina escolar y pida una
cita para sentarse a observar la clase. Usted tiene este derecho
como padre.

Cuando usted estd en el salén de clase, hay algr=as sefiales
negativas que debe observar. Cualquier cosa que divida la clase
entre estudiantes “‘buenos™ y “malos” puede hacer que algunos
estudiantes se sienian humillados por el solo hecho de estar en
la escuela. Siusted ve que algunas de las sefiales descritas en el
cuadro de la pdgina siguiente se estdn poniendo en préctica en
la clase de su nifio, y no estd de acuerdo con ellas, haga una cita
para hablar con la maestra.

Expliquele las practicas especificas con las cuales usted estd
en desacuerdo. Quizds desee presentarle algunas de las ideas en
este folleto sobre cémo ayudar a los nifivs a aprender auto disciplina
sin perder su estima propia, y a corregir, no controlar, a los nifios.
Trate de ser positivo, sugiera maneras alternas para disciplinar a
los nifios y no se limite a criticar. Recuerde, si esta maestra estd
comparando a sus hijos con otros, humilldndolos, etc., entonces
justed estd tratando de co.zegir también el mal comportamiento
del maestro!
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Sefales de peligro en el
salon de clase de su nifio

Tablas de rendimiento que indican cémo te va a los
estudiantes

Nombres en la pizarra de nifios que se han portado mal,
o algiin otro tipo de humillacién piblica

Listas con los nombres de los buenos estudiantes

Listas de castigos que el maestro o la escuelu han
desarrollado sin consultar a los estudiantes

Maestros que gritan, amenazan, o humillan a los
estudiantes

Maestros que dar caramelos, cartelitos, o algtin otro tipo
de “recompensa” a los buenos estudiantes

Estudiantes que dan quejas de los otros
Nifios muy callados en apariencia, o que muestran
sintomas de tensién tales como tics nerviosos,

tartamudeo, 0 temor a contestar preguntas

Maestros que comparan a sus estudiantes (como la
maestra de Daniel en el ejemplo anterior)

Otra téctica a tratar es conversar con otres padres. (La politica
Jisciplinaria parece ser mala para sus hijos también? Varios de
ustedes pueden ir a hablar con el maestro. Si nada cambia, su grupo
de padres puede ir a hablar con el principal. Expliquenle por qué
creen que las practicas disciplinarias existentes no son buenas, y
sugieran alternativas. Una sugerencia til es la formacién de un
grupo de padres, maestros y administradores para desarrollar una
mejor pulitica disciplinaria. Entre Ias ideas a proponer se incluyen.
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e Reuniones regulares de los maestros con sus clases, para hacer
planes como grupo, mostrar aprecio por todos los miembros
de la clase, y trabajar juntos en la solucion de problemas.
Una regla importante de estas reuniones es que todos se traten
con mutuo respecto.

® Que el maestro ayude a la clase a desarrollar un fuerte espiritu
de grupo, y los estudiantes estén de acuerdo en ayudarse unos
a otros en vez de competir.

* Que el maestro comparta las tareas del salén de clases con
los estudiantes.

® Que el maestro dé el ejemplo al negociar las soluciones a
los problemas, en vez de imponerle a los estudiantes lo que
deben hacer.

Una vez que conozca al maestro de su hijo, usted estard
contento de saber que muchos de ellos son dedicados, capaces
y quieren lo mejor para su nifio. Va a encontrar que hay maestros
que estan complacidos de conocerlo y de trabajar con usted para
mejorar la experiencia escolar de su hijo.

Estas sugerencias pueden ser dtiles si a su hijo se le humilla
o se le castiga por lo general, en vez de elogiar sus logros. No
obstante, ;qué hace usted »i la escuela disciplina a su hijo de forma
severa, incorrecta a su entender?

(/Qué debe hacer usted, por ejemplo, si se
suspende a su hijo de la escuela?

La suspension se ha convertide en un método popular de
disciplina, en especial para estudiantes de escuela secundaria. Este
castigo se debe usar sGlo si el estudiante presenta una amenaza
fisica para otros estudiantes. Suspensién por problemas menos
serios es rara vez una buena idea.

Mantener a los estudiantes fuera del salén de clases les hace
mds dafio, pues les hace perder tiempo de clases. Estas ausencias
forzadas a menudo significan la diferencia entre pasar de grado
o fracasar.
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Qué hacer si se suspende a su hijo

1) Averigiie cc 1 su hijo exactamente qué fue lo que pasé,
y por qué. ;Se le di6 la oportunidad de explicar su
version de la historia a la escuela? Dirfjase a él con

actitud de confianza.

2) Si no, pida una “audiencia” para discutir la situacién
con los funcionarios escolares. Cuando se fije una
fecha para la audiencia, recuérdele a la escuela que
su hijo tiene el derecho de permanecer en clases hasta
dicha fecha. Su hijo es inocente hasta que se pruebe

lo contrario.

3) Examine la politica disciplinaria de la escuela
para asegurarse de que los funcionarios escolares
siguieron las reglas para llevar a cabo una suspension.

4) Traiga un amigo a la audiencia. Serfa bueno traer
a un empleado de una agencia comunitaria latina.
Pregunte si puede grabar la audiencia, y si le dicen

que no, pidale a su amigo que tome notas.

5) Explique su posicién, y pidale a los funcionarios
escolares que le expliquen exactamente por qué
suspendieron a su hijo. Pregiinteles también qué otras
medidas se tomaron antes de la suspensién para

disciplinar a su hijo.

6) Recuerde: su hijo sélo puede ser suspendido por
una accion especifica que haya cometido. Si los
funcionarios escolares comienzan a hablar de
acciones pasadas, o de la actitud del nifio, o la manera
en que usted cria a su hijo, o cualquier otra cosa,
hdgales saber que éstas no constituyen bases para esta

suspension.

7) Si piensa que su castigo es muy estricto, hable con
la persona que suspendié a su hijo. Trate de que

reduzca el periodo de suspension.

8) ;jMantenga la calma, sobre todo! Pidale a su amigo
que de vez en cuando le recuerde no perder los

estribos.

Q
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Luego de la audiencia, los funcionarios escolares deberdn
mandarle por escrito sus decisiones. Usted puede entonces apelar
la decisién a la junta escolar si asi lo desea. A este punto serfa
buena idea hablar con su grupo de padres o con una agencia
comunitaria para que le ayuden en el proceso. Si apela la decisién,
sin embargo, su hijo tiene el derecho de permanecer en la escuela
hasta la fecha de la audiencia de apelacién.

Si no logra que la escuela cambie su politica y su hijo
permanece suspendido, trate de que no se retrase en su trabajo
escolar. Preguntele al principal si su hijo puede reponer el trabajo
perdido, y si el principal dice que no, entonces hable con cada
uno de los maestros de su hijo. Muy a menudo, la historia de un
nifio en la escuela termina pareciéndose a ésto:

El nifio no sale

/bien en la escuela \

DESERTOR ESCOLAR

| |

El nifio se comporta mal
Al niiio se le suspende,
Yy se retrasa en su trabajo W

Las escuelas que practican buena disciplina no “castigan’ a
los nifios a base de suspenderlos. La suspensién es sélo otro
ejemplo de tratar de controlar al nifio en vez de descubrir lo que
anda mal y corregirlo. \Es la forma mas ficil de salir del problema!

Los Padres y maestros trabajan mejor en equipo, dedicando
sus energias a lo que es mejor para sus hijos. La buena disciplina
subraya el trabajo en equipo para desarrullar adultos responsables.
Cuandu considere que las politicas disciplinarias de la escuela no
son las mejores para su hijo o hija, entonces es tiempo de trabajar
con otros padres y con la escuela para cambiar dichas politicas.
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Preguntas para la discusion de grupo

1) Pregunte a los miembros del grupo:

{Qué tan satisfecho estd con las formas de disciplina que se
llevan a cabo en la escuela de su hijo?

a) ;Cree usted que son efectivas?

b) (Le gustaria ver que algunas ccsas se manejen de otra
manera?

2) (Qué técnicas usaria usted en el hogar para disciplinar a su
nifio? ;Qué cree que es mejor para usted?

3) (Representacién) Dos personas del grupo pueden hacer un
ejercicio de representacién. Una puede ser el nifio y la otra
uno de los padres. La escuela llama para decir que el nifio
ha faltado mucho. Los padres no sabifan esto y hasta ahora
se estdn dando cuenta qu< su hijo na cstade faltando a las
clases (truant).

Represente una discusién entre padre e hijo acerca de este
tema. Pida al grupo que dé sus comentarios acerca de la
representacion.

4) La escuela estd diciendo que quieren retener a Juanita/Juan
un afio porque falté a demasiadas clases. Usted no estd de
acuerdo. Usted siente que ha resuelto el problema, en tanto
que Juanita/Juan estd de acuerdo en irabajar mds duro en la
escuela. Represente una discusién que incluya: a) usted, b)
su hijo, c¢) un funcionario de la escuela.
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Tema #6:
;Cuales son mis
derechos a
participar en Ia
escuela?
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;Cuales son mis derechos a
participar en la escuela?

EL DESAFIO DE UN PADRE: Hace algunos meses, el director
Y el consejero de la hija del sefior y la seiiora Pérez los llamaron
a una reunién en la escuela. Les dijeron que Carolina, quien se
afana mucho en sus clases, sacé un puntaje bajo en un examen
de diagnéstico. En ese momento sugirieron que Carolina fuera
evaluada para averiguar si tiene alguna clase de problema
especial. Con el consentimiento escrito de los Pérez, Carolina fue
examinada. Ahora los funcionarios escolares quieren sacarla
del salon de clase regular por medio dia y ponerla en clases
especiales. Su papa Joaquin Pére; cree que la mayor parte del
problema es debido a que Carolina fue retirada muy temprano
de las clases de educacion bilingiie. Si ella pudiera trabajar mejer
en inglés, estaria bien.

iTienen el seiior y la seiiora Pérez realmente algo que decir en
cuanto a poner a su hija en una clase especial? ;Tienen los
senores Pérez el derecho a solicitar que se le dé a su hija otra
clase de evaluacion?

¢Se preocupa usted por el futuro de sus hijos? Por supuesto
que si. ;Sabe usted si la educacion de sus hijos es lo suficientemente
buena como para asegurarles el éxito en el futuro? Quizds no.

Como padre, usted tiene el derecho a participar en la
educacidn de sus hijos. (Cémo? Usted tiene el derecho a saber
lo que ocurre en la escuela de sus hijos, y el derecho a trabajar
en pro de cambios que aseguren la mejor educacion posible para
sus hijos.

Quizds no se sienta muy cémodo en ir a la escuela de sus
hijos a hablar con los maestros. Este capitulo le ayudard a ganar
mayor confianza al informarle sobre cudles pueden ser sus
expectativas legales de la escuela. La ley le favorece a usted, ,de
manera que participe en la educacién de su hijo!
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Quizds se esté preguntando el porqué debe participar en la
educacién de sus hijos. (Acaso no van los maestros a la universidad
para aprender a trabajar con nifios? ;Acaso no saben ellos mds
de 1o que sabe usted sobre cémo enseiiar a sus hijos? Bueno, es
cierto que los maestros juegan un papel muy importante en la
educacién de sus hijos. ;Pero usted, como padre, sabe mds acerca
de sus hijos que ninguna otra persona' Todos los expertos dicen
que los nifios salen mejor en la escuela cuando los padres y
maestros trabajan conjuntamente, en equipo. Ademds, como
padre hispano, usted no sélo conoce mejor a sus hijos, sino que
probablemente también conoce mejor su cultura. Usted puede ser
un recurso valioso para el maestro cuando éste trata de comprender
mejor el trasfondo cultural de sus hijos. Y usted puede ser un
poderoso defensor de la cultura de sus hijos si cree que el maestro
no entiende a los hispanos.

Otras razones por las cuales usted tiene el derecho de participar
en la escuela incluyen las siguientes:

Los fondos de las escuelas ptblicas provienen de los
impuestos que usted paga.

Los maestros y principales responden a los miembros
de la junta de educacién, y usted elige a dichos
miembros.

El sistema de escuelas piblicas se organizo para servir
ala comunidad, en especial a nifios y a padres. Por tanto,
debe estar atento y ser sensible a las necesidades de éstos.

;Cuales son sus derechos como
padre participante?

El derecho mds importante que su familia tiene es el derecho
que tiene su hijo de ir a la escuela. Aunque los miembros de la
familia no sean \esidentes legales en este pais, fodus los nifios tienen
el derecho a educacién piblica gratuita y apropiada.
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Usted tiene derecho a todo tipo de informacion respecto a la

experiencia escolar de su hijo. Usted puede Ilamar o visitar la
escuela y hacer todas las preguntas siguientes:

{Qué exdmenes y vacunas se requieren para que mi hijo entre
a la escuela?

¢Qué ocurre si mi hija se enferma en la escuela?

¢Qué debo hacer si mi hijo se enferma v no puede asistir a
la escuela?

¢Me informard la escuela si mi hija no asiste a la escuela?

¢Por cudntos dfas puede mi hijo estar ausente o llegar tarde
sin que se le castigue?

¢Qué ocurre si mi hija se comporta mal en la escuela?
¢(Cudles son las razones (“bases™) y los pasos a seguir
(“procedimientos™) para suspender o expulsar a un nifio de

1a escuela?

¢{Quién hace los reglamentos escolares? (El director? ;El
maestro? ;La junta educativa? ,La legislacién del estado?

{Qué puedo hacer si no estoy de acuerdo con las politicas
y reglamentos de la escuela?

¢Qué y cémo se le estd ensefiando a mi nifio? ;Qué clases
estd tomando? ;Qué libros y materiales se estdn usando?

¢Cudl es la preparacion y experiencia de los maestros de mis
hijos y del director de la escuela?

(Cudl es el calendario del afio escolar (fechas de reuniones
de padres y maestros, dias feriados, entrega de notas, etc.?)
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e /Qué tiene que hacer mi hija para obtener buenas
calificaciones en una clase? ;Qué clases son requerimientos
para graduacién? ¢Son las tareas mandatorias?

Usted también tiene el derecho a examinar los documentos
escolares y reunirse con el personal escolar, tal como los maestros,
el director, y la junta escolar. Usted tiene el derecho a:

e Examinar todos los expedientes de la escuela sobre su hijo.
También tiene el derecho a disputar cualquier informacion
errénea en dichos expedientes o informacién que considere
una invasién a la vida privada de su familia.

e Visitar la escuela y el salén de ciases de su hija. Primero
necesita llamar a la oficina escolar para hacer los arreglos
necesarios y para fijar una hora de reunién con el maestro
de su hija. No obstante, tiene el derecho a ver al maestro
de su hija y al principal de la escuela sin necesidad de
enfrentar trabas burocrdticas o retrasos.

e Tener reuniones individuales con el maestro varias veces al
afio. Estas reuniones deben ser en privado, y usted tiene el
derecho a pedir un traductor si deseara uno. La hora de la
reunién debe ser conveniente tanto para usted como para el
maestro, y se puede llevar a cabo en la casa si esaes la tinica
manera en que pueden reunirse.

e Organizar y participar en organizaciones de padres. Usted
y su grupo también tienen derecho a asistir y hablar en las
reuniones de la junta escolar.

()
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Derechos especiales para
educacion especial

La ley dice que todos los nifios tienen derecho a una educacién
apropiada. Esto significa que si su hija no estd aprendiendo
en el salén de clases regular, ella tiene el derecho a recibir
ayuda especial.

Usted tiene el derecho a solicitar que su nifia sea evaluada
para ver si ella necesita ayuda especial. Usted también tiene
el derecho a rehusar que su nifia sea evaluada. Es buena
idea hablar con la escuela para ver cudl es la mejor forma
de ayudarla.

Usted también tiene el derecho a que una persona de fuera
de la escuela repita la evaluacién de su hija si estd en
desacuerdo con los resultados de la escuela.

La escuela debe involucrarlo en el desarrollo del plan
especial para cumplir con las necesidades especificas de
su nifia, llamado Plan Educativo Individual (Individualized
Educationa! Plan: IEP).

Laescuela debe tener su permiso por escrito para ubicar
su nifio en una clase especial.

En el momento en que usted no esté de acuerdo con
cualquiera de las decisiones que la escuela tome acerca
de su hijo, tiene el derecho de retarla solicitando una
audiencia (hearing). Este proceso puede ser un poquito
complicado y es buena idea que pida la ayuca de un padre
del grupo o de una agencia comunitaria.
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Por tltimo, usted tiene el derecho a participar en las decisiones
acerca de la educacién de su hijo.

¢ Los maestros de su hijo necesitan conversar con usted antes

de tomar una decisién tal como poner a su hijo en una clase
especial o retrasarlo por un afio. Usted también puede apelar
cualquier decision con la cual no esté de acuerdo. Esto
significa que usted puede solicitar una reunién formal con
el personal de la escuela, donde ustedes y ellos presentardn
las razones por las cuales se han tomado ciertas decisiones
acerca de su hijo. Como este proceso puede ser algo confuso,
serfa bueno pedir ayuda con el fin de preparar su caso al grupo
de padres o a la agencia comunitaria de la localidad.

Usted tiene el derecho a pedir ayuda para su hija si a ésta
no le va bien en la escuela. En estas situaciones es muy
beneficioso si usted y el maestro trabajan en equipo. Entre
usted y el maestro pueden pensar en nuevas actividades para
juntos ayudar a su hijo.

Finalmente, recuerde que la ley dice que su nifio tiene el
derecho de entender lo que estd pasando en la clase. Esto
significa que ella tiene el derecho a clases de educacién
bilingiie o inglés como segundo idioma si es que los necesita.

Como bien puede ver a través de estos ejemplos, cuando se

trata de derechos a participar en la educacidn de sus hijos, ,el tinico
derecho que no tiene es el de permanecer callado!

O
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Para informacion adicional acerca de sus derechos
como padre de familia, llame al Comité nacional para
ciudadanos en la educacién (National Committee for
Citizens in Education: NCCE) a su linea directa (hot
line) 1/800/NETWORK (638-9675). La llamada es gratis
y le contestard personal bilingiie.
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Preguntas para la discusién de grupo

)

2)

Pregunte a los miembros del grupo:

Cuente una experiencia donde usted cree que ejercié sus
derechos a participar en la escuela de su hijo.

¢ ;Qué pasé?

° ;Estuvo usted contento con los resultados?

¢ De lo contrario, (qué harfa usted diferente la préxima vez?

Pregunte al grupo:

(Cree usted que los maestros y administradores de la escuela
entienden suficientemente nuestra cultura? Si no, ;cudles
serfan unos ejemplos especificos de cosas que ellos necesitan
entender mejor?
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ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

ASPIRA of Florida, Inc.
2902 N.W. Second Avenue
Miami, Florida 33127
(305) 576-1512

ASPIRA, Inc. of Illinois
1567 N. Milwaukee Avenue
Chicago, Illinois 60622
(312) 252-0970

ASPIRA, Inc. of New Jersey
390 Broad Street

Newark, New Jersey 07104
(201) 484-3314

ASPIRA of New York, Inc.
332 East 149th Street
Bronx, New York 10451
(212) 292-2650

ASPIRA, Inc. of Pennsylvania
526 West Girard Avenue
Philadelphia, Pennsylvania 19123
(215) 923-2717

ASPIRA, Inc. de Puerto Rico
Apartado 29132

Estacién 65 de Infanteria

Rio Piedras, Puerto Rico 00929
(809) 768-1985
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Intercultural Development
Research Association

5835 Callaghan Road, Suite 350

San Antonio, TX 78228

(512) 684-8180

United Community Center
1028 South 9th Street
Milwaukee, WI 53204
(414) 384-3100

Latin American Community
Center

1202 W. 4th Street

Wilmington, DE 19805

(302) 655-7338

University of the District of
Columbia

International and Multicultural
Programs

Building 39, Suite 202

4200 Connecticut Avenue, NW

Washington, DC 20008

(201) 282-3362




;Qué es ASPIRA?

La Asociacién ASPIRA, Inc. es una organizacién nacional sin fines
de lucro que desde 1961 provee servicios y aboga por los derechos
de los jdvenes puertorriquefios y latinos en general. Ademds de
sus principales esfuerzos programadticos en las dreas de desarrollo
de liderazgo y educacién, ASPIRA también lleva a cabo
investigaciones e informa a los administradores piiblicos sobre las
necesidades criticas de los latinos. Sus once oficinas estin
localizadas en cinco estados, Puerto Rico, y el Distrito de
Columbia. ASPIRA es la organizacion juvenil hispana mds antigua
y mds grande en el pafs. Su mision central es promover el
desarrollo de la comunidad latina. Para alcanzar esta misién, provee
anualmente a mds de 13,000 jévenes con los recursos emocionales,
intelectuales, y practicos que éstos nceesitan para permanecer en
la escuela y contribuir a su comunidad.

ASPIRA agradece a sus contribuyentes corporativos, gubernamentales, y
fundaciones por su apoyo nacional al Proceso de ASPIRA. AT&T Foundation,
Inc ¢ Actna Life & Casualty Foundation ® Amax Foundation, Inc. ® Anheuser-
Busch Companies ® The Bristol Myers Fund, Inc. ® The Sam and Louise Campe
Foundation ¢ Capital Cities’ABC, Inc. ® Colgate-Palmolive Company e Colt
Industries, Inc. ® Exxon Corporation ¢ FW. Woolworth  The Ford Foundation
* The Ford Motor Company * General Food Corporation ® General Motors
Corporation ® Gulf & Western Foundation  Hilton In *rnational ® Hoechst
Celanese Corporation ® The Honghong and Shanghai Banking Corporation ¢
IBM Corporation ¢ InterUniversity Program for Latino Research ® JCPenney
Company, Inc. ® K Mart Corporation ® The McGraw-Hill Foundation, Inc. ®
The Pew Charitable Trusts ® Philip Morris Company ¢ Henry & Lucy Moses
Fund, Inc ¢ RIR Nabisco, Inc. ® PepsiCo, Inc. ® Pfizer, Inc. © Sears, Roebuck
& Co ¢ Texaco, Inc. ® Union Carbide Corporation ® United Way of America
* US Department of Education ® U.S. Public Health Service o Walgreen
Company ® Warner-Lambert Company ® The Washington Post ® Westinghouse
Foundation ® The Xerox Foundation
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