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de lingvisticd aplicatd (CAL) sub auspiciile Departamentului de Stat al Statelor
Unite ale Americii. Lucrarea este rezultatul eforturilor de ¢olaborare intre
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federau.
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Acest Ghid Pentru Stabilirea Romanilor in Statele Unite este o edifie
revizuta bazatd pe patru monografii alcatuite in anul 1982 de citre Centrul
de lingvistica aplicatd (CAL) sub auspiciile Departamentului de Stat al Statelor
Unite ale Americii. Lucrarea este rezultatul eforturilor de colaborare intre
reprezentan}ili agentiilor voluntare americane de stabilire in SU.A., Centrul
de lingvisticd aplicatd, Biroul American al Programului pentru refugiafi, gi

L Comitetul interguvernamental pentru emigrare.

Degi acest ghid a fost alcatuit cu consimjamintul Biroului de refugiafi de
pe fingd Departamentul de Stat american, confinutul s3u nu reflecta in mod
necesar politica acestui minister §i nu implicd garantii din partea Guvernului
federal.
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PREFATK

Prezentul ghid este conceput in intenfia de a vd ajuta in procesul de
adaptare la viaa din Statele Unite ale Americii.

: Lucrarea descrie aspectele inifiale ale stabilirii 1n Statele Unite, precum
: si fazele pe care le veli parcurge de la sosirea aici. Aceste informatii au
scopul de a vd pregdti pentru primele siptdmini pe care le ve}i petrece in

2 sncietatea americana i de a vi furniza date referitoare la aspecte

’ fundamentale ale viefii americane, cum ar fi: angajarea, sistemul de educatie,
sistemul de guverndmint, sistemul juridic §i societatea de consum.

Vursiuni ale acestui ghid au fost tipdrite §i 1n alte limbi. Cu toate cd
aceste versiuni nu sint traduse literalmente, congin. tul ghidului rimine
neschimbzt.

Deji continutul de informatii cuprins in acest ghid este relativ detaliat $i
fard 1ndoiald vd va ajuta atit inaintea, ¢1t §i dupd sosirea dumneavoastri in
Statele Unite, lucrarea nu poate avea pretentia de a vi oferi toate
informafiile necesare pentru a vd adapta cu succes vietii noi 1n Statele Unite.
Nu existad ghid care sd vi ofere tot ceea ce este necesar si stiti 1n aceasta
privingd, deoarece adaptarea este un proces deosebit de complex. O minte
deschisd §i dornicd sd accepte informatii §i experienge de viajd noi constituie
capitalul dumneavoastri cel mai prefios 1n adaptarea cu succes la viata din
Statele Unite.

Acest succes vi-l dorim din suflet!
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CAPITOLUL I
PROCESUL DE ADAPTARE

A. INTRODUCERE

Statele Unite ale Americii sint adesea §i pe bund dreptate numite o i
nafiune de imigranti. Marea majoritate a cetafenilor americani de astdzi sint ‘
urmagi ai imigrangilor care gi-au paridsit patria in cdutarea libertatii §i
sanselor de implinire §i care nu au uitat sacrificiile §i munca grea pe care {
le-au investit pentru a-§i crea o viafd Intr-o fard strdind. Americanii sint o
natiune de o varietate extraordinard, care injelege sd prefuiascd contactul
diverselor culturi §i salutd pe noii venifi ce manifestd dorinja de a munci §i
contzibui la progresul noii societai.

Responsabilitatea adaptdrii refugiatului aflat intr-o jard noud 1i revine, in
ultimd instangd, lui 1nsugi. Fard indoiald cd noii veniti au nevoie la inceput de
ajutor. Cine oferd acest ajutor? Agentiile voluntare, numite volag (voluntary
agencies), 1n colaborare cu guvernul american, au preluat aceasta sarcina.
Ele sint asociatii particulare, neguvernamentale, care nu urmaresc SCoguri
financiare, multe dintre ele avind caracter religios, §i care au o tradifie in
munca de integrare a imigrangilor. Aceste volag (agentii voluntare)
colaboreaza pe baza unor acorduri de cooperare cu Biroul Programului
pentru refugiafi al Departamentului de Stat, in efortul de adaptare a
refugiatilor 1n Statele Unite.

Participarea guvernului la procesul de adaptare a refugiatilor este un
fenomen recent. In perioada cind Statele Unite au inceput sd accepte
refugiafi care doreau si se stabileascd pe teritoriul american, agentiile
voluntare erau in totalitate responsabile pentru adaptarea acestora, fara
amestec din partea guvernului federal. Este important de refinut faptul ca,
de-a lungul anilor, fiecare volag, in absenfa instructiunilor guvernului
federal, gi-a dezvoltat un sistem propriu de a rezolva problema adaptérii. Din
acest mitiv, existd o mare diversitate de reguli §i practici a diferitelor
agentii voluntare dintr-o anumitd comunitate sau chiar in cadru! agentiilor
voluntare care aparfin aceluiagi grup de agentii nationale. In ciuda acestei
diversitafi, toate agentiile voluntare au in comun efortul de a oferi noului
sosit asisten}d necondifionata §i sprijin 1n injelegerea modului de via}d din
Statele Unite.
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1. FORMALITATI PREMERGATOARE SOSIRII
IN STATELE UNITE

a Aprobarca: Cine indeplinegte conditiile de t~fugiat?

Guvernul american este acela care hotaraste, in conformitate cu legile
americane §i cu criteriile de selectie, cine poate fi admis ca refugiat in
Statele Unite. Persoanele care solicita si fie admise in calitate de refugiati
trebuie s3 1nainteze cererea Serviciului de imigrare §i naturalizare al Statelor
Unite ale Americii (INS) si sd se supuni personal unui interviu luat de catre
un reprezentant al INS. In conformitate cu Par. 101 (a) (42) al Decretului
privitor la refugicti din 1980 un refugiat este:

«orice persoand care se afld 1n afara granijelor unui stat a
cirui cetdfenie o posedd, sau, in cazul unei persoane fara
cetdtenie, care s afld 1n afara granifelor statuluiin care a
avut ultimul domiciliu stabil unde nu poate sau nu doregte sd
se reintoarcd §i care nu poate sau nu doregte sd apeleze la
protectia acestui stat din motive de persecufie sau din teama
intemeiatd pe persecutie din cauza apartenengei de rasa,
religie, najionalitate sau apartenenta la un grup social anumit
sau din cauza convingerilor politice.»

In afara acestor conditii, Statele Unite ale Americii mai impun gi limite
numerice anuale, precum §i alte criterii de selecie. Guvernul american
hotdrdgte din ce jiri §i clfi ref ziafi pot fi admiyi in Statele Unite. Cifra
limitd pe plan mondia! a refugiailor care pot fi admigi 1n Statele Unite ale
Americii 1intr-un an fiscal (octombrie-septembrie) variaza de la an la an.
Existd de asemenea §i un plafon al numirului de refugiafi admigi din diversele
regiuni ale globului. Refugiafii lua}i in considerafie spre 2 “i admigi in Statele
Unite provin din cinci zone geografice: Africa, Orientul Apropiat, Europa de
Rasirit/Uniunea Sovieticd, America Latind §i Asia de Sud-Est. Numirul de
refugiafi admigi este foarte variat Je la o zoni la alta: este posibil ca dintr-o
anumitd zona geografica si fie admisi foarte putini, iar din alta, foarte muli.
E posibil, prin urmare, si faceti parte dintr-un grup de refugiafi din cele mai
diverse pdri, - Afganistan, Etiopia, Polonia, Uniunea Sovieticd, Cuba, Vietnam
s.a.m.d. - care sosesc in fiecare an in S.U.A.

Odatd admis 1n Statele Unite ca refugiat, agentiile voluntare au prima

responsabilitate de a acorda refugiatului ajutor, in faza de inceput, spre a se
integra 1n viaja din Statele Unite. Aceste agentii 1njeleg ca refugiafii sint

2
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persoane care au ales Statele Unite drept fara 1n care doresc 53 1nceapa o
viafa noua in libertate. Ele preiau responsabilitatea de a-i ajuta la inceputul
acestei vieti noi.

b. Decls.atia de comun acord

Tuturor refugiatilor cdrora li s-a acordat intrarea in Statele Unite,
indiferent de agentia voluntara care 1i sprijind, li se cere, inca inainte de a
pasi pe teritoriul american, sa semneze urmatoarea <xDECLARA(IE DE
COMUN ACORD», redactata de obicei in limba lor matern3. Aceasta este o
procedurd necesara acceptarii in Statele Unite.

w
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DECLARATIE DE COMUN ACORD
(intre refugiat §i agentia voluntard patronatoare) (Model

Nume: -

Nr.deiaregistrare:

In curind vei sosi pe teritoriul Statelor Unite ale Americii in calitate de refugiat.
Veyi fi girat §i susginut de citre una din Agengiile voluntare pentru stabilirea a aici, pe
care afi ales-o (existd diferite Agentii voluntare).

Agentia care vi gireazi vd va gisi un sponsor (girant) local sau va acorda ea insdi
primele servicii necesare stabilirii dumneavoastra in Statele Unite.

Scopul acestei giriri este de a vi ghida pentru a vi putea cistiga independenta din
punct de vedere economic cit mai curind posibil, cel mai adesea prin preluarea unui loc
de munci, §i de a vd ajuta s v bizuifi doar pe forgele proprii.

Ca semn al Ingelegerii §i acordului dumneavoastrd cu condiiile girdrii, va rugdm sa
semnati declarafia care urmeaza:

1) Sint de acord si mi stabilesc in orice localitate din Statele Unite, in cazul in
care nu am rude sau prieteni ce doresc §i pot si ma ajute.

2) Odati stabilit intr-o localitate, nu voi avea pretenfia sa fiu mutat gi ajutatin alta
localitate.

3) Voi accepta primele misuri de cazare care mi se vor acotda atit mie cit i
familiei mele.

4) 1n cazul in care indeplinesc deja condiiile de virstd necesare »ngajdrii §i Sint
apt de munci, sint de acord si preiau orice loc de munci care mi se oferd, indiferent
daci acesta corespunde sau nu specailizirii mele. Am luat cunogtinga de faptul cid pot sa
imi schimb locu! de munci daci sint nemulfumit, fard a pretinde ajutor din partea
agentiei voluntare sau a sponsorufui pentru gisirea unui nou loc de munca.

5) Am luat cunogtingd de faptul cd voi fi obligat si-mi finangez sau sa-mi asigur
orice posibilitate de gcolarizare. De reguld, cursurile de limba englezd au loc seara i sint
gratuite.

Martor Semndatura _ _—

Data Data

Refugiafilor li se cere sd semneze aceastd declaragie pentru a fi informati de ceea ce
1i agteaptd dupd sosire.
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¢ Cheltuieli de cflitorie

Contravaloarea biletului de avion vi se va acorda sub forma de imprumut
de cdtre Intergovernamental Committee for Migration, ICM (Comitetul |
interguvernamental pentru migrare), din fonduri puse la dispozifie de cdtre |
guvernul american. Costul cildtoriei este acelasi, indiferent de locul de ;
destinatie 1n Statele Unite, insd mai redus decit tarifele comerciale in |
vigoare. Inaintea plecdrii in Statele Unite va trebui si semnati o declaratie |
(promisory nnte) prin care vi obligafi sd returnati costurile de cilitorie. |
Restituirea acestor costuri este obligatorie. Agentia voluntari care vi |
gireazd se ocupd de recuperarea acestui imprumut. Suma poate fi plititd in
rate lunare, mai mici in perioada de inceput, sau integral. Pe acest imprumut
nu se percep dobinzi §i el este restant atita vreme cit nu est. platit integral. '
Banii sint returnati biroului ICM gi servesc acoperirii cheltuielilor de 5,‘
cilitorie pentru alfi refugiafi care doresc si se stabileascd in Statele Unite -
ale Americii. Returnarea imprumutului permite viitorilor refugiafi si se :
bucure de aceleasi servicii care vi s-au acordat §i dumneavoastra.

\
\
|
|
\
|
|
|
|
|
|
|
|
\
|

d Bagaje suplimentare §i taxe vamale americane

Ca orice pasager international care cdldtoregte categorie standard, vi se
permite sa avefi un bagajin greutate de maximum 22 kg. de persoand.
Costurile pentru orice bagaj care depdgeste aceastd greutate vd revin
integral. Atit ICM, cit §i agentiile voluntare, nu dispun de fonduri pentru
transportul de bagaje suplimentare. Informatii referitoare la bagaje
suplimentare sau la animale de casd trebuie cerute agentiilor voluntare
1naintea plecarii in Statele Unite.

Legile vamale americane interzic introducerea 1n Statele Unite a anumitor
articole de provenien}a strdind, cum ar fi stupefiante, fructe, plante, legume
§i carne proaspata. Medicamente prescrise 1n scopul tratamentului
dumneavoastrd sint permise. Este important sa va informati 1naintea plecarii,
la agentiile voluntare, asupra dispozifiilor vamale 1n vigoare.

2. STABILIREA IN STATELE UNITE

a Ce se ajteapts de Ia dumneavoastrd

Succesul stabilirii dumneavoastra 1 ; Statele Unite va depinde mai degrabd
de atitudinea dumneavoastra decit de tipul de ajutor pe care 1! vefi primi.

5
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Trebuie si fifi congtient de faptul cd americanii apreciaza persoanele
«independente». Cu toate cd reprezentantii locali ai agentiei voluntare care
se ocupd de dumneavoastri vor 1ncerca sid vd indrume 1n direcfia potrivita
si s vd ajute sd 1ngelegeti diferengele dintre modul de viajd american §i cel
din jara dumneavoastra de origine, acegtia agteaptd, in plus, de la
dumneavoastri, si demonstraji inifiativd in a vd crea o viajd noud in Statele
Unite.

Daci sintefi apt de munci, se agteapti de la dumneavoastrd sa preluafi
un loc de munci pentru a v cistiga existenfa cit mai repede posibil, chiar
daci locul de munci nu are legdturd cu experienfa dumneavoastrd anterioara
sau nu este bine remunerat. Dacd este cazul, se agteaptd de la
dumneavoastrd sd frecventati cursuri de limba englezd in paralel cu
activitatea dumneavoastrd profesionald. In mod ideal, studiul limbii engleze ar
trebui Inceput imediat dupi ce aji luat decizia de a vi stabili 1n Statele Unite
si, bin€ingeles, in timpul petrecut pe teritoriul fdrii care v-a acordat pentru
prima oard protectia.

Se agteaptd de la dumneavoastra sd triifi independent, fird a cere in
permanen(i ajutor, sd 1nvidjafi sd vd bizuifi pe forgele proprii §i sa vad
intrefineti singur familia. Succesul dumneavoastrid depinde 1n mare masurd de
felul in care ve}i reugi sd va familiarizati cu modul de viaja american;
aceasta nu inseamnd, insd, s vd negafi valorile traditionale roménegti. Cu
toate cd cei mai mulfi sponsori §i reprezentanti ai agentiilor voluntare au
intelegere pentru experienfa dificild pe care o parcurge un refugiat §i cd
procesul adaptdrii cere timp, se agteaptd totusi ca refugiatul sa devind cit
mai repede posibil independent.

b. Atribuirea de fonduri in vederea stabilirii
in Statele Unite

Fiecare agentie voluntard studiazd cazurile de refugiafi in vederea
stabilirii 1n Statele Unite 1naintea sosirii acestora 1n S.U.A. §i ia mdsuri legate
de primul contact §i de plasarea refugiatilor. In prezent, agentiilor voluntare
li se pune la dispozitie o sumd modestd din fondul federal, sumi acordata o
singurd datd pentru un refugiat, pentru studierea cazurilor refugiatilor
1naintea sosirii acestora in S.U.A. §i pentru acoperirea necesitifilor de primd
urgenpd, dupd sosire, a persoanelor ajutate. Rimine la aprecierea fiecdrei
agentii voluntare nationale, conform unei injelegeri contractuale, sa
determine modul de folosire a sumei respective.
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Deoarece procesul de adaptare poate fi costisitor §i de lungd duratd, jar
suma acordatd de guvern nu poate acoperi in suficientd masurd toate
necesitdtile, ageniile voluntare apeleazd adesea la concursul persoanelor
voluntare pentru a completa aceste fonduri.

¢ Sponsorii: Ce se 1nfelege printr-un spoasor?

O parte dintre voluntari sint persoane sau grupuri, cum ar fi: parohii,
sinagogi sau grupuri etnice (ale nafionalit4filor conlocuitoare). Unor
asemenea persoane sau grupuri de persoane li se atribuie 1n mod curent
calitatea de «sponsori». Aceste persoane 1si oferd ajutorul din proprie
inifiativd, din sentimente umanitare. Ele cunosc dificultdfile pe care refugiatii
le intimpina 1n procesul de adaptare la modul de viajd al unei comunititi
umane strdine. Cel mai adesea sponsorii sint americani cu venit mijlociu, care
cunosc greutdtile primirii §i pastrarii unui loc de munci, ale achitirii notelor
de plavd si a impozitelor, ale triniterii copiilor la scoald. Acesti voluntari nu
sint platiti sd va asiste gi nici nu au obligafia de a o face aceasta; ei nu
doresc decit s4 fie de ajutor.

In cazulin care refugiafii se reunesc cu membrii ai familiei sau prieteni,
agentia voluntara trebuie si se asigure ci respectivul membru al familiei sau
prieten este capabil sd acorde acelasi ajutor pe care 1l oferd «sponsorii»
necunoscuti. In cele mai multe cazuri, refugiafii vor fi sprijiniti cu prioritate
de 1nsusi personalul agentiei voluntare. In alte cazuri, se recurge la o
combinatie a modalitifilor mengionate mai sus. Prin urmare, una din misurile
pe care agentia voluntard le ia in vederea restabilirii dumneavoastri este
gésirea unui «sponsor», adicd a unei persoane care este responsabild pentru
indeplinirea primelor dumneavoastri urgenge, aceasta putind fi o persoani
voluntard sau un grup, un prieten sau un membru al familiei, un reprezentant
al agentiei voluntare. Cu toate acestea, agenfia dumneavoastra voluntara
poartd responsabilitatea ultima pentru indeplinirea primelor dumneavoastri
urgenge. Agentia dumneavoastra voluntara este agadar si sponsorul cel mai
important.

d Sosirea §i primirea 1n Statele Unite

La sosirea 1n Statele Unite veti fi intimpinat la aeroport, unde va trebui
sa vd supuneti formalitdfilor de vamd; se va face controlul documentelor si
veti fi admis de cdtre INS (Serviciul de imigrare §i naturalizare al Statelor
Unite ale Americii); daci este necesar sd vd continuali cdlitoria spre o altd
destinaie, veti fi indrumati la urmatorul zbor. La aeroportul de destinafie
veti fi Intimpinaji de membrul familiei, prietenul, persoana voluntard sau de
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citre un reprezentant al agentiei voluntare §i veli fi condus la domiciliul
acordat.

Veti fi cazat intr-o camera sau intr-un apartament pregatit pentru
dumneavoastrd, sau va trebui s locuifi temporar intr-un hotel modest, care
a fost 1n prealabil ales de citre agentia voluntari, sau vefi fi cazat impreuna
cu o alti familie de refugiafi, cu rude, cu prieteni sau cu o altd persoand din
comunitate. In cazul 1n care nu ve}i fi cazat definitiv, timpul petrecut aici
depinde de cit de repede vi veti gdsi un loc de munca.

Din procesul de stabilire 1n Statele Unite face parte gi ajutorul pe care
vi-1 vor acorda membrii familiei, prietenii, persoanele voluntare gi
reprezentantii volag, in scopul de a vd descurca in noua comunitate. De
asemenea, este probabil ca:

1. si fifi ajutat sd va gasifi un domiciliu permanent,

2. si fiti iIndrumat s# obfineti o Social Security card (Carte sau
legitimatie de asigurare sociald); aceasta va va fi necesard 1n momentul in
cate veli incepe sd cdutali un loc de munca,

3. sd fifi instruit cum s face}i cumpérdturi §i cum sd vd administrafi
banii,

4. si vise explice cum s vi folosifi de mijloacele de transport’in comun
(autobuz si/sau vehicule pe gine) si vi se vor indica traseele de la §i spre
casd sau spre diversele obiective locale,

5. si vi se explice obiceiurile §i legile americane,
6. si fifi ajutat sd v Inscriefi copiii la §coala
7. si fifi sfatuit sau ajutat in a va obgine un loc de murca,

8. si fifi ajutat si vi familiarizafi cu alte servicii de prestatie din zona in
care locuiti:

a) si fifi indrumat sau 1nsofit la un spital pubiic, in cazul in care
aveli nevoie de un control medical. La scurt timp dupd sosirea dumneavoastrd
1n Statele Unite va trebui si vd supunefi unui examen medical. Certificatele
de sinitate sint uneori cerute la angajare, la gcolile de stat sau la agentiile
sociale;
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b) sa vi se faciliteze inscrierea la cursuri de limbd organizate de
organizalii de stat sau particulare.

Daca este necesar, persoanele mentionate anterior ar putea si vi

lamureasca asupra utilizdrii aparatelor de uz casnic §i a substangelor chimice,

pentru a vi feri de eventuale pericole; ar putea s3 vi viziteze §i pentru a vi
raspunde la intrebdri sau numai pentru a incerca s vé faca sd simjiti ¢ de
acum 1nainte sinteti un membru al noii comunitati.

De cite ori este posibil, cereti ajutor 1) in primul rind, unui membru al
familiei, unui prieten sau unui sponsor voluntar (in cazul in care acesta vi
poate oferi un asemenea ajutor), 2) in al doitea rind, oficiului loca! sau
regional al agentiei voluntare §i, 3) 1n ultima instanfd, dacid nu existd
persoane sau institutii care sd vd ajute, adresati-vd direct Oficiului Agentiei
voluntare ia nivel federal.

In numeroase localiti}i existd agentii locale de servicii sociale care nu
1ntregin legdturi oficiale cu agentiile nafiorale pentru stabilirea refugiatilor
1n Statele Unite, la care pute}i apela. Pe lingd faptul cd acestea acordi
ajutor concetdfenilor, ele pot ajuta §i pe refugiafi.

Indiferent de ceea ce se intreprinde pentru dumneavoastri, este
important de subliniat faptul cd, in ultimd instan{a, dumneavoastra purtati
responsabilitatea succesului credrii unei viefi noi in S.U.A,, trebuind si

demonstrati foarte multd inifiativd personald. Acest succes este realizarea
dumneavoastra proprie.

3. STATUTUL LEGAL

a Statutul de refugiat

Form 1-94 (viza de intrare, valabild pentru o singuri intrare in S.U.A):
In momentul pagirii pe teritoriul american sinte}i acceptat pe baza statutului
de refugiat. La sosirea in Statele Unite, INS vi va legaliza Formularul I-94
(viza de intrare), autorizindu-va prin aceasta si vi stabilifi §i s& munciti in
S.U.A. Aceastd legitimatie este documentul cel mai important pe care il
posedafi pind la obfinerea statutului de rezident permanent (green card -
cartea verde). Pistrafi-o cu grijd §i mai ales nu o pierdeti. Se recomandi
executarea unei copii pentru actele dumneavoastri. In cazul pierderii
acesteia, datele de pe copie servesc obfinerii unui duplicat. Pe legitimafie
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este tipirit Alien Registration Number (numir de inregistrare), format din opt
cifre precedate de litera A. Acest numir este cunoscut in mod obignuit sub
numele de «A number» (numir pentru strdini)l. Dumneavoastra figurati in
documentele INS sub acest numar.

Aminunte privitoare la statutul de refugiat

1. Refugiafii primesc dreptul de domiciliu legal 1n Statele Unite §i pot
rimine aici atita vreme cit doresc, pe baza «statutului de refugiat». Cu toate
acestea, dupd un an de gedere in S.U.A,, li se oferd alternativa de a-§i
schimba acest statut in cel de «persoand strdini cu regedinta permanenta»,
cu conditia de a nu fi violat legile americane.

2. La nevoie, refugiafii pot cdlidtori in afara Statelor Unite, dupa ce au
obfinut in prealabil un «Refugee Travel Document» (document de céldtorie
pentru refugiafi), eliberat de citre INS. INS percepe o taxd pentru studierea
acestei cereri, fird ca aprobarea si decurgi in mod automat. Documentul v
permite sd vi reintoarcefiin Statele Unite sub acelagi statut de refugiat. Cu
toate acestea, se recomandd sd luafi legadtura cu agengia dumneavoastra
voluntard inainte de a planifica o asemenea cdldtorie. Existd o serie de
reglementdri pe care trebuie si le respectafi. De exemplu, dacd intenfionati
s Intreprinde}i o cdldtorie in fara de origine, aceasta vizitd poate veniin
contradifie cu statutul dumneavoastrd de refugiat. Ea poate fi interpretata de
citre autoritdfile de imigrare americane ca o abandonare intenfionata a
statutului dumneavoastri de refugiat in Statele Unite §i, prin urmare, vi se
poate refuza intrarea. De asemenea, este la fel de posibil ca fara
dumneavoastri de origine sd vd impiedice sd va reintoarceli in Statele
Unite. Vize de intrare trebuie obfinute de la fiecare fard pe care doriti sd o
vizitafi, iar fara respectivd isi rezervd dreptul de a vd refuza eliberarea
acestei vize. Organizatia dumneavoastrd voluntard vd va asista in stringerea
documentelor necesare cererii de eliberare a «Refugee Travel Document» de
catre INS.

3. Refugiatii pot solicita 1in numele sofului/sofiei, cit §i al copiilor de
virstd minord, aflafi in afara teritoriului S.U.A,, intrarea acestora in Statele
Unite, in vederea reunificdrii familiei. Aceastd procedurd este cunoscuta sub
numele de «Visas-93». Din pricina importantei deosebite pc care o are pentru
refugiafi, aceasti proceduri este descrisd detailat 1n secfiunea care
urmeaza.
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b VISAS-93: Par. 207 (c) (2} al Decretului privitor Ia
refugiati din 1980: Se referd Ia membrii de familie ai
refugiatului (sop/sotie, precum i copiii, minori,
necisdtoriti) care intenfioneazd s& imigreze in Statele
Unite in vederea reunificdrii familiei.

Guvernul Statelor Unite aratd ingelegere pentru faptul cd o mare parte a
refugiatilor, pardsindu-gi fara de origine, lasZ in urma lor membri de familie,
say, din diverse motive, sint separali de acestia.

Conform procedurilor curente, refugiatii au dreptul, imediat dup# sosirea
1n Statele Unite, de a cere reunificarea familiei.

Refugiatii ai ciror membri de familie (sof, sotie, copii, minori, necasatorii),
indiferent de cetdfenie sau de para in care igi au actualmente domiciliul, se
afld 1n afara teritoriului SU.A,, trebuie s informeze agentia voluntara.
Aceasta 1i va sprijini in indeplinirea formalitdfilor necesare eliberdrii
«Visas-93» pentru membrii familiei care doresc sd imigreze in S.U.A.

«Visas-93» se referd in exclusivitate la autorizarea intrdrii 1n Statele
Unite a sogului/sotiei refugiatului, precum si a copiilor acestuia, de virstid
minord §: necdsdtorifi. «Visas-93» nu reprezintd o garantie pentru facilitarea
formalitdtilor de plecare a membrilor familiei refugiatului pe fing autoritdfile
guvernamentale din fara respectivd.

Refugiatii pot 1nainta cererea pentru eliberarea «Visas-93» doar dupa
sosirea lor 1n Statele Unite si doar in cazul in care cdsdtoria a fost
incheiatd 1naintea aprobirii acestora ca refugiafi. Refugiatii care cer
eliberarea de «Visas-93» trebuie s find la curent agentia lor voluntard
asupra oricdrei schimbari de domiciliu, pind 1 momentul reunificdrii familiei.

Membrilor familiei (deci so/sofie, respectiv copiii minori, nec#s#toriti),
care s-au reunificat conform procedurii «Visas-93» li se acordd statutul de
refugiat in Statele Unite.

¢ Statutul de rezident permanent («Permanent resident
status»s, referitor Ia domiciliul permanent al strdinilor
in SUA) )

Form I-551: Dupd o perioadd de domiciliere de un an de la intrarea in

Statele Unite, refugiailor li se acordd dreptul de a cere statutul de rezident
permanent. INS (Serviciul de imigrare §i naturalizare al S.U.A.) nu percepe
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taxe pentru modificarea statutului refugiatului. In urma modificdrii statutului
1., refugiafii intrd in posesia unui document nou, Form I-551, sub forma unei
legitimatii de plastic, prevdzuta cu fotografia titularului. Aceasta legitimagie
este cunoscutd in mod curent sub numele de «green card» (cartea verde).
Statutul de rezident permanent nu se acordd in mod automat. Majoritatea
agentiilor voluntare vd vor ajuta si completafi formularele potrivite §i sd le
inaintafi INS spre aprobare. Aceste agentii intrefin relafii de colaborare cu
INS si cunosc procedurile de rigoare, veea ce este de naturd sd elimine
eventuale complicatii.

Aminunte referitoare la stat:tul de rezident permanent

1. Strdinii cu demiciliul permanent, aga cum o spune numele, sint
considerati rezidengi permanenti in S.U.A. Ei 15i pot pdstra acest statut pe
toatd durata vietii lor, fird a fi obligafi sd se nzturalizeze ca cetdfeni ai
SUA.

2. Rezidentii permanenti se pot inrola, la cerere, in forfele armate
americane.

3. Rezidenii permanenti au dreptul si cdlidtoreascd in ofara SU.A, cu
conditia ca in prealabil sd fi obfinut de la INS aganumitul «Re-entry Permit»
(permisul de reintoarcere), care este valabil doi ani. Pentru eliberarea
acestui document, INS percepe o tavd. Pe lingd acest document, refugiatii
mai au nevoie de vize pentru pdrile pe care vor sd le viziteze, cu exceptia
Canadei i Mexicului, pentru care «green card» este suficientd.

4. Striinii cu domiciliul permanent au dreptul de a 1nainta cereri citre
INS 1n numele sojului/sotiei, precum §i al fiilor/fiicelor necasatorifi,
indiferent de virsta acestora. In cazul in care cererile sint aprobate, acestia
se calificd, conform legii de imigrare americane, drept «second preference
beneficiaries» (beneficiari ai categoriei a doua de preferingd). Membrilor
familiei (sofilor/sofiilor, precum i fiilc /fiicelor necdsdtoriti), care se califica
pentru aceastd categorie de praferintd, li se acordd statutul de imigrant.
Numdrul vizelor de acest gen este limitat §i atribuirea vizei de intrare pentru
aceastd categorie de persoane poate dura mai multe luni sau chiar ani.

d Statutul de cetdfean
Cetifenia americand este un privilegiu, §i nicidecum un drept sau o

obligaie. Refugiatii indertinesc conditiile cererii cetdfeniei americane dupd
cinci ani de la intrarea in Statele Unite. Citeva conditii necesare sint:
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1. Statutul de rezident permanent (green card)

2. 30 de luni de domiciliu in Statele Unite, cu o i1ntrerupere de mai pufin
de gase luni pentru o singurd iesire. (In cazul in care dorifi sd pirisifi Statele
Unite pentru o perioadd care depaseste sase luni, pentru o singurd iegire,
este recomandabil sd vd informafi 1n ce mdsurd aceasta ar putea influenga
procesul acorddrii cetaeniei),

3. sd nu vi fi ficut vinovat de un delict penal major,
4. sd nu aparfinefi, din proprie convingere, partidului comnist,

5. sd posedati cunogtine elementare despre istoria si sistemul de
guvernamint american,

6. sd posedafi cunogtinfe elementare de limba englezi (s fifi capabil si
vorbifi, sa citifi §i sd scrieti),

7. sd dovediti un profil moral sinitos,

8. sd fi avut un domiciliu stabil de cel pufin sase luni1n statul federal in
care 1nainta}i cererea de cetijenie.

Cererile pentru obfinerea cetifeniei americane trebuie 1naintate INS
(Serviciul de imigrare §i naturalizare al Statelor Unite ale Americii). In timpul
formalitdfii oficiale (interviu), care se desfigoard sub jurimint, se hotiriste
dacd vi se acordd sau nu statutu; de cetdjean. Informatii suplimentare
referitoare la cererea §i pregitirea pentru acordarea cetdfeniei americane
pot fi obfinute de la oficiul INS sau de la agengia dumneavoastri voluntari.
INS percepe o taxd pentru prelucrarea cererilor de cetaenie.

Cetagenii americani naturalizafi (care posedd cetifenie) se bucuri de
anumite privilegii. De exemplu, ca cetidfean american naturalizat vi se poate
elibera un pagaport american (nu uitafi vizele de care ave}i nevoie pentru a
caldtori 1n anumite jdri). Cetdfenii americani naturalizafi au drept de vot. Pe
lingd aceasta ei mai pot depune cereri la INS pentru soj/sofie, paringi, copii
cadsatorifi sau necdsitorifi, indiferent de virstd, precum si pentru frai/surori.
INS sau agentiile dumneavoastr# voluntare va pot oferi informatii
suplimentare asupra acestei chestiuni.
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4. ASTEPTARI EXAGERATE

Primele luni petrecute in Statele Unite sint importante §i, cel mai adesea,
dificile. Indiferent de ceea ce afi auzit despre viata 1n Statele Unite, s-ar
putea ca realitifile 1ntilnite sd fie cu totul altele, drept care va trebui s va
corectafi agteptdrile. Experienfa a aratat cd unul din factorii 1mportan;1 care
pot impiedica procesul stabilirii in Statele Unite §i al adaptaru 11 constituie
agteptirile nerealiste pe care unii refugiafi le au la sosirea aici.

Refugiatii nu trebuie si se agtepte ca: sponsorii sau angajafii agentiilor
voluntare si le acorde alinente, cazare §i ajutor nelimitat :rimul loc de
munca si fie bine piatit, sau sd aibd legaturd cu experienfa profesionald
anterioari; agentiile voluatare s le pliteascd gcolarizarea; dupd refuzul unui
loc de munci sd li se acorde 1n contiruare sprijin financiar din partea unei
agentii voluntare.

Voin prezenta 1n continuare citeva aspecte importante, care sint
adeseori gregit 'in;elese de anumiti refugna;n si care sint de naturd si 1i
descura]eze Gisim ci este important sd va prezentam aceste aspecte §i sd va
amintim ca rezoivarea multor probleme cere timp §i rabdare.

1. Unii refugiati au impresia ci agentiile voluntare sint cele care i-au
adus 1n Statele Unite, §i, prin urmare, sint obligate si le acorde ajutor in
mod nclimitat. Aceasta este o conceptie gregitd. Refugiafii Sint aceia care au
cerut stabilirea in S.U.A,, din proprie inifiativa, §i doar ei poartd intreaga
responsabilitate pentru actiunile lor. Agentiile voluntare nu fac decit sa
acorde ajutor in procesul de inceplinire a formalitdtilor de intrare §1 stabilire
1n Statele Unite. Agadar, rolul acestora nu este de a aduce refugiafiin
Statele Unite; refugiafii sint aceia care cer intrarea in S.U.A. -1n acest scop
li se imprumutd bani de cildtorie §i li se aprobd intrarea de citre guvernul
american.

2. La putin timp dupd sosirea in Statele Unite, unii refugiafi au impresia
cd nu vor fi1n stare si se acomodeze stilului de viafd american sau sint
dezamagnp de faptul ca agteptdrile lor nu se 'implmesc atit de repede cum
si-ar fi dorit. In aceste momente grele e bine s3 apela;n la sfaturile agentiilor
voluntare. In acest context, trebuie ineles faptul cd revenirea in fara care
v-a acordat pentru prima oari protectia, sau intentia de a va stabili intr-o
altd tard nu sint intotdeauna posibile; totul depinde de posibilitafile
financiare ale refugiatilor si de conditiile de imigrare ale fdrii respective.
Agentiile voluntare nu au competenga rezolvarii acestor chestiuni. Cererile de
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repatriere din proprie inifiativd trebuie adresate citre §i rezolvate de inaltul
Comisar pentru problemele refugiafilor de pe lingd Natiunile Unite, care are
competenfa rezolvidrii unor astfel de cazuri.

3. Agentiile voluntare nu au obligatia de a acorda ajutor refugiatilor care
intenfioneazd s pirdseasci localitatea in care s-au stabilit inifial; acest fapt
este valabil §i 1n cazul cind refugiatul intengioneazd sX se reintoarcd {a locul
de domiciliu inifial. Este spre binele dumneavoastrd sd informa}i agentiile
voluntare, incd Inainte de sosirea dumneavoastrd in Statele Unite, de
existenfa unor prieteni sau rude. Agentiile vor incerca si vi plaseze in
apropierea acestora.

4. Agentiile voluntare nu dispun de fonduri pentru finanjarea gcolarizdrii
dumneavoastra. (Vezi capitolul «gcolarizarea adultilor»)

S. Unii refugia}i cred ca serviciile medicale 1n Statele Unite sint gratuite,
ceea ce este fals. Asigurarea medicald poate fi uneori plititd de firma la care
lucrati sau poate fi preluati pe cont propriu. Informatii referitoare la plata
asigurdrii medicale pot fi obfinure de la agentia voluntari, de la sponsor,
pristeni, rude, sau de la reprezentantii serviciului de sinitate publici. (Vezi
«Sistemul american de asigurare a sanatafii)

6. Unii refugiafi sint de pdrere cd sponsorii voluntari sint plititi pentru
a-i ajuta pe refugia}i. Aceasta nu corespunde adevirului. Persoanele
particulare sau grupurile care ajuti la restabilirea refugiatilor o fac din
proprie generozitate §i bundvoinga.

7. Refugiafii sint obligafi s@ se supund legilor americane. Dumneavoastri
§i numai dumneavoastri, sintefi raspunzitor pentru eventualele datorii pe
care le faceli sau pentru orice infracfiune pe care o savirsiti. (Vezi «Sistemul
de guvernimint i legile americaney)

S. ADAPTAREA LA MODUL DE VIATA AMERICAN

Se stie cd cel care se stabilegte intr-o fard strdini va parcurge
experienfa unui anumit grad de «jor cultural» dupi sosirea in jara
respectivd. Acest oc poate fi definit ca un sentiment de neajutorare §i de
frustrare, intr-o fard a cdrei limbd §i civilizajie 1i sint striine.

15

25




Ghid Peatru Stabilirea Romdnilor 1n Statele Unite/Capitolul I

De asemenea, acest acest Soc mai rezultd §i din contactul cu un mod de
viajd total diferit §i, prin urmare, din incapacitatea de a trai la fel de
independent ca in jara de origine.

Simptomele acestui goc cultural includ sentimentul de frustrace de a nu
putea efectua activit#file de zi cu zi 1n Zcelagi mod ca in fara de origine:
cumpdrituri, folosirea mijloacelor de transportin comun, a telefoanelor
publice, precum §i a sistemului public de semnalizare. Print-e alte simptome
ale acestui soc mai sint i dificultatea adaptdrii la rolurile diferite preluate
de membxii unei familii 1n jara strdind §i de lipsa de tolerantd manifestata
faja de diversele grupuri etnice.

Cu toate acestea, cauza principald a «gocului cultural» poate fi
incapacitatea de a comunica prietenilor §i rudel.c propriile simfdminte i
reactii produse de viaja 1n noua societate. Pentru cel care nu are familie sau
prieteni in jara respectivd, acomodarea la noua civilizatie poate deveni
deosebit de dificila.

Cu toate ci acest §oc poate deveni uneori coplegitor, dacd §titi sa 1l
invingepi, putefi trage o linie clard intre fericire §i depresiune. Citeva
sugestii pentru cei care trec prin acsst §oc:

1. Nu vi ldsafi intimidafi de cunogtintele dumneavoastrd reduse de Limba
englezd 1n momentul in care incercati si comunicafi cu cineva in aceastd
limba.

2. Invijati limba englezi cit mai repede posibil §i folositi-o cu orice

prilej.

3. Incercati sd vi faceti prieteni americani §i intreprindefi activitagi
comune cu acegtia.

4. Facefi cunogtingd cu modul de viaf american, atit in activitatea
practica cit gi in timpul liber.

5. Vizionati programele de televiziune. Discutafi cu prietenii
dumneavoastrd americani, ¢ure vd pot explica in ce mdsurd televiziunea
reflecti modul de viajd §i valorile americane.

6. Inscriefi-vi la cursuri de limbd englezd, unde aveli posibilitatea de a

intiini alte persoane cu care pute}i impartadsi sau discuta problemele
dumneavoastra.
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7. Aldturafi-va unei organizafii etnice romanegti, unde veti gési sprijinul .3
de care aveti nevoie. Datoritd faptului ca Statele Unite incurajeazd traditiile :1
4 etnice §i culturale, aici existd o serie de organiza}ii etnice care oferd :
; activitdfi sociale §i de recreere, precum i alte forme de ajutor, cum ar fi
cursuri de limba englezd §i programe de orientare culturald.
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8. Luati parte la activitdfi pe care le-a}i indrigit in patria
dumneavoastra.

9. Discutati cu sponsorul sau cu prietenul dumneavoastrid asupra
problemelor pe care le int:mpinati in adaptarea la noile realitafi.

P LT e S T MR N D E

: 10. Discutati adesea cu familia dumneavoastra, cici fiecare membru al
familiei poate sa treacd prin acest §oc in perioade §i moduri diferite. Chiar §i
copiii au probleme in a se adapta la noul mod de viata.

11. Chiar dacd uneori sinte}i descurajat, ave}i ribdare: adaptarea la un
nou mod de viajd cere timp.

: Am descris procesul de adaptare in intenfia de a prezenta refugiatilor
diferite aspecte cu care vor fi, in mod normal, confruntati. Agentiile

‘ voluntare sint de pdrere cd refugialii nu trebuie sd 1§i abandoneze idealurile.
Intr-o gard liberd §i cu posibilitd}i nelimitate, efortul susginut §i resursele
proprii pot sd-i conducd la satisfacerez acestor aspiraii. Ei trebuie insi si
infeleaga cd toate acestea nu pot fi obginute imediat dupd sosire.

B. CONCLUZIE
|

|

|

Adaptarea la un nou mod de viajd poate fi dificild §i obositoare. Cele mai
multe greutdfi le Intimpind acei refugiafi care au agteptdri prea mari imediat

. dupd sosirea lor in S.U.A. Acegtia se pot sim}i dezamagifi sau trigti din diferite

. motive: fie cd sponsorul nu le-a dat ajutorul pe care l-ar fi agteptat, fie cd

primul loc de muncd nu a corespuns profesiei lor, fie cd prima locuinfd nu a

fost pe mdsura agteptarilor.

: efortul de a infelege mai bine procesul adaptirii, re “1giafii isi vor putea
' concentra energia in a deveni cit mai repede independenti §i pentru a se

Aceste greutd}i pot fi invinse prin muncd sustinutd, ribdare si timp. In i
1
|

putea realiza personal. |

Yoy
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ANGAJAREA IN CIMPUL MUNCII
IN STATELE UNITE
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A. INTROUUCERE

In calitate de refugiafi in S.U.A. rrebuie sd §tifi cd poporul american
apreciazd persoanele care reugesc si-gi cigtige independenta din punct de

: vedere economic. Daca siniefi apt de munca, se agteapta de la
dumneavoastrd sd va angaja}i 1ntr-un loc de munca pentru a va cigtiga
singur existenga cit mai repede posibil, chiar dacd acest loc de munca nu are
legdturd cu ocupafia drmneavoastrd anterioard sau nu este deosebit de bine
platit. Americanii considerd ca persoanele care sint apte de munca trebuie sa
; munceascd §i sd nu depindd de ajutor strdin.

Oficiul bragelor de muncd local (Employment Service) vd va ajuta in
‘cautarea unui loc de munca. Cu toate acestea, deoarece 1n Statele Unite :
asigurarea unui loc de munca nu este garantata de cdtre guvern, sponsorii,
agentiile voluntare, precum §i inifiativa personald §i priceperea proprie vor
5 determina gasirea unui loc de muncd adecvat calificidrii dumneavoastra.

S-ar putea ca primul dumneavoastrd loc de munci sa nu corespunda

: exact domeniului 1n care sinte}i calificat. Cu toate acestea, americanii

:' respecta persoanele care accepta temporar orice fel de munca, pina cind

: reugesc sa obfind locuri de muncad mai bune. Degi pastrarea unui loc de

' muncd minimum gase luni de zile este premiza unor referinfe bune, oricine e
liber sda-gi caute noi locuri de muncd potrivite calificdrii. Metodele de muncd
§i ceringele profesionale diferd adesea de la o tard l1a alta §i nu existd o
echivalentd exacta intre diferite tipuri de ocupatii. La inceput trebuie si fifi
pregatifi sa acceptafi orice fel de muncd, chiar daca aceasta nu va avea
acelagi prestigiu cu cea depusd in Rominia. Celor care demonstreaza
harnicie §i indeminare li se ofera posibilitati de avansare. Americanii admira
persoanele care, prin inifiativd proprie §i muncd susfinutd, 1§i croiesc drumul
. spre o pozifie mai ridicata.

Munca este de o mare importand pentru americani. Atit barbatii cit §i
femeiie participa la activitatea productiva. Femeile constituie 507 din forfa de
munca americand. Ele pot fi intilnite la toate nivelurile productiei, de la
munca necalificatd la cea calificatd sau chiar cea de 1nalta calificare. Tinerii
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si biAtrinii muncesc §i ei. Copiii invatd de la o virstd fragedd sd prefuiasca
munca §i independenga care decurge din aceasta. De exemplu, copiii
distribuie ziare dimineafa inainte de gcoald sau pot lucra cu orar redus dupd
orele de gcoald sau in timpul vacangelor. Prin aceasta ei invajd cum sd-si
administrcze banii §i sd@ devind independenti. Dorinfa de a nu depinde de
nimeni determind pe multe persoane mai in virstd si refuze ideea pensiondrii
la virsta de 65 de ani.

1. TIPURI DE ANGAJARE IN CtMPUL MUNCII

& Munca necalificats

Majoritatea celor care pdgesc pentru prima oard in cimpul muncii o fac
prin intermediul unei munci necalificate. Foarte mulfi, inclusiv americanii care
se pregdtesc sau studiazid in vederea unei cariere, depun adesea o munca
necalificatd pind la incheierea pregitirii; ulterior ei utilizeaza munca
necalificatd depusd drept referir < pozitivd pentru pozifia pe care doresc sa
o ocupe in domeniul pentru care s-au pregatit.

Cunogtingele de limba engleza nu trebuie s va Impiedice 1n a va cauta un
loc de munci, dar pot fi un handicap i1n obtinerea unui post mai bun. Multi
cefugiafi §i imigranti lucreaza in paralel cu invdtarea limbii engleze sau cu
obfinerea unei calificdri care sd le midreascd gansele gasirii unui loc de
munca mai bun.

Locurile de muncid necalificatd pot fi gasite in aproape orice domeniu de
activitate, fie cu orar redus (part-time jobs), fie cu orar intreg (full-time
jobs). Pentru a * 4 putea intrefine s-ar putea sa fie necesare mai multe locuri
de munca.

Munca necalificatd este plititd de obicei cu ora sau, de exempiu in cazul
liniilor de asamblare, pe baza numarului de piese asamblate.

Plata cu ora. Plata cu ora se face conform numarului exact al orelor de
munci depuse. In cele mai multe firme, sdptdmina de lucru este de 35 pind la
40 de ore (sapte pind la opt ore pe zi). Angajatii platifi cu ora au dreptul la
plata orelor suplimentare (overtime pay), in cazul in care au depdsit numarul
de ore sdptiminal planificat (40 de ore sdptdminal). In acest caz se adaugi
un supliment de 507 la tariful nominal. Angajajii trebuie sa se informeze la
patron daci se plitesc ore suplimentare. A lucra peste program, fird a }i se
cere, nu implicd automat o anumita plata.
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In multe locuri de munci, efectuarea de ore suplimentare este socotiti ca
o datorie de serviciu. Angajafii sint platiji pentru orele suplimentare, dar nu li
se acordd privilegiul de a refuza aceste ore suplimentare. Eventualul refuz al
orelor suplimentare prestabilite contractual poate atrage dupi sine
desfacerea contractului de muncd.

Plata cu ora variaza de la un loc de munci la altul. Majoritatea muncilor
necalificate sint platite cu un salariu minim. Salariul minim reprezintd fimita
inferioard de retribujie a angajajilor. Salariul minim este stabilit de citre
guvernul federal. Unele state federale pot avea propriile legi privitoare la
salariul minim, care poate fi mai ridicat, de la caz {a caz. Informafii asupra
salariului minim al statului domiciliar sint oferite telefonic de citre oficiul
local al forgelor de munca. Exceptii de la salariul minim legal sint posibile
numai 1n situatii in care angajatul cigtig un salariu suplimentar (de exemplu,
bacgigul la chelneri), ca parte a salariului nominal, prin care plata se ridici Iz
nivelul sau deasupra salariului minim fegal.

Plata 1n acord. Salariul in acord se folosegte de obicei 1n producgia de
masd, cum este cazul in intreprinderile de asamblare. Plata 1n acord
garanteaza angajatului un salariu sdptadminal fix, ciruia i se adaugd plata
pentru fiecare piesd produsd 1n plus fapd de norma minimi. Acordul de bazi
garanteaza angajafilor numai cigtigul minim. Depagind norma minimi, plata
suplimentard pentru piesele supranumerice este avantajoasa atit pentru
angajali cit §i pentru patroni.

b Muancile calificate

Pentru 3 ocupa o pozifie calificatd se cer absolvirea unei forme de
invajamint general sau cu profil profesional, precum si cunogtingele necesare
de limba englezd. Aceste locuri de munca sint, de reguld, mai bine
remunerate decit cele necalificate, iar retribuga cregte in raport cu
acumularea de experientid §i pricepere. In State Unite, depuner=a unei
munci calificate oferd gansele unei cariere, aceas:a 1nsemnind posibilitti de
avansare precum gi cregterea retribufiei. In funcjie de domeniul de
activitate, unele munci calificate pot fi uneori mai bine retribuite decit cele
care presupun studii superioare. Locuri de munci calificatd pot fi gisite in
aproape orice domeniu de activitate §i sint, cel mai adesea, servicii cu normi
intreaga (full time).

Nu toti vor putea ocupa imediat locuri de munci calificatd dacd nu au o

pregdtire profesionald corespunzitoare. Chiar §iin acest caz, firmele
obignuiesc si acorde angajailor la Inceput o munci necalificatd, 1rziuie de
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a-i repartiza intr-o pozitie calificatd. Aceastd fazd de inceput poate spori
sansele unui post mai bun, in firma sau in domeniul de activitate respectiv.
Retributia angajafilor care ocupd aceste posturi este superioard salariului
minim garantat §i se poate efectua pe baza pldtii cu ora sau saptiminale. De
obicei, acestor angajafi li se plitesc orele suplimentare (overtime), in cazul in
care depagesc numirul de ore sdptaminal planificat.

c. Posturi pentru personae cu studii superioare

Pentru anumite profesii, cum ar fi medici, stomatologi, juristi, exista
reglementdri stricte in S.U.A. Solicitan{ii de origine strdini sint obligati:

e si facd dovada unei pregidtiri echivalente celei americane

e si se supund unei examindri a competentei profesionale

e si obtind o autorizajie de exercitare a profesiei sau un certificat
pentru fiecare stat federal in care doresc sd profeseze.

Datoriti acestor reglementdri, multor absolventi cu studii superioare li se
cere obfinerea unei specializiri suplimentare, inainte de a solicita
echivalarea studiilor. In cazulin care vi se cere o astfel de re-specializare
in vederea practicdrii unei profesii in S.U.A,, va trebui s suportai taxele de
gcolarizare. Uneori se oferd ajutor financiar sub forma de burse sau
imprumuturi de studiu. Dacd aveli nevoie de asisten}d financiard, trebuie sd
vd informati asupra taxelor respective §i asupra eventualului ajutor din
partea universitdtilor sau a altor institute de invafimint superior la care
intengionati sa va inscriefi.

Spre deosebire de aceste profesii bine reglementate, existd o serie de
posturi pentru persoane cu inalta calificare profesionald, in domeniul
economiei, finangelor, al administrajiei de stat sau in alte domenii de
activitate, pentru care se cere doar ¢ pregatire sub-universitard. Acestea
persoane 1s§i pot incepe activitatea intr-un post inferior, dar pot promova in
cele din urmd in pozitii corespunzitoare calificirii lor profesionale.

Datoritd faptului ca posturile care cer studii superioare sau o 1naltd
calificare pot fi mai bine remunerate, in final, decit orice alte posturi, nu
trebuie uitat cd la inceput retributia poate fi inferioard celei pe care o
primegste un muncitor calificat. Trebuie sd aveli in vedere faptul ca, desi
salariile cresc cu timpul, §i cd, la inceput, un angajat poate cistiga mai putin
decit colegul sdu care depune aceeasi muncd, vechimea in muncid (la
aceeagi firma) determind de asemenea mirimea salariului.
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In toate aceste profesii o bund stipinire a limbii engleze este o conditie
esentiald.

2. TIPURI DE ASISTENTA SOCIALA

a. Asigurarea socialf (Social Security)

Asigurarea sociald face parte din programul de asiguriri de pensie al
guvernului federal i cuprinde aproape 1n totalitate persoanele care sint
incadrate 1n cimpul muncii. Atit patronii cit si angajaii sint obligafi si
pliteascd impozite guvernului. In cazul angajafilor impozitul se regine direct
din salariu. Persoanele liber profesioniste plitesc de asemenea impozite, dar
poarta singure responsabilitatea acestor pldti, folosind formulare eliberate de
catre biroul local de Asigurare sociald (Social Security office). Toate
persoanele inregistrate la asigurarea sociald pot sd ceard pensionarea la
virsta de 65 de ani. Asigurarea sociald efectueazi plata pensiilor.
Pensionarea este posibild i la virsta de 62 de ani, dar alocatia de pensie
este 1n acest caz mai redusd. Plata pensiilor variazd in funcie de salarii i
de vechimea in munci. Sistemul de asiguriri sociale prevede de asemenea
alocatii pentru persoanele care, in urma unui accident, devin (fizic sau psihic)
inapte de muncd. In acordarea penstiilor de invaliditate de munci nu existd

limite de virstd. Informafii suplimentare pot fi furnizate de biroul local de
Asigurdri sociale.

b. Alocatia de somaj (Unemployment compensation)

In toate statele federale existd un program de alocafii de gomaj finangat
prin contributii fiscale ale patronilor. Angajatul care a depus o munci
retribuita pe o perioadd de timp dati (de obicei minimum sase luni), si care,
din motive independente de voinfa sa, 15i pierde locul de muncd, are dreptul,
de reguld, la o alocafie de yomaj de mai multe luni. Cel care 1si pardseste
locul de munca fird motive intemeiate sau care este concediat din motive
bine Intemeiate, este in pericol de a i se refuza alocafia de gomaj.

Persoanele care primesc alocatie de somaj trebuie si fie inregistrate de
Biroul bratelor de muncd in vedera cdutdrii unui nou loc de munci.
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c. Alocagia de invaliditate de muncd
(Workers’ Compensation)

Alocatia de invaliditate de munci se cunoagte in foarte multe state
federale, dar din pricini ci nu toate firmele sint obligate sa participe la
acest program de alocatii de invaliditate de muncd al statului respectiv, nu
- orice angajat se bucurd de acest ajutor. Alocafia de invaliditate de munca
indreptieste, pe cei care indeplinesc condiiile, la prelungirea salarizarii §i
la achitarea costurilor tratamentului medical pe durata intregii perioade de
- incapacitate de munci, in urma unui accident la locul de muncd sau in
legidturd cu locul de munci. Aceste alocafii se acordd, de reguld, in cazuri
de invaliditate totald temporard sau definitivd §i acoperd ¢ sturile
tratamentului medical necesar. Firmele care nu participd la aceste programe
ale statelor federale pot acorda alocatii similare, uZind alt tip de asigurari.

A g N W ate
B ~
B .

YEFITP

LI

AL A P

peteresioci

~n

d. Asigurarea de visjd (Life insurance)
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Uneori asigurarea de viajd este preluatd de cdtre patron sau firma in
care angajatul 15i desfigoara activitatea. In aceste cazuri costurile sint fie
preluate integral de patron, fie parfial de patron §i partial de angajat.

: Asigurarea de viapd prevede plata in numerar a angajatului, in cazul in care
‘. acesta devine invalid de munc3 pe via}d in urma unui accident la locul de

: munci sau 1in legiaturd cu locul de munc3d. In caz de deces, asigurarea de
viapd este platitd familiei angajatului.

: e. Asigurarez de boald medicald
(Health or medical insurance)

Firmele ofer uneori angajatilor lor preluarea integrald sau aproape
integraid a costurilor asigurdrii de boald. De multe ori §i familia angajatului
poate beneficia, contra unei mici sume de bani, de acest serviciu. Dar nu
toate firmele acordd asemenea servicii; de altfel, ele pot diferi in functie de
asigurarea aleasa.

f. Asigurarea de pensie (Retirement plans)

: Asigurarea de pensie face parte dintr-un program de servicii sociale 12
care participd atit patronul firmei, cit §i angajatul acestuia. In mjoritatea
cazurilor, angajalii plitesc o sumi fixa, care este completatd de citre firma
cu o sumi calculatd procentual din salariul brut. Aceste pld}i se efectueazd
pe intreaga perioadd a activitifii in productie §i sint returnate salariatilor in
rate lunare, odati cu pensionarea. Doar personale care indeplinesc un
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anumit numdr de ani de activitate profesionald pot beneficia de acordarea
unei oensii.

g. Concediul de boald (Sick leave)

Angajatilor cu norma Intreagd li se asigurd, pe o perioadd limitatd, plata
concediului de boald. Acordarea acestei pliti in cazul absentei din motive de
boala este reglementata diferit de la firma la firmd. Adeseori insd concediul
de boald nu este platit.

h. Concediul anual de odihnd (Annual leave)

Ca §i 1n cazul concediului de boald, concediul de cdihnd se asigurd prin
plata lunard a unei sume fixe. Cele mai multe firme plitesc concediile de
odihna (angajatii sint platiti integral pe pericada concediului de odihna).
Concediul de odihnd se acorda la cerere. Angajatul are dreptul la concediu
de odihnd dupd o perioadd stabilitd de timp (de obicei dupd gase luni sau un
an de muncd la firma respectiva). Unele firme 1ns3, nu acordd nici concediu
de boald platit, nici concediu de odihna piitit.

3. SALARII §T RETINERI DIN SALARIU

8. Salarii (Pay)

In anumite situatii, 1n special cind este vorba de o firma mici, angajalii
pot fi retribuifi in numerar. De reguld insd, angajafii primesc un cec. In
cazul pldfii in numerar, angajatul primegte un plic cu nota de plati care
contine detalii asupra calculdrii salariului §i a sumei refinute. In cazul platii
prin cecuri, calculul salariului §i al refinerilor apare pe o portiune separatio
cecului, numitd pay-stub («cotorul de platd»). Aici sint mentionate salariul
brut, salariul net precum §i retinerile.

Salariul brut. Salariul oferit pentru m:aca depusi reprezintd de obicei
salariul brut. Acesta este suma totald a retribugiei pe o anumitd perioadd de

timp, din care nu s-au perceput rejineri.

Salariul net. Suma inminatd angajafilor reprezinti salariul net, adicd
salariul din care au fost scdzute toaie retinerile.
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b. Retineri din salariu

Reginerile din salariu se percep din salariul brut pe o anumitd p=ioada gi
pot varia de la caz la caz. Acestea pot fi obligatorii sau voluntare.

Retinerile obligatcrii sint fixate de lege §i trebuie percepute pe
fiecare salariu §i pe fiecare perioadd de salarizare.

1. Impozitele federale pe venituri. Impozitele federale pe venit sint
obligatorii pentru toate persoanele care 1gi au domiciliul §i muncesc in S.U.A.
Plata acestor impozite este stabiliti de lege, iar refuzul pldfii se pudepsegte
cu amenzi §i/sau cu inchisoarea. Impozitele federale pe venituri oferd
guvernului posibilitatea de a-gi pldti costurile curente, precum §i finanjarea
programelor la nivel federal, cum ar fi apdrarea nationald, ajutoare pentru
strdindtate sau asistenfa sociala.

Impozitele federale pe venituri se refin de obicei din fiecare salariu,
procentual, pentru o anumitd perioadd de platd. Procentajul este stabilit in
formularul de retineri «W-4», pe care fiecare angajat trebuie sa 1l
completeze la angajare. Acest formular este stabilit de legea fiscald
americand §i cuprinde numdrul persoanelor intrefinute de salariat, cu
exceptia celor stabilite 1n strdinatate.

Pinid ia data de 31 ianuarie a fiecdrui an firmele sint obligate sd trimitad
angajatilor formularul <W-2», in care este consemnat venitul total realizat.
Acest formular cuprinde veniturile totale realizate, precum §i toate refinerile
percepute din salariul brut. Declaratia de venit trebuie pastratd cu grija,
deoarece aceasta contine suma impozitelor platite intr-un an §i este
necesard pentru completarea formularului privind a impozitul anual pe
venituri. Acest formular trebuie completat i trimis impreund cu formularul
«W-2>» la Serviciul de venituri interne, IRS (International Revenue Service),
pind la data de 15 aprilie a anului curent. Formularele se pot procura de la
bédnci sau de la oficiile de posta locale.

In cazulin care nu au fost percepute impozite suficiente (de exzmplu prin
declararea unui numir prea mare de persoane intrefinute, facind ca
refinerile din salariu pe o anumitd perioadd si fie insuficiente), va trebui
plititd o sumd suplimentard. In cazul in care au fost pldtite prea multe
impozite, suma excedentard va fi rambursatd. Pentru muncitorii cu venit mic
existd povibilitatea unui aga-numit sistem de credite pe venituri. Conform
acestuia, se poate reduce impozitul sau rambursa o sumd de bani, chiar §i in
cazul in care nu s-au refinut impozite pe salariu.

re
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a Birouri ale L.R.S. existd 1n fiecare localitate. In caz ci dorifi ajutor la
completarea formularelor sau avefi Intrebiri referitoare la impozite,
adresaji-va cu incredere Biroului local al I.R.S.

3
2. Taxa de asigurare sociald sau Legea privind contributiile la asigurarea ‘
4 federald (F.I.C.A. = Federal Insurance Contributions Act) stabilegte i
procentajul retinerilor din salariul brut. Taxele F.I.C.A. sint returnate lunar,
1n momentul 1n care angajatul atinge virsta de pensionare (de reguld 65 de

; ani) sauy, dacd, in urma unui accident, angajatul nu mai este apt de munci.

3. Impozitul de stat pe venituri. Acest impozit este perceput numaiin

: unle state americane. In statele care percep aceasta forma de impozit se

: refine un procent fix din salariul brut (de reguld inferior impozitului federal).

Acest impozit serveste la acoperirea costurilor curente ale statului respectiv. ..
¢ Unele state nu percep acest impozit in mod regulat, ci separat §i 1n scopuri :
i anumite.

- 4.

,. 4. Impozitul local pe venituri. Acest impozit este perceput numai in
anumite state americane, la nivel de orag sau de comitat.

Retginerile voluntare sint acele refineri pe care angajatul le acceptd
din proprie inifiativd, 1n scopul realizdrii unui beneficiu ulterior. Ele se pot
efectua la fiecare perioadd de plata sau conform unui plan stabilit (lunar, la

: trei sdptamini, bilunar) §i pot include asiguriri medicale, cotizatii sindicale,
: contributii la fondul de credit sindical (similar Casei de ajutor reciproc din
Romania), sau contributii la asigurarea pe viatAd. Mai existZ §i alte forme de
retineri, 1n functie de firmd §i de beneficiile respective.

: In continuare v prezentdm un model de formular «<W-2», care continue
; toate tipurile de retineri din salariu.
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1 Controt number

ONB No. 1545-0008

2 Employer's name. address, and ZIP code
The Shade Department Store, Inc.

7120 Woodruff Street
Wheaton Shopping Center
Wheaton, VA 22502

3 Employer’s identilication aumber

4 Employer's State number

5 Statulory Deceased Legal 942 Sudtotal Yoid
employee tp emp
0 0O 0 0
6 Allocated tips 7 Advance EIC payment

8 Employee’s social secunty number

9 Federal income tax withheld

10 Wages. tips. other compensation

11 Social secursty tax withheld

: 123-45-6789 3.96 11k .61 6.93
X 12 Employee's name, address, and ZIP code 13 Social secunty wages 14 Social secunty tips
4 11h.61

John T. Wallas

1871k Jay Avenue 16

ey N

Takoma Park, MA 22502

17 Stateincome tax 18 State wages. lips.etc | 19 Name o State

1.66

20 Lncal income tax 21 local wages.tips.ete | 22 Name of locality

Department of the Treasury

. 3 Copy € For EMPLOYEE'S RECORDS
ramW-2 Wage and Tax Statement 1985 L B e e

This :nformation ss being futnished to the Internal Revenue Service

4. OBTINEREA UNUI LOC DE MUNCA

Ciutarea unui loc de muncd ia timp §i rdbdare §i presupune dorinta de a
munci.

Odati ajuns 1n Statele Unite, 1n cdutarea unui loc de munca va veti afla
1n concurend atit cu cei care cautd, ca §i dumneavoastrd, un post vacant,
precum si cu cei deja angajafi, care urmiaresc promovarea intr-un post mai
bun. Este de la sine 1ngeles cd orice persond in cdutare de lucru 15i doregte
postul cel mai bun, corespunzitor calificdrii sale. Patronul va oferi locul de
munci vacant persoanei care, din punctul sdu de vedere, indeplinegte cel mai
bine conditiile §i ceringele impuse de postul respectiv, sau persoanei care
reugeste, Intr-un mod sau altul, si-1 convingd cd ea este cea mai potrivitd
pentru a prelua postul vacant.

Pentru 2 face fafd acestei competitii §i pentru a reusi sd ocupafi un loc de
muncd vacant trebuie si fiji minat de dorinfa de a munci §i pregatit sa
accepta}i orice muncd vi se oferd.

¥
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Pentru a obtine § pastra un loc de munci este important s# ingelegeti ci:

® nu existd locuri de munci care v agteaptd pe dumneavoastri,

® pentru ocuparea unui loc de munci vefi fi in concuren}d atit cu alfi
refugiali cit §i cu yomeri americani,

e pentru obtinerea unui loc de munca bine platit §i rivnit, concurenga
este, bineingeles, mai mare,

e primul loc de munci obfinut in Statele Unite nu este in mod necesar
acela in care veli lucra o viajd intreagd,

® in multe ramuri tehnice se cere o calificare obtinuté in Statele Unite,

¢ diploma de calificare profesionald obginutd in tara de origine nu este in
mod necesar recunoscuti in Statele Unite.

In cdutarea unui loc de muncd este important s demonstrali competenta
§i experienfa acumulati, legate de munca pe care dorifi si o efectuafi. Va
trebui s@ 1nvafati cum sd vd adaptafi cel mai bine competenta profesionali la
ceringele pietii muncii din Statele Unite. Nu uita}i c& 1ngisi americanii §i
schimbd locurile de munci pentru a se adapta la cerintele piefei si pentru a
avansa in carierd. Mobilitates profesionald permite oamenilor si adapteze si
sd schimbe natura muncii lor corespunzitor capaciti}ii §i intereselor progrii.

Céautarea unui loc de muncd cere rabdare, imaginatie i inifiativd proprie.
Chiar dacd locurile de muncd nu £int imediat libere, va trebui si stabilifi
contacte, telefonic sau in scris, cu potenialii patroni. Multe firme practici,
1n vederea angajirii, o politicd a «usilor deschise», care oferd oricdrui
solicitant posibilitatea de a-gi oferi serviciile §i de a fi luatin evidentd
pentru viitoarele posturi vacante. Cu cit mai multe firme §tiu de existenfa
dumneavoastrd, cu atit mai mari vor fi sansele de a gisi un loc de muncd. In
cautazea unui loc de munci trebuie fie ficutd dovada ci afi cerut eliberarea
legitimatiei de asigurare sociald (Social Security Card), fie s& prezentaji acest
document impreund cu legitimaia I-94, pentru a demonstra ci sinteti
autorizat si lucrafi. Cei care solicitd un serviciu care presupune un studii
superioare trebuie si prezinte, pe lingd acestea, §i o autobiografie
amanunfitd referitoare la gcolile absolvite §i la experienfa profesionali
(«curriculum vitae» sau «resumé),

......
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8. Surse de informafii referitoare In locurile de muncd

1. Prietenii §i sponsorii. Contactele personale sint adesea cele mai bune
surse referitoare la locurile de muncéd. Prietenii §i sponsorii, anticipind
sosirea dumneavoastri, se informeazi asupra eventualelor locuri de munca
vacante pe care si le pute}i solicita imediat. Este bine si folosifi informgtiile
obtinute.

2. Agentiile voluntare. Cele mai multe agentii voluntare au adeseori
angaja}i care sint familiarizafi cu piaja locurilor de muncd in zZona respectiva
si sint specializa}i in gisirea locurilor de munca pentru refugiaji. Foarte
mulfi posedd o experienyii indelungatéd §i au co~tacte in toate domenille de
activitate. Adesea acegtia reprezintd sursa cea mai bund 1n gdsirea unui
serviciu. Cu toate ci ei sint foaste ocupati, este recomandabil sa facefi
personal cunogtinfa consilerilor (job counselors) §i sd@ menginefi co-tactul cu
ei. Angaja}ii agentiilor voluntare cautd de obicei patroni locali de originea
dumneavoastrd, precum §i alte surse de sprijin.

3. Serviciul forfelor de muncd loca! si de stat. 1n fiecare stat federal
existd o agentie a forfelor de muncd care oferd asistenfd gratuitd in vederea
obtinerii unui loc de munca. In momentul in care v -aji Inregistrat la una din
aceste agentfii, vi se vor iadica locurile de muncd vacante care corespund
pregitirii dumneavoastre profesionale.

4. Agentii de plasare particulare. Aceste agentii oferd adesea aceleayi
servicii ca §i serviciul forjelor de muncd oficial din statul sau localitatea
respectivd. Agentiile de plasare particulare percep o taxa calculatd
procentual din salariul lunar sau anual in cazul 1n care solicitantul accepta
unul din locurile de muncd oferit de agergie. Unele firme preiau aceste
costuri. Informa}i-vd exact asupra fiecdrei agengii 1nainte de a-i solicita
sprijinul, caci uneori se poate intimpla ca acestea s7 fie mai degraba
interesate 1n a incasa bani decitin a vd plasa intr-un loc de munca sigur.
Pot trece luni intregi pina la objinerea unui serviciu prin intermediul acestor
agentii §i nu este bine sd va baza}i doar pe ele.

b. Alte surse

Intrucit gdsirea vnui loc de munca este prioritard pentru refugiafi,
acegtia trebuie s4 se informeze i singuri. Alte surse de informatii sint:

1. Oferte de serviciu din presa locald (Want Ads). Aceasta este probabil
sursa cea mai importantd de informafii cu privire la locurile de munca
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vacante dintr-o zond. Anunjurile apar in ziarul local sub rubrica «Help
Wanted» sau «<Employment Opportunities», pe ultimele pagini, 1n ordinea
alfabetica a profesiilor §i conjin o scurtd descriere a postului, ceringele i
salariul oferit. De asemenea, se indica numirul de telefon sau adresa firmei
respective. Aceste anurjuri trebuie consultate zilnic i, in momentul gisirii
unui.post interesant, firma trebuie imediat contactatd, cici orice ezitare
micgoreazd gansele. Presa minoritdfilor etnice (in cazul de fa}, cea 1n limba
romind) oferd o excelentd sursd de informatii, In special pentry cei care nu
stapinesc foarte bine limba englezi.

2. Afigarea posturilor vacante («Help Wanted» Signs). Multe firme
afigeazi la intrare posturile vacante. Chiar dacd serviciul oferit nu este ce!
mai potrivit, este totugi recomandabil s3 va oferifi serviciile (prin eventuala
completare a unor formulare) pentru un viitor loc vacant. Nu trebuie si v
sfiigi sd va oferifi serviciile in mai multe locuri, cici aceasta nu poate decit
sd vd sporeascd §ansele obtinerii unui loc de munci.

3. «Paginile galbene» ale anuarului telefonic (Yellow Pages). Aceastd
rubricd a cérfii de telefon locale este conceputd pe domenii de activitate gi
mentioneazd, 1n ordine alfabetici, toate firmele §i organizatiile locale.
Adresindu-vi telefonic sau in scris firmelor care vi intereseaz, s-ar putea
sd descoperifi un loc de munca vacant sau sd primifi informatii despre
existenja unor posibilitdfi viitcare de angajare 1n aceastd de activitate.

4. Revistele de specialitate gi buletinele periodice (Professional Journals
and Newsletters). Existd o serie intreagd de cataloage §i reviste de
specialitate care oferd o listd a $i Intreprinderilor legate de o anumita
specialitate, impreund cu descrierea lor succintd, precum si adresele lor.
Aceste publicajii pot fi consultate 1n bibliotecile publice si universitare.
Scriind la cit mai multe organizctii posibile, vd mirifi sansa de a gisi un
serviciu si vd puteli face o imagine mai bund asupra piefei locurilor de munci
dintr-un anumit domeniu.

c. Autobiografia (Curriculum Vitae sau Resumé)

Formalitdfile de angajare a unei persoane cu studii superioare includ i
alcatuirea unui curriculum vitae. Acesta trebuie si fie ordonat, bine
formulat, concis, corect din punct de vedere gramatical ¢i al ortografiei §i sii
nu depageasca o pagind. Autobiografiile in rezumat var:azi ca forma si stil
1n functie de profesie si de preferingele personale, dar, de obicei, ele contin
anumite informatii, structurate pe rubrici, cum ar fi:
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1. Informatii referitoare la persoana solicitantului: nume, adresd, numar
de telefon.

2. Experienga profesionald. Aceastd rubricad este o enumerare a
locurilor de muncéd ocupate, incepind cu cel mai recent §i continuind,
retrospectiv, cu celelalte avute de-a lungul anilor. Informatiile trebuie sa
includd numele §i adresele intreprinderilor sau institutiilor, pozifia ocupatd, o
descrizre succint# a responsabilitdfilor avute in serviciul respectiv, precum
si perioadele de angajare. Solicit..nfii care posedd o experientd mai redusa
in cimpul muncii, sau niciuna, pot include informatii referitoare la alt gen de
experiengd (de exemplu, distinctii speciale, publicafii, participarea la
organizafii locale, proiecte). De asemenea, se poate adduga pe scurt
activitatea desfdgurati in fara care le-a acordat pentru prima oara
protectia.

3. Perioada de gcolarizare, studii, calificarea profesionald. Aceastd
rubrica trebuie sd cuprindd, 1n ordine cronologicd, perioadele de gcolarizare,
precum §i cele de calificare profesionald - incepind, de asemenea, cu cea
mai recentd —: numele gcolii sau a institufiei de 1nvafdmint superior,
cursunle (speciale) studiate, durata gcolarizarii (studiilor), precum §i diplomele,
calificativele/notele, certificatele de absolvire obfinute iIn urma acestui
studiu. De asemenea, trebuie scoasd in evidentd competenga profesionald a
solicitantului.

S. Referinge. Rezumatul autobiografic include adesea numele, ocupatia §i
adresa personaelor care pot da informatii directe asupra aptitudinilor
profesionale ale solicitantului. Aceste persoane (de exemplu, sponsorii) mai

" pot da referinge asupra profifului moral, asupra formatiei i seriozitatii

solicitantului.

In cazul in care solicitantul trimite autobiografia 1nainte de a se prezenta
personal la patronul sau firma respectiva, ea trebuie 1nsofitd de o scrisoare
de recomandare (cover letter). Scopul acestei scrisori este de a permite
solicitantvlui sd se descrie pe scurt (de preferintd, pe o pagind), sd
evidenjieze motivele care 1! determind sa solicite postul §i s2 enumere actele
care 1nsofesc scrisoarea. Scrisoarea de recomandare trebuie sid
indeplineascd urmitoarele cunditii:

e si fie dactilografiatd sau scrisd 1ngrijit si clar;

e sd fie adresatd, dacd este posibil, unei persoane anume din firma
respectiva;
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Eper
B

: e si descrie clar §i exact postul §i motivul pentru care solicitantul se
3 adreseazi firmei respective;

e sa fie clara, succintd §i sd aibd un caracter oficial.
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(In paginile urmitoare v prezentim modele de scrisoare de recomandare
si de curriculum vitae)
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Model de scrisoare de recomandare

Mr. John Jones, Director
Edison Electric Company '
954 Atlantic Avenue

Chicago, Illinois 60021

Stimate domnule Jones,
Am citit 1n numiirul de ast¥zi al ziarului Chicago Times anunjul prin care ciuta}i un inginer electrotehnic.

M-ag bucura daci ag fi luat 1n considerare pentru acest post §i, In acest scop, anexez prezentei scrisori o copie &
autobiografiei mele.

1z
*
N

.

3

; Daci dorifi informalii suplimentare referitoare 1a formajia mea profesionald sau la situajia mea personald, imi
1 va face pliicere si vi le ofer.

arery e

Astept cu neriibdare rispunsul dumneavoastri

Cu stimd,

i Ion lonescu

544 South Woodside Avenue
Chicago, Illinois 60653 g
: Anexi '

: Notd: Aceastd scrisoare este doar un model. Ea ar mai trebui s& includd informagii .
; suplimentare de interes pentru cel care o va citi, rdiminind 1asd succintd §i cu caracter
oficial.

Mr. John Jones, Director
Edison Electric Company
954 Atlantic Avenue
Chicago, Illinois 60021

Dear Mr. Jones:

I read in today’s issue of the Chicago Times that there is a position available with your company for an
electrical engineer. I would like to be considered for this position and therefore attach a copy of my resumé.

If you should require additional information regarding my education, work experience, or personal situation, 1
will be more than happy to provide it.

' I look forward to your reply.

A Sincerely yours,

Ion Ionescu

544 South Woodside Avenue

Chicago, Illinois 60653
Enclosure
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Model de autobiografie
Ion Ionescu
544 South Woodside Avenue
Chicago, Iflinois 60653
(312) 667-6969

SCOP

De a fi angajat ca inginer electrotehnic §i de a md specializa, in domeniul
analizei rejetelelor electrice.

STUDII

Institutul Politehnic Cluj-Napoca, Cluj-Napoca, Romania. Diplomi de inginer
electrotehnic (echivalentd cu U.S, undersraduate and masters degree combined).
1975-1980.

EXPERIENTA PROFESIONALA

Inginer stagiar la «Electroputere», Craiova, insdrcinat cu supravegherea controlului
de calitate a productiei.

Asistent universitar la Institutul Politehnic din Craiova.

PUBLICATII

«Studiul eficiengei controlului de calitate in intreprinderi», (in) «Revista Institutului
Politehnic din Craiova», 10, 1978.

REFERINTE

Dr. Frank Jones, Chairman

Department of Engineering, Woodrow College
Charleston, South Carolina 29060

Tel. (201) 510-7200.

Mr. John Smith, sponsor, Tel. (416) 318-9711.

LIMBI STRAINE

Limba roména (limbd materna), limba rusd si limba germani (citit), limba englezi
(citit), limba englezd (citit §i scris).

DATE PERSONALE

Niscut fa Alba Iulia, Romania, {a 20 mai 1955, cdsitorit, doi copii. Admis in Statele Unite

ca refugiat la data de 30 martie 1982. Drept de munci.
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ION IONESCU

544 South Woodside Avenue
Chicago, Illinois 60653
(312) 667-6969

JOB CBJECTIVE

To be empioyed in the field of electrical engineering and eventually specialize in
network analysis.

EDUCATION

Cluj-Napoca Technical University, Cluj-Napoca, Romania. Masters in Electrical
Engineering (equivalent to U.S. undergraduate and masters degree combined),
1975-1980.

EXPERIENCE

Junior Engineer in the Craiova Electrical Utility Plant. Supervised quality control of
production department. -

Teaching Assistant at the Craiova Technical Institute.
PUBLICATIONS

«A Study on the Effectiveness of Quality Control in Industrial Plants,» Revista Institutului

Politehnic din Craiova, 10, 1978.
REFERENCES

Dr. Frank Jones, Chairman

Department of Engineering, Woodrow College
Charleston, South Carolina 39060

Tei. (201) 510-7200

Mr. John Smith, sponsor, Tel. (416) 318-9711
LANGUAGES

Romanian (native); Russian and German (reading ability); English (basic reading and
writing ability).

PERSONAL INFORMATION

Born in Bucharest, Romania, May 20, 1955. Married, two children.
Admitted to the United States as a refugee on March 30, 1982. No restrictions on
employment.
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S. SCHIMBAREA LOCULUI DE MUNCA. MOBILITATE.
AVANSARE.

RN GAT TR e grype

Cheia bundstarii §i adaptdrii cu succes la modul de viatd din Statele Unite
o constituie detinar=a unui Joc de muncd. Dupi obtinerea unui loc de munca,
lucrul cel mai important este pastrarea lui. Primul loc de munci in Statele
Unite ace o importan}a deosebitd pentru cariera dumneavoastrd viitoare. Din
cauzd cd pe patroni nu 1i intereseazd angajarea §i pregitirea persoanelor
care intenfioneaza sd ramind la o firma doar o scurtd perioadd de timp, este
recomandabil ca primul loc de munci si fie pastrat cel pufin sase luni.
Aceasta vi va crea reputatia de a fi demn de Incredere §i va imbunatati
sansele pentru avansarea 1n serviciul respectiv.

;"'

Sy g%, 4w Sy § A 4
A, o,
A

weterg, et
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a. La locul de muncd

Pentru a putea pdstra un loc de muncid trebuie si fifi informati asupra
anumitelor cerinfe p2 care trebuie sa le indeplineascd noii angajafi. Acestea
sint:

L Ty R e

1. Punctualitate §i respectarea strictd a programului de munca. In cazul
1n care intirziali, anunta}i telefonic geful de echipa.. Muite firme folosesc
fige sau ceasuri automate de pontaj care inregistreaza ora exactd a inceperii
si a Incetdrii lucrului. Angajatii care intirzie In mod frecvent pot si igi
piarda locul de muncd, sau li se poate refine din salariu. Unele firme refin
pentru fiecare 15 minute intirziere suma echivalenta plafii unei jumatiti de
ora.

IEEIRS

2. Problemele personale nu trebuie sd se rasfringd asupra activitdii

profesionale. De asemenea, evitati sd vd rezolvafi chestiuni de ordin personal
1n timpul serviciulu: (comsioane, cumparaturi, etc)

3. 1ncazul in care aveli dubii, cerefi limuriri i nu incercafi si
ascundeti faptul cd nu sintefi familiarizat cu chestiunea respectivi.

4. Demonstrafi cd sinte}i pregZtit sd inviafi i sd preluafi noi sarcini gi
responsabilitafi.

S. Pistrafi o atitudine prietenoasd §i relaxatd, fird a face abuz de
familiaritate 1a locul de munca.

Aptitudinile demonstrate §i munca sirguincioasad sint respectate gi, in
general, rasplatite.
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b. Avansarea 1n serviciu

Avansarea 1n serviciu, promovarea intr-o pozifie superioard, are radacini
puternice in tradifia americand. Aceasta se poate realiza prin avansarea pe
treapta ierarhicd sau preluarea de responsabilitid,i noi in aceeagsi firmd, sau
schimbind fie firmele, fie domeniile de activitate, sau chiar acceptind
eventuale schimbiri de domiciliuv. Nu parasifi, totugi, un loc de munca, fird a
avea siguranfa unui alt loc de munca.

Uneori avansarea rezultd din examinarea eficienfei muncii depuse d«:
angajat. In unele firme aceasta este o operatie de rutind in procesul analizei
locului de muncid. De aici rezultd fie o marire a salariului, fie promovarea
angajatului.

Avansarea mai poate rezulta din preluarea unor responsabilitdti noi in
cadrul aceleiagi firme. Uneori promovarea este condiftionatd de absolvirea
unor cursuri de specializare suplimentard, care sint organizate 1n majoritatea
oragelor americane atit pentru americani cit §i pentru refugiati.

¢. Schimbarea locului de muncsd

In Statele Unite ale Americii, schimbarea locului de muncé in scopul
ocupirii unei pozitii mai bune este un fapt normal §i acceptat pretutindeni.
Forja de munci americand este unica prin mobilitatea pe care o
demonstreazd 1n schimbarea locuriior de muncd sau a domiciliului. Ca nou
venic 1n Statele Unite, trebuie sa fifi congtient de faptul cd, pentru a face
progrese sau pentrv a vd imbunati}i situatia profesionald, vei fi probabil

nevoifi sa schimbafi mai multe locuri de munci la diverse intreprinderi, pina
veli reusi sd vd stabilii definitiv.

Succesul obtinerii unui loc de munca mai bun depinde de referingele
obtinute 1n serviciul precedent. Hirnicia, punctualitatea §i indeplinirea
congtiincioasd a sarcinilor acordate sint calitdfi indispensabile unei bune
caracterizdri din partea firmei. Din acelagi motiv este recomandabil sd vad
pastrafi primul loc de munci o perioadd rezonabild de timp (cel puin intre
trei §i ase luni). Nu uitafi cd momentul cel mai potrivit rentru a cduta un
nou loc de muncd este perioada 1n care lucrati (sintef’ angajat).

Cind un angajat care 1§i 1nainteazi demisiaelare dreptul de a cere firmei
o scrisoare de recomandare (caracterizare), in care patronul evidentiaza
calitdtile angajatului §i indicd perioada cind acesta a muncit in firma
respectivd. Pentru o buni caracterizare este important ca angajatul sd
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pastreze relafii cordiale cu firma in care lucreazi. Nu uitati si anungati
firma cu cel putin 2 saptimini inainte de parasirea postului. Aceasta i va
permite sa gaseascd un nou angajat care sa va inlocuiascd. Cu toate ci s-ar
putea ca patronul sd regrete ca va pierde, schimbarea locului de muncd nu
este privitd 1n Statele Unite ca un act neloial. Se agteaptd insd ca intentia
de a demisiona sa fie anungatd in timp util.

Aceasta poate fi §i o obligatie contractr-ald, a cirei neonorare
indreptifegte firma la refinerea restului de salariu cuvenit.

B. CONCLUZIE

Pentru majoritatea refugiatilor detinerea unui loc de munca reprezintd
cheia succesului adaptirii in S.U.A. Primul lec de muncd permite refugiatilor
acoperirea ceringelor de prima necesitate, dar §i ansa obtinerii unei munci
mai bine retribuite, care oferd mai mult siguranfd financiard. Pe lingd
ocazia de a face cunogtinad cu stilnl de muncad american, refugiafii au prilejul
de a-gi imbunatili cunogstingele de munca, discutind cu colegii lor de munci
americani, i de a intra in contact direct cu modul de viajd american in
general Agentiile voluntare, sponsorii, prietenii, rudele, precum §i
programele speciale de combatere a somajului, inifiate de guvernul american,
pot veni 1n ajutorul refugiatilor dupa sosirea acestora in Statele Unite. Cu
toate cd primul loc de munca poate fi unul necalificat, este important ca
acesta sa fie pastrat citva timp 1n vederea vbjinerii unor bune referinge de
muncd. Schimbarea locuriior de muncd §i imbunititirea situaiei
profesionale sint la indemina fieciruia. Privitd in perspectivi, capacitatea
refugiatilor de a se adapta la stilul de muncd american poate constitui unul
din factorii cei mai importantiin atingerea succesului final §i a 1mplinirii
personale.
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A. INTRODUCERE

e

Cumpdraturile, operatiile bancare §i plata necesitagilor de bazi, cum ar fi
locuinga i alimentele, diferd de la o fard la alta. Costul vietii in Statele
Unite este adeseori foarte ridicat; refugiatii care nu-gi administreaza cu grija
veniturile, economiile, creditele acordate, pot ojunge !a serioase dificultafi
financiare.

B 17 AR Y AT (8

e

N
2 oade N s

i PeT o f > %

Capitolul de fajd congine informatii asupra uzangelor financiare din S.U.A,,
cum ar fi administrarea bugetului familiei, efectuarea cumparaturilor §i
folosirea serviciilor bancare.

VT et P £ 4

1. ADMINISTRAREA VENITULUI PROPRIV) !

Pentru cel care tridiegte din surse de venit reduse 1n Statele Unite este
esential sa gtie cum sd-§i gospodareascd banii. Administrarea bugetului
propriu inseamna a §ti sd pastrezi echilibrul Intre venituri §i cheltuieli, a nu
cheltui mai mult decit cigtigi §i a nu cumpdra decit articole de prima
necesitate. S-ar putea ca bugetul dumneavoastrd lunar sa cuprinda cheltuieli
neprevazute.

&. Cheltuieli fixe

In categoria cheltuielilor «fixe» — cel mai adesea, lunare - trebuie si
aveti in vedere:

1. Chiria. Aceasta va fi probabil suma cea mai ridicatd din cheltuielile
lunare fixe 3i prima pe care va trebui sid o consideraji. Indiferent daca a}i
semnat un contract de inchiriere sau nu, chiria lunarZ trebuie platita la data
stabilitd. In cazul in care chiria nu este plititi de loc, sau este-cu ‘intirzieri
repetate, s-ar putea s2 vi se ceard sd pardsifi locuinfa. Calitatea locuingei
alese depinde de mijloacele financiare la dispozitie.
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2. Cheltuieli adiionale chiriei (electricitate, gaz, apa curentd). Uneori
acestea sint incluse 1n chirie: cel mai adesea, 1rsa, va trebui sa va adresati
direct furnizorilor. Nota de plata lunara este un formular care contine:
numele §i adresa consumatorului, numarul Ze inregistrare, perioada de plata,
costul serviciilor (inclusiv impozite) §i data pind la care trebuie efectuata
plata. Platile lunare se pot efectua personal sau prin posta. Indiferent de
modalitatea de platd, este important ca aceasta sd fie ficutd la timp. In cazul
neefectudrii la timp a plalii se percep amenzi sau serviciile pot fi chiar
retrase.

3. Alimentele. La cumparaturi veti fi probabil uluit de marea varietate a
ofertei. Cu toate acestea, irehuie sd va ferifi s3 cumparati sub impulsul
momentului. Cumpdrali numai alimente la un pref rezonabil §i in cantitagi
suficiente pentru mai multe zile. Comparafi produsele ambalate asemanator,
pentru a verifica ce marca de produs va oferda mai mult pentru aceeasi suma
de bani. Verificati de asemenea §i termenul de garantie a produsului.
Alimentele cumparate dupa expirarea acestui termen nu mai sint proaspete §i
pot fi chiar alterate.
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4. Transportul in comun. Este important sa calculafi costurile zilnice ale
calatoriei cu mijloacele de transport in comun spre locul de muncd §i 1napoi,
spre casa. Adesea, abonamentele lunare care v permit un numar nelimitat
de cZldtorii cu un anumit mijloc de transport pot fi mai avantajcase.

PT bt Magh P b s

5. Asigurdrile. Uneori se iatimpla s3 apara cheltuieli neprevazute:
cazuui dc bozld, accidente, incendii. Pentru situafiiie neprevazute incheierea
unei asigarar: specirfe poatz fi uneori indispensabtld. Accasta va garanteaza,
1n schimbul unei sume lupace, canform condijiilor contraciuale, acoperirca
costurilor survenite 1n urma unui accident neprevazut.

Desi aceste z:igurdri sint facultative, unele dintre ele pot deveni
indispensabile:

e asigurarea de boald, care acopera costurile de spitalizare §i, par}ial,
’ tratamentul administrat. Unele polite de asigurare pot acoperi
onorariul medical precum §i analizele medicale. Acest tip de asigurare
poate fi uneori preluat in parte de citre firma la care lucrafi. Din
cauza costurilor ridicate ale serviciilor medicale, asigurarea de
sanitate este necesara.

® asigurarea pentru automobile se incheie 1n momentul cumpararii
maginii. In majoritatea statelor S.U.A. este interzisd conducerea unui

42



Ghid Pentru Stabilirea Romdnilor 1n Statele Unite/Capitolul 111

automobil care nu este asigurat. Dacd sinteti implicat intr-un
accident §i nu sintefi asigurat, trebuie sa suportati toate cheltuielile
survenite in urma pagubelor produse. Aceastd sumi se poate ridica la
mii de dolari. Existd mai multe tipuri de polife de asigurare pentru
automobile. Unele includ cheltuielile de spitalizare §i onorariile
medicilor pentru persoanele implicate Intr-un accident de magind. Va
trebui sa va facefi timp pentru a vd informa asupra diverselor tipuri
de asigurare pentru automobile.

® asigurarea proprietafii private, care vd ajutd sa inlocuifi bunurile
materiale deteriorate in urma unui incendiu sau pierdute 1n urma unui
furi, sau in alt fel de accidente.

e asigurarea de viajd, care efera sprijin financiar pentru membrii
familiei, 1n cazul unui deces al sustindtorului acestora.

6. Telefonul. Acesta este un serviciu facultativ. In momentul in care
faceti insd uz de el, trebuie sd suportati cheltuielile lunare. Ca §i 1n cazul
celorlalte servicii, plata se face pe baza unei facturi lunare §i la data
stabilitd contractual.

Dupd ce a}i stabilit care sint cheltuielile dumneavoastri fixe, trebuie sa
mai luai 1n considerare:

b. Cheltuieli varisbile

economii

costuri medicale §i dentare care nu sint acoperite de cdtre asigurare
imbracaminte

mobild gi articole de uz casnic

diverse (necesitdfi personale)

LI R

2. CUMPARATURILE

La dispozitia cumpdrdtorului american existd o gamd foarte mare de
posibilitdfi. Varietatea tot mai mare a produselor poate dezorienta la inceput.
Orice nou venit 1n Statele Unite are o serie Intreagd de necesitd}i. El va
trebui insa sd-i fixeze prioritdfile §i sd-5i adapteze noilor realitd}i modul
obignuit de a face cumpardturi. El va trebui sd cheltuiascd o sumd anumitd
pentru acoperirea cerinfelor de prim ordin, de exemplu alimente §i articole de
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uz casnic; dupd aceea va avea cheltuieli de scurtd durata (imbracaminte) si
cheltuieli de fungd durati (mobild, televizor sau magind). Pentru a face
cumpdrdturi avantajoase, trebuie consultate anungurile din ziare, ofertele
magazinelor cu pref redus (discount shops §i thrift shops), precum §i ofertele
din magazinele obignuite. Sponsorul, agenfia voluntard, orietenii sintin
masurd sd dea sfaturi 1n aceasta directie.

a. Surse de informatii referitoare le cumpdrdturi

1. Ziarele sint prima sursd de informare la indemina cumparatorului
chibzuit. Existd, 1n general, trei rubrici ale unui ziar care publica informagii
utile asupra cumpdrdrii §i vinzdrii de produse sau asupra prestatiilor de
servicii.

Reclama curentd (Ads), care este intercalatd intre textele articolelor
ziarului. De obicei, aceste anunfuri enumerd produse sau servicii §i
prefurile lor curente. In cazul unei oferte speciale (la pref redus),
textul reclamei este densebit de bine pus 1n evidena.

A doua sectiune a ziarului care oferd informatii pentru cumpdritor
este un supliment ce se distribuie impreuna cu ziarui. Acest supliment
se tipdregte, in general, cind se anun{d o vinzare cu mari reduceri,
care acoperd o varietate larga de produse.

Mica publicitate (Classified Ads). O rubricd separata a ziarului face
reclama un sortiment variat de produse noi sau folosite §i constituie,
de obicei, ultima parte a ziarului. Spre deosebire de reclama curenta,
unde anunjurile sint platite de catre firmele interesate, anungurile de
micd publicitate sint platite de cdtre persoane private, care oferd un
serviciu sau un produs spre vinzare, inchiriere sau comercializare.
Aceastd rubrica (comparabild cu mica publicitate din Romiania, dar de
proportii mult mai mari) confine anunguri clasificate in mai multe
categorii: CASE DE VINZARE, BICICLETE DE VINZARE, ANIMALE
DE VINZARE, APARATE ELECTRICE DE VINZARE, etc.

Acest mod de informare oferd avantajul de a putea compara prefurile
produselor similare §i de a stabili care sint magazinele cu ofertele cele mai
avantajoase. Astfel cumpdratorul este scutit de deplasiri inutile la mai multe
magazine §i poate si econcmiseas . ‘up.
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2. Cataloagele pentru cumpdrarea prin pogtd cuprind liste de produse
dintre cele mai variate. Unele pot conjine doar citeva pagini referitoare la
un domeniu anume, cum ar fi cataloage de seminge de flori, pe cind altele pot
prezenta, pe sute de pagini, o gama foarte variatd de produse. Din toati
varietatea de cataloage existente sint de rejinut: Sears, Roebuck & Co.
Catalog, L. L. Bean Catalog, Spiegel Catalog.

De obicei, cataloagele prezintd, 2 lingd informatii referitoare la produse
(mdsuri, culori, materiale, ambalaje, etc.), necesare pentru comandarea lor, §i
fotografii ale articoleior de vinzare. Fiecare articol este previdzut cu un
numir de comandd care trebuie mengionat la completarea formularului de
comandd. Este de recomandat sd nu recurgeji la acest serviciu decit dupi
ce v-ati familiarizat foarte bir > cu procedurile gi conditiile cumpEririi prin
pogta.

3. «Paginile galbene» ale cartii de telefon sint de asemenea o buni sursd
de informatii referitoare la cumpdrituri. Ele prezintd o listd a magazinelor i
a produselor pe care acestea le comercializeazd. Aici mai apar §i o serie de
servicii de reparatii din localitatea dumneavoastri.

b. Modalitdfi de cumpdrare avantajoasi

1. Soldurile (Sales). Acestea sint produse care se vind la prejuri mai
scazute decit de obicei. Multe magazine au in permanentd asemenea oferte
speciale (on sale). Totugi, articolele oferite la pref redus si d -ata ofertei pot
varia. Adesea se poate intimpla ca in momentul in care ajunge}i la magazin
sortimentul respectiv si se fi epuizat («sold out»). In acest caz pute}i uneori
solicita un aga-numit «raincheck» care este un bon confinind numele
articolului cu pre} redus, §i preful de vinzare, §i care vd di posibilitatea de a
cumpara respectivul produs la pre} redus cind va sosi din nou in stoc, chiar
daca atunci nu va mai fi oferit ca sold.

2. Cupoanele. Uneori se pot procura cupoane care permit cumpirarea
unor produse la pre} redus. De obicei aceste cupoane pot fi gédsite sau in
ziare, sau pe ambalajul mirfii deja cumparate, sau sosesc firi a fi solicitate,
prin pogtd. In momentulin care v-afi hotdrit si cumpirati un anumit produs
trebuie sd Inminati cuponul la casi. Majoritatea cupoanelor au un termer. de
valabilitate. Odatd expirat termenul, cuponul nu mai poate fi utilizat.




e YAy

Ghid Pentru Siabilirea Rom#nilor 1n Statele Unite/Capitolul I11

c. Unde se fac cumpdrdturile

In Statele Unite ale Americii existd multe tipuri de magazine, iar paleta de
bunuri §i servicii oferite este extrem de variatd. In continua.e, vd prezentim
citeva dintre cele mai obignuite locuri de fdcut cumpdraturile:

1. Supermagazinele (Supermarkets). Supermarkets sint magazinele in
care se cumpdrd in mod obignuit alimentele. Ele sint spatioase, moderne, si
oferd o gama foarte largd de produse alimentare. Pe lingd acestea,
supermagazinele mai ofera §i detergenji, cosmetice, ziare §i reviste, citeva
articole de imbracdminte, precum §i medicamente care se vind fard refeta.

2. Magazinele universale (Department Stores). Acestea si..i magazine
care vind imbrZciminte, mobild, aparate electrice de uz casnic, 1ncdlgaminte
si multe alte produse.

3. Magazine cu lucruri folosite anterior (Thrift Shops). Acestea sint
magazine cu prepuri foarte reduse §i sint cel mai adesea administrate de
grupuri de caritate sau religioase. Americanii nu pregetd sa cumpere
imbracaminte folosita sau mobild veche.

4. Pietele (Farmers Markets). In unele regiuni ale S.U.A. fermierii vin la
oras in anumite ate ale saptaminii pentru a vinde fructe proaspete, legume §i
flori. Degi pregurile pot fi uneori mai ridicate, calitatea marfii este superiora
celei din supermagazine.

5. Magazinele alimentare specializate in produse strdine (Ethnic
Grocery/Food Stores). 1n aceste magazine pute}i gasi, de exemplu, produse
alimentare romanegti. Telemea se poate procura §i in bacanii grecegti.

d. Plata cumpsirdturilor

Dupi efectuarea cumpdriturilor urmeazi, bineingeles, plata lor. In
Statele Unite nu se obisnuiegte si te tirguiegti la cumpdraturi. Aceasta se
face doar cind este vorba de sume mari de bani, de exemplu la cumpararea
unui automobil, a unei case, etc. Se mai face §i la piafd, la piata de bechituri,
sau cind se cumpdra direct de la producator.

Cea mai simpld forma de platd este cea in numerar (cash). Adesea insi, a
purta cu sine sume mari de bani poate fi nepractic §i, mai ales, nesigur. De
aceea cei mai mulfi recurg la cecuri sau la cdrfi de credit. Majoritatea
magazinelor acceptd cccuri, dar cer prezentarea a doud acte de identitate.

46




Ghid Pentru Stabilirea Romanilor 1n Statele Unite/Capitolul 171

Deoarece nu este recomandabil sa trimitefi bani 1n plic, cecurile personale
sau mandatele pogtale (money orders) sint modalitédtile cele mai sigure de
platd prin postd. Ordinele de platd sau mandatele pogtale pot fi obinute la
banci sau oficii pogtale contra sumei dorite de bani. Pentru acest sistem de
platd se percep taxe in functfie de suma viratd. Cirtile de credit permit
cumpdrarea de mirfuri pe credit. §i1n acest sistem de platd se percep taxe
suplimentare, din pricina intervalului de timp intre cumpdrare si plata
efectivd. De aceea cumpdrarea cu cérti de credit devine, in final, mai
scumpa decit cumpdrarea cu cecuri sau in numerar.

o
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¢ e. Impozitele pe mi'rfuri §i chitangele de platd

In majoritatea statelor federale, pe lingd pretul produsului se mai percepe
§i un impozit pe marfd, 1n functiede valoarea acesteia. La cumpirare veti
2 primi o chitanfd de platd. Cumpdratorii americani obignuiesc si pastreze
‘y aceste bonuri sau chitange de platd, deoarece numai pe baza lor se poate
1napoia mzarfa.

f. Conditii de garangie

Garantiile (warranties sau guarantees) protejeazd cumpiritorul in cazul
cumpdrdrii de marfuri deteriorate sau alterate. Acestea stabilesc in scris o
serie de responsabilitdfi care revin atit cumpiratorului cit si vinzitorului,
cum ar fi conditii de inlocuire sau reparare a produsului, sau eventuala
despdgubire a cumpdratorului. Se stabileste de asemenea §i un termen limitd
pind la care produsul este in garangie. In anumite cazuri, i se cere
cumpdrdtorului sa trimitd prin postd o carte de Intregistrare la firma
producitoare, pentru a valida garantia.

Fer sty tog bom

g. Inspoierea produselor

Fiecare magazin are propriile sale conditii de returnare a marfurilor
cumpdrate §i este bine sd vd informati asupra acestora. Pistrafi cu griji
bonurile sau chitantele de cumpirare, pentru cazul cind ati s3 1napoiafi
marfa cumpdrata.

ra———

Agentiile locale de protectie a consumatorilor pot interveni in ajutorul
cumpdrdatorilor, le pot de sfaturi sau alt fel de asisten}d.
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h. Cumpdrarea pe credit

A cumpira pe credit inseamnd a cumpira cu bani care trebuie platifi mai
tirziu: «Buy now, pay later» («<cumpdra}i acum, plitifi mai tirzius). Existd
unele avantaje ale cumpirdrii pe credit. Creditul vd permite sa intrafi in
posesia mirfurilor §i sd le folosigi, paralel cu efectuarea plitii. Uneori se pot
economisi bani cumpiarind produse care se pot scumpi mai tirziu.
Cumpdrarea pe credit implici 1nsd §i pericole. Existad tentafia de a cumpara
prea mult, de a vd indatora mai mult decit vd permite venitul. De asemenea,
1n caz ci creditul nu are acoperire, sau plata nu se efectueaza prompt,
mirfurile cumparate pot fi sechestrate. Nu trebuie uitat nici ca marfurile
cutipdrate pe credit sint, de fapt, mai scumpe, cédci fa preful inifial se mai
adauga §i dobinzile pe credit.

Cu toate acestea, luarea unui credit devine indispensabila 1n cazu: unor
cumpdrituri mai mari, cum ar fi o casi sau o magind. Luarea unui credit este
un pas important in viaja multor persoane sau familii.

Acordarea pentru prima oard de credite sau de imprumuturi “n numerar
1n scopul unor cumpdrituri mai importante este dificild. Este mai ug~r de
acordat credite pentru cumparituri mai mici, dar §i atunci este uneori
necesar sd inspiri incredere. Cum trebvie procs sat? Prin deschiderea unui
cont de economii §i a unui cont curen. a1 ~drr . limite nu trebuie depayite,
prin achitarea la timp a nowelor de plata, etc., veli reusi sa obgineti un cont
deschis sau o carte de credit la un magazin universal local.

Pentru familii este indicat ca fiecare dintre parteneri sa posede credit. la
bancid, astfel incit in caz de divor} sau deces, sd continue sa aibd bonitate
de plata («credit rating»).

Ce inseamni boni ate de platX («credit rating»? In esentd, a fi achitat cu
promptitudine toate ratele unui credit sau a nu fi avut datorii neplatite.
Magazinele sau firmele care doresc sd se informeze asupia bonitafii
dumneavoastri de platd se consultd de obicei cu un birou local de credit. Un
birou de credit jine evidenja tranzaciilor financiare prezente §i trecute ale
anui individ, precum gi a datelor sale personale §i famiiiale semnificative.
Aceste birouri elibereazi la cerere o copie a cotei de credit §i pnt solicita
corectarea eventualelor erori.

La anumite carti de credit plitile se fac in intregime la sfirgitul ciclului

de platd, ceea ce inseamna cd o cumpdraturd mai mare nu se poate face in
timp, prin pldgi mai mici. Este de asemenea important de stiut faptul cd
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firmele care acorda cirfi de credit percep dobinzi de 217. Este necesar si
citifi cu atentie toate condifiile impuse de citre cérjile de credit, 1nainte de
folosirea lor. In cazul pierderii sau furtului unei cirfi de credit trebuie
anunfatd imediat compania emitentd, pentru a impiedica persoanele
neautorizate sa faca uz de aceasta.

3. SERVICIILE BANCARE

Americanii acordd o mare atenfie serviciilor oferite de banci ca rezultatal
marii varietd}i de servicii convenabile pe care bincile le pun la dispozifia
clientilor lor. Cele mai curente servicii sint:

a. Conturile curente (Checking accounts)

Conturile curente sint cele mai uzuale servicii ale bincilor §i veti fi
probabil nevoit si va deschidefi un asemenea cont, in momentul cind veti
Incepe s lucrafi. Majoritatea oamenilor se feresc sd poarte asupra lor mari
sume de bani, din motive de siguran}i §i de aceea folosesc cecuri pentru
plata cumpardturilor curente. Deschizind, un cont, posesorul are dreptul
sd-gi pastreze banii 1n contul respectiv §i sd-i retragd cind are nevoie.
Banca elibereaza clientului cecuri pe care el le poate completa §1 folosi ca
mijloc de plati. 1n vederea deschiderii unui cont curent, trebuie s3 vi
prezentafi la banci i sd 1ndeplinifi anumite formalitdfi, de exemplu
completarea unei forme cu specimenul de semndturd. Alegerea unei anumite
banci depinde de tipui de servicii pe care aceasta le oferd, de apropierea de
domiciliul clientului, sau de orar. Sofii §i sogiile pot deschide un cont comun,
pentru ca fiecare sa poata semna cecuri.

Persoanele care detin conturi curente trebuie si se familiarizeze cu patru
procedee de baza: formularul de depunere (deposit slip), cecul (check),
~otorul carnetului de cecuri (checkbook stub sau register) si extrasul lunar al
conturilor (monthly account statement).

1. Formularele de depunere (Deposit slips). Deschiderea unui cont oferi
posibilitatea depunerii regulate de bani. Formularcle de depunere congin, de
obicei, numele clientului (sau numele ambilo. sofi, in cazul unui cont comun),
precum §i numarul de cont tiparit sau rubrica in care trebuie notat acest
numdr. Aceste formulare servesc drept fise de evidentd pentru cazul in care
clientul depune mai multe cecuri sau bani in numerar 1n acelasi timp.
Clientul va completa acest formular §i 11 va 1nainta, impreund cu suma
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respectiva, casierului, care 1i va da o chitanjd de primire. Formulare de
depunere necompletate se elibereazi in momentul deschiderii unui cont §i pot
fi obfinute de fiecare datd la sediul bancii.

2. Cecurile (Checks). Cecurile pot. fi completate §i semnate numai de
cdtre persoana pe numele cireia a fost deschis contul respectiv. La
completarea unui cec trebuie sa includei:

1. data eliberdrii cecului,

2. numele institugiei sau persoanei cdreia 1i sint destinafi acegti bani,

suma de bani in cifre, de ex. $10.00, $35.50 (dolari gi centi),

w

4. suma de bani in litere, de ex. «ten dollars and no/100y, «thirty-five
dollars and 50/100»,

5. semnitura (identici cu specimenul de semnadturd de pe formularul
banca).

Cecuri in alb («blank checks» = cecuri necompletate) sint eliberate la
deschiderea unui cont §i reinnoite contra unei mici taxe. Fiecare cec’in alb
contine numele, adresa, numirul cecului §i numirul de cont al posesorului.

zebuie si verificati de fiecare datd dacd cecul este completat corect. In
cazul pierderii unui cec trebuie anungati imediat banca, pentru a bloca plata
contravalorii cecului pi>rdut.

3. Cotorul cecului (Checkstub sau Register). 1n momentul completirii
cecului, trebuie s3 notati pe cotorul carnetului de cecuri data eliberarii,
numele persoanei beneficiare §i suma piatitd. Acest cotor contine evidenga
totald a plitilor, pe baza cireia se poate stabili in permanentd «balanga»
contului sau soldul. Aceastz este suma rdmasi la dispozitia dumneavoastra.

4. Extrasul conturilor (Account statement). De obicei, banca trimite lunar
fiecirui client un extras al conturilor, care continue toate intrdrile §i iesirile
de pe un cont intr-o perioadi datd, precum si taxele lunare pentru operatiile
bancare. Unele binci percep o taxd fixa lunard pentru operatiile bancare,
altele taxeazi fiecare operatie in parte, iar altele folosesc o combinatie a
acestor metode. Existd foarte pujine banci care nu percep asemenea taxe.
Indiferent de metodd, taxa trebuie sd apard pe extrasul lunar al conturilor.
Este recomandabil s3 comparati extrasele lunare ale bancii cu cotorul
carnetului dumneavoastrd de cecuri, pentru a evita eventualele erori. In
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fine, cecurile plitite (sau copiile acestora) sint trimise clientului, impreund cu
extrasul lunar, ele devenind astfel dovezi de plati.

Foarte multe binci acordd in ultima vreme dobinzi pe conturile curente,
cu condifia ca balanfa pozitivd (banii existenfi in cont) s fie destul de
ridicata. Plata dobinzilor se face pe perioade de timp diferite (lunar, anual).
Efectuarea pldtii dobinzilor apare pe extrasul lunar al conturilor.

Eliberarea unui cec care depidgeste suma de bani existentd in cont este
cunoscutd sub numele de overdrawing (depdgirea contului) i poate avea
consecinfe serioase pentru cel care recurge la aceasta: banca poate lichida
contul sau poate retrage clientului bonitatea de credit. In cazuri mai grave,
depasirea contului cu sume mari de bani poate avea consecinje penale pini la
pedeapsa cu inchisoarea. Astfel de situalii pot fi evitate numai dac# avefi un
cont cu drept de depdyire.

k. Conturile de economii

Deschiderea unui cont de economii nu cere formalitd}i deosebite. Pentru
aceasta este nevoie doar de prezentarea unei Social Security card (Carte de
asigurare sociald) §i de 0 anumitd suma de bani. Conturile au scopul de a
permite depunerea banilor §i de a primi dobinzi pentru acestia.

Pentru anumite conturi de economii se elibereazd un carnet de economii
(«passbook»), 1n care se inregistreazi depunerile §i retragerile de bani,
dobinzile realizate §i ~ventualele taxe. Carnetul rimine la posesor si trebuie
prezentat la depunerea sau retragerea de bani.

Bancile comerciale nu sint singurele institufii care acordd dobinz: pe
banii depugi. Casele de imprumuturi §i economii (avings and loan
institutions), sindicatele (labor unions) si casele de ajutor reciproc (credit
unions) sint de asersenea institutii la care v pute}i depune economiile.

c. Impruwzuiurile
Badrcile nu sint nici singurele institugii care oferd credite. Ele insd
acordd Imprumuturi cu dobinzi convenabile si de aceea ele sint primele la
care trebuie sd vd adresali cind docifi un credit.
Pentru majoritatea celor care s-au stabilit de curind intr-o localitate va

fi dificil s3 obfind chiar §i un credit mic, dacd nu cunosc pe cineva care sd
garanteze pentru ei («good credit risk») §i care este de acord s

51

R N

o R 2T

oy
Lo Andd Cran s

e 4;;'-»-. .




Ghid Pentru Stabilirea Roménilor in Statele Jnite/Capitolul III

contrasemneze cererea de credit. Acesta se obligd ca, in cazul neachitarii :
creditului, sd preia plata sumei restante. Cine indeplinegte condiiile 5
garantirii unni imprumut? Majoritatea bancilor accepta ca garanti '
persoanele care au un venit fix, un cont la banci §i dispun de bonitate de ;
plata.

IR P

d. Seifurile bdncilor {Safety deposit boxes)

Seifurile sint locurile cele mai sigure de depunere a hirtiilor de valoare i
a obiectelor de pre}. Acestea sint boxe sau casete incuiate, de diverse 3
mirimi §i sint puse la dispozifia acelora care doresc sd 1§i depund in g
siguranfd obiectele de valoare. Unele bdnci includ acordarea de seifuriin ;
i serviciile curente oferite clientului. Majoritatea insd percep o mica taxa

pentru aceste seifuri.

B. CONCLUZIE

Dupi cum afi observat, practicile financiare in Statele Unite sint foarte
complexe, dar refugiafii se pot feri de gregeli, folosind informatiile cuprinse
in acest capitol sau cele furnizate de alte surse, cum ar fi bancile sau presa.
Din cauzd cd in primii ani s-ar putea ca refugialii sd dispund de resurse
financiare reduse, este important ca ei s3 foloseascd cit mai judicios posibil
banii care le stau le dispozifie. Aceasta se poate realiza prin administrarea
banilor cu griji, prin efectuarea de cumpdrituri prin compararea prefurilor gi
prin folosirea adecvatd a creditelor §i a serviciilor bancare.




CAPITOLUL IV
EDUCATIA IN STATELE UNITE ALE AMERICII

A. INTRODUCERE

Institugiile de educatie din Statele Unite ale Americii reflectd v- ‘orile de
baza ale nafiunii, in mod special ideea cd toatd lumea trebuie si dispuna de
sanse egale. Educafia es.e accesibild fiecidruia, indiferent de virstd, rasi,
apartenenfa etnica sau clasd sociald.

Legea americand prevede invdfamimtul obligatoriu de la virsta de yase
pind la gaisprecezece ani. Majoritatea elevilor au cel pugin 12 ani de
gcolarizare, parasind scoala la 17 ani. §colarizarea este de obicei 1mparitd
in doud trepte: treapta «elementard» (6-11 ani) §i treapta «secundari»
(12-17 ani). Dupi absolvirea treptei secuncare se acordd o «<high school
diplomay» (echivalenta, in mare, cu liceul din Roméania). Schema urmitoare
ilustreaza primii 12 ani de gcoald in Statele Unite. Copiii dumneavoastri pot
urma diverse gcoli din localitate, in functie de virstd §i de modul in care
forul local de invafamint imparte cei 12 ani de gcoald.

Educatia Elementard Educatia Secundard
(numita: (numita:
primary school, grade school, middle school, high school, etc.)

elementary school)

Virsta: 6 clasa 1 Virsta: 12 clasa 7
7 2 13 8

8 3 14 9

9 4 15 10

10 5 16 11

11 6 17 12

Persoanelor in virstd de peste 18 ani li se oferd de asemenea

posibilitatea de a-gi continua educatia gcolard. Acestia insi pot frecventa o
gcoald paralel cu ~fectuarea unei munci cu orar redus.
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In continuare vd oferim citeva aspecte privind pcsibilitaile de
scolarizare §i responsabilitafile implicate.

T S e
BRI S

¢

%<3y 5 Tl
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1. EDUCATIA COPIILOR ;

a. Tipuri de gcoli

1. Scolile publice (Public schools). To}i copiii pot frecventa timp de 12
5 ani o gcoald publicd. Unele gcoli public- oferd adesea un an de gradinifa
(«kindergarten»). Gridinifa constituie treapta pregcolard. Invatamintul
public este finangat din impozitele piatite de catre membrii unei comunitati. :
Fondurile sint administrate in fiecare localitate de cdtre o comisie gcolarad
(«<school board»), ai cdrei membri sint alesi dintre cetdfenii localitayii :
. respective. Deoarece fiecare cetdjean poate astfel participa la sistemul de :
: educatie local, acesta poartd numele de educagie publica.

In toate gcolile pubiice din Statele Unite se predau materii de bazd, cum
ar fi: scris §i citit, matematicd, istoria Statelor Unite §i istoria universala, :
stiinfe naturale, desen §i muzicd, precum 5i educatie fizicd. Tematica este :
stabilitd de cdtre Comisia gcolard locald sau de cidtre Departamencul de Stat "
{ pentru Educatie (Ministerul Invdgdmintului). Din aceastd cauzi, tematica
materiilor poate diferi de la stat la stat, de la orag la orag, sau chiar de la
scoald la gcoala.

In treapta elementard existd materii obligatorii. In treapta secundard,
materiilor obligatorii li se adaugd cele la alegere. Multe gcoli secundare
oferd §i cursuri de specializare 1ntr-o meserie: mecanicd auto, timpldrie,
gospodarie, agriculturd, precum gi posibilitatea calificdrii in munca de
vinzdtor sau cea de secretariat. Foarte adesea, elevii care intenfioneaza sa
murnceascd imediat dupa absolvirea treptei secundare, vor alege asemenea
cursuri pentru a-§. dezvolta aptitudinile profesionale. Aceste materii sint
facultative pentru tofi elevii unei gcoli.

2. Scolile particulare (Private schools). Pe lingd gcolile putlice, in
Statele Unite exitd §i foarte multe gcoli particulare. Multe dintre acestea
sint scoli confesionale. §colile particulare percep de obicei taxe de
scolarizare sau de inmatriculare, care pot fi mai mari sau mai mici, in functie
de gco~la respectivd. Aces:e taxe trebuie platite direct gcolii, §i nu prin
intermediul impozitelor. Chiar daca copiii dumneavoastra frecventeaza o
scoald particulard tot va trebui sd platifi impozite pentru a sustine gcolile
publice. '
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3. lavapimintul pregcolar (Pre-schools). Sistemul de 1nvatintint
pregcolar cuprinde copiii pind la virsta de sase ani. Acegtia frecveteazd
gradinite (kindergartens, nursery schools, pre-schools). Acestea sint, de
reguld, institufii particulare §i percep o taxd de gcolarizare. Uneori
grddinitele far parte din sistemul gcolar public. ?n acest caz, gradinifele pot
percepe sau nu o taxd de gcolarizare, iar frecventarea lor este sau nu
obligatorie. Majoritatea gradinifelor admit copii intre virsta de doi §i cinci
ani.

b. Informatii suplimentare

1. Corpul didactic (School staff). In treapta elementar, un Invijitor
preia, de obicei, responsabilitatea unei clase §i predd toate materiile. In
treapta secundard, 1nsd, exista profesori de specialitate, care predau numai
o materie. Predarea . face in cabinete de specialitate. Pe lingd profesori
existd gi consilieri gcolari, care se ocupd de problemele elevilor §i 1i ajutd in
orientarea profesionala.

2. Transportul. In cazuiin care gcoala se afld 1n apropierea casei,
copiii pot merge pe jos. Pentru copiii care locuiesc departe de gcoald de
obicei se pun, la dispozifie gratuit autobuze gcolare.

3. Frecventarea cursurilor. Orarul gcolar cuprinde de reguld gase ore pe
zi, de luni pind vineri. Anul gcolar incepe, de obicei, in septembrie i se
incheie 1n iunie; iunie, iulie §i august <int luni de vacantd. Atunci gcoiile
organizeazd meditatii pentru elevii cu rezultate slabe la Invagaturd sau oferd
activitdfi de recreere, la care participarea este facultativa.

Pe lingd vacanta de vard existd §i alte vacanfe mai scurte in umpul
anului gcolar, cind gcoala este inchisd. Unele grupuri etnice sau religioase
au sdrbdtori tradifonale care nu coincid cu vacangele gcolare obignuite: in
aceste cazuri, parintii sint adesea rugafi sd anunge in scris absenga copiilor
de la gcoala.

Parintii poartd responsabilitatea fre~ventdrii regulate a gcolii de cédtre
copiii lor. Cind acegtia lipsesc de la gcoald, padrinii trebuie s explice
motivele absentei, fie telefonic, fie in scris. Absengele nemotivate, mai ales
cind se repetd, pot duce la eliminarea din gcoald. In acest caz parintii sint
convocali la gcoald pentru a discuta problema cu conducerea gcolii.
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4. Masa de prinz. De obicei, elevii iau masa de orinz la scoali. In multe
scoli este interzisd pirdsirea gcolii 1n timpul prinzului. In general, elevii 1gi
aduc mincarea de acasi sau o pot cumpira de la cantina gcolii. Mincarea
oferita este ieftind §i consistenta.

Sona it

5. Manuale. Majoritatea gcolilor publice imprumuta eleviior manualele de
care au nevoie 1n timpul anului gcolar. Cirtiie trebuie 1napciate la sfirgitul
anului gcolar. Dacd un manual este deteriorat, pierdut sau daca nu este
inapoiat, parintii trebuie sd suporte costurile de inlocuire.

o
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6. Cursuri de limba englezd. Exista diferite modalitafi de a-i ajuta pe
elevii care nu vorbesc limba engleza. $colile organizeaza, pentra elevii ce nu
vorbesc de loc limba engleza sau au cunogtinge reduse, cursuri in care
aceasta contezi ca limbi strdini (English as 2 second language: ESL).
Uneori se asigurd chiar §i educatia bilingva, adicad unele materii sint predate
1n limba maternd a elevului. In cazulin care nu existd suficienfi elevi
pentru un curs special de limba engleza, gcoala poate organiza meditatii
pentru acegti elevi. Este recomandabil ca parintii sa se informeze daca
copilul lor primeste suficient sprijin per u invijarea limbii enzleze.

7. Sistemul de notare. Notarea se face dupa diferite criterii. Acestea
includ: frecvenga, efectuarea temelor de acasd, lucrdri scrise (tests), precum
§i activitatea 1n clasd. Existd mai multe sisteme de notare. Conform
sistemului traditional se folosesc litere de la A la F, 1n care A inseamna
«foarte bine», iar F «insuficient». Alte gcoli folosesc o scald rumericd,
sistemul S/U (satisficator/nesatisfacidtor) sau sistemul promovat/corigent.
Un numir redus de gcoli folosesc sistemul de caracterizdri 1n care profesorul
analizeazd activitatea §colard a elevilor. Trecerea dintr-o treaptd in alta
sau din §coala elementara in cea secundard nu se face, de reguld, pe bazd |
de lucrdri scrise. Dacd rezultatele la 1nvdfaturd ale elevului sint
satisfdcdtoare, el va putea frecventa 1n viitorul an §colar treapta imediat
superioard. In unele state americane insd, elevii trebuie s se supund unor
teste de verificare a cunogtingelor de bazad pentru a absolvi liceul («high
school»). Testele nu sint insd identice cu examenele de absolvire a unui
liceu, si care sint examene necesare pentru admiterea in invatamintul
superior.

Uneori elevii sint supusi unor teste standardizate, adicd teste date la mai
multe gcoli din intreaga fard. Acestea nu urmaresc promovarea dintr-o
treaptd de invafamini in alta, ci servesc doar compardrii nivelului de
cunostinge al elevului cu nivelul mediu pe plan national.
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Copiii sint gcolarizati conform virstei implinite. Unele gcoli testeazd
copiii care au depdgit Virsta de 6 ani. Acestea nu sint teste de admitere in
scoald, ci servesc doar plasirii elevilor in clasa potrivitd.

8. Adctivitafi extragcolare. Pe lingd orele de clasi si programul obignuit
zilnic, majoritatea gcolilor oferd o mare varietate de activitdfi sportive si
culturale, in timpul orelor sau dupd orele de curs. Printre acestea se
numird: baschet, fotbal, soccer (fotbal european), baseball, atletism, volei,
cercuri de teatru, cercuri de dezbateri, cercuri de limbi, participarea la
ziarul sau revista gcolii, cercuri de artd, g.a.m.d. Multe cercuri permit
elevilor sa-gi dezvolte talentele sau aptitudinile intr-un anumit domeniu §i pot
fi importante pentru orientarea profesionald. Unele gcoli nu privesc
activitdfile extragcolare ca o parte integranti a cerinjelor de bazi ale gcolii,
§i de aceca nu permit elevilor participarea la aceste activititi decit daci au
rezultate satisfacitoare la invajaturd.

9. Disciplina 1n gcoli. Pe lingd activitatea in clasd, se agteaptd de la
elevi sa-gi facd temele de acasd la timp. Elevii care intirzie, fird a putea
prezenta o motivare scrisa sau cei care nu prezinta temele de acasi la timp
pot fi pedepsiti. Masurile disciplinare diferd de la caz la caz. Acestea pot
consta 1n teme suplimentare pentru acasd, riminerea la §coald dupZ orele de
curs, interzicerea participdrii la anumite activitdfi sau admonestarea de citre
directorul gcolii ori un alt cadru didactic. In majoritatea gcolilor americane
sint interzise pedepsele corporale.

c. Probleme ale adaptarii Ia viata gcolard

In procesul de adaptare la viaga gcolari copiii refugiatilor pot fi
confruntati cu o serie de probleme. Dacd incd nu vorbesc limba englezi, ei
pot avea sentimentul ca sint ignorafi de colegii de clasd. Aflatintr-o tari
necunoscuta, copilul se poate sim{i foarte insingurat. Acest sentiment
dispare pe misurd ce posibilitdfile de comunicare ale copilului cresc.

Practica punerii copiilor care nu vorbesc incd limba englez i a altor
copii cu probleme speciale direct intr-o clasd normali («mainstreaming»)
constituie o altd posibild sursd de dificultdfi. Aceastd practicd este mai
frecventd in localitdti mici, unde gcolile au un numir redus de copii de
refugiali §i resurse restrinse de finanfare a unor programe speciale. Nu
intotdeauna existd interprefi, din care cauzi problemele de comunicare sint
la 1nceput deosebit de serioase. In general insi, in ciuda acestor dificultafi,
elevii fac progrese mari 1n cigtigarea sigurangei de sine §i in participarea
totala la viaga gcolard. Faptul nu este surprinzitor, deoarece copiii dispun
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de un deosebit talent de a invaa limbi strdine §i de a se adapta noilor
conditii de via}a.

O problemd mult mai serioasd cu care sint confruntati copiii refugiatilor,
mai ales 1n marile aglomeriri urbane, este prezenta tensiunilor etnice §i
rasiale in cadrul gcolii. Confruntirile dintre diversele grupuri etnice pot
avea mai multe cauze. Ele pot aparea din simp'd suspiciune, trezitd de
necunoagterea reciprocd a obiceiurilor §i a modului de viafa propriu
diverselor minoritdi. Cadrele didactice acordd o atentie deosebitd
confruntérilor etnice sau rasiale. In asemenea cazuri, este bine ca
dumneavoastri (sau copilul dumneavoastrd) sd luafi contact cu profesorii.
Feriti-vd totugi sd calificaji orice ceartd nevinovatd drept un conflict serios.

d. Munca §i studiul

Tinerii au posibilitatea de a munci in paralel cu frecventarea unei forme
de invdamint. Multi fac uz de aceasta. Cele mai obignuite ocupatii pentru
elevi sint: distribuirea ziarelor, gradindritul, supravegherea copiilor mai mici
(baby-sitting), munca in supermagazine sau 1n restaurantele cu autoservire.
Tinerii depun aceste activititi inainte sau dupd orele de curs, sau la sfirgit
de siptimini. In timpul vacantei de vard, ei pot prelua chiar i un loc de
muncd cu normd intreaga.

e. Responsabilitdgile pdringilor

Piringii sint obligapi sd-§i inscrie copiii la gcoald imediat dupa sosirea in
Statele Unite. De obicei, sponsorii sint aceia care 1i ajutd pe noii sosifi si-gi
inscrie copiii la gcoald. Chiar dacd ali sosit la mijlocul unui an gcolar trebuie
sd vd inscriefi copilul imediat la ycoald §i sd nu agteptati pind la inceperea
noului an gcolar. Alegerea gcolii depinde de zona in care locuiti §i de clasa
pe care copilul trebuie i mod nomal si o frecventeze.

Pentru inscrierea copilului la scoald sint necesare citsva acte. Cel mai
important este legitimagia I-94 a copilului; de asemenea, certificatul de
nagtere sau de botez, figa de vaccinare sau de evidentd medicald, sau alte
documente obginute de la agentiile locale care indicd, de exemplu, domiciliul
copilului. La inscriere se cer urmatoarele informatii:

numele §i prenumele copilului

data de nagtere / virsta

adresa / numdrul de telefon

certificatul de vaccinare / figa de evidenfd medicala

B LN
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S. numele parintilor
6. adresa locului de munci a paringilor §i numarul de telefon.

In multe gcoli se cere efectuarea unui examen medical, inainte de a :
inscrie copilul la gcoald. Legile statului respectiv previd, de asemenea,
anumite vaccindri. Pdrinii trebuie sd se informeze asupra acestor cerinje la
inscrierea copiilor la gcoald.

Degsi 1nvipamintul public este in mare masurd gratuit, exista totusi unele
costuri care trebuie suportate de citre pirinfi: imprumutarea cirtilor,
diverse materiale gcolare, precum §i taxe speciale pentru activitdfile sportive
sau ale ceccurilor de specialitate.

Se agteapta de la parin}i sd iaparte activd la viata scolii. Pdringii sint
incurajati in a-gi observa copiii la gcoala §i a lua contact cu cadrele ,
didactice, chiar dacd cunogtinjele de limba sint reduse. Unele gcoli ;
organizeazd, 1n mod regulat, conferinte cu parinfii. La cele mai multe gcoli
existd o Asociatie a pdrinjilor §i profesorilor (Parent-Teacher Association,
PTA). Acestia se intilnesc in mod regulat pentru a discuta programe gi
strategii §colare, cdi de imbunitafire a metodelor de educatie 1n gcoald,
precum gi alte teme.

Profesorii americani apreciazd observatiile §i intrebdrile care vin din
partea parinfilor. Cantactul cu pdringii ajutd cadrele didactice 1n evaluarea
proprieilor activitd}i i le dd ocazia de a comunica paringilor rezultatele la
invid}dturid ale elevilor. Legdtura cu gcoala 1i ajutd pe pdrinti si ia parte mai
activa la viafa noii comunitafi.

f. Perspective dupd absolvirea unui liceu

Absolventii unui liceu (high school) dispun de sprijinul consilierului gcolar
in vederea orientdrii profesionale. Iatd citeva posibilitafi:

t. Preluarea unui loc de muncd. Acesta poate da ocazia dezvoltdrii
aptitudinilor profesionale.

2. Inscrierea la o gcoald profesionald sau tehnicd.
3. Inscrierea intr-un colegiu de doi ani.

4. Inscrierea intr-un colegiu de patru ani sau la universitate.
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Persoanele care doresc sa-§i continue educatia intr-un colegiu de doi sau
patru ani sau intr-o universitate trebuie sa se supund uneori unui examen de
admitere «standardizat» (acelagi pe plan nagional). Rezultatele obginute la
acest examen sint un criteriu in admiterea intr-un colegiu sau intr-o
universitate. Studentii strdini trebuie sd se supund de obicei §i unui test de
limbd care cere o bund cunoagjtere a limbii engleze. Alte criterii luate in
considerare sint rezultatele la invagaturd, precum §i dovada participd.ii la
cercuri de specialitate §i activitafi extragcolare.
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Studiile superioare nu sint gratuite §i pot fi uneori foarte costisitoare.
Colegiile §i universititile particulare percep taxc de studiu mai ridic ate decit
colegiile sau universitatile comitatului sau statului respectiv. Aceasta nu
spune insd nimic despre calitatea institutiilor respective. Pentru a putea plat:
taxele de studiu tinerii au posibilitatea de a lucra 1naintea inceperii studiilor,
sau paralel, iar cei mai mulfi aleg varianta ultima.

2. EDUCAT'A ADULTILOR

Educatia este un proces care dureazd o viajd intreagd. Majoritatea
americanilor o demonstreaza prin participarea permanenta la forme de
scolarizare §i activitdfi educative. Dupa incheierea treptelor de invagamint
obligatoriu, taxele de §colarizare revin direct celvi care doregte si se
instruiasca mai departe. Este obignuit ca persoanele adulte sd preia un loc
de mu.:ca cu norma ® atreaga, paralel cu frecventarea unei forme de
scolarizare cu orar redus (vezi §i sistemul de 1nvdfdmint seral in RomAnia).
Scolile oferd cursuri serale sau la sfirgitul saptaminii pentru a veni in
intimpinarea cursanyilor ocupafi 1n cimpul muncii. Aceste forme du
1avatamint se adreseaza doar adulfilor. Se obignuiegte, de asemenea, ca
preluarea unui loc de muncad sd serveasca finangarii studiului.

Scopul care determind pe cei mai mulfi s studieze este imbunaidtirea
calificdrii profesionale §i, implicit, sporirea $anselor pe piafa muncii. Cu toate
acestea, ar fi nerealist s3 se afirme ca cel care dispune de o formajie
teoreticd superioard are, virtual, §i cele mai multe sanse in cimpul muncii.
Realitatea a demonstrat ca anumite locuri de munca calificatd sint la fel sau
mai bine remunerate decit un post de 1nalta calificare care p ‘esupune o
: formatie §colard deosebitd. Pentru determinarea tipului de gcolarizare
. potrivitd este necesard o prospectare amanunfitd a ofertelor de munca din
. zona geograficd in care dorifi s4 va stabilifi. Trebuie luate de asemenea in
a considerare posibilitafile pe care le oferd preluarea unui loc de munca cu
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norma intreagi (calificarea la locul de munci, vechimea 1n munci, diverse

benficii, etc.) In aceste condifii este mai rentabil ca studiul s fie inceput
mai tirziu.

In continuare ne vom ocupa de institutiile §i programele cele mai
frecvente care vin in Intimpinarea persoanelor doritoare si invete mai
departe.

a. Engleza ca limbs strdind (ESL)

Cei care nu vorbesc incd limba englezad au posibilitatea de a o inviafa
aproage in toate regiunile Statelor Unite. Iatd citeva dintre aceste
posibilitafi:

1. Adult Basic .;ducation (ABE) Programs (Programe de educatie de bazi
pentru adulfi). Acestea sint oferite de comisiile gcolare locale. Pe fingd alte
cursuri, ele mai oferd posibilitatea 1nvaidrii limbii engleze. Uneori se
percepe o mica taxa, alteori cursurile sint gratuite. Aceste cursuri oferd

participantilor ocazia de a intra 1n contact cu alfi cursanfi din diverse pir}i
ale lumii.

2. Agenyiile voluntare (Volags). Agentiile voluntare oferi uneori cursuri
le limba englezd precum i cursuri de civilizajie americand. Noii venifi
trebuie sd se informeze asupra acestor cursuri la agentiile voluntare locale
sau la sponsori.

3. Bisericile §i unele grupuri religioase care se ocupa de problemele
refugiatilor oferd uneori §i cursuri de limba englezd sau de civilizatie
americana.

4. $colile de limbi oferd uneori cursuri de limba englezi, dar la prefuri
destul de ridicate.

5. Meditatorii. Refugiatii proaspat sosifi in S.U.A. au uneori posibilitatea
de a invita limba engiezd cu un meditator. Acesta poate fi sponsorul, un
vecin sau o cunostintd 1ntilnitd Intr-o organizatie locald sau la bisericd. Unii
meditatori 15i oferd 1n mod dezinteresat serviciile, pe cind altii (in special
profesorii particulari) cer plata meditatiilor. Meditatiile sint o alternativa
valoroasd pentru invafarea limbii in cazul in care nu se oferd programe
speciale pentru aceasta.
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6. Forme de autoajutorare in invdtarea limbii. Dacd in localitatea in
care v-a}i stabilit nu se oferd cursuri de limbd englezd pentru strdini, va
trebui sd profitai de alte modalitd}i pent.u a invidja limba. Iatd citeva
sugestii:

o striduifi-vd si vi adresati in limba englezd in orice situagie: la

" magazin, la bancd, in conversatiile cu vecini’ dumneavoastra; chiar daca
inviga}i numai unul sau douid cuvinte noi pe zi, aceasta vd va ajuta sd va
- dezvoltati cunogtinfele de limba;

e virzionafi programzle de televiziune §i cduta}i sd refinefi anumite
cuvinte sau expresii tipice; folositi-le in conversajia cu prietenii sau vecinii
americani;

e folosifi un dictionar bilingv pentru a invija cuvinte noi; rugafi pe un
prieten american sd proaunge aceste cuvinte i s formeze propozifii cu ele; :
repetati-le de mai multe ori; !

Frag VI g Fu Bl Ary
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¥ e folositi manualele de limbid engleza ale copiilor dumneavoastra;

e existd manuale de invigarea limbii engleze fard profesor, dar acestea
sint destul de scumpe.

b. Frograme §i cursuri de educstie de bazd a adulfilor
(ABE)

Pe lingd cursurile de invafare a limbii engleze, mai existd gi alte forme de
scolarizare pentru adulfi in vederea obtinerii diplomei de absolvire a unui
liceu, precum §i cursuri de interes general. Unele oferd posibilitatea
schimbului de experinfi, altele sint specializate in picturd, oldrit, croitorie,
gitit, sau reparafii auto. Aceste cursuri se jin de obicei seara intr-o gcoald
si costd foarte pugin (un fel de «universitate populara»).

c. §colile profesionale §i tehnice

Aceste gcoli urmiresc pregitirea elevilor pentru inviarea unei profesii.
Ele sint oferite de §coli profesionale sau tehnice particulare sau ca
programe separate, in majoricatea colegiilor de doi ani. Pentru cursuri se
percep taxe care variazd de la caz la caz. Scolile pregatesc elevii pentru
diferite profesii: sudor, asistent medical sau dentar, tehnician electronist,
programator de calculatoare, mecanic de repara}ii caroserii auto, precum §i
calificiri in munca de secretariat.
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d. Colegii gi universitdfi

In Statele Unite existd dou3 tipuri de colegii i universit}i: institute de
doi ani i institute de patru ani. Acestea pot fi publice sau particulare.
Institutele de doi ani siit numite «junior colleges» sau «community colleges»,
iar cele de patru ani, simplu, colegii sau universitii. In general, colegiile
sint mai mici §i au mai pufine catedre e specialitate decit universititile.

Coiegiile de patru ani §i universitafile ofera in shimb un spectru larg de
specialitati 1n domeniile stiinfelor exacte, stiintelor sociale, artei, disciplinelor
umanist. In primii doi ani studentii trebuie s3 frecventeze o serie de cursuri
de bazi, 1nainte de a se putea concentra asupra domeniului ales /de exemplu
fizica, matematica, pedagogie, istoria artei). Dupa obtinerea licengei, studui
universitar poate fi continuat in aga—numitele «graduate schools» (studii
post-universitare).

Colegiile de doi ani sint orientate m2i mult practic, dar ofera §i o
pregatire teoreticad de ordin mai general pentru studentii care doresc si se
transfere la institutele de patru ani.

Texele de scolarizare la colegii §i universitati sint foarte diferite.
Institutele publice, care apargin statului sau comitatului, sint subventionate
de cadtre guvern; acestea percept taye mai mici decit cele particulare, care
sint finanfate in cea mai mare parte din taxele incasate de la studenti. In
continuare va oferim o listd comparativa a taxelor de studiu, §i a costurilor
cazarii §i cantinei, pentru anul universitar 1985-1986 la trei institute de
invatamint superior din zona Washington, D.C. (CZrtile si cheltuielile
personale nu au fost fuate in considerare).

Universitate particulard de patru ani

Taxa: 9.300 dolari/an
Cazare i cantina: 3.600 dolari/an
Total: 12.900 dolari/an

Universitate publicé de patru ani

Taxi: 1.500 delari/an (pentru studentii din statul respectiv)
Cazare $i cantina: 3.420 dolari/an
Total: 4.920 dolari/an

63




Ghid Pentru Stabilirea Roménilor 1n Statele Unite/Capitolul IV

Taxa: 4.200 dolari/an (pentru studentii din alt stat)
Cazare §i cantind: 3.420 dolari/an
Total: 7.620 dolari/an

Colegii de doi ani

Taxa: 800 dolari/an  (pentru studentii din statul respectiv)
Cazare §i cantini: (nu sint asigurate)

Taxa: 3.465 dolari/an (pentru studentii din alt stat)

Cazare §i cantini: (nu sint asiguratr,

Atit guvernul federal, cit §i gcolile cu resurse financiare suficiente sau
organizafiile de caritate, acorda studentilor imprumuturi cu dovinzi mici. Cea
mai obignuitd sursi de burse este guvernul feueral. ExistX de asemenea o
serie de burse speciale acordate studenfilor deosebit de dotati dar cu
resurse financiare modeste, precum §i programe inifiate 1n scopul finanfarii
studiului prin muncd. Informatii precise §i cereri de Inscriere in astfel de
programe trebuie obfinute de la oficiul de ajutor financiar (Financial Aid
Office) al colegiului sau universitatii respective. Deoarece fondurile pentru
aceste programe s-au redus 1n ultima vreme, concurenja pentru obfinerea
unei burse este mare.

e. Serviciul militar

Intre resursele, adesea trecute cu vederea, se numard serviciul mifitar
activ, cel de rezervi si Garda Nafionald (National Guard) a Statelor Unite. In
timp ce inrolarea in serviciul militar activ implicd un program integral de
pregitire, atit serviciul militar de rezervd cit §i Garda Nationald sint servicii
destinate celor care se afld in cimpul muncii. Fiecare unitate locald se
intrunegte la date fixe la sfirgit de sdptdmind i, de obicei, odatd pe an are
loc o concentrare («tour of duty») care dureazd circa doud sdptamini. Drept
recomprs .4, participantii pot beneficia de cursuri de pregidtire 1n diverse
specialitdfi §i primesc o retributie partiald.

Conditiile de recrutare sint peste tot aceleagi:
e militarul activ trebuie si fie cetdfean american sau s3 posede statutul

de rezident permanent (Legitimagia I-551), pe care refugiatul o poate solicita
dupa un an de domiciliu stabil in S.U.A;
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e fiecare militar activ trebuie sa se supund unui examen medical;
e militarul activ trebuie 54 treac un examen scris de limba englezi;
e militarului activ i se va verifica biografia in scopuri de securitate.

Testul de verificare este cuncscut sub numele de «National Agency _
Check». Pentru aceasta se cer actele de identitate, o declarafie sub 5
jurdminc, precum §i referinfe referitoare la activitatea in cimpul muncii sau
: serviciul militar prestat anterior. V& putefi 1nrola in serviciul militar de
. rezerva sau in Garda Nationald, provizoriu in tirp ce are loc verificarea
dumneavoastra.

R S LA

B. CONCLUZIE

Probabil cei mai eficient instrument de adaptare a noului venit la modul de
viatd american este manifestarea unei atitudini deschise fajd de realitatea
americana §i limba englezd. Acesta trebuic sd profite de orice ocazie care se
iveste in fiecare zi: discuii cu colegii de muncd, cu vecinii sau la
cumparaturi. Pidrdsind relativa siguranid pe care o oferd ciminul pentru a
explora imprejurimile, folosind serviciile publice §i comunicind cu alti cameni,
aveli toate posibilitidfile de a face cunogtinad cu civilizatia americani. Chiar
dacd primele incercdri de comunicare egueazi, orice dezilvzie este §i o lectie
de viafd. In general, refugiatii care depun eforturi susginute in cunoagterea
noilor realitd}i sint §i primii care au succes in Statele Unite.
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CAPITOLUL V
SISTEMUL SOCIAL, POLITIC §I RELIGIOS

A. INTRODUCERE

Acest capitol descrie complexul de relatii pe care refugiatii le vor stabili
in contact cu organizaiile sociale §i politice din Statele Unite: gcoli, servicii
de sdndtate, servicii sociale, precum §i institutii politice, de la Congresul
Statelor Unite pind la Comisia §colard locald. Din pricind ci organizatiile
locale diferd de la o localitawe la alta, refugiatii ar trebui s3 ceard sfatul unui
sponsor, unei agentii voluntare sau unei persoane informate pentru a afla ce
servicii le stau la dispozifie §i cum pot fi obtinute.

Capitolul cuprinde trei parti:

e Serviciile sociale. Prima sectiune descrie felul serviciilor care se ofera
personaelor cu un venit mic sau celor care au probleme deosebite. Deoarece
aceste servicii sint organizate 12 nivel local, le vom descrie doar 1n linii
generale. Informatii mai aminuntite pot fi obginute de la sponsor sau de 1a o
persoana informata.

8 Scrviciul de ingrifire a sandtatii (Health care). Cetdtenii americani se
bucurd de o gami largd de servicii de ingrijire a sanatatii, care pot fi insd §i
foarte costisitoare. Aceastd secfiune descrie tipul de servicii §i felul cum se
acordd ele, precum i cdile lor obignuite de finangare.

e Guvern si lege. O scurtd introducere 1n sistemul politic american
descrie organizarea guvernului federal, organizarea tipicd a guvernelor
local= gi a statelor federale, precum si libertifile §i legile din Statele Unite.

1. SERVICIILE SOCIALE

In cele mai multe localitifi se oferd o gamd larga de servicii sociale. Ele
sint acordate de ageatiile de pe lingd guvernele federal, al statului sau local,
ori de catre agentii filantropice particulare. Denumirile sub care activeazi
agentiile diferd i adesea numele nu descriu tipul de serviciu oferit. Va
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trebui sd refinefi numele §i sediul citorva asociatii din localitatea
dumneavoastrd. Sponsorii sau reprezentantii agengiilor de stabilire in S.U.A.
pot s& vi ajute si va familiarizafi cu acestea. In cartea de telefan putiefi
gdsi, la rubricile «Asociatii», «<Organizatii de caritate» sau «Agentii
guvernamentale», liste §i nume ale agentiilor de servicii sociale locale.

In SSU.A. se agteaptd de la toate persoanele apte de muncd si 1gi intretind
singure familiile.

Cele ~e urmeaza nu sint o descriere a modului de organizare a serviciilor
oferite de comunitate, ci o descriere a serviciilor §i programelor vferite 1n
general.

Pentru cazurile de incapacitate totald de muncz sau temporara, sau
pentru cei care au §anse minime de a-si gdsi un loc de munca, existd doua
programe de ajutorare.

8. Programe de asigurare a venitului minim

1. Asigurarea sociald (Social Security). Acesta este un program de
asigurare a pensiei inifiat de guvernul federz! §i de care pot beneficia
aproape toate persoanele incadrate in cimpul muncii. Atit patronii cit §i
angajatii platesc impozite guvernului. Cu putine exceptii, toate persoanele
active sint obligate sa plateasca impozite pentru fondul Asigurarilor sociale.
Toti cei care 1ndeplinesc conditiile acestui program se pot pensiona la virsta
de 65 de ani §i pot Leneficia de plata pensiei de la Asigurarea sociald.
Pensionarea se poate face §i la virsta de 62 de ani, dar alocatia de pensie
este mai redusd. Mdrimea pensiilor variaza 1n functie de salarii si de
vechimea 1n muncd. Pe lingd Asigurarea sociald mai exitd §i alte programe
de asigurare a pensiei. Unele organizatii oferd programe angajatilor cu
vechime mare in munca.

2. Alocafia de somaj. O mare parte a locurilor de muncd sint asigurate
de programul de alocatii de Jomaj existeat in toate siatele federale i
finantat prin contributii fiscale ale patronilor. Angajatul care a depus o
muncd retribuitd pe o perioudd de timp data (de obicei, minimum sase luni), §i
carc, din motive independente Je vointa sa, 15i pierde locul de minca, are
dreptul, de reguld, la o alocafie de gom~.j de mai multe luni. Persoanele care
beneficiaza de alocatia de yomaj trebuie si fie inregistrate la Biroul bragelor
de muncd in vederea cdutédrii unui nou loc de muncd, sint obligate sa
accepte un loc de muncd coresponzdtor profesie: i trebuie s7 se prezinte la
intervale regulate la sediul acestui birou.
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3. Alocatia de invaliditate de muncd. Statele federale au programe de
alocatii de invaliditate de muncd, finangate din impozite pldtice de cdtre
patroni. Acestea asigurd aw.gajatilor incapabili de munci in urma unui
accident preluarea costurilor tratamentului medical §i prelungirea salarizarii
pe pericada incapacitdtii de muncd.
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4. Programe speciale de alocatii directe (in numerar) pentru persoanele
fara venit sau cu un venit foarte scazut. Majoritatea persoanelor active din
S.U.A. 1gi asigurd venitul din salarii sau retribufii ale unei munci independente.

Aceste categorii de persoane pot benficia de alocatii de pensie, de gomaj sau
de invaliditate de muncd.
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Peatru persoanele incapabile de muncd sau care nu mai au dreptul la
alccatia de yomaj existd programe speciale de ajutorare. Aceste programe,
administrate de guvernele locale sau ale statelor federale, difer in functie
de categoriile §i mdrimea beneficiilor acordate persoanelor individuale sau
familiilor. Degi aceste alocaii in numerar sint acordate persoanelor in
Virstd, persoanelor cu un grad inaintat de invaliditate, persoanelor
necadsatorite cu copii mici, celor care nu dispun, temporar, de mijloace
financiare sau celor inacapabile de muncd, ele nu reprezinti o solutie de
duratd, de recomandat celor caie trdiesc in Statele Unite. Toti cei ce sint

apti de muncd trebuie s incerce si se angajeze pentru a se putea intrefine
singuri.

S. Asigurarea suplimentara a venitului minim (Supplementary Security
Income, SSI). Acest program al guvernelor federale se adreseazi
persoanelor care au depdgit virsta de 65 de ani sau persoanelor cu un grad
1naintat de invaliditate. El reprezintd o formd de ajutor, care se acordd in
acelagi mod in toate statele federale.

Cererile pentru ajutoare trebuie depuse la birourile locale ale
Administratiei asigurdrilor sociale federale, adici la aceleagi birouri care v
elibereazd cartea de asigurare sociald (Social Security card).

b. Alte programe pentru persoanele cu venituri foarte mici
Programele de caritaic, cum ar fi cartelele de alimente sau preluarea
partiald a costurilor consumului de energie (incdlzire, curent electric), sint
aceleasi pe intreg teritriul Statelor Unite. Aceste programe pot fi de un

mare ajutor refugiafilor, mai ales in primu! an dupd venirea in S.U.A., cind
incep sd lucreze §i primese salarii modeste.
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1. Cartele de alimente (Food Stamps). Acest program federal vine in
ajutorul persoanelor cu venituri mici, in scopul asigurdrii unei nutritii
adecvate. Solicitantii trebuie s facd dovada periodicd a venitului. In funcfie
de venit §i de numarul membrilor de familie, solicitantii primesc un anumit
numir de cartele destinate in exclusivitate cumpérdrii de alimente.

Produsele «nealimentare», cum ar fi bauturile §i figdrile, nu pot fi cumparate
cu aceste cartele. Cartelele de alimente sint acceptate in majoritatea
supermagazinelor.

2. Programul de acordare de suplimente pentru acoperirea costurilor
consumului de energie \unergy Assistance, HEAP). Acesta este un program
federal ale c3rui fonduri s?nt administrate de guvernele iocale sau ale
statelor, 1n scopul ajutoririi persoanelor cu venituri mici, care nu pot achita
costurile consumului de energie electricd gi caldura.

2. SERVICIUL DE INGRIJIRE A SANATATII

Sistemul acordirii serviciilor medicale 1n Statele Unite este complex i
extrem de specializat. Acordarea serviciilor medicale revine cu precidere
sectorului particular §i este, in general, foarte costisitoare. Sponsorii §i
rudele sint in misurd si vd ajute 1n a intelege mai bine sistem respectiv.
Aceasti sectiune descrie o serie de modaliti}i de asigurare a asistengei
medicale 1n S.U.A.

8. Serviciile pubiice de g&sistentd medicald

O serie de servicii medicale sint preluate de catre guvernul local sau al
statului respectiv. Sarcina primordiald a guvernului local este procejarea
sAndti}ii membrilor comunititii. In fiecare comunitate existd in mod no-mal
un oficiu al sandtitii publice. Una din modalitdfile la care recurg aces'e oficii
este controlv! raspindirii belilor contagioase §i asigurarea efectuarii
vaccindrilot preventive. Oficiile respective asigurd §i controaie de prevenire
a tuberculozei (TB) si al bolilor venerice (VD), precum i acordarea
eventualului tratament. Serviciile de control §i tratament al bolilor
contagioase sint, 1n general, gratuite pentru a fi accesibile tuturor.

Oficiile e sanitate publicd reglementeasa conditiile de igiend §i control
ale apei pocabile, ale alimentelor 1n restaurante, precum §i rdspindirea bolilor
la animale si sint, 1n general, responsabile pentru protejarea membrilor
comunitafii impotriva epidemiilor.
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b. Cabinetele particulare

Persoanele bolnave care doresc un control medical se pot adresa unor
medici p2=-ticulari, cel mai adesea medici de speciaiitate. Un examen medical
general se face de obicei la un medic generalist («general practitioners) sau
la un internist. In cazul unei fracturi insd, va trebui si vi adresati unui
medic ortoped. Pentru probleme de boald curente cste bine s3 consultati
acelagi medic generalist.

Onorariile medicilor particulari sint, de reguld, raai ridicate decit cele ale
medicilor dintr-o clinicd publicd. Achitarea consuicatiei se face la fiecare
vizitd. Se obignuiegte ca vizita sd se fixeze dinainte, iar 1n cazul in care data
si ora fixatd nu pot fi respectate, vizita trebuie contramandati telefonic. In
caz contrar este posibil s fifi obligat sd platifi, totugi, costul vizitei.

c. Clinicile

Clinicile sint institufii 1n care, de obicei, sint concentrate mai multe
servicii mediLale. Unele clinici sint subventionate de cdtre persoane
particulare, iar altele de guvernele locale sau de organizatii de caritate. In
continuare vd vom descrie, ;e scurt, citeva tipuri de clinici pe care le veti
intilni, cu siguran}d, in localitatea in care va ve}i stabili.

1. Clinicile particulare. Personalul clinicilor particulare este, de obicei,
format din medici de diferite specialitd}i. Ca §i cabinetele particulare, aceste
clinici sint relativ scumpe, iar data consultatiilc: trebuie stabilitd dinainte.
Clinicile au avantajul de a asigura serviciu medical permanent.

2. Clinicile locale. 1n unele localitdfi exist3 clinici subvengionate, partial
sau total, din fonduri ale guvernului sau ale organizatiilor de caritate. Taxele
medicale se stabilesc 1n functie de posibilitdtile financiare ale pacientului.
Personaluf este format dintr-un grup de medici specialigti. Se poate intimpla
ca la fiecare vizitd si fifi consultat de un alt medic. Aceste clinici1§i
organizeazd serviciile 1n functie de necesitétile localitdtii respective: la
unele clinic: ~e cere fixarea 1n prealabil a datei vizitei, la altele pacientii sint
consultati in ordinea sosirii. Clinicile locale sint adesea foarte aglomerate,
ceea ce inseamnd c2 uneori se agteaptd foarte mult.

3. Policlinicile (Hospital Outpatient Clinics). Aceste clinici functioneaza
pe fingd spitale, dupa modelul clinicilor particulare sat locale. Spitalele care
pregidtesc studenti in medicind au de obicei o policlinicd a carei personal
este format din studenti §i profesori.
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4. Organizatii pentru menfinerea sandtdfii. Acestea funcfioneaza dupa
modelul unei clinici mari cu mai mulfi medici specialigti §i uneori, cu
inlesnirile pe care le oferd un spital. Persoanele care doresc sa «devina
membri» semneaza un contract in care se stabilesc tipurile de servicii
oferite, precum §i contribufiz lunara a pacientului. Serviciile acoperd toate
tratamentele medicale curente §i in mare parte, asistenfa chirurgicala gi
spitalizarea. Taxa lunard acopera doar serviciile acordate de clinicile
organizafiei. Accentul se pune pe tratamentul preventiv. De aceea, controlul
medical periodic este nu numai in curajat, ci §i inclus in taxa lunara.

d. Spitalele

In majortatea localitdtilor americane, chiar §i in cele rurale, existd
spitale.

Cu exceptia cazurilor de urg~nta, pacientii se adreseaza unui spital la
recomandarea unui medic sau a unei clinici. Asistenta medicald intr-un spital
este orientatd spre tratarea unor probleme specifice. In spital sint trat=i
pacienti al cdror diagnosstic nu permite un tratament ambulatoriu, ci impune
o asisten}d medicald permanentd.

Deoarece costurile de spitalizare sint foarte ridicate, majoritatea
spitalelor se informeaza, 1nainte de a interna un pacient, dacd acesta este
asigurat medical sau poate plati serviciile medicale. De reguld insa, existd in
fiecare localitate, cel putin un spital care acceptd pacienti cu mijloace
financiare modeste sau care nu pot sid plateascd imediat.

e. Serviciile medicale de urgenta

In cazuri de urgentd, fiecare localitate dispune de servicii
corespunzatoare. De exemplu, dacd 1n timpul efectudrii cumparaturilor va
accidentati, polifia vd va transporta la serviciul de urgenta al unui spital.

Aceste servicii diferd de la o localitate la alta. In momentul stabilirii
intr-o localitate, este de recomandat sa vi informati la sponsor sau la
reprezentantul agengiei pentru stabilirea 1n S.U.A. asupra serviciilor existente.

1. Silile de urgenfa ale spitalelor. Salile de urgenta au de obicei orar
permanent. In cazuri grave (boald, accident), este recomandabil ca bolnavii
sd fie transportafi direct la aceste sili de urgentd. Deoarece nu toate
spitalele dispun de asemenea sili, este bire ca in prealabil sd vi informati
telefonic.
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2. Asistentii medicali (Paramedics). Unele localitdfi dispun de unité}i de
personal medical auxiliar care se deplaseazi la domiciliu §i acord3 primul
ajutor. La nevoie, asistentii pot dispune ca bolnavul sd fie spitalizat. Desi ei
nu sint medici, sint bine instruifi in acordarea primului ajutor. Prin faptul ci
se pot deplasa rapid la domiciliu sau la locul accidentului, ei pot salva multe
vieti omenesti in situatii deosebit de critice. Numerele de telefon ale
serviciilor de urgentd, ale polifiei sau ale asistentilor medicali (de obicei 911
sau 0) trebuie finute la indemind (fingd telefon) §i pot fi chemate zi §i noapte.
La telefon trebuie date informatii ca: nume, adresi §i o scurtd descrierere a
simptomelor (de exemplu, «ma sufoc»). 1n unele localitdti se percep taxe
pentru aceste servicii.

3. Salvarea. 1n majoritatea localitifilor existi servicii ale salvirii.
Acestea sint, de obicei, servicii particulare §i percep taxe. Plata se face, de
ceguld, dupa prestarea serviciului. Serviciile salvirii au un numir de telefon
special i pot fi chemate zi §i noapte. La telefon trebuie date aceleagi
informatii ca §i in cazul asistentilor medicali.

4. Centrul de control al substantelor toxice (Poison Control Center). 1n
unele regiuni ale Statelor Unite existd un numir special de telefon pentru
cazurile de intoxicare. Dacd substanta sau cutia din care provine aceasta
pot fi descrise, centrul vd poate da pe loc instrucfiuni asupra modului cum
trebuie procedat.

f. Medicii stomatologi

Modul de organizare si funcfionare a cabinetelor particulare sau a
clinicilor de stomatologie este similar cu cel al serviciilor medicale. Acestea
sint de reguld servicii particulare. Da’a consultatiilor trebuie fixatd dinainte.
Policlinicile de pe lingi gcolile de stomatologie oferd tratamente la prepuri
mai accesibile.

g. Plata serviciilor medicale §i stomatologice

Costurile acestor servicii difera de la o localitate la alta. Chiar dacd nu
apelati la ele 1n fiecare lund, este recomundabil sd economisifi lunar 1n acest
scop. Majoritatea serviciilor medicale 1n Statele Unite, atit cele particulare
cit si cele publice, nu sint gratuite. Taxele percepute trebuie sd acopere
onocariul medicilor §i al surorilor, costul medicamentelor §i al aparaturii
medicale, precum §i spatiul unde se efectueaza tratamentul. Deoarece
guvernul nu acorda subventii 1n acest scop, taxele trebuie sd acopere toate
costurile §i sd aduca §i un profit.
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Pentru a putea face fa}d costurilor ridicate ale serviciilor medicale,
majoritatea americanilor incheie o asigurare care, 1n schimbul unei sume
lunare, preia in totalitate sau in parte costurile unui eventual tratament
medical sau stomatologic.

Asigurarea medicald poate fi pldtita de patronul sau de firma la care
lucrati, ori poate fi incheiatd pe .ont propriu §i include, de obicei, §i pe
membrii famr iei. Este important sd cunoagteti foarte bine conditiile asigurarii.
De reguld, pucientul este acela care preia la inceput o parte a costurilor
medicale, iar compania de asigurdri achitd restul. Ccmpania nu preia
costurile pentru toate cazurile medicale §i este bine s vd informati asupra
conditiilor.

Plata tratamentului medical poate fi ficutd §i in numerar. In cazul unor
boli grave economiile pacientului se pot epuiza foarte repede. Unii medici
sau unele spitale pretind plata in numerar, chiar §i 1n cazul 1n care pacientul
este asigurat. La efectuarea plifii pacientului i se va elibera o chitand
(«claim» sau «bill») care trebuie prezentatd companiei de asigurdri 1n vederea
returndrii oanilor.

Degi serviciile medicale §i stomatologice 1n S.U.A. sint scumpe, existad
posibilitdti de a face faja costurilor ridicate. Existd medici §i personal
calificat care vd pot ajuta in caz de urgentd, chiar dacd, de exempluy, vi s-a
imbolnavit copilul in timpul noptii. Nu uitafi 1n aceste situafii sa apelafi la
serviciul politiei sau sd chemati numédrul de tzlefon al serviciului de urgentd
local.

3. SISTEMUL DE GUVERNAMINT §I SISTEMUL JURIDIC

Statele Unite ale Americii sint o fard a contrastelor. Din punct de vedere
geografic, ea se intinde pe o suprafatd imensd §i dispune de o diversitate
culturalad §i rasiald extraordinard. De la inceput, Statele Unite au fost o jard
a diferitelor rasc §i culturi. In ultimele decenii, framintdrile politice gi
economice din multe pdrti ale lumii au determinat pe tot mai multi oameni sa
caute refugiu 1n aceastd fard, ceea ce a spor.t §i mai mult amestecul de rase
§i culturi diferite. Cel care intenfioneazd sd se stabileascd in S.U.A. trebuie
sa stie cd va trdi §i va munci intr-o societate multirasiald §i multiculturald.
Intinderea geograficd si varietatea culturald influenfeaza in mod direct
structurile sociale, politice §i economice ale farii.
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Statele Unite ale Americii sint alcdtuite din SO de state federale, cirora li
se alatura Districtul Columbia, cunoscut sub numele de Washington, D.C.
Distanta de la o coasti la alta depagegte 3.000 de mile terestre (1 mild = 1,6
km), iar distanfa de la nord la sud este de circa 1.600 de mile. Pe aceasti
suprafafd uriagd veli intilni, prin urmare, orice fel de forma de relief sau de
clima §i o varietate de oameni.

Viata in oragele americane oferd un spectru larg de stiluri de viajd si
medii culturale, dar tocmai din acest motiv se cere o strictd respectare a
legilor §i un inalt grad de roeran{d in infelegerea diferitelor rase gi grupdri
etnice.

a. Structursa politicd a Statelor Unite

Aceastd secfiune incearcd sd va ofere o privire de ansamblu a structurii
si modului de funcjionare a guvernului Statelor Unite. Ar fi mult prea dificil “
sd va oferin aici o descriere mai amdnuntitd. Dupd sosirea damneavoastrd in S
Statele Unite va trebui s@ va familiavizali singuri cu sistemul politic american.

S.U.A. este o republicd federald, intemeiatd in 1789 si area la bazi o
Constitufie scrisd, care reprezintd legea supremd a jdrii. Constitufia imparte
puterea politicd la cele trei organe ale guvernului: -~ executiv, legislativ si
judiciar - gi fiecare dintre aceste organe este reprezentat la cele trei
niveluri de guvernare: federal, al statului §i local.

La nivel federal Pregedintele, impreuni cu Cabinetul (de minigtri),
constituie organul execetiv; Congresul, c:mpus din Senat gi Camera
Reprezentantilor, repreziitd organul legisiativ; Curtea Supremd, impreuni cu
Curtile federalz subordonate, constituie organul juridic. Guvernul federal
stabileste liniile politicii externe, ale apdrarii nafionale, politica fiscald,
precum gi liniile generale ale politic. interne in domeniul agriculturii,
economiei, muncii §i comerfalui.

La nivelul statelor federale, Guvernatoru! reprezintd puterea executivi,
iar Adunarea legislativd §i Curtea Suprerd a statului federal, impreuns cu
tribunalele subordonate, reprezinti celelalte doud puteri. Printre problemele
care intrd in competenta statului federal se numird legile privicoare la
educalie, legile privitoare la comercializarea bauturilor alcoofice i legile
fiscale ale statului respectiv.
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La nivel local, Primarul (sau un orgar executiv al comitatului) reprezinta
de obicei, puterea execvtivi; Consifiul ordgenesc (sau al comitatului) este
organul legislativ; Curt<a oragului (sau a comitatului) reprezinti puterea
juridicd. Printre problemele care intrd 1n competenta organelor locale se
numird organizarea politiei §i a pompierilor, verificarea igienii publice, etc.

La toate cele trei niveluri ale guvernului, puterea este impartitd pentru a
evita abuzurile. Aceasta 1mpartire a puterii este adesea socotitd ca un
sistem de control §i echilibru. De exemplu, Pregedintele S.U.A. are dreptul de
veto asupra legilor adoptate in Congres, iar Congresul are puterea de a
anula veto-ul Pregedintelui, 1n caz cd doud treimi ale membrilor Congresului
voteza impotriva Pregedintelui.

b. Partidele politice yi alegerile

In Statele Unite ale Americii existd o multitudine de partide politice,
practic 1nsa doud partide tind si domine scena politicd americani: partidul
democrat §i partidul republican. Alegerile 2u loc la toate cele trei niveluri
ale guvernului i pentru toate posturile politice, cu excepfia membrilor Curtii
Supreme si ai Curfiior federale, care sint numifi de citre Pregedinte. In
anumite cazuri, numirile in post trebuie confirmate de catre Senat.

c. Libertate gi lege

Ca refugiat stabilit 1n Statele Unite v bucurati de o serie de drepturi
fundamentale, ca orice cetdfean al Statelor Unite, cum ar fi egalitatea in fata
legii. Primele zece amendamente la Constitutia Stateior Unite, cunoscute sub
numele de «Declaratia drepturilor omului» («Bill of Rightss») au intratin
vigoare 1n anul 1791. Printre liberta}ile civice garantate de aceasta e
numara:

e libertatea de exprimare
e libertatea presei

o libertatea religioasa

e dreptul de intrunire

e protecjia Impotriva controlului §i confiscirii abuzive a proprietatii.

Legile adoptate la nivel federal, al statului sau la nive! local, sint
destinate protejirii acestor drepturi fundamentale.
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d. Sistemul legisiativ ai Statelor Unite

Legile adoptate 1n Statele Unite ale Americii au scopul de a proteja
drepturile individuale. Orice persoand, indiferent de influenga, averea, sau
X puterea definutd, poate fi supusd unui proces §i pedepsitd conform legii, 1n
cazul comiterii unei infracfiuni. Este deosebit de important, asadar, a
cunoagte foarte bine drepturile legale §i responsabilitatile individuale.
Ignoranga sau scuza necunoagterii unei anumite legi nu vi scutesc de
urmdrirea penald 1n cazul 1n cdlcirii legii.

1. Legile federale. Legile federale se aplicd tuturor persoanelor care
trdiesc 1n Statele Unite ale Americii. De exemplu, legile federale privind
angajarea 1n cimpul muncii interzic discriminarea la angajare sau concediere
pe motive de rasd, sex, origine nationald sau convingere religiosa.

2. Legile statelor federale. Acestea se aplicd doar 1n statul respectiv §i
diferd de la un stat la altul. De exemplu, in unele state legea cere ca
automobilele si fie inspectate o datd sau chiar de doui ori pe an, pe cind in
altele numai la cumparare sau vinzare. Legile privitoare la conducerea
autovehicolelor diferd i ele de la stat la stat. In unele state se poate obtine
permisul de conducere la virsta de 16 ani, 1n altele de abia la 1€ ani. Multe

state permit consumul de bauturi alcoolice la virsta de 18 ani, altele numai la
Virsta de 21 de ani.

3. Legile locale. Legile locale se aplicZ numai intr-un orag sau comitat
(county). De exemplu, legile de sistematizare stabilesc in ce parte a orasului
sau comitatului este permisd constructia de clidiri de locuit i in ce parte
cea pentru scopuri econoiice sau comerciale.

e. Asistenta legald

In Statele Unite, persoanele acuzate de comiterea unei crime sint
considerate nevinovate pind la dovedirea vinovitiei. Fiecare are dreptul la
un avocat care si-| reprezinte in fata tribunalului. In cazul in care acuzatul
nu poate pldti un avocat particular, tribunalul trebuie s3-i asigure un avocat
din oficiu. In cazulin care nu se cunosc detalii de proceduri juridicd se
poate lua contactul cu Societatea de ajutor legal (Legal Aid Society) din
oragul respectiv sau dintr-un orag mare din apropriere.
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f. Aplicarea legii §i siguranga populatiei

Aplicarea legii §i siguranga populaiei intrd in responsabilitatea poliiei.
Aceasta acordd de asemenea ajutor §i in alte situatii, cum ar fi indicarea
direcpiei persoanelor care s-au rdticit sau transportul bolnavilor la spital in
caz de urgentd.

In ciuda faptului ci criminalitatea §i violenfa sint fapte curente in Statele
Unite, rata criminalitiii diferd de la o zona geografica la alta. Indiferent
unde locuifi, trebuie s luati masuri de precautie elementare: s3 incuiati
locuinga §i magina, s& nu purtati niciodatd asupra deumneavoastra sume mari
de bani, s §tifi ce cartiere trebuie evitate noaptea. Cind aveti nevoie de
ajutor, nu ezitafi sa chemati politia. Numdrul de telefon, in caz de urgenta,
este 1n majoritatea oragelor 911, iar convorbirea e gratuitd, atit la
telefoanele publice cit §i particulare.

In cazu!in care nu cunoagteti numirul de telefon local al politiei, formati
«0», iar operatorul d= la centrala telefonicd vad va da imediat legdtura. Daca
nu vorbiti englezegte, este suficient sd spunefi «<Help» («Ajutorh) sau
«Emergency» («Caz de urgengals) i sd nu punefi receptorul in furcid. Aceasta
indicd polifiei locul unde va aflati.

4. RELIGIA IN AMERICA

Religia a jucat intotdeauna un loc importart 1n viafa americana. Opt din
cele treisprezece colonii inifiale au fost intemeiate in parte de catre cei
care fugeau de persecu*ia religios3 din Europa. Inainte de Revolufia
americand, fiecare coloiie §i-a creat propriul sistem de legi, social §i religios.
Urmind modelul european, unele state au adoptat legi care favorizau una sau
mai multe religii. Odxtd cu Revolugia s-a ajuns la unificarea coloniilor intr-o
nou# nafiune §i la adoptarea Constitugiei federale. Primele zece amendamente
la Constitutie, cunoscute sub numele de «Bill of Rights» §i adoptate in anul
1791, garantau americanilor libertatea religiosa §i au pus bazele separdrii
bisericii de stat. Documentul preciza: «Congresul nu are dreptul de a adopta
legi referitoare la o institufie religioasd sau care sa interzica libera
exercitare a acesteia».

In anul 1947, Curtea Supremd, printr-o cecizie de o importan}d cruciald,

in litigiul Evans contra Board cf Education (Ministerul invajamintului), a dat
o interpretare mai cuprinzdtoare a sensului practic al Primului Amendament:
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Clauza la Primul Amerdament referitoare la institutiile religioase
afirma in esenfd cd: «Se interzice, atit statului, cit i
Guvernului federal, fondarea unei biserici. Se interzice

; adoptarea de legi care sd sprijine o religie, cave sd sprijine

* toate religiile, sau care sd favorizeze o relisie fatd de altd

. religie. Se interzice forfarea sau influenjarea unei persoane de
a adera la o religie sau de a ramine in afara acesteia impotriva
voingei sale, de a profesa o credinfi sau de a o respinge.
Nimeni nu poate fi pedepsit pe motivul cd nutreste sau
profeseaza convingeri religioase, sau pentru cd frecventeazd
sau nu frecventeaza o bisericd. Se interzice perceperea de
taxe de orice marime, fie ele mari sau mici, care s3 vind in
sprijinul activitdfii sau institutiilor religioase, indiferen. de

‘ denumirea lor §i indiferent de forma pe care lo adopta in scopul
’ raspindirit §i practicdrii unei religii. Se interzice, atit statului,
- cit i Guvernului federal, amestecul, in mod deschis sau in
secret, in problemele unor organizalii sau grupuri religioase,
precum §i situatio reciprocd. In cuvintele lui Jefferson, clauza
impotriva amestecului statului in problemeie bisericii avea
intentia de a ridica «Un zid de separare intre bisericd §i stat»

Aceasta nu Inseamnd insd c@ guvernul §i biserica se afld pe pozitii
antagoniste. Degsi biserica §i statul au sfere de responsabilitate diferite, ele
coopereazd in activitd}i de interes comun, spre binele societitii.

8. Rolul religiei 1n viata americand
In zilele de astdzi, religia are o importantd cruciald pentru americani;

majoritatea lor apartin unei confesiuni. O statistica din anul 1980 asupra
apartenentei religioase prezintd urmatoarea situatie:

Protestanti: 557
(baptisti - 267, metodisti - 97,
luterani - 67, prezbiterieni - 57,
episcopali - 3%, altii - 67)

Romanc-catolici: 307
Credinfa mozaica: 37
Alte confesiuni: 5%

Atei §i care nu aparfin nici unei confesiuni: 77

Cea mai mare parte a populafiei americane apartine celor doud mari
reiigii cregtine: protestantd §i catolica.
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Religia mozaicd se situeaza pe locul al treilea ca raspindire in Statele
Unite. Prin cele 6 milioane de membri ai sdi, comunitatea evreiasca este cea
mai numeroasa din lume. Celor 3 ramuri ale acesteiu, - conservatoare-427,
ortodoxd-287 §i reformatd-307 - le stau la dispozifie 4.000 de sinagogi-pe
intreg teritoriul S.U.A.

Un numar redus de musulmani au inceput sd migreze spre America la
jumitatea secolului XIX-lea. Marea majoritaie 1nsd au migrat in ultimii ani,
aga incit astazi numdrul lor se ridicd la 400.000.

Pind de curind, japonezii din California §i Insulele Havai constituiau
principalele comunitifi budiste din Stacele Unite. Prin afluxul mare de
refugiati din Asia de sud-est, in ultimul deceniu, aceste comunitafi au crescut
ca numdr §i s-au raspindit pe intreg teritoriu} Statelor Unite. De asemenea,
in multe regiuni din S.U.A. existd comunitati hinduse alcatuite din imigrant. din )
India. Temple Bahai au fost ridicate in aproape toate oragele mari de pe ,
teritoriul Statelor Unite.

b. RBolul de sponsor al bisericii

Eristd un domeniu in care guvernul colaboreaza de multa vreme cu
biserica: in procesul de stabilire a refugiatilor in S.U.A. Guvernul Statelor
Unite autorizeaz# intrarea refugiatilor in S.U.A,, dar lasd pe seama agentiilor
voluntare ajutorarea refugiatilor, subventionind partial efortul acestor
agentii. Multe agentii voluntare de ajutorare a refugiatilor sint afiliate
bisericii §i 15i bazeazd activitdfile pe convingeri religioase, cum ar fi datoria
de a-i ajuta pe noii venifi sa se stabileascZ i sd se integreze in noua
societate. Datoritd acestei colaborari dintre guvern §i agentiile voluntare,
milioane de refugiafi s—au stabilit in S:atele Unite i au avut dat gansa de a
incepe o viald noud.

Indiferent de afilierea religioasd a ageniei care va gireaza, de biserica,
sinagoga sau persoana care va dd ajutor, trebuie sd va sim{ifi liber de a
practica propria religie. Cei care vd asistd in prozesul restabilirii vad vor
ajuta cu pldcere sd luafi contact cu persoane de aceeasi confesiune.

B. CONCLUZIE
Capitolul de fafi s-a ocupat de probleme complexe referitoare la
serviciile, protectia §i responsabilitafile refugiafilor 1n Statele Unite. in fafa

legii, refugiafii se bucurd de aceleasi libertdti gi protectii ca orice cetdtean
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american, cu excepjia dreptului de vot §i cu obligatia de a respecta unele
reglementiri specifice statutului de refugiat, cum ar fi cildtoriile in afara
S.U.A. 5i intrarea 1n forfele armate ale S.U.A. Pc de altd parte, se agteaptd
ca refugiafii sid preia cit mai curind posibil responsabilitatea asigurisii
propriei ior existenfe, In primul rind prin munci §i educatie.

Sistemul politic al Statelor Unite este complicat §i existd chiarfoarte muli
americani care nu 11infeleg in intregime. Refngialii care se vor familiariza
mai bine cu acest sistem, - mai ales cei care foresc cetifenia americani-,

vor ingelege mai profund modul in care 1i afecteaza legile i poiitica
americaf.

81




[XCEN Y

CAPITOLUL VI

SFATURI PRACTICE

A. + "LAREA DIRECTIEI SAU CEREREA DE AJUTOR

Daci v-afi rdtdcit sau dorifi s aflafi in ce directie va trebui sZ vi
indreptafi, nu ezitafi sa cerefi ajutor trecitorilor de pe stradd, la statiile de
benzind sau in magazine. In caz de urgenfd, oprifi o magini a polifiei sau
rugati pe cineva sd telefoneze poliiei.

B. DOCUMENTELE DE IDENTITATE

Trebuie s aveli in permanenti la dumneavoastrd o copie a Formusarului
1-94, precum §i numele, adresa §i numérul de telefon al agentiei voluntare
care vi asistd, iar dacad nu vorbifi limba englezi, adresa propric sau adiesa
persoanei pe care intenfionati s o vizitafi.

C. AUTCMOBILUL PROPRIETATE PERSONALA

La sosirea 1n Statele Unite vefi observa foarte curind cd automobilul este
cel mai popular mijloc de transport. Zumpirarea unui automcbil proprietate
personala presupune ua efort financiar mai imporcant, la care este esenfial sa
adaugali taxele de asigurare. Este interzis sd ~onducefi firi permis de
conducere si fird asigurare.

D. INFORMATIILE TELEFONICE

In cazulin care ave}i nevoie de un numir de telefon, numiru!
informatiilor telefunice locale este 411. Pentru informafii in afara localitiii
dutaneavoastr?, .ormati numarul 1- (prefixul localitdii respective)- 555-1212.
Inainte de a avea propriut telefon, va trebui si vi familiarizafi cu teiefoanele
publice din apropiere §i sd avefi Yntotdeauna la indeminZ numerele de
telefon pentru cazuri de urgengi.

.
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E. ALCOCLUL

Degi consumarea de F¥uturi alcoolice este obignuitd 1n Statele Unite,
existd foarte multe legi care regleazd comercializarea §i consumul lor. Legile
variaza de 1a o localitate la alta, fiind uneori chiar foarte stricte. Pe tot
teritoriul Statelor Unite a conduce sub influenga bauturilor alcoolice
constituie un delict major, pedepsit cu inchisoare, amenzi §i/sau retragerea
permic “tui de conuucere. Limita de virstd sub care consumul §i vinzarea de
bauturi alcoolice sint interzise variaza intre 18, 20, §i 21 de ani, de la o
Incalitate la alta. Nu este un act de impolitete sa refuzali bauturi alcoofice.

F. POLITETEA

Americanii tind si fie foarte neceremoniogi. In situafii obignuite ei se
adreseazd cu numele mic (prenumele). In situatii oficiale, se folosesc cel mai
adesea numele de familie, mai ales in cazul in care s-au efectuat
prezentdrile de rigoare. Foarte mulfi superiori sau colegi de muncd preferad
si fie chemati pe numele mic. Titlurile, cum ar fi «doctor», sint rezervate, in
genei.l pentru ocazii oficiale. Zimbetul este foarte important i este uzual
atit 1n relatiile cu prietenii, cit §i cu persoanele necunoscute.

G. SFERA PRIVATA

Americanii pun pre deosebit pe respectarea sferei private, cu toatd lipsa
de formalis;m a stilului lor de viagd. Este neobisnuit sd faci o viziti fard a fi
telefonat in prealabil sau fird a fi fost invitat.

Chestiunile de ordin financiar sint considerate ca aparfinind sferei
private. Se considerd neooliticos sd intrebi pe cineva cit cistiga san .t a
pldtit pentru cumpidrarea unei case, a unui automobil, etc.

H. PUNCTUALITATEA

Timpul este foarte pregios 1r Statele Unite. Americanii incearca si fie
cit mai punctuali i agteaptd §i de la ceilalti a ‘agi lucru. A fixa §ia
respecta 0 intilnire este la fel de necesar in viaga pucticulard, cit §iin cea
publicd. In cazul in care nu aji stabilit dinainte o intilnire, este posibil ca
mergiad la un birou si nu figi primit, jar daci se intimpld sd 1ntirziafi mai
mult de 15 minute trebuie neapérat sd telefonati si sd explicati motivul
1ntirzierii.
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I. FUMATUL

Foarte mulfi americani sint nefumitori §i agteaptd de la ceilalfi s3 renunte
la fumat in vizitd sau la locul de munci. Existd, de asemenea, restaurante
sau focuri publice, cum ar fi miiloacele de transport in comun, 1n care
. fumatul este interzis sau restrins la compartimente speciale.

J. IGIENA CORPORALA

Majoritatea americanilor fac zilnic baie sau dug, isi curdtd dingii de cel
pufin douad ori pe zi, 1§i spald pirul cu yjampon §i imbracimintea foarte des.
4 Comerful oferd a varietate impresionantid de deodoranti, apd de gurd §i pastd
de dinti, yampon, detergenti, special destinate acestor operatii.

K. BACSISUL

E g 2L ARG, T L O P

Este uzual s se dea unui chelner in restaurant sau unui gofer de taxi un
bacyiy de 157 din nota de platd. Informatii referitoare la aceste situatii ve;i
putea primi de la sponsorul dumneavoastrd. Nu se obignuiegte s@ se dea baai
sau bacgig unui polifist sau unei personae oficiale, in semn de mulgumire
pentru acordarea unor ervicii.

L. SISTEMUL NUMERIC

Cifra «unu» se scrie in 3.U.A. ca o linie verticald: «I», nu«4 ».
Cifra «gapte» nu are, de obicei, bara transversald: «7», nu« 7 ».
Sutele se separa prin virguld, nu prin punct: 5,600, nu 5.600.

Fractiile decimale se despart prin punct §i nu prin virguld: 9.85, nu 9,85.
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e M. SISTEMUL MONETAR

Unitatea de bazi este dolarul. Un penny (un cent) este cea mai mica
unitate monetard. 100 centi reprer...- un dolar. Iatd citeva dintre cele mai
uzuale unitafi monetare in S.U.A.

1. Monede

Penny (1 cent)— 1c sau $.01

Nickel (5 cents)-- Sc sau $.05

Dime (10 cents)-- 10c sau $.10
Quarter (25 cents)-- 25c¢ sau $.25
Half-dollar (50 cents)-- 50c sau $.50
! One doliar (100 cents)-- $1.00

2. Bancnote

One dollar ($1.00)
Two dollars ($2.00)
Five dollars ($5.00)
Ten dollars ($10.00)
Twenty dollars ($20.00)
F.ity dollars ($50.00)
One hundred dollars ($100.00)

In combinagie, pentru 2 dolari §i 30 cenfi se scrie $2.30.

N. MASURI §I GREUTATI

1. Madsuri lineare

1 mile = 1,790 yaris = 5,280 feet = 1.609 kilometers
1 yard = 3 feet = 91.44 centimeters

1 foot = 12 inches = 30.48 centimeters

1 inch = 2.54 centimeters

2. Unitdi de mésurd a suprafepei
1 square mile = 640 (American) acres = 258.999 nectares

i 1 acre = 43.6 square feet = 4., square yards = 0.405 hectares
‘ 1 square yard = 9 square feet = 0.836 square meters
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1 square foot = 144 square inches = 929 square centimeters
1 square inch = 6.45 square cenitimeters

3. Unitdgi de misurd a greutd}ii
1 ton = 1.016 metric tons
1 pound = 16 ounces = 453.592 grams
1 ounce = 28.350 grams

; 4. Unititi de mdsurd a lichidelor

1 gallon = 4 quarts = 8 pints = 3.785 liters
1 juart = 2 pints = 0.946 liters
1 cup = 0.285 liters




CAPITOLUL VII

SARBATORILE OFICIALE SI RELIGIOASE
IN STATELE UNITE

NEW YEAR'S DAY, JANUARY 1 (Ziua Anului Nou, 1 ianuarie). Sdrbitoare
legald in toate statele.

MARTIN LUTHER KING’'S BIRTHDAY, JANUARY 15 (Ziua de nagtere a
lui Martin Luther King, 15 ianuarie). Aceastd zi comemoreaza ziua de
nagtere a renumitului conducdter §i aparator al drepturilue civice; sdrbatoare
nafionald in toate statele.

LINCOLN'S BIRTHDAY, FEBRUARY 12 (Ziua de nagtere a pregedintelui
Lincoln, 12 februs vie). Sarbdtoare legaid 1n muite state.

VALENTINE’S DAY, FEBRUARY 14 (Ziua Sf. Valentin, 14 februarie). In
aceastd zi se impart bomboane, flori §i alte daruri, ca semn de afectiune.

WASHINGTON'S BIRTHDAY (Ziua de nagtere a pregedintelui
Washington). A treia iuni din luna februarie, 1n onoarea fondatorului sia
primului pregedinte al Statelor Unite ale Americii. SdrbAtoare legald in
aproape toate statele.

ASH WEDNESDAY (Miercurea cenugei). Prima zi de post (catolic), 1n
general in februarie sau martie.

ST. PATRICK’S DAY, MARCH 17 (Zuia Sf. Patrick, 17 martie).
Comemorarea mortii sfintului patron al Irlandei.

APRIL ZOOL'S DAY, APRIL 1 (Zuia pacilelilor, 1 aprilie). Se sdrbitoreste
la fel ca 1n Europa.

PALM SUNDAY (Floriile). Duminica dinaintea Pagtilor.
GOQOD FRIDAY (Vinerea Mare). Vinerea dinainte de Pagte.

EASTER SUNDAY (Duminica Pagtelui). Ziua in care crestinii din toatd
lumea sdrbitoresc 1nvierea lui Cristos.
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PASSOVER, APRIL 5-13* O sarbdtoare evreiascd, cunoscutda sub numele
de Sdrbidtoarea libertdfii. Comemoreazad exodul poporului evreu din Egipt §i
eliberarea din sclavie.

MOTHER’S DAY (Ziua Mame?). A doua duminicd din luna mai.

SHAVUOT, MAY 26-27* Sdrbidtoare evreiascd. Se sdrbdtoregte ziua in
care au fost date cele 10 Porunci §i legea mozaicd (Tora).

MEMORIAL DAY (Ziua Eroilor). Ultima zi din luna mai, in care se
onoreazi memoria celor cdzutiin toate rdzboaiele. Aceasti zi a fost
sarbdtoritd pentru prima oard in timpul Razboiului civil.

FLAG DAY, JUNE 14 (Ziua Steagului, 14 iunie). Sarbdtoare oficiald finuta
in mai multe state. §e comemoreazid adoptarea steagului - Stars and Stripes
- (Stele si linii) de cdtre Congresul continental in anul 1777.

FATHTR’S DAY (Ziua Tat#lui). Se sdrbdtoregte a treia duminica din luna
iunie.

INDEPENDENCE DAY, JULY 4 (Ziva Independentei, 4 iulie). Sdrbadtoare
legald in toate statele. La 4 iulie 1776 a fost adoptatd Declaratia de
Independenta.

LABOR DAY (Ziua Muncii). Prima luni din septembrie. Aceasta zi
onoreazi muncitorii americani §i marcheazd, 1: aceiagi timp, sfirgitul
vacantei de vard. Sdrbdtoare legald in toate statele.

RGSH HASHANA, SEPTEMBER 16-17.* Anul Nou evreiesc.

YOM KIPPUR, SEPTEMBER 24-25* Sirbdtoare evreiascd, celebrata ca
zi a ispdgirii pacatelor, prin rugdciuni §i post.

SUCCOTH, SEPTEMBER 30 - OCTOBER 7* Sirtdtoare evreiascd. Ziua
recoltei §i a tabernaclului. A opta zi a acestei sdrbdtori este cunoscutd sub
numele de Shemini Atsereth.

*Toate siirbiterile evreiesti incep la apusul soarelui din ziua precedentdt celebriirii §i sfir, sc la apusul soarelui
din ultima zi a S¥rbdtorii Datele acestor sirbitori se schimb# 1n fiecare an, cici ele trebuie sd corespundi
calendarului evreiesc, care difer¥ de cel uzualin Statele Unite.
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SIMCHAT TORAH, OCTOBER 6.* Sirbitoare evreiascd, care celebreazi
legea mozaicd (Tora).

COLUMBUS DAY (Ziua lui Cristofor Columb). A doua luni din octombrie,
cind se comemoreazd descoperirea Americii de citre Columb, 1n arul 1492.
Sarbatoare legala in multe state.

HALLOWEEN, OCTOBER 31. Ziin care copiii §i multi adulti se
mescheaza §i colinda de la ugd la 154 §i primesc dulciuri. In caz contrar,
coiindédtorii ironizeazd (§i pot chiar necdji) pe cei zgircii.

VETERAN'S DAY, NOVEMBER 11 (Ziua Veteranilor, 11 noiembrie).
Sdrbdtoare in onoarea veterwnilor forfelor armate ale Statelor Unite ale
Americii. Sdrbatoare Icgald in aproape t. ite statele.

THANKSGIVING DAY (Ziua multamirii lui Dumnezeu). In mod general, a
patra joi din - siembrie. Este o mare sdrbitoare ce exprimi rzcunostinta
americanilor fatd de Dumnezeu pentru bogitiile pamintului. Se pregiteste o
masa tradifionald, cu mincdruri de curcan, cartofi dulci, porumb si placintd
de dovleac, la care este invitata toatd familia. Tradifia spune cd aceasti zi a
fost sdrbdtoritd pentry prima oard de primii colonigti. Sirbidtoare legald in
toate statele.

CHRISTMAS DAY, DECEMBER 25 (Criciunul, 25 decembrie). Criciunul
este atit o sdrbdtozre legald, cit §i religioasd, prin care cregtinii celebreazd
nasterea lui Cristos. Se sdrbatoregte 1n toate statele.




CAPITGLUL VIII
AGENTIILE VOLUNTARE AMERICANE ;

Sperdm ca acest ghid s2 coresponda unei serii de probleme care va
preocupi. Vi dorim o viapd lungi i fericita ca cetageni ai Statelor Unite!

Bun venit §i mult noroc!
AMERICAN COUNCIL FOR NATIONALITIES SERVICE - ACNS
AMERICAN FUND FOR CZECHOSLOVAK REFUGEES - AFCR
BUDDHIST COUNCIL FOR REFUGEE RESCUE AND RESETTLEMENT
CHURCH WORLD SERVICE - CWS
HEBREW IMMIGRANT AID SOCIETY - HIAS
IDAHO INTERNATIONAL INSTITUTE
INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE - IRC
IOWA REFUGEE SERVICE CENTER
LUTHERAN IMMIGRATION AND REFUGEE SERVICES - LIRS

MIGRATION AND REFUGEE SERVICES - UNITED STATES CATHOLIC
CONFERENCE - USCC

POLISH-AMERICAN IMMIGRATION AND RELIEF COMMITTEE - PAIRC
PRESIDING BISHOP'S FUND FOR WORLD RELIEF - PBF

TOLSTOY FOUNDATION - TF

UNITED STATES CATHOLIC CONFERENCE - USCC

WORLD RELIEF OF THE NATIONAL ASSOCIATION OF EVANGELICALS -
WR




