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Acest Ghid Pentru Stabilirea Romani lor In State le Unite este o edipe
revazuta bazata pe patru monografii alcatuite 3n anul 1982 de catre Centrul
de lingvistica aplicatii (CAL) sub auspicille Departamentului de Stat at Statelor
Unite ale Americii. Lucrarea este rezultatul eforturilor de colaborare Intre
reprezentanili agentiilor voluntare americane de stabilise In S.U.A., Centrul
de lingvistica aplicata, Biroul American at Programului pentru refugiai, qi
Comitetul interguveinamental pentru emigrare.

Debi acest ghid a fost alcatuit cu consimramIntul Biroului de refugiai de
pe !Ina Departamentul de Stat american, conOnutul sau nu reflects In mod
necesar politica acestui minister qi nu implica garanii din partea Guvernului
federal.

Departamentul de Stat lqi rgzerva 'In exclusivitate dreptul de autor,
dreptul necondiionat de reproducere, publicare sau folosire In alte scopuri,
dreptul de a autoriza terse persoane In utilizarea acestui ghid In scopuri
guvernamentale.
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Prezentul ghid este conceput 'In intencia de a va ajuta 'In procesul de
adaptare la visa din Statele Unite ale Americii.

Lucrarea descrie aspectele inipale ale stabilirii 'In Statele Unite, precum
qi fazele Pe care le vei parcurge de la sosirea aici. Aceste informaii au
scopul de a va pregati pentru primele saptamlni pe care le vei petrece In
societatea americana qi de a va furniza date referitoare la aspecte
fundamentale ale vieii americane, cum ar fi: angajarea, sistemul de educape,
sistemul de guvernamlnt, sistemul juridic qi societatea de consum.

Vursiuni ale acestui ghid au fost tiparite qi 'In alte limbi. Cu toate ca
aceste versiuni nu stint traduse literalmente, contink tul ghidului ramlne
neschimbr t.

Derii coninutul de informaii cuprins 'in acest ghid este relativ detaliat qi
fara lndoiala va va ajuta atqt lnaintea, elt qi dupa sosirea dumneavoastra qn
Statele Unite, lucrarea nu poate avea pretenfria de a va oferi toate
informaiiile necesare pentru a va adapta cu succes viecii noi In Statele Unite.
Nu exists ghid care sa va ofere tot ceea ce este necesar sa qtip 'In aceasta
privinp, deoart,ce adaptarea este un proces deosebit de complex. 0 minte
deschisa qi dornica sa accepte informaii qi experieqe de via noi constituie
capitalul.dumneavoastra cel mai preps 'In adaptarea cu succes la viap din
Statele Unite.

Acest succes vi-I dorim din stifled

1
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CAPITOLUL I

PROCESUL DE ADAPT/SE

A. INTRODUCERE

State le Unite ale Americii glut adesea si pe bunk' dreptate numite o
natiune de imigranti. Marea majoritate a cet4enilor americani de astazi stint
urmasi ai imigrantilor care si-au parasit patria In cautacea libertapi si
sanselor de lmplinire si care nu au uitat sacrificiile si munca grea pe care
le-au investit pentru a-si crea o viata intr-o Zara strains. Americanii slut o
natiune de o varietate extraordinara, care I qelege sa prepiasca contactul
diverselor culturi si saluta pe noii venii ce manifests dorina de a munci si
contribui la progresul noii societati.

Responsabilitatea adaptarii refugiatului aflat intr-o Cara noua li revine, In
ultima instania, lui insusi. Fara indoiala ca noii venip au nevoie la Inceput de
ajutor. Cine ofera acest ajutor? Agentiile voluntare, numite volag (voluntary
agencies), in colaborare cu guvernul american, au preluat aceasta sarcina.
Ele stint asociatii particulare, neguvernamentale, care nu urmaresc scopuri
financiare, multe dintre ele avind caracter religios, si care au o tradipe in
munca de integrare a imigranilor. Aceste volag (agenii voluntare)
colaboreaza pe baza unor acorduri de cooperare cu Biroul Programului
pentru refugiati al Departamentului de Stat, In efortul de adaptare a
refugiatilor In Statele Unite.

Participarea guvernului la procesul de adaptare a refugiailor este un
fenomen recent. In perioada end Statele Unite au Inceput sa accepte
refugiati care doreau sa se stabileasca pe teritoriul american, ageniile
voluntare erau In totalitate responsabile pentru adaptarea acestora, fara
amestec din partea guvernului federal. Este important de reinut faptul ca,
de-a lungul anilor, fiecare volag, In absenp instrucpunilor guvernului
federal, si-a dezvoltat un sistem propriu de a rezolva problema adaptarii. Din
acest witiv, exists o mare diversitate de reguli si practici a diferitelor
agenii voluntare dintr-o anumita comunitate sau chiar in cadru: agenpilor
voluntare care aparjin aceluiasi grup de agenii naionale. In ciuda acestei
diversitap, toate agenple voluntare au In comun efortul de a oferi noului
sosit asistenta necondiponata si sprijin In 14elegerea modului de viap din
Statele Unite.

ii



Ghid Pentru Stabilirea Romani tor in Star Unite/Capitolul

1. FORMALITATI PREMERGATOARE SOSIRII
TN STATELE UNITE

a. Aprobarea: Cine Indeplinefte condiple de Ingint?

Guvernul american este acela care hotiraqte, conformitate cu legile
americane qi cu criteriile de selecrie, cine poate fi admis ca refugiat in
Statele Unite. Persoanele care soliciti sa fie admise calitate de refugiapi
trebuie sa inainteze cererea Serviciului de imigrare qi naturalizare al Statelor
Unite ale Americii (INS) se supuna personal unui interviu luat de catre
un reprezentant al INS. In conformitate cu Par. 101 (a) (42) al Decretului
privitor la refugiqi din 1980 un refugiat este:

«orice persoang care se dig in afara granipelor unui stat a
cirui cetalenie o posen, sr.u, 'in cazul unei persoane fara
ceti4enie, care se 'in afara gran4elor statului 'in care a
avut ultimul domiciliu stabil uncle nu poate sau nu doreqte sa
se reintoarca qi care nu poate sau nu doreqte sa apeleze la
protectia acestui stat din motive de persecutie sau din teama
intemeiatit pe persecupe din cauza aparteneqei de rasa,
religie, nationalitate sau aparteneqa la un grup social anumit
sau din cauza convingerilor politice.D

In afaia acestor conditii, Statele Unite ale Americii mai impun qi limite
numerice anuale, precum qi alte criterii de selecpie. Guvernul american
hotrtraqte din ce sari qi clfi ref giapi pot fi admi0 in Statele Unite. Cifra
limits pe plan mondial a refugiapor care pot fi admiqi in Statele Unite ale
Americii intr-un an fiscal (octombrie-septembrie) variaza de la an la an.
Exists de asemenea qi un plafon al numarului de refugiati admiqi din diversele
regiuni ale globului. Refugiapii luapi in considerajie spre admi0 in Statele
Unite provin din cinci zone geografice: Africa, Orientul Apropiat, Europa de
Ra'sarit/Uniunea Sovietia, America Latina qi Asia de Sud-Est. Numgrul de
refugiati admigi este foarte variat de la o zong la alta: este posibil ca dintr-o
anumita zona geografica sa fie admiqi foarte pupni, iar din alta, foarte multi.
E posibil, prin urmare, sa faced parte dintr-un grup de refugia0 din cele mai
diverse sari, Afganistan, Etiopia, Poionia, Uniunea Sovietia, Cuba, Vietnam
q.a.m.d. care sosesc 1n fiecare an In S.U.A.

()data admis in Statele Unite ca refugiat, ageniile voluntare au prima
responsabilitate de a acorda refugiatului ajutor, 3n faza deinceput, spre a se
integra in viaja din Statele Unite. Aceste agentiiinteleg ca refugia0 sint

2
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Ghid Pentru Stahl lirea Rominilor In State le Unite/Capitolul I

persoane care au ales State le Unite drept ;ara In care doresc sa Inceapa o
viata noua ln libertate. Ele preiau responsabilitatea de a-i ajuta la Inceputul
acestei viei noi.

h Decla Avis de comun acord

Tuturor refugiaplor carora li s-a acordat intrarea In State le Unite,
indiferent de agen;ia voluntary care sprijina, li se cere, Inca Inainte de a
paqi pe teritoriul american, sa semneze urmatoarea «DFCLARA;IE DE
COMUN ACORD», redactata de obicei ln limba for materna. Aceasta este o
procedure necesara acceptarii In Statele Unite.
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DECLARATIE DE COMUN ACORD
(Intre refugiat qi agentia voluntary patronatoare) (Model)

N u m e:

Nr.del nregistrare:

In curind ve0 sosi pe teritoriul State lor Unite ale Americii in calitate de refugiat.
Ve0 fi girat §i suspnut de catre una din AgenOile voluntare pentru stabilirea a aici, pe
care ari ales-o (exists diferite Agen0i voluntare).

Agenpa care vi gireaza va- va gasi un sponsor (girant) local sau va acorda ea insi§i
primele servicii necesare stabilirii dumneavoastra In State le Unite.

Scopul acestei girari este de a vi ghida pentru a vi putea cl§tiga independenp din
punct de vedere economic cit mai curind posibil, cel mai adesea prin preluarea unui loc
de munch', §i de a va- ajuta sa va doar pe forlele proprii.

Ca semn al 14elegerii §i acordului dumneavoastri cu condiOile girarii, va rugam sa
semna0 declara0a care urmeaza:

1) Sint de acord sa ma stabilesc in orice localitate din State le Unite, in cazul in
care nu am rude sau prieteni ce doresc §i pot sa ma ajute.

2) Odata stabilit lntr-o localitate, nu voi avea pretenpa sa fiu mutat §i ajutat in alts
localitate.

3) Voi accepta primele masuri de cazare care mi se vor acorda atit mie cit §i
familiei mele.

4) In cazul In care lndeplinesc deja condiOile virsta necesare ng a jari §i sint
apt de munch', sint de acord sa preiau orice loc de munch' care mi se ofera", indiferent
clack' acesta corespunde sau nu specailizarii mele. Am luat cuno§tinra de faptul ca pot sa
?mi schimb locul de munch' clack' Sint nemulpmit, fara a pretinde ajutor din partea
agenOei voluntare sau a sponsorului pentru gasirea unui nou lac de munci.

5) Am luat cuno§tinp de faptul ca voi fi obligat sa -mi finat4ez sau sa-mi asigur
mice posibilitate de §colarizare. De regula, cursurile de limba engleza au loc seara §i sint
gratuite.

Martor Semnatura

Data Data

RefugiaOlor li se cere sa semneze aceasta declara0e pentru a fi informa0 de ceea ce
a§teapta dupa sosire.
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a Cheltuieli de carlartorie

Contravaloarea biletului de avion vi se va acorda sub forma de Imprumut
de catre Intergovernamental Committee for Migration, ICM (Comitetul
interguvernamental pentru migrare), din fonduri puse la dispozitie de catre
guvernul american. Costul calatoriei este acelaqi, indiferent de locul de
destinatie In State le Unite, Insa mai redus decIt tarifele comerciale In
vigoare. Inaintea plecarii 'In State le Unite va trebui sa semnati o declaratie
(promisory nnte) prin care va obligati sa returnati costurile de calatorie.
Restituirea acestor costuri este obligatorie. Agentia voluntary care va
gireaza se ocupa de recuperarea acestui Imprumut. Suma pate fi plitita 'In
rate lunare, mai mici In perioada de lnceput, sau integral. Pe acest Imprumut
nu se percep doblnzi qi el este restant atita vreme clt nu est..: platit integral.
Banii stint returnati biroului ICM qi servesc acoperirii cheltuielilor de
calatorie pentru alti refugiati care doresc sa se stabileasca 'In State le Unite
ale Americii. Returnarea lmprumutului permite viitorilor refugiati sa se
bucure de aceleaqi servicii care vi s-au acordat qi dumneavoastra.

d Bagaje suplimentare 0 taxe vamale americane

Ca orice pasager international care calatoreqte categorie standard, vi se
permite sa aveti un bagaj In greutate de maximum 22 kg. de persoana.
Costurile pentru orice bagaj care depaqeqte aceasta greutate va revin
integral. Ant ICM, clt qi agentiile voluntare, nu dispun de fonduri pentru
transportul de bagaje suplimentare. Informatii referitoare la bagaje
suplimentare sau la animale de ma trebuie cerute agentiilor voluntare
Maintea plecarii 'In Statele Unite.

Legile vamale americane interzic introducerea 'In Statele Unite a anumitor
articole de provenienta strains, cum ar fi stupefiante, fructe, plante, legume
qi carne proaspita. Medicamente prescrise 'In scopul tratamentului
dumneavoastra stint permise. Este important sa va informati Inaintea plecarii,
la agentiile voluntare, asupra dispozitiilor vamale 'In vigoare.

2. STABILIREA IN STATELE UNITE

a Cry se aqteapti de la dumneavoastri

Succesul stabilirii dumneavoastra 1 .. Statele Unite va depinde mai degraba
de atitudinea dumneavoastra declt de tipul de ajutor pe care 'II yeti primi.

5
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Ghid Pentru Stabilirea Romani lor In State le Unite/Capitolul I

Trebuie sa fiti con§tient de faptul ca americanii apreciaza persoanele
qindependente». Cu toate ca reprezentantii locali ai agentiei voluntare care
se ocupa de dumneavoastra vor lncerca sa va Indrume In direcjia potrivita
§i sa va ajute sa Intelegeti diferenjele dintre modul de viata american qi cel
din jara dumneavoastra de origine, ace§tia a§teapta, In plus, de la
dumneavoastra, sa demonstraii initiative In a va crea o viata noua In State le
Unite.

Daca slinteti apt de munca, se a§teapta de la dumneavoastra sa preluati
un loc de munca pentru a va cl§tiga existenja cit mai repede posibil, chiar
dace locul de munca nu are legatura cu experienja dumneavoastra anterioara
sau nu este bine remunerat. Daca este cazul, se afteapti de la
dumneavoastri sa frecventati cursuri de limba englezi in paralel cu
activitatea dumneavoastra" profesionali. In mod ideal, studiul limbii engleze ar
trebui Inceput imediat dupa ce aji luat decizia de a va stabili in Statele Unite
§i, bineInteles, In timpul petrecut pe teritoriul tarii care v-a acordat pentru
prima oars protecjia.

Se a§teapta de la dumneavoastra sa train independent, fare a cere In
permanents ajutor, sa Invarati sa va bizuiti pe forjele proprii §i sa va
lntretineti singur familia. Succesul dumneavoastra depinde In mare masura de
felul In care veti reu§i sa va familiarizati cu modul de viata american;
aceasta nu inseamni, 1nsa, sa va negafi valorile tradifionale romfineoi. Cu
toate ca cei mai multi sponsori §i reprezentanji ai agentiilor voluntare au
Intelegere pentru experienta dificila pe care o parcurge un refugiat qi ca
procesul adaptarii cere timp, se aqteapta totuqi ca refugiatul sa devina cit
mai repede posibil independent.

h Atribuirea de fonduri In vederea stabilirii
In Statele Unite

Fiecare agentie voluntary studiaza cazurile de refugiati in vederea
stabilirii In Statele Unite Inaintea sosirii acestora In S.U.A. qi is masuri legate
de primul contact qi de plasarea refugiatilor. In prezent, agentiilor voluntare
li se pune la dispozitie o sums modesty din fondul federal, sums acordata o
singuia data pentru un refugiat, pentru studierea cazurilor refugiatilor
Inaintea sosirii acestora S.U.A. qi pentru acoperirea necesitatilor de prima
urgenta, dupa sosire, a persoanelor ajutate. Ramble la aprecierea fiecarei
agentii voluntare nationale, conform unei Intelegeri contractuale, sa
determine modul de folosire a sumei respective.
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Deoarece procesul de adaptare poate fi costisitor qi de lungs durata, ear
suma acordata de guvern nu poate acoperi In suficienta masura toate
necesitakile, agen ,tiile voluntare apeleaa adesea la concursul persoanelor
voluntare pentru a completa aceste fonduri.

c Sponsorii: Ce se Ince lege printr-un sponsor?

0 parte dintre voluntari stint persoane sau grupuri, cum ar fi: parohii,
sinagogi sau grupuri etnice (ale nationalitatilor conlocuitoare). Unor
asemenea persoane sau grupuri de persoane li se atribuie ln mod curent
calitatea de «sponsori». Aceste persoane 10 ofera ajutorul din proprie
inipiativa, din sentimente umanitare. Ele cunosc dificultapile pe care refugiapii
le lntlmpina 'In procesul de adaptare la modul de viata at unei comunitati
umane straine. Cel mai adesea sponsorii stint americani cu venit mijlociu, care
cunosc greutaple primirii qi pastrarii unui loc de munca, ale achitarii notelor
de platl Si a impozitelor, ale trimiterii copiilor la qcoala. Aceoi voluntari nu
shit plitici sa" vi asiste i nici nu au obliga ,tia de a o face aceasta; ei flu
doresc dee t sa fie de ajutor.

In cazul ln care refugiapii se reunesc cu membrii ai familiei sau prieteni,
agenia voluntare trebuie sa se asigure ca respectivul membru al familiei sau
prieten este capabil sa acorde acela0 ajutor pe care 11 ofera «sponsorii»
necunoscuji. In cele mai multe cazuri, refugiapii vor fi sprijinipi cu prioritate
de 1nsu0 personalul agenpiei voluntare. In alte cazuri, se recurge la o
combinapie a modalitapilor menpionate mai sus. Prin urmare, una din masurile
pe care agenpia voluntare le is ln vederea restabilirii dumneavoastra este
gasirea unui «sponsor», adica a unei persoane care este responsabila pentru
indeplinirea primelor dumneavoastra urgenpe, aceasta putInd fi o persoana
voluntare sau un grup, un prieten sau un membru al familiei, un reprezentant
al agenpiei voluntare. Cu toate acestea, agenda dumneavoastra voluntare
poarta responsabilitatea ultimi pentru lndeplinirea primelor dumneavoastra
urgenpe. Agentia dumneavoastra voluntare este aqadar si sponsorul cel mai
important.

d Sosires gi primirea In Statele Unite

La sosirea In Statele Unite vepi fi lntimpinat la aeroport, unde va trebui
sa va supuneji formalitatilor de vama; se va face controlul documentelor si
yeti fi admis de catre INS (Serviciul de imigrare si naturalizare al Statelor
Unite ale Americii); dna este necesar sa va continuapi calatoria spre o alts
destinapie, vepi fi lndrumapi la urmatorul zbor. La aeroportul de destinatie
vepi fi 1ntImpina0 de membrul familiei, prietenul, persoana voluntare sau de
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catre un reprezentant al agentiei voluntare qi yeti fi condus la domiciliul

acordat.

Veci fi cazat intr-o camera sau intr-un apartament pregatit pentru
dumneavoastra, sau va trebui sa locuici temporar intr-un hotel modest, care
a fast 'in prealabil ales de catre agenpa voluntara, sau veci fi cazat lmpreuna
cu o alts familie de refugiaci, cu rude, cu prieteni sau cu o alts persoana din
comunitate. In cazul care nu veti fi cazat definitiv, timpul petrecut aici
depinde de Olt de repede VA veci gasi un loc de munca.

Din procesul de stabilire in Statele Unite face parte qi ajutorul pe care
vi-1 vor acorda membrii familiei, prietenii, persoanele voluntare qi
reprezentaqii volag, In scopul de a va descurca in noua comunitate. De
asemenea, este probabil ca:

1. sa fii ajutat sa va gasiti un domiciliu permanent,

2. sa 14i indrumat sa obcineci o Social Security card (Carte sau
legitimate de asigurare socials); aceasta va va fi necesara in momentul in
case vep incepe sa cautap un loc de munca,

3. sa fiti instruit cum sa faced cumparaturi qi cum sa- va administrai
banii,

4. sa vi se explice cum sa va folositi de mijloacele de transport 'in comun
(autobuz qi/sau vehicule pe vine) qi vi se vor indica traseele de la qi spre
casa sau spre diversele objective locale,

5. sa vi se explice obiceiurile qi legile americane,

6. sa fiji ajutat sa va inscriqi copiii la qcoala

7. sa fii sfatuit sau ajutatin a va objine un loc de munca,

8. sa fiji ajutat sa va familiarizai cu alte servicii de prestapie din zona in
care locuiti:

a) sa fii indrumat sau lnsotit la un spital public, in cazul in care
aveti nevoie de un control medical. La scurt timp dupa sosirea dumneavoastra
in Statele Unite va trebui sa va supuneti unui examen medical. Certificatele
de sanatate stint uneori cerute la angajare, la qcolile de stat sau la agenjiile
sociale;

8
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b) sa vi se faciliteze lnscrierea la cursuri de limbs organizate de
organizaii de stat sau particulare.

Daci este necesar, persoanele menFionate anterior ar putea sa va
limureasca asupra utilizarii aparatelor de uz casnic qi a substanelor chimice,
pentru a va feri de eventuale pericole; ar putea sa va viziteze qi pentru a va
rOspunde la Intrebari sau numai pentru a lncerca sa vä face sa simjiji ca de
acum lnainte sinteFi un membru at noii comunitaFi.

De cite on este posibil, cereFi ajutor in primul rind, unui membru at
familiei, unui prieten sau unui sponsor voluntar tin cazul In care acesta va
poate oferi un asemenea ajutor), 2)ln at doilea rind, oficiului local sau
regional at agenpei voluntare qi, 3)In ultimO instania, dace nu exists
persoane sau instituFii care sa va ajute, adresap-va direct Oficiului Ageniei
voluntare is nivel federal.

In numeroase localitati existdagentii locale de servicii sociale care nu
intreOn legaturi oficiale cu agenFiile naFionale pentru stabilirea refugiaFilor
ln Statele Unite, la care puteFi apela. Pe finga faptul ca acestea acorn
ajutor concetkIenilor, ele pot ajuta qi pe refugiapi.

Indiferent de ceea ce se intreprinde pentru dumneavoastra, este
important de subliniat faptul ca, In ultima instania, dumneavoastrg purtai
responsabilitatea succesului crearii unei vieti not In S.U.A., trebuind sa
demonstrai foarte multa inipiativa personals. Acest succes este realizarea
dumneavoastra proprie.

3. STATUTUL LEGAL

a. Statutul de refugiat

Form 1-94 (viza de intrare, valabila pentru o singura intrare in S.U.A.):
momentul pagirii pe teritoriul american s'Intep acceptat pe baza statutului

de refugiat. La sosirea In Statele Unite, INS va va legaliza Formularul 1-94
(viza de intrare), autorizindu-va prin aceasta sa va stabilii qi sa muncip In
S.U.A. Aceasti legitimafie este documentul cel mai important pe care 71
posedapi pia la ob ;inerea statutului de rezident permanent (green card
cartea verde). Pastrapi-o cu grija gi mai ales nu o pierdep. Se recomanda
executarea unei copii pentru actele dumneavoastra. In cazul pierderii
acesteia, datele de pe copie servesc obpinerii unui duplicat. Pe legitimaFie
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este tipiirit Alien Registration Number (numar de lnregistrare), format din opt
cifre precedate de litera A. Acest numar este cunoscut 1n mod obisnuit sub
numele de «A number» (numar pentru straini). Dumneavoastra figurai in
documentele INS sub acest numar.

Amanunte privitoare la statutul de refugiat

1. Refugiatii primesc dreptul de domiciliu legal In State le Unite si pot
ramble aici at1ta vreme cat doresc, pe baza «statutului de refugiat». Cu toate
acestea, dupa un an de gedere In S.U.A., li se ofera alternativa de ail
schimba acest statut In cel de «persoana strains cu resedin;a permanenta»,
cu condifia de a nu fi violat legile americane.

2. La nevoie, refugia;ii pot calatori afara Statelor Unite, dupa ce au
ob;inut In prealabil un «Refugee Travel Document» (document de calatorie
pentru refugiati), eliberat de catre INS. INS percepe o taxa pentru studierea
acestei cereri, fare ca aprobarea sa decurga 'in mod automat. Documentul va
permite sa va relntoarce;i 'in Statele Unite sub acelaqi statut de refugiat. Cu
toate acestea, se recomatida sa luati legatura cu agen;ia dumneavoastra
voluntara Thainte de a planifica o asemenea calatorie. Exists o serie de
reglementari pe care trebuie sa le respecta;i. De exemplu, dace inten;iona;i
sa Intreprinde0 o calatorie In r.ara de origine, aceasta vizita poate veni In
contradi;ie cu statutul dumneavoastra de refugiat. Ea poate fi interpretata de
catre autoritalile de imigrare americane ca o abandonare inten;ionata a
statutului dumneavoastra de refugiat 3n Statele Unite qi, prin urmare, vi se
poate refuza intrarea. De asemenea, este la fel de posibil ca ;ara
dumneavoastra de origine sa va lmpiedice sä vä relntoarce;i In Statele
Unite. Vize de intrare trebuie ob;inute de la fiecare ;are pe care dorii sa o
vizitaji, iar Jara respective lqi rezerva dreptul de a va refuza eliberarea
acestei vize. Organiza;ia dumneavoastra voluntary va va asista 'in still ngerea
documentelor necesare cererii de eliberare a «Refugee Travel Document» de
catre INS.

3. Refugia;ii pot solicita In numele so;ului/so;iei, cit si al copiilor de
Virsta minors, afla;i In afara teritoriului S.U.A., intrarea acestora In Statele
Unite, In vederea reunificarii familiei. Aceasta procedure este cunoscuta sub
numele de «Visas-93». Din pricina importan;ei deosebite pe care o are pentru
refugia;i, aceasta procedure este descrisa detailat In sec;iunea care
urmeaza.

10



111111P
Ghid Pentra Stahl lirea Romani lor In State le Unite/Capitolul I

h VISAS-93: Par. 207 (c) (2) al Decretului privitor la
refugisci din 1980: Se referi Is membrii de familie ai
refugiatului (sopsocie, precum minori,
necissitorici) care inten ;ioneazi si imigreze In State le
Unite In vederea reunificirii familiei.

Guvernul Statelor Unite arata ln;elegere pentru faptul ca o mare parte a
refugiapor, parasinduii ;ara de origine, lash' 'in urma for membri de familie,
sau, din diverse motive, Sint separap de aceqtia.

Conform procedurilor curente, refugia;ii au dreptul, imediat dupa sosirea
'in State le Unite, de a cere reunificarea familiei.

Refugiajii ai ca'ror membri de familie (sot, soie, copii, minori, necasatori;i),
indiferent de cetitenie sau de Sara In care I i au actualmente domiciliul, se
afla in afara teritoriului S.U.A., trebuie sa informeze agen;ia voluntara.
Aceasta va sprijini lndeplinirea formalitalilor necesare eliberarii
«Visas-93» pentru membrii familiei care doresc sa imigreze S.U.A.

«Visas-93» se refers 'in exclusivitate la autorizarea intrgrii Statele
Unite a soolui/sopei refugiatului, precum qi a copiilor acestuia, de VIrsta
minors necasatorip. «Visas-93» nu reprezinta o garan;ie pentru facilitarea
formalitacilor de plecare a membrilor familiei refugiatului pe tinga autoritacile
guvernamentale din jara respective.

Refugiajii pot lnainta cererea pentru eliberarea «Visas-93» doar dupi
sosirea lor Statele Unite qi doar cazul in care casatoria a fost
incheiata Inaintea aprobArii acestora ca refugiap. Refugia;ii care cer
eliberarea de «Visas-93» trebuie sa ;ink' la curent agen;ia for voluntara
asupra oricarei schimbari de domiciliu, ping momentul reunificarii familiei.

Membrilor familiei (deci respectiv copiii minori, necasatorip),
care s-au reunificat conform procedurii «Visas-93» li se acorda statutul de
refugiat Statele Unite.

c Statutul de rezident permanent (:Permanent resident
status', referitor Is domiciliul permanent al stainilor
In S.U.A.)

Form 1-551: Dupe o perioada de domiciliere de un an de la intrarea'in
Statele Unite, refugiaplor li se acorda dreptul de a cere statutul de rezident
permanent. INS (Serviciul de imigrare qi naturalizare al S.U.A.) nu percepe
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taxe pentru modificarea statutului refugiatului. In urma modificarii statutului
1t.', refugiapii :aril in posesia unui document nou, Form 1-551, sub forma unei
legitimajii de plastic, prevazuta cu fotografia titularului. Aceasta legitimapie
este cunoscuta ln mod curent sub numele de «green card» (cartea verde).
Statutul de rezident permanent nu se acorda In mod automat. Majoritatea
agenpiilor voluntare va vor ajuta sa completapi formularele potrivite qi sa le
Inaintapi INS spre aprobare. Aceste lntrepin relapii de colaborare cu
INS qi cunosc procedurile de rigoare, ceea ce este de rmtura sa elimine
eventuale complicapii.

Amanunte referitoare la statutul de rezident permanent

1. Strainii cu demiciliul permanent, aqa cum o spune numele, slat
considerapi reziden0 permanenpi 1n S.U.A. Ei lqi pot pastra acest statut pe
toata durata viejii 'or, fara a fi obligapi sa se naturalizeze ca cetaleni ai

S.U.A.

2. Rezidenpii permanenpi se pot Inrola, la cerere, In forpele armate
americane.

3. Rezidenpii permanenpi au dreptul sa calatoreasca In a fara S.U.A., cu
condipia ca In prealabil sa fi obpinut de la INS aqanumitul «Re-entry Permit»
(permisul de reIntoarcere), care este valabil doi ani. Pentru eliberarea
acestui document, INS percepe o ta::a. Pe ring acest document, refugiapii
mai au nevoie de vize pentru park pe care vor sa be viziteze, cu exceppia
Canadei qi Mexicului, pentru care «green card» este suficienta.

4. Strainii cu domiciliul permanent au dreptul de a Inainta cereri care
INS In numele so;,-ului/sopiei, precum gi al fiilor/fiicelor necasatoripi,
indiferent de virsta acestora. In cazul In care cererile sInt aprobate, aceqtia
se califica, conform legii de imigrare americane, drept «second preference
beneficiaries» (beneficiari ai categoriei a doua de preferinpa). Membrilor
familiei (sopilor/sopiilor, precum qi fiilc necasatoripi), care se califica
pentru aceasta categoric de preferinpa, li se acorda statutul de imigrant.
Numarul vizelor de acest gen este limitat qi atribuirea vizei de intrare pentru
aceasta categorie de persoane poate dura mai multe luni sau chiar ani.

d Statutul de cetitean

Cetapenia americans este un privilegiu, qi nicidecum un drept sau o
obligajie. Refugiapii Inderlinesc condipiile cererii cetateniei americane dupa
cinci ani de la intrarea In Statele Unite. Clteva condipii necesare Sint:
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1. Statutul de rezident permanent (green card)

2. 30 de luni de domiciliu ln Statele Unite, cu o I ntrerupere de mai puffin
de vase luni pentru o singura ievire. (In cazul ln care doriji sa parisip Statele
Unite pentru o perioada care depivevte vase luni, pentru o singura ievire,
este recomandabil sa va informap ln ce masura aceasta ar putea influenp
procesul acordilrii ceta)eniei),

3. sa nu va fi facut vinovat de un delict penal major,

4. sä nu apaqinep, din proprie convingere, partidului com-inist,

5. sa posedap cunovtiqe elementare despre istoria vi sistemul de
guvernamint american,

6. sa posedqi cunovtiqe elementare de limbs engleza (sa fij.i capabil sa
vorbii, sa citiji vi sa scrieji),

7. sa dovedip un profit moral sanatos,

8. sa fi avut un domiciliu stabil de cel putin vase luni In statul federal In
care Inaintap cererea de cetalenie.

Cererile pentre obOnerea cetaleniei americane trebuie lnaintate INS
(Serviciul de imigrare vi naturalizare al Statelor Unite ale Americii). In timpul
formalitlip oficiale (interviu), care se desfavoara sub juramInt, se hotgra'vte
dad vi se acordi sau nu statutui de cetalean. Informap suplimentare
referitoare la cererea vi pregatirea pentru acordarea cet4eniei americane
pot fi o4inute de la oficiul INS sau de la agenj.ia dumneavoastrA voluntarg.
INS percepe o taxa pentru prelucrarea cererilor de cetalenie.

Cetapenii americani naturalizati (care posedi cetitenie) se bucurg de
anumite privilegii. De exemplu, ca cetalean american naturalizat vi se pate
elibera un pavaport american (nu uitai vizele de care avei nevoie pentru a
calatori in anumite sari). CetaIenii americani naturalizai au drept de vot. Pe
lInga aceasta ei ma; pot depune cereri la INS pentru OHO, copii
casitorip sau necasiitorip, indiferent de Virsta, precum vi pentru frai /surori.
INS sau ageniile dumneavoastra voluntare va pot oferi inform*
suplimentare asupra acestei chestiuni.

13
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4. A4TEPTARI EXAGERATE

Prime le luni petrecute 'In State le Unite stint importante gi, cel mai adesea,
dificile. Indiferent de ceea ce a i auzit despre viap 'In State le Unite, s-ar
putea ca realitaple intl!nite sa fie cu totul altele, drept care va trebui sa va
corectap aqteptarile. Experienj.a a aratat ca unul din factorii importaqi care
pot Impiedica procesul stabilirii 'In State le Unite qi at adaptarii '11 constituie
aqteptarile nerealiste pe care unii refugiaji le au la sosirea aici.

Refugiatii nu trebuie sa se aqtepte ca: sponsorii sau angajaii agentiilor
voluntare sa le acorde alinente, cazare qi ajutor nelimita: Jimul loc de
munch' sa fie bine piatit, sau sa aiba legatura cu experienta profesionala
anterioara; agenpile voluntare sa be plateasca qcolarizarea; dupa refuzul unui
loc de munch' sa li se acorde In continuare sprijin financiar din partea unei
agentii voluntare.

Vom prezenta In continuare c'iteva aspecte importante, care stint
adeseori greqitln;elese de anumiti refugia;i qi care stint de natura sa ii
descurajeze. Gasim ca este important sa va prezentam aceste aspecte qi sa va
amintim ca rezoivarea multor probleme cere timp qi rabdare.

1. Unii refugiati au impresia ca agentfile voluntare stint cele care i-au
adus 'In State le Unite, qi, prin urmare, sint obligate sa le acorde ajutor'in
mod nclimitat. Aceasta este o concepie greqita. Refugiaiii stint aceia care au
cerut stabilirea In S.U.A., din proprie inipativa, qi doar ei poarta Intreaga
responsabilitate pentru acpunile lor. Agenple voluntare nu fac declt sa
acorde ajutor 'in procesul de Indeplinire a formalitapor de intrare qi stabilire
'in Statele Unite. Aqadar, rolul acestora nu este de a aduce refugia0 In
Statele Unite; refugialii stint aceia care cer intrarea S.U.A. In acest scop
li se lmprumuta bani de calatorie qi li se aproba intrarea de catre guvernul
american.

2. La pu;in timp dupa sosirea In Statele Unite, unii refugiap au impresia
ca nu vor fi In stare sa se acomodeze stilului de viap american sau s'Int
dezamagiti de faptul ca agteptarile for nu se Implinesc atilt de repede cum
qi-ar fi dorit. In aceste momente grele e bine sa apelap la sfaturile agenpilor
voluntare. In acest context, trebuie Inteles faptul ca revenirea In ;ara care
v-a acordat pentru prima oara protec;ia, sau inten;ia de a va stabili Intr-o
alta ;ara nu stint Intotdeauna posibile; totul depinde de posibilialile
financiare ale refugiapor qi de condiple de imigrare ale prii respective.
Ageniile voluntare nu au competen;a rezolvarii acestor chestiuni. Cererile de
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repatriere din proprie inipativa trebuie adresate catre si rezolvate de inaltul
Comisar pentru problemele refugiatilor de pe tinga Napunile Unite, care are
competenFa rezolvarii unor astfel de cazuri.

3. Agenple voluntare nu au obligatia de a acorda ajutor refugia;itor care
inten;ioneazi sa pariseasca localitatea In care s-au stabilit initial; acest fapt
este valabil si 'in cazul clnd refughtul inten;ioneaza sa se reIntoarca la locul
de domiciliu ini;ial. Este spre binele dumneavoastra sa inform0 agenjiile
voluntare, Inca inainte de sosirea dumneavoastra In Statele Unite, de
existenta unor prieteni sau rude. Agenciile vor "incerca sa va plaseze In
apropierea acestora.

4. Agenpile voluntare nu dispun de fonduri pentru finan;area scolarizarii
dumneavoastra. (Vezi capitolul «rolarizarea adul;ilorD)

5. Unii refugiai cred ca serviciile medicate 'in Statele Unite saint gratuite,
ceea ce este fats. Asigurarea medicala poate fi uneori platita de firma la care
lucrap sau poate fi preluata pe cont propriu. Inform* referitoare la plata
asigurarii medicate pot fi ob;inute de la agen;ia voluntara, de la sponsor,
prieteni, rude, sau de la reprezentan;ii serviciului de sankate publics. (Vezi
«Sistemul american de asigurare a sanataciiD)

6. Unii refugiai s'int de parere 6 sponsorii voluntari sint platip pentru
a-i ajuta pe refugiai. Aceasta nu corespunde adevarului. Persoanele
particulare sau grupurile care ajuta la restabilirea refugiapor o fac din
proprie generozitate si bunavoin;a.

7. Refugiatii stint obligaji sa se supuna legilor americane. Dumneavoastra
si numai dumneavoastra, stinted raspunzator pentru eventualele datorii pe
care le faced sau pentru orice infrac;iune pe care o savl rsi;i. (Vezi «Sistemul
de guvernaml nt si legile americane»)

5. ADAPTAREA LA MODUL DE VIATA AMERICAN

Se stie ca cel care se stabileste Intr-o ;are strains va parcurge
experien;a unui anumit grad de «sot- culturalD dupe sosirea In ;ara
respective. Acest soc poate fi definit ca un sentiment de neajutorare si de
frustrare, I ntr-o ;ark' a carei limbs si civilizapeli sint striiine.
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De asemenea, acest acest qoc mai rezulta §i din contactul cu un mod de
vigil total diferit qi, prin urmare, din incapacitatea de a trai la fel de
independent ea in ;vra de origine.

Simptomele acestui qoc cultural includ sentimentul de frustrate de a nu
putea efectua activitape de zi cu zi In :tcelaqi mod ca 'in ;ara de origine:
cumparaturi, folosirea mijloacelor de transport ln comun, a telefoanelor
publice, precum qi a sistemului public de semnalizare. alte simptome
ale acestui qoc mai sint qi dificultatea adaptirii la rolurile diferite preluate
de meinbeii unei familii In ;ara strains qi de lipsa de toleraga manifestata
fga de diversele grupuri etnice.

Cu toate acestea, cauza principals a «qocului culturab> poate fi

incapacitatea de a comunica prietenilor qi rudekx propriile sim;aminte qi

reac;ii produse de via;a ln noua societate. Pentru cel care nu are familie sau
prieteni in ;ara respective, acomodarea la noua civilizgie poate deveni
deosebit de dificila.

Cu toate ca acest qoc poate deveni uneori copleqitor, daci qtici sail
lnvinge;i, puteti trage o linie dark' Intre fericire qi depresiune. Clteva
sugestii pentru cei care trec prin acest

1. Nu va lasa;i intimida0 de cunoqtin;ele dumneavoastra reduse de limba
englezil In momentul In care incerca0 sa comunicati cu cineva in aceasta
limba.

2. Invalgi limba engleza clt mai repede posibil qi folosip-o cu orice
prilej.

3. Incercaci sa va faceci prieteni americani qi intreprinde0 activitali
comune cu aceqtia.

4. Face;i cunoqtiga cu modul de vigil american, ant in activitatea
practice cat qi in timpul liber.

5. Viziongi programele de tele',iziune. Discuta0 cu prietenii
dumfieavoastra americani, ct,re va pot explica in ce masura televiziunea
reflecta modul de vigil qi valorile americane.

6. Inscrieti-va la cursuri de limba engleza, unde avep posibilitatea de a
intilni alte persoane cu care puteOlmpartaqi sau discuta problemele
dumneavoastra.
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7. Alaturap-va unei organizatii etnice romaneqti, unde vei gasi sprijinul
de care aveti nevoie. Datorita faptului ca State le Unite incurajeaza tradiple
etnice qi culturale, aici exista o serie de organizaii etnice care ofera
activit0 sociale qi de recreere, precum qi alte forme de ajutor, cum ar fi
cursuri de limba engleza qi programe de orientare culturali

8. Luap parte la activitap pe care le-ap indragit in patria
dumneavoastra.

9. Discutai cu sponsorul sau cu prietenul dumneavoastra asupra
problemelor pe care le intimpinap 'in adaptarea la noile realit4i.

10. Discutai adesea cu familia dumneavoastra, caci fiecare membru al
familiei poate sa treaca prin acest soc 'In perioade qi moduri diferite. Chiar si
copiii au probleme in a se adapta la noul mod de viap.

11. Chiar dace uneori s'Intep descurajat, avei rabdare: adaptarea la un
nou mod de via0 cere timp.

B. CONCLUZIE

Am descris procesul de adaptare in intenpa de a prezenta refugiapor
diferite aspecte cu care vor fi, in mod normal, confruntai. AgenOile
voluntare Milt de parere ca refugiaii nu trebuie sa isi abandoneze idealurile.
Intr-o tail libera qi cu posibilita4i nelimitate, efortul susinut si resursele
proprii pot sa-i conduce la satisfacerea acestor aspiraii. Ei trebuie insa sa
14eleaga ca toate acestea nu pot fi obinute imediat dupe sosire.

Adaptarea la un nou mod de viap poate fi dificila qi obositoare. Cele mai
multe greutap le 'Intl mpina acei refugiai care au asteptari prea marl imediat
dupg sosirea lor in S.U.A. Acestia se pot simi dezamagip sau triqti din diferite
motive: fie ca sponsorul nu le-a dat ajutorul pe care 1-ar fi aqteptat, fie ca
primul loc de munca nu a corespuns profesiei lor, fie ca prima locuinp nu a
fost pe masura aqteptarilor.

Aceste greut4i pot fi invinse prin munci suspnutA, raThdare qi timp. In
efortul de a it4elege mai bine procesul adaptarii, rr'Jgiapilqi vor putea
concentra energia in a deveni cat mai repede independent qi pentru a se
putea realiza personal.

17
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CAPITOLUL II

ANGAJAREA IN CIMPUL MUNCII
IN STATELE UNITE

A. INTROaUCERE

In calitate de refugiap ln S.U.A. trebuie sa vtip ca poporul american
apreciaza persoanele care reuvesc sa-vi clvtige independena din punct de
vedere economic. Dace sintep apt de munca, se avteapta de la
dumneavoastra sa va angajapi lntr-un loc de munca pentru a va clvtiga
singur existenl.a clt mai repede posibil, chiar daca acest loc de munca nu are
legatura cu ocupatia dIlmneavoastra anterioara sau nu este deosebit de bine
platit. Americanii considers a persoanele care Sint apte de munca trebuie sa
munceasca vi sa nu depinda de ajutor strain.

Oficiul bratelor de munca local (Employment Service) va va ajuta 1n
"cautarea unui loc de munca. Cu toate acestea, deoarece 'in Statele Unite
asigurarea unui loc de munca nu este garantata de catre guvern, sponsorii,
ageniile voluntare, precum vi iniiativa personals vi priceperea proprie vor
determina gasirea unui loc de munca adecvat calificarii dumneavoastra.

S-ar putea ca primul dumneavoastra loc de munca sa nu corespunda
exact domeniului 'in care sfintep calificat. Cu toate acestea, americanii
respects persoanele care accepts temporar orice fel de munca, pina Chid
reuvesc sa obtina locuri de munca mai bune. Devi pastrarea unui loc de
munca minimum vase luni de zile este premiza unor referinte bune, oricine e
Tiber sa-vi :mute not locuri de munca potrivite calificarii. Metodele de munca
vi ceriqele profesionale difera adesea de la o ;ark' la alta vi nu exists o
echivalenta exacta lntre diferite tipuri de ocupapi. La mnceput trebuie sa fip
pregatip sa acceptai orice fel de munca, chiar daca aceasta nu va avea
acelavi prestigiu cu cea depusa ln Romania. Celor care demonstreaza
harnicie vi lndemlnare li se ofera posibilitap de avansare. Americanii admire
persoanele care, prin inipativa proprie vi munca suqinuta, 10 croiesc drumul
spre o poziie mai ridicata.

Munca este de o mare importaqa pentru americani. At1 t barbapi di t vi
femeile participa la activitatea productive. Femeile constituie 50% din forp de
munca americana. Ele pot fi lallnite la toate nivelurile produciei, de la
munca necalificata la cea calificata sau chiar cea de Malta calificare. Tinerii
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qi batrinii muncesc qi ei. Copiii Invata de la o vIrsta frageda sa pretuiasca
munca qi independenta care decurge din aceasta. De exemplu, copiii
distribuie ziare dimine4a lnainte de qcoala sau pot lucra cu orar redus dupe
orele de qcoala sau 'In timpul vacantelor. Prin aceasta ei Invata cum sail
administi c.7.e banii qi sa devina independent': Dorinta de a nu depinde de
nimeni determine pe multe persoane mai 'In vIrsta sa refuze ideea pensionarii
la vIrsta de 65 de ani.

1. TIPURI DE ANGAJARE IN CtMPUL MUNCII

a. Munca necalificati

Majoritatea celor care parsc pentru prima oars 'in clmpul muncii o fac
prin intermediul unei munci neealificate. Foarte multi, inclusiv americanii care
se pregatesc sau studiaza In vederea unei cariere, depun adesea o munci
necalificata pina la I ncheierea pregatirii; ulterior ei utilizeaza munca
necalificata depusa drept refericeli pozitiva pentru pozitia pe care doresc sa
o ocupe In domeniul pentru care s-au pregatit.

Cunoqtiqele de limba engleza nu trebuie sä va Impiedice 'in a va cauta un
loc de munca, dar pot fi un handicap In obtinerea unui post mai bun. Multi
zefugiati qi imigranti lucreaza In paralel cu Invatarea limbii engleze sau cu
obtinerea unei calificari care sa be mareasca qansele gasirii unui loc de
munca mai bun.

Locurile de munca necalificata pot fi gasite 'In aproape orice domeniu de
activitate, fie cu orar redus (part-time jobs), fie cu orar Intreg (full-time
jobs). Pentru a .. a putea I ntretine s-ar putea sa fie necesare mai multe locuri
de munca.

Munca necalificata este platita de obicei cu ora sau, de exemplu in cazul
liniilor de asamblare, pe baza numarului de piese asamblate.

Plata cu ora. Plata cu ora se face conform numarului exact al orelor de
munca depuse. In cele mai multe firme, saptamlna de lucru este de 35 pina la
40 de ore (gapte pina la opt ore pe zi). Angajatii platiti cu ora au dreptul la
plata orelor suplimentare (overtime pay), 'In cazul 'In care au depaqit numarul
de ore saptamlnal planificat (40 de ore saptamlnal). In acest caz se adauga
un supliment de 50% la tariful nominal. Angajatii trebuie sa se informeze la
patron dace se platesc ore suplimentare. A lucra peste program, fare a i se
cere, nu implica automat o anumita plata.
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In multe locuri de munca, efectuarea de ore suplimentare este socotita ca
o datorie de serviciu. Angajatii slnt platiti pentru orele suplimentare, dar nu li
se acorda privilegiul de a refuza aceste ore suplimentare. Eventualul refuz al
orelor suplimentare prestabilite contractual poate atrage dupi sine
desfacerea contractului de munci.

Plata cu ora variaza de la un loc de munca la altul. Majoritatea muncilor
necalificate stint platite cu un salariu minim. Salariul minim reprezinta limita
inferioara de retribuite a angajapor. Salariul minim este stabilit de catre
guvernul federal. Unele state federale pot avea propriile legi privitoare la
salariul minim, care poate fi mai ridicat, de la caz la caz. Informatii asupra
salariului minim al statului domiciliar stint oferite telefonic de catre oficiul
local al fortelor de munci. Exceptii de la salariul minim legal stint posibile
numai tin situajii 'in care angajatul clqtiga un salariu suplimentar (de exemplu,
bacqiqul la chelneri), ca parte a salariului nominal, prin care plata se ridica la
nivelul sau deasupra salariului minim legal.

Plata In acord. Salariul'ln acord se foloseqte de obicei ln producia de
masa, cum este cazul tin lntreprinderile de asamblare. Plata In acord
garanteaza angajatului un salariu saptamlnal fix, caruia i se adauga plata
pentru fiecare piesa produsa 'in plus fare de norma minima. Acordul de baza
garanteaza angajailor numai clqtigul minim. Depaqind norma minima, plata
suplimentare pentru piesele supranumerice este avantajoasa at1t pentru
angajai cat qi pentru patroni.

h Muncile calificate

Pentru q ocupa o poziie calificata se cer absolvirea unei forme de
Invat.amInt general sau cu profil profesional, precum qi cunoqtiqele necesare
de limba engleza. Aceste locuri de munca stint, de reguli, mai bine
remunerate deceit cele necalificate, iar retribua create In raport cu
acumularea de experientia qi pricepere. In State Unite, depunerna unei
munci calificate ofera qansele unei cariere, aceasta lnsemnind posibilidfi de
avansare precum 0 creoerea retribuJiei. In func;:ie de domeniul de
activitate, unele munci calificate pot fi utleori mai bine retribuite declt cele
care presupun studii superioare. Locuri de munca calificata pot fi gasite In
aproape once domeniu de activitate gi sInt, cel mai adesea, servicii cu norma
Intreaga (full time).

Nu top vor putea ocupa imediat locuri de munca calificata dace nu au o
pregatire profesionala corespunzatoare. (liar qi In acest caz, firmele
obiqnuiesc sa acorde angajajilor la lnceput o munca necalificata, Thnitae de
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a-i repartiza mntr -o pozipe calificata. Aceasta faze de Inceput poate spori
gansele unui post mai bun, mn firma sau 'In domeniul de activitate respectiv.
Retribuia angajailor care ocupa aceste posturi este superioare salariului
minim garantat qi se poate efectua pe baza placii cu ora sau saptamlnale. De
obicei, acestor angajai li se platesc orele suplimentare (overtime), in cazul In
care deparsc numarul de ore saptamlnal planificat.

c. Posturi pen tru personae cu studii superioare

Pentru anumite profesii, cum ar fi medici, stomatologi, juriqti, exists
reglementari stricte 'In S.U.A. Solicitaqii de origine strains Sint obligati:

sa face dovada unei pregatiri echivalente celei americane
sa se supuna unei examinari a competenei profesionale
sa obpna o autorizaie de exercitare a profesiei sau un certificat
pentru fiecare stat federal 'In care doresc sa profeseze.

Datorita acestor reglementari, multor absolvenci cu studii superioare li se
cere obinerea unei specializari suplimentare, Inainte de a solicita
echivalarea studiilor. In cazul In care vi se cere o astfel de re-specializare
'in vederea practicarii unei profesii in S.U.A., va trebui sa suportap taxele de
qcolarizare. Uneori se ofera ajutor financiar sub forma de burse sau
lmprumuturi de studiu. Dace avei nevoie de asistenp financiara, trebuie sa
va informaci asupra taxelor respective qi asupra eventualului ajutor din
partea universitaplor sau a altar institute de InvaramInt superior la care
intenionai sa va Inscriep.

Spre deosebire de aceste profesii bine reglementate, exists o serie de
posturi pentru persoane cu lnalta calificare profesionala, In domeniul
economiei, finanelor, al administraiei de stat sau In alte domenii de
activitate, pentru care se cere doar c pregatire sub-universitara. Acestea
persoane Igi pot lncepe activitatea Intr-un post inferior, dar pot promova In
cele din urea In poziii corespunzatoare calificarii for profesionale.

Datorita faptului ca posturile care cer studii superioare sau o Inalta
calificare pot fi mai bine remunerate, In final, declt orice alte posturi, nu
trebuie uitat ca la Inceput retribuia poate fi inferioara celei pe care o
primeqte un muncitor calificat. Trebuie sa avep vedere faptul ca, deli
salariile cresc cu timpul, qi ca, la lnceput, un angajat poate clqtiga mai pujin
decit colegul sau care depune aceeaqi munca, vechimea In munca (la
aceeaqi firma) determine de asemenea raarimea salariului.
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In toate aceste profesii o bung stapinire a limbii engleze este o condipie
esenpiala.

2. TIPURI DE ASISTENTA SOCIALA

a. Asigurarea social' (Social Security)

Asigurarea socials face parte din programul de asigurari de pensie al
guvernului federal vi cuprinde aproape in totalitate persoanele care stint
incadrate ln dimpul muncii. ACit patronii cit vi angajapii s1nt obligapi sa
plateasci impozite guvernului. In cazul angajajilor impozitul se repine direct
din salariu. Persoanele fiber profesioniste plitesc de asemenea impozite, dar
poarta singure responsabilitatea acestor plapi, folosind formulare eliberate de
catre biroul local de Asigurare socials (Social Security office). Toate
persoanele inregistrate la asigurarea socials pot sa ceara pensionarea la
vlrsta de 65 de ani. Asigurarea socials efectueaza plata pensiilor.
Pensionarea este posibila vi la virsta de 62 de ani, dar alocapia de pensie
este in acest caz mai redusi. Plata pensiilor variaza in funcjie de salarii qi
de vechimea in munca. Sistemul de asigurari sociale prevede de asemenea
alocapii pentru persoanele care, in urma unui accident, devin (fizic sau psihic)
inapte de muncg. In acordarea pensiilor de invaliditate de munch' nu exists
limite de virsta. Informapii suplimentare pot fi furnizate de biroul local de
Asigurari sociale.

b. Aiwa& de gomaj (Unemployment compensation)

In toate statele federale exists un program de alocapii de qomaj finanpat
prin contribupii fiscale ale patronilor. Angajatul care a depus o munch'
retribuita pe o perioada de timp data (de obicei minimum vase luni), vi care,
din motive independente de voinpa sa, 10 pierde locul de munch', are dreptul,
de regula, la o alocapie de vomaj de mai multe luni. Cel care 1 vi para'sevte
locul de munci fara motive intemeiate sau care este concediat din motive
bine intemeiate, este in pericol de a i se refuza alocajia de vomaj.

Persoanele care primesc alocapie de vomaj trebuie sa fie lnregistrate de
Biroul brapelor de munci in vedera cautarii unui nou lac de munch'.
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c. Alocatia de invaliditate de munci
(Workers' Compensation)

Alocatia de invaliditate de munci se cunoaqte In foarte multe state
federale, dar din pricing ca nu toate firmele stint obligate sa participe la
acest program de alocatii de invaliditate de munca al statului respectiv, nu
once angajat se bucura de acest ajutor. Alocatia de invaliditate de munca
Indreptateqte, pe cei care lndeplinesc conditiile, la prelungirea salarizarii qi
la achitarea costurilor tratamentului medical pe durata Intregii perioade de
incapacitate de munca, In urma unui accident la locul de munca sau in
legatura cu locul de munca. Aceste alocajii se acorda, de regula, In cazuri
de invaliditate totals temporary sau definitive qi acopera c Isturile
tratamentului medical necesar. Firmele care nu participi la aceste programe
ale statelor federale pot acorda alocajii similare, uzlnd alt tip de asigurari.

d. Asigurarea de viapr (Life insurance)

Uneori asigurarea de viata este preluata de catre patron sau firma In
care angajatul ui i desfaqoara activitatea. In aceste cazuri costurile stint fie
preluate integral de patron, fie partial de patron §i partial de angajat.
Asigurarea de viata prevede plata In numerar a angajatului, In cazul In care
acesta devine invalid de munca pe viata In urma unui accident la locul de
munci sau In legatura cu locul de munca. In caz de deces, asigurarea de
viata este platita familial angajatului.

e. Asigurarea de bona" medicali
(Health or medical insurance)

Firmele ofera uneori angajatilor for preluarea integrals sau aproape
integrals a costurilor asigurarii de boala. De multe on qi familia angajatului
poate beneficia, contra unei mici sume de bani, de acest serviciu. Dar nu
toate firmele acorda asemenea servicii; de altfel, ele pot diferiln functie de
asigurarea aleasa.

f. Asigurarea de pensie (Retirement plans)

Asigurarea de pensie face parte dintr-un program de servicii sociale la
care participe atlt patronul firmei, clt qi angajatul acestuia. In mjoritatea
cazurilor, angajajii platesc o sums fixa, care este completata de catre firma
cu o sums calculate procentual din salariul brut. Aceste plati se efectueaza
pe intreaga perioade a activitatii In productie qi stint returnate salariatilor in
rate lunare, odata cu pensionarea. Doar personale care Indeplinesc un
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anumit numar de ani de activitate profesionala pot beneficia de acordarea
unei nensii.

g. Concediul de horde' (Sick leave)

Angajailor cu norma intreaga li se asigura, pe o perioada limitata, plata
concediului de boala. Acordarea acestei plali in cazul absenei din motive de
boala este reglementata diferit de la firma la firma. Adeseori lnsa concediul
de boala nu este platit.

h. Concediul anual de odihni (Annual leave)

Ca qi in cazul concediului de boala, concediul de eziihna se asigura prin
plata lunara a unei sume fixe. Cele mai multe firme platesc concediile de
odihna (angajaii stint platiti integral pe perioada concediului de odihna).
Concediul de odihna se acorda la cerere. Angajatul are dreptul la concediu
de odihna dupa o perioada stability de timp (de obicei dupa Base luni sau un
an de munca la firma respectiva). Unele firme lnsa, nu acorda nici concediu
de boala platit, nici concediu de odihna platit.

3. SALARII 4I RET,INERI DIN SALARIU

a. Salarii (Pay)

In anumite situa0i, in special rind este vorba de o firma mica, angajaii
pot fi retribuip in numerar. De regula lnsa, angajaii primesc un cec. In
cazul platii 'In numerar, angajatul primeqte un plic cu nota de plata care
confine detalii asupra calcularii salariului qi a sumei retinute. In cazul OW
prin cecuri, calculul salariului qi al repnerilor apare pe o poqiune separatao
cecului, numita pay-stub («cotorul de plata»). Aici stint menionate salariul
brut, salariul net precum qi repnerile.

Salariul brut. Salariul oferit pentru mi;nca depusa reprezinta de obicei
salariul brut. Acesta este suma totals a retribuiei pe o anumita perioada de
timp, din care nu s-au perceput reineri.

Salariul net. Suma lnminata angajaplor reprezinta salariul net, adica
salariul din care au fost scazute toate repnerile.
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b. Refined din salariu

Refined le din salariu se percep din salariul brut pe o anumita peioada qi
pot varia de la caz la caz. Acestea pot fi obligatorii sau voluntare.

Recinerile obligatorii stint fixate de lege qi trebuie percepute pe
fiecare salariu qi pe fiecare perioada de salarizare.

1. Impozitele federale pe venituri. Impozitele federale pe venit stint
obligatorii pentru toate persoanele care lqi au domiciliut qi muncesc In S.U.A.
Plata acestor impozite este stability de lege, iar refuzul plafit se pudepseqte
cu amenzi qi/sau cu lnchisoarea. Impozitele federate pe venituri ofera
guvernului posibilitatea de a-qi plati costurile curente, precum qi finanfarea
programelor la nivel federal, cum ar fi apararea nafionata, ajutoare pentru
strainatate sau asistenfa

Impozitele federale pe venituri se refin de obicei din fiecare salariu,
procentual, pentru o anumita perioada de plata. Procentajul este stabilit in
formularul de refineri «W-4», pe care fiecare angajat trebuie sail
completeze la angajare. Acest formular este stabilit de legea fiscala
americana qi cuprinde numarul persoanelor lntrefinute de salariat, cu
excepfia celor stabilite ln strainatate.

Ping la data de 31 ianuarie a fiecarui an firmele sint obligate sa trimita
angajafilor formularul «W-2», 'In care este consemnat venitul total realizat.
Acest formular cuprinde veniturile totale realizate, precum qi toate refinerite
percepute din salariul brut. Declarafia de venit trebuie pastrata cu grija,
deoarece aceasta confine suma impozitelor platite lntr-un an qi este
necesara pentru completarea formularului privind a impozitul anual pe
venituri. Acest formular trebuie completat qi trimis lmpreuna cu formularul
«W-2» la Serviciul de venituri interne, IRS (International Revenue Service),
pina la data de 15 apritie a anutui curent. Formularele se pot procura de la
banci sau de la oficiile de poqta locale.

In cazul ln care nu au fost percepute impozite suficiente (de eYemplu prin
dectararea unui numar prea mare de persoane lntrefinute, facInd ca
refinerile din salariu pe o anumita perioada sa fie insuficiente), va trebui
platita o suma suplimentara. In cazul 'In care au fost platite prea multe
impozite, suma excedentara va fi rambursata. Pentru muncitorii cu venit mic
exists pogibilitatea unui aqa-numit sistem de credite pe venituri. Conform
acestuia, se poate reduce impozitul sau rambursa o suma de bani, chiar qi in
cazul 'In care nu s-au refinut impozite pe salariu.
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Eirouri ale I.R.S. exists 'in fiecare localitate. In caz ca doripi ajutor la
completarea formularelor sau avep intrebari referitoare la impozite,
adresap-va cu lncredere Biroului local al I.R.S.

2. Taxa de asigurare sociali sau Legea privind contribupiile la asigurarea
federala (F.I.C.A. = Federal Insurance Contributions Act) stabileqte
procentajul reinerilor din salariul brut. Taxele F.I.C.A. returnate lunar,
'in momentul in care angajatul atinge vqrsta de pensionare (de regula 65 de
ani) sau, clack In urma unui accident, angajatul nu mai este apt de munca.

3. Impozitul de stat pe venituri. Acest impozit este perceput numailn
unle state americane. In statele care percep aceasta forma de impozit se
repine un procent fix din salariul brut (de regula inferior impozitului federal).
Acest impozit serveqte la acoperirea costurilor curente ale statului respectiv.
Unele state nu percep acest impozit in mod regulat, ci separat qi scopuri
anumite.

4. Impozitul local pe venituri. Acest impozit este perceput numai In
anumite state americane, la nivel de oraq sau de comitat.

Relinerile voluntare sqnt acele recineri pe care angajatul le accepts
din proprie ini iativa, In scopul realizarii unui beneficiu ulterior. Ele se pot
efectua la fiecare perioada de plata sau conform unui plan stabilit (lunar, la
trei saptanlini, bilunar) qi pot include asigurari medicale, cotizapii sindicale,
contribuii la fondul de credit sindical (similar Casei de ajutor reciproc din
Romania), sau contribuii la asigurarea pe via0. Mai exists qi alte forme de
repineri, In funccie de firma qi de beneficiile respective.

In continuare va prezentam un model de formular «W-2», care continue
toate tipurile de retineri din salariu.
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1 Control number

OMINe.1515.0001

2 Employer's name, address, and ZIP code
The Shade Department Store, Inc.
7120 Woodruff Street
Wheaton Shopping Center
Wheaton, VA 22502

3 Employers identification number i 4 Employers State number

5 Statutory Deceased teed 942 Subtotal void
employee

0 o aOP 0 0
6 Allocated tips 7 Advance EIC payment

8 Employee's social security number

123-45-6789
9 Federal income tax withheld

3.96

10 Wages. tips. other compensation

114.61

11 Social security tax withheld

6.93

12 Employee's name. address. and ZIP code

John T. Wallas
18714 Jay Avenue
Takoma Park, MA 22502

13 Social security wages

114.61

14 Social security tips

16

17 Slate income tax

1.66
18 State wages. lips. etc 19 Name of Slate

20 local income ha 21 local wages. tips. dc 22 Name of locality

Form W2 Wage and Tax Statement 1985 Copy C For EMPLOYEE'S RECORDS

This allosmation is bons furnished to the Int will Revenue Service

4. OBTINEREA UNUI LOC DE MUNCA

Department of the Treasury
Internal Revenue Service

Cautarea unui loc de munca is time qi rabdare qi presupune dorina de a
munci.

Odata ajuns Statele Unite, 'In cautarea unui loc de munca Ira ve i afla
'In concureqa atilt cu cei care cauta, ca dumneavoastra, un post vacant,
precum qi cu cei deja angajai, care urmaresc promovarea intr-un post mai
bun. Este de la sine 'I nteles ca orice persona 'In cautare de lucru doreqte
postul cel mai bun, corespunzator califica'rii sale. Patronul va oferi locul de
munca vacant persoanei care, din punctul sau de vedere, 'Indeplineqte cel mai
bine condipile qi ceriqele impuse de postul respectiv, sau persoanei care
reuqeqte, 'Intr-un mod sau altul, sa-1 convinga ca ea este cea mai potrivita
pentru a prelua postul vacant.

Pentru a face faja acestei competipi qi pentru a reuqi sa ocupati un loc de
munca vacant trebuie sa fi i minat de dorinta de a munci qi pregatit sa
acceptai orice munci vi se ofera.
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Pentru a ob;ine q 'Astra un loc de munca este important sa in;elegqi ca:

nu exists locuri de munca care va aqteapta pe dumneavoastra,

pentru ocuparea unui loc de munca yeti fi In concurentii atilt cu al;i
refugiai cit qi cu qomeri americani,

pentru ob;inerea unui loc de munca bine platit qi rIvnit, concurenj.a
este, bineln;eles, mai mare,

primul loc de munca ob;inut 'in Statele Unite nu este in mod necesar
acela in care ve;i lucra o viataintreaga,

'in multe ramuri tehnice se cere o calificare ob;inuta in Statele Unite,

diploma de calificare profesionala ob;inuta in ;ara de origine nu este in
mod necesar recunoscutg in Statele Unite.

In ciutarea unui loc de munca este important sa demonstrai competen;a
qi experienta acumulata, legate de munca pe care dori;i sa o efectuari. Va
trebui sit' invatap cum sa Nei adaptap cel mai bine competen;a profesionala la
cerin;ele pie;ii muncii din Statele Unite. Nu uita;i ca inqiqi americanii qi
schimba locurile de munca pentru a se adapta la cerintele pie;ei qi pentru a
avansa In cariera. Mobilitatea profesionala permite oamenilor sa adapteze si
si schimbe natura muncii for corespunzator capacity ii qi intereselor proprii.

Cautarea unui loc de munch cere rabdare, imaginatie qi inipativa proprie.
Chiar clack' locurile de munca nu Lint imediat libere, va trebui sa stabiliti
contacte, telefonic sau 'in scris, cu poten;ialii patroni. Multe firme pvactica,
in vederea angajaiii, o politica a .xtiqilor deschise», care °fedi oricarui
solicitant posibilitatea de a-qi oferi serviciile qi de a fi luat in evident:a
pentru viitoarele posttri vacante. Cu cIt mai multe firme §tiu de existenta
dumneavoastra, cu atilt mai marl vor fi qansele de a gasi un loc de munca. In
cautarea unui loc de munca trebuie fie facuti dovada a ati cerut eliberarea
legitimapei de asigurare sociala (Social Security Card), fie si prezentaji acest
document impreuna cu legitimapa 1-94, pentru a demonstra ca sintep
autorizat sa lucrati. Cei care solicits un serviciu care presupune un studii
superioare trebuie sa prezinte, pe ringii acestea, qi o autobiografie
amanun;ita referitoare la qcolile absolvite qi la experienta profesionala
(qcurriculum vitae» sau «resume»).
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a. Surse de informag referitoare Is locurile de munci

1. Prietenii qisponsorii. Contactele personale stint adesea cele mai bune
surse referitoare la locurile de munca. Prietenii qi sponsorii, anticipind
sosirea dumneavoastra, se informeaza asupra eventualelor locuri de munca
vacante pe care sa le putep solicita imediat. Este bine sa folositi inform4tiiie
obtinute.

2. Agentiile voluntare. Cele mai multe agentii voluntare au adeseori
angaja0 care stint familiarizati cu plata locurilor de munca In zona respectivd
qi stint specializati ln gasirea locurilor de munca pentru refugiati. Foarte
multi poseda o experientri lndelungata gi au co-tacte In toate domenille de
activitate. Adesea aceqtia reprezinta sursa cea mai build in gasirea unui
serviciu. Cu toate ca ei stint foarte ocupati, este recomandabil sa face0
personal cuncItinta consilierilor (job counselors) qi sa menpneti co-itactul cu
ei. Angajajii agentiilor voluntare cauti de obicei patroni locali de originea
dumneavoastra, precum qi alte surse de Iprijin.

3. Serviciul fortelor de munci local ci de stat. In fiecare stat federal
exists o agentie a fortelor de munca care ofera asisteng gra tuitiln vederea
obpinerii unui loc de munca. In momentul in care v -api inregistrat la una din
aceste agenii, vi se vor indica locurile de munca vacante care corespund
pregatirii dumneavoastre profesionale.

4. Agenfii de plasare particulare. Aceste agentii ofera adesea aceleagi
servicii ca gi serviciul fortelor de munci oficial din statul sau localitatea
respective. Agentiile de plasare particulare percep o taxi calculate
procentual din salariul lunar sau anual in cazul ln care solicitantul acceptd
unul din locurile de munca oferit de ager,:tie. Unele firme preiau aceste
costuri. Informati-va exact asupra fiecarei agentii lnainte de a-i solicita
sprijinul, cad uneori se poate intimpla ca acestea sa fie mai degrabi
interesate ln a lncasa bani declt in a IA plasa lntr-un loc de munci sigur.
Pot trece luni lntregi pine la obtinerea unui serviciu prin intermediul acestor
agentii qi nu este bine sa IA bazati doar pe ele.

b. Alte surse

Intruc? t gisirea unui loc de munca este prioritari pentru refugiati,
aceftia trebuie Sii se informeze fi singuri. Alte surse de inform* sint:

1. Oferte de serviciu din press locali (Want Ads). Aceasta este probabil
sursa cea mai importanta de informatii cu privire la locurile de munca
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vacante dintr-o zone. Anunturile apar ln ziarul local sub rubrica «Help
Wanted* sau «Employment OpportunitiesD, pe ultimele pagini, ordinea
alfabetici a profesiilor qi conin o scurdi descriere a postului, cerintele
salariul oferit. De asemenea, se indica numirul de telefon sau adresa firmei
respective. Aceste anur.pri trebuie consultate zilnic qi, In momentul gasirii
unui.post interesant, firma trebuie imediat contactati, cad orice ezitare
micpreaza qansele. Presa minorititilor etnice Cln cazul de farA, cea 'in limba
romans) °Nei o excelenti sursa de informatii, 'In special pentru cei care nu
stapInesc foarte bine limba englea.

2. Afifarea posturilor vacante Wanted .%) Signs). Multe firme
afipazi la intrare posturile vacante. Chiar clack' serviciul oferit nu este cel
mai potrivit, este totuqi recomandabil sa va oferiti serviciile (prin eventuala
completare a unor formulare) pentru un viitor loc vacant. Nu trebuie sä va
sfiiti sa va oferiti serviciile In mai multe locuri, caci aceasta nu poate declt
sa va sporeasca qansele obinerii unui loc de munca.

3. oPaginile galbenex' ale anuarului telefonic (Yellow Pages). Aceast5
rubrica a carol de telefon locale este conceputa pe domenii de activitate qi
menOoneazii, 'In ordine alfabeticii, toate firmele qi organizapile locale.
AdresIndu-va telefonic sau In scris firmelor care va intereseaza, s-ar putea
sa descoperip un loc de munca vacant sau sa primiti informatii despre
existenp unor posibilita i viitoare de angajare In aceasta de activitate.

4. Revistele de specialitate fi buletinele periodice (Professional Journals
and Newsletters). Exists o serie intreaga de cataloage qi reviste de
specialitate care ofera o lists a .7:Intreprinderilor legate de o anumita
specialitate, lmpreunif cu descrierea for succinta, precum qi adresele lor.
Aceste publicatii pot fi consultate In bibliotecile publice qi universitare.
Scriind la cit mai multe organizrlii posibile, va marip qansa de a gasi un
serviciu i va putep face o imagine mai buns asupra pieei locurilor de munca
dintr-un anumit domeniu.

c. Autobiogralis (Curriculum Vitae ssu Resumd)

Formalitatile de angajare a unei persoane cu studii superioare includ qi
alcituirea unui curriculum vitae. Acesta trebuie sa fie ordonat, bine
formulat, concis, corect din punct de vedere gramatical ; i at ortografiei qi
nu depiqeasca o paging. Autobiografiile 'in rezumat varlaza ca forma stil
In functie de profesie gi de preferiqele personale, dar, de obicei, ele coqin
anumite informaii, structurate pe rubrici, cum ar fi:
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1. InformaFii referitoare la persoana solicitantului: nume, adresg, numgr
de telefon.

2. Experienta profesionali. Aceastg rubricg este o enumerare a
locurilor de muncg ocupate, lncepind cu cel mai recent qi continttind,
retrospectiv, cu celelalte avute de-a lungul anilor. Informaple trebuie sg
includg numele ;i adresele lntreprinderilor sau instituiilor, poziia ocupatg, o
descriere succinta a responsabilitaplor avute 'In serviciul respectiv, precum
;i perioadele de angajare. Solicit_n;ii care posed/ o experienra mai redusg
'in cimpul muncii, sau niciuna, pot include inform* referitoare la alt gen de
experienili (de exemplu, distinc;ii speciale, publicaii, participarea la
organizaii locale, proiecte). De asemenea, se poate adauga pe scurt
activitatea desfaqurati 'In ;ara care le-a acordat pentru prima oars
protecjia.

3. Perioada de fcolarizare, studii, calificarea profesionali. Aceastg
rubric/ trebuie sg cuprinda, 'In ordine cronologicg, perioadele de qcolarizare,
precum ;i cele de calificare profesionalg 'incepind, de asemenea, cu cea
mai recent/ -: numele qcolii sau a instituiei de ltivargmlnt superior,
cursunle (speciale) studiate, durata ;colarizgrii (studiilor), precum gi diplomele,
calificativele/notele, certificatele de absolvire ob;inute 'In urma acestui
studiu. De asemenea, trebuie scoasg 'In evidenrg competen;a profesionalg a
solicitantului.

5. Referin,te. Rezumatul autobiografic include adesea numele, ocupapa qi
adresa personaelor care pot da inform* directe asupra aptitudinilor
profesionale ale solicitantului. Aceste persoane (de exemplu, sponsorii) mai
pot da referin;e asupra profilului moral, asupra formaiei qi seriozitg;ii
solicitantului.

In cazul 'in care solicitantul trimite autobiografia Inainte de a se prezenta
personal la patronul sau firma respectivg, ea trebuie insopta de o scrisoare
de recomandare (cover letter). Scopul acestei scrisori este de a permite
solicitantului sg se descrie pe scurt (de preferinp, pe o paging), se
evidenieze motivele care V. determing sg solicite postul qi sg enumere actele
care lnso;esc scrisoarea. Scrisoarea de recomandare trebuie sg
Indeplineascg urmgtoarele cundipi:

se fie dactilografiatg sau scrisg Ingrijit si clar;

sg fie adresatg, clack' este posibil, unei persoane anume din firma
respectivg;
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sit' descrie clar qi exact postul qi motivul pentru care solicitantul se
adreseaza firmei respective;

si fie clara, succinta qi sa alba un caracter oficial.

(In paginile urmatoare va prezentam modele de scrisoare de recomandare
qi de curriculum vitae.)
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Model de scrisoare de recomandare

Mr. John Jones, Director
Edison Electric Company
954 Atlantic Avenue
Chicago, Illinois 60021

Stimate domnule Jones,

Am citit ln numirul de astizi al ziarului Chicago Times anunFul prin care clutarl un inginer electrotehnic.
M-11 bucura daci fi luatln considerare pentru acest post 0,1n acest scop, anexez prezentei scrisori o copie a
autobiografiei mele.

Daci dori0 informarii suplimentare referitoare la formaria mea profesionalA sau la situarja mea personala,1mi
va face plicere vi le ofer.

A,stept cu nerabdare rispunsul dumneavoastri.

Cu stima,

Ion Ionescu
544 South Woodside Avenue
Chicago, Illinois 60653

AnexA

Noll: Aceasti scrisoare este doar on model. Es sr mai trebui si includE informscii
suplimentare de interes pentru cel care o va citi, rinzlnind last succinti 0 cu caracter
aids!.

Mr. John Jones, Director
Edison Electric Company
954 Atlantic Avenue
Chicago, Illinois 60021

Dear Mr. Jones:

I read in today's issue of the Chicago Times that there is a position available with your company for an
electrical engineer. I would like to be considered for this position and therefore attach a copy of my resume.

If you should require additional information regarding my education, work experience, or personal situation, I
will be more than happy to provide it.

I look forward to your reply.

Sincerely yours,

Ion Ionescu
544 South Woodside Avenue
Chicago, Illinois 60653

Enclosure
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Model de autobiografie

Ion Ionescu
544 South Woodside Avenue
Chicago, Illinois 60653
(312) 667-6969

SCOP

De a fi angajat ca inginer electrotehnic si de a ma specializa, In domeniul
analizei retetelelor electrice.

STUDII

Institutul Politehnic Cluj-Napoca, Cluj-Napoca, Romania. Diploma de inginer
electrotehnic (echivalenta cu U.S. undergraduate and maters degree combined).
1975-1980.

EXPERIENTA PROFESIONALA

Inginer stagiar la uElectroputere», Craiova, insarcinat cu supravegherea controlului
de calitate a productiei.

Asistent universitar la Institutul Politehnic din Craiova.

PUBLICATII

qStu:iiul eficieqei controlului de calitate in intreprinderi», (in) Aevista Institutului
Politehnic din Craiova», 10,1978.

REFERINTE

Dr. Frank Jones, Chairman
Department of Engineering, Woodrow College
Charleston, South Carolina 29060
Tel. (201) 510-7200.

Mr. John Smith, sponsor, Tel. (416) 318-9711.

LIMBI STRAINE

Limba romans (limba materna), limba rusa si limba germana (citit), limba engleza
(citit), limba engleza (citit si scris).

DATE PERSONALE

Nascut la Alba Iulia, Romania, la 20 mai 1955, casatorit, doi copii. Admis in Statele Unite
ca refugiat la data de 30 martie 1982. Drept de munca.
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ION IONESCU
544 South Woodside Avenue
Chicago, Illinois 60653
(312) 667-6969

JOB OBJECTIVE

To be employed in the field of electrical engineering and eventually specialize in
network analysis.

EDUCATION

Cluj-Napoca Technical University, Cluj-Napoca, Romania. Masters in Electrical
Engineering (equivalent to U.S. undergraduate and masters degree combined),
1975-1980.

EXPERIENCE

Junior Engineer in the Craiova Electrical Utility Plant. Supervised quality control of
production department.

Teaching Assistant at the Craiova Technical Institute.

PUBLICATIONS

«A Study on the Effectiveness of Quality Control in Industrial Plants,» Revista Institutului
Politehnic din Craiova, IQ, 1978.

REFERENCES

Dt.. Frank Jones, Chairman
Department of Engineering, Woodrow College
Charleston, South Carolina 39060
Tel. (201) 510-7200

Mr. John Smith, sponsor, Tel (416) 318-9711

LANGUAGES

Romanian (native); Russian and German (reading ability); English (basic reading and
writing ability).

PERSONAL INFORMATION

Born in Bucharest, Romania, May 20, 1955. Married, two children.
Admitted to the United States as a refugee on March 30, 1982. No restrictions on
employment.
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5. SCHIMBAREA LOCULUI DE MUNCH. MOBILITATE.
AVANSARE.

Cheia bunastarii vi adaptarii cu succes la modul de viard din State le Unite
o constituie depnc..,:a unui loc de munca. Dupa obOnerea unui loc de munca,
lucrul cel mai important este pastrarea lui. Primul loc de munca In Statele
Unite are o importance deosebita pentru cariera dumneavoastra viitoare. Din
cauza ca pe patroni nu li intereseaza angajarea vi pregatirea persoanelor
care intenponeaza sa ramlna la o firma doar o scurta perioada de timp, este
recomandabil ca primul loc de munch' sa fie pastrat cel puffin vase luni.
Aceasta va va crea reputaia de a fi demn de lncredere vi va lmbunitali
vansele pentru avansarea In serviciul respecti%

a. La locul de munch

Pentru a putea pastra un loc de munca trebuie sa fii informaci asupra
anumitelor cerine pz care trebuie sa be Indeplineasca noii angajai. Acestea
saint:

1. Punctualitate vi respectarea stricta a programului de munch'. In cazul
In care intirziap, anuncap telefonic veful de echipa.. Multe firme folosesc
five sau ceasuri automate de pontaj care Inregistreaza ora exacta a Inceperii
vi a Incetarii lucrului. Angkiapi care lntlrzie In mod frecvent pot sa Ivi
piarda locul de munca, sau li se poate repine din salariu. Unele firme rein
pentru fiecare 15 minute lairziere suma echivalenta plapi unei jumata4i de
ora.

2. Problemele personale nu trebuie sa se risfrInga asupra activitapi
profesionale. De asemenea, evitaci sa va rezolvap chestiuni de ordin personal
In timpul serviciului (comsioane, cumparaturi, etc.)

3. In cazul In care aveji dubii, cerei lamuriri vi nu Incercai sa
ascundep faptul ca nu sfintep familiarizat cu chestiunea respective.

4. Demonstraci ca stIntep preetit sa Inv4ati vi sa preluap not sarcini vi
responsabilitici.

5. Pistrap o atitudine prietenoasa vi relaxata, Uri a face abuz de
familiaritate la locul de munca.

Aptitudinile demonstrate vi munca sfirguincioasa sint respectate vi, In
general, rasplatite.
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b. Avg:mires In serviciu

Avansarea In serviciu, promovarea Intr-o pozipe superioara, are radacini
puternice In tradiia americana. Aceasta se poate realiza prin avansarea pe
treapta ierarhica sau preluarea de responsabilita0 not in aceeaqi firma, sau
schimblnd fie firmele, fie domeniile de activitate, sau chiar acceptind
eventuate schimbari de domiciliu. Nu parasip, totuqi, un loc de munca, fare a
avea sigurana unui alt loc de munca.

Uneori avansarea rezulta din examinarea eficienjei muncii depuse
angajat. In unele firme aceasta este o opera pe de rutina In procesul analizei
locului de ruunca. De aici rezulta fie o marire a salariului, fie promovarea
angajatului.

Avansarea mai poate rezulta din preluarea unor responsabilitapi not in
cadrul aceleiaqi firme. Uneori promovarea este cond4tionata de absolvirea
unor cursuri de specializare suplinientara, care s'Int organizate In majoritatea
oraqelor americane ant pentru americani clt qi pentru refugiap.

c. Schimbaren locului de munci

In Statele Unite ale Americii, schimbarea locului de munca In scopul
ocuparii unei poziii mai bune este un fapt normal qi acceptat pretutindeni.
ForJa de munch americana este unica prin mobilitatea pe care o
demonstreaza In schimbarea locuriior de munca sau a domiciliului. Ca nou
venue In Statele Unite, trebuie sa fi i conqtient de faptul ca, pentru a face
progrese sau pentru a va Imbunatap situapa profesionala, ve0 fi probabil
nevoip sa schimbap mai multe locuri de munca la diverse Intreprinderi, pink'
vei reuqi sa va stabilip definitiv.

Succesul obinerii unui loc de munca mai bun depinde de referinpele
obOnute In serviciul precedent. Harnicia, punctualitatea gi Indeplinirea
conqtiincioasa a sarcinilor acordate sint calitap indispensabile unei bune
caracterizari din partea firmei. Din acelaqi motiv este recomandabil sa va
pastrap primul loc de munca o perioada rezonabila de timr (cel puffin Intre
trei qi qase luni). Nu uitai ca momentul cel mai potrivit rentru a cauta un
nou loc de munca este perioada In care lucrap (s'Inter angajat).

Cind un angajat care lqi Inainteaza demisiaelare dreptul de a cere
o scrisoare de recomandare (caracterizare), In care patronul evidenpiaza
calitaple angajatului qi indica perioada clnd acesta a muncit In firma
respective. Pentru o bunk' caracterizare este important ca angajatul sa
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pastreze relatii cordiale cu firma 'in care lucreaza. Nu uitai sa anuntati
firma cu cel putin 2 siiptimlni Mainte de parisirea postului. Aceastali va
permite sa gaseasca un nou angajat care sa va "inlocuiasca. Cu toate ea s-ar
putea ea patronul sa regrete ca va pierde, schimbarea locului de munca nu
este privita 'in Statele Unite ca un act neloial. Se aqteapta Insa ca intentia
de a demisiona sä fie anuntata In timp util.

Aceasta poate fi qi o obligajie contractT.ala, a &Arai neonorare
"indreptateqte firma la retinerea restului de salariu cuvenit.

B. CONCLUZIE

Pentru majoritatea refugiatilor detinerea unui loc de munca reprezinta
cheia succesului adaptarii "in S.U.A. Primul lec de munca permite refugiatilor
acoperirea cerinjelor de prima necesitate, dar qi qansa obtinerii unei munci
mai bine retribuite, care ofera mai multi siguranta financiara. Pe Rugg
ocazia de a face cunoqtinta cu stiinl de munca american, refugiatii au prilejul
de a-0 "imbunatati cunoqtintele de munca, discutind cu colegii for de munca
americani, qi de a intra 'in contact direct cu modul de viata american 'in
general. Agentiile voluntare, sponsorii, prietenii, rudele, precum qi
programele speciale de combatere a qomajului, initiate de guvernul american,
pot veni "in ajutorul refugiatilor dupe sosirea acestora "in Statele Unite. Cu
toate ca primul loc de munca poate fi unul necalificat, este important ca
acesta sa fie pastrat c'itva timp "in vederea obtinerii unor bune referinte de
munci. Schimbarea locurtior de munca §i "imbunatatirea situatiei
profesionale Sint la "indemlna fiecaruia. Privita perspective, capacitatea
refugiatitor de a se adapta la stilul de munca american poate constitui unui
din factorii cei mai importanti 'in atingerea succesului final qi a "implinirii
personale.

48



CAPITOLUL III

VENITURI 4I CHELTUIELI

A. INTRODUCERE

Cumparaturile, operafiile bancare qi plata necesitafilor de baza, cum ar fi
locuinfa qi alimentele, difera de la o jars la alta. Costul viefii In State le
Unite este adeseori foarte ridicat; refugiafii care nu-qi administreaza cu grija
veniturile, economiile, creditele acordate, pot ojunge !a serioase dificultafi
financiare.

Capitolul de fafa confine informafii asupra uzanfelor financiare din S.U.A.,
cum ar fi administrarea bugetului familiei, efectuarea cumparaturilor qi
folosirea serviciilor bancare.

1. ADMINISTRAREA VENITULUI PROPRIU

Pentru cel care traieqte din surse de venit reduce In State le Unite este
esenfial sa tie cum sail gospodareasca banii. Administrarea bugetului
propriu lnseamna a qti sa pastrezi echilibrul lntre venituri qi cheltuieli, a nu
cheltui mai mutt declt clqtigi qi a nu cumpara decit articole de prima
necesitate. S-ar putea ca bugetul dumneavoastra lunar sa cuprinda cheltuieli
neprevazute.

a. Cheltuieli fixe

In categoria cheltuielilor «fixe» cel mai adesea, lunare trebuie sa
avefi In vedere:

1. Chiria. Aceasta va fi probabil sunia cea mai ridicata din cheltuielile
lunare fixe 4-ii prima pe care va trebui sa o considerqi. Indiferent daca afi
semnat un contract de lnchiriere sau nu, chiria lunara trebuie platita la data
stabilita. In cazul 'in care chiria nu este platita de loc, sau este-cu 'Intl rzieri
repetate, s-ar putea sa vi se ceara sa parasifi locuinpa. Calitatea locuinfei
alese depinde de mijloacele financiare la dispozifie.
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2. Cheltuieli adifionale chiriei (electricitate, gaz, apa curental. Uneori
acestea stint incluse 'In chirie: cel mai adesea,'Irsa, va trebui sa va adresaji
direct furnizorilor. Nota de plata lunara este un formular care confine:
numele qi adresa consumatorului, numarul de Thregistrare, perioada de plata,
costul serviciilor (inclusiv impozite) qi data Oa la care trebuie efectuata
plata. Plifi le lunare se pot efectua personal sau prin poqta. Indiferent de
modalitatea de plata, este important ca aceasta sa fie facuta la timp. In cazul
neefectuarii la timp a plafii se percep amenzi sau serviciile pot fi chiar
retrase.

3. Alimentele. La cumparaturi vefi fi probabil uluit de marea varietate a
ofertei. Cu toate acestea, trebuie sa va ferifi sa cumparafi sub impulsul
momentului. Cumparafi numai alimente la un pre; rezonabil qi 'in cantitafi
suficiente pentru mai multe zile. Comparafi produsele ambalate asemanator,
pentru a verifica ce marca de produs va ofera mai mult pentru aceeaqi sums
de bani. VerificaFi de asemenea qi termenul de garanfie a produsului.
Alimentele cumparate dupa expirarea acestui termen nu mai stint proaspete qi
pot fi chiar alterate.

4. Transportul in comun. Este important sa calculati costurile zilnice ale
calatoriei cu mijloacele de transport In comun spre loval de munea qi 'Inapoi,
sere casi. Adesea, abonamentele lunare care v permit un numar nelimitat
de calatorii cu un anumit mijloc de transport pot fi mai avantajease.

5. A5iguriirile. Uneori se 'Intl mpla sa apara eheltuieli neprevazute:
cazuri de boali. accidente, incendii. Pentru situafiiie neprevazute Thcheierea
unei asigurari speciPle poate fi uneori indispensabila. Aceasta va garanteaza,
'In schinibul unei sume lunare, cmform condifiilor contractuale, acoperirea
costurilor s!. rvenite 'In urma unui accident neprevant.

Dc..qi aceste a.::igurari stint facultative, unele dintre ele pot deveni
indispensabile:

asigurarea de boali, care acoperi" costurile de spitalizare qi, partial,
tratamentul administrat. Unele polite de asigurare pot acoperi
onorariul medical precum qi analizele medicale. Acest tip de asigurare
poate fi uneori preluat 'In parte de ca."tre firma. la care lucrati. Din
cauza costurilor ridicate ale serviciilor medicale, asigurarea de
sanatate este necesari.

asigurarea pentru automobile se 'Incheie 'In momentul cumpararii
maqinii. In majoritatea statelor S.U.A. este interzisa conducerea unui
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automobil care nu este asigurat. Daca sInteti implicat Intr-un
accident qi nu sinteti asigurat, trebuie sä suportati toate cheltuielile
survenite ln urma pagubelor produse. Aceasta sum se poate ridica la
mii de dolari. Exista mai multe tipuri de polite de asigurare pentru
automobile. Unele includ cheltuielile de spitalizare qi onorariile
medicilor pentru persoanele implicate lntr-un accident de maqina. Va
trebui sa va faced timp pentru a vä informa asupra diverselor tipuri
de asigurare pentru automobile.

asigurarea proprietiipii private, care va ajuta sa I ntocuip bunurite
materiale deteriorate In urma unui incendiu sau pierdute In urma unui
furi, sau 'in alt fel de accidente.

asigurarea de viaii, care efera sprijin financiar pentru membrii
familiei, In cazul unui deces al sustinatorului acestora.

6. Telefonul. Acesta este un serviciu facultativ. In momentul In care
faceti Insa uz de el, trebuie sa suportati cheltuielile lunare. Ca qi In cazut
celortalte servicii, plata se face pe baza unei facturi tunare gi la data
stability contractual.

Dupa ce ati stabilit care sint cheltuielile dumneavoastra fixe, trebuie sa
mai luati In considerare:

b. Cheltuieli variabile

1. economii
2. costuri medicate qi dentare care nu sint acoperite de catre asigurare
3. I mbricaminte
4. mobila qi articole de uz casnic
5. diverse (necesitati personale)

2. CUMPARATURILE

La dispozitia cumpAratorului american exista o gams foarte mare de
posibilititi. Varietatea tot mai mare a produselor poate dezorienta la Inceput.
Orice nou venit In Statele Unite are o serie Intreaga de necesitati. El va
trebui Usk' sa-qi fixeze prioritatile qi sä-qi adapteze noilor realitati modul
obiqnuit de a face cumparaturi. El va trebui sa cheltuiasca o suma anumitA
pentru acoperirea cerintelor de prim ordin, de exemplu alimente qi articole de
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uz casnic; dupe aceea va avea cheltuieli de scurta durata (lmbracaminte) qi
cheltuieli de lunge durata (mobile, televizor sau maqina). Pentru a face
cumparaturi avantajoase, trebuie consultate anunfurile din ziare, ofertele
magazinelor cu pre; redus (discount shops qi thrift shops), precum gi ofertele
din magazinele obipuite. Sponsorul, agenfia voluntara, prietenii sInt'in
masura sa dea sfaturi In aceasta direcjie.

a. Surse de informilii referitoare le cumpirituri

1. Ziarele stint prima sursii de informare la indemlna cumparatorului
chibzuit. Exists, In general, trei rubrici ale unui ziar care publics informafii
utile asupra cumpararii qi Anzarii de produse sau asupra prestafiilor de
servicii.

Reclama curenti (Ads), care este intercalate lntre textele articolelor
ziarului. De obicei, aceste anunfuri enumera produse sau servicii $i
prefurile for curente. In cazul unei oferte speciale (la prej redus),
textul reclamei este deosebit de bine pus In evidenfa.

A doua secjiune a ziarului care °fedi informafii pentru cumparator
este un supliment ce se distribute lmpreuna cu ziarul. Acest supliment
se tipareqte, ln general, cind se anunfa o Winzare cu mad reduceri,
care acopera o varietate !area de produse.

Mica publicitate (Classified Ads). 0 rubrics separate a ziarului face
reclama unu, sortiment variat de produse not sau folosite constituie,
de obicei, ultima parte a ziarului. Spre deosebire de reclama curenta,
unde anunfurile stint platite de catre firmele interesate, anunfurile de
mica publicitate stint platite de awe persoane private, care ofera un
serviciu sau un produs spre vinzare, inchiriere sau comercializare.
Aceasta rubrics (comparabila cu mica publicitate din Romania, dar de
proporfii mult mai mad) confine anunfuri clasificate In mai multe
categorii: CASE DE VINZARE, BICICLETE DE VINZARE, ANIMALE
DE VINZARE, APARATE ELECTRICE DE VINZARE, etc.

Acest mod de informare ofera avantajul de a putea compara prefurile
produselor similare qi de a stabili care stint magazinele cu ofertele cele mai
avantajoase. Astfel cumparatorul este scutit de deplasari inutile la mai multe
magazine qi poate sa econornisear..1
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2. Cataloagele pentru cumpirarea prin pool( cuprind liste de produse
dintre cele mai variate. Unele pot confine doar citeva pagini referitoare la
un domeniu *mime, cum ar fi cataloage de seminte de flori, pe cind altele pot
prezenta, pe sute de pagini, o gams foarte variata de produse. Din toata
varietatea de cataloage existente sint de re;inut: Sears, Roebuck & Co.
Catalog, L. L. Bean Catalog, Spiegel Catalog.

De obicei, cataloagele prezinta, p2 linga inform* referitoare la produse
(masuri, culori, materiale, ambalaje, etc.), necesare pentru comandarea lor, qi
fotografii ale articolelor de vInzare. Fiecare articol este prevazut cu tin
numar de comanda care trebuie men;ionat la completarea formularului de
comanda. Este de recomandat sa nu recurgeti la acest serviciu decit dupa
ce v -api familiarizat foarte bi 7; cu procedurile yi condiple cumpararii prin
poqta.

3. eaginile galbenel> ale carp de telefon sint de asemenea o buns sursa
de informapi referitoare la cumraraturi. Ele prezinta o lista a magazinelor qi
a produselor pe care acestea le comercializeaza. Aici mai apar qi o serie de
servicii de reparaii din localitatea dumneavoastra.

b. Moda Hap de cumpirare avantajoassr

1. Soldurile (Sales). Acestea saint produse care se Wind la preturi mai
scazute decit de obicei. Multe magazine au 'in permanents asemenea oferte
speciale (on sale). Totuqi, articolele oferite la pre; redus qi d -ata ofertei pot
varia. Adesea se poate lntimpla ca in momentul in care ajungei la magazin
sortimentul respectiv sa se fi epuizat («sold out»). In acest caz puteti uneori
solicita un aqa-numit «raincheck» care este un bon continind numele
articolului cu pre; redus, qi pre;ut de vinzare, qi care va da posibilitatea de a
cumpara respectivul produs la pre; redus cind va sosi din nou stoc, chiar
daca atunci nu va mai fi oferit ca sold.

2. Cupoanele. Uneori se pot procura cupoane care permit cumpararea
unor produse la prep redus. De obicei aceste cupoane pot fi gasite sau
ziare, sau pe ambalajul marfii deja cumparate, sau sosesc lira a fi solic:tate,
prin poqta. In momentul in care v -api hotarlt sa cumpara;i un anumit produs
trebuie sa inminap cuponul la casa. Majorita tea cupoanelor au un termer, de
valabilitate. Odata expirat termenul, cuponul nu mai poate fi utilizat.
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c. Uncle se tic cumpirriturile

In State le Unite ale Americii exists multe tipuri de magazine, iar paleta de
bunuri si servicii oferite este extrem de variati. In continua,.e, va prezentam
diteva dintre cele mai obisnuite locuri de facut cumparaturile:

1. Supermagazinele (Supermarkets). Supermarkets s'Int magazinele In
care se cumpara In mod obisnuit alimentele. Ele sfint spapoase, moderne, si
ofera o game foarte large de produse alimentare. Pe thigh' acestea,
stspermagazinele mai oferi si detergeni, cosmetice, ziare si reviste, clteva
articole de Imbricliminte, precum qi medicamente care se vind fall re;etA.

2. Magazine le universale (Department Stores). Acestea magazine
care Wind ImbrOcaminte, mobile, aparate electrice de uz casnic, Thcalraminte
gi multe alte produse.

3. Magazine cu lucruri folosite anterior (Thrift Shops). Acestea si nt
magazine cu preuri foarte reduce si stint cel mai adesea administrate de
grupuri de caritate sau religioase. Americanii nu pregeta sa cumpere
lmbrAciminte folosita sau mobile veche.

4. Pie ;ele (Farmers Markets). In unele regiuni ale S.U.A. fermierii yin la
oral In anumite Llie ale siptimlnii pentru a vinde fructe proaspete, legume si
flori. Desi preurile pot fi uneori mai ridicate, calitatea m5rfii este superiors
celei din supermagazine.

5. Magazinele alimentare specializate 7n produse staine (Ethnic
Grocery/Food Stores). In aceste magazine putei gasi, de exemplu, produse
alimentare romanesti. Telemea se poate procura si in b5cOnii grecesti.

d. Plata cumpiriturilor

Dup5 efectuarea cumparaturilor urmeaza, binelnples, plata lor. In
Statele Unite nu se ob4nuiqte sa to tirguiesti la cumparaturi. Aceasta se
face doar clnd este vorba de sume marl de bani, de exemplu la cumpararea
unui automobil, a unei case, etc. Se mai face si la OW, la piaa de bechituri,
sau Ind se cump5rO direct de la producator.

Cea mai simple forma de plata' este cea In numerar (cash). Adesea insa, a
purta cu sine sume marl de bani poate fi nepractic si, mai ales, riesigur. De
aceea cei mai multi recurg la cecuri sau la carp de credit. Majoritatea
magazinelor accepts cccuri, dar cer prezentarea a dou5 acte de identitate.
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Deoarece nu este recomandabil sa trimitepi bani in plic, cecurile personale
sau mandatele poqtale (money orders) s'Int modalitapile cele mai sigure de
plata prin Ordinele de plata sau mandatele pogtale pot fi obpinute la
banci sau oficii pc:grate contra sumei dorite de bani. Pentru accst sistem de
plata se percep taxe 'in funcpie de suma virata. Carpi le de credit permit
cumpararea de marfuri pe credit. §i in acest sistem de plata se percep taxe
suplimentare, din pricina intervalului de timp Intre cumparare qi plata
efectivi. De aceea cumpararea cu carpi de credit devine, in final, mai
scumpa ciecit cumpararea cu cecuri sau numerar.

e. Impozitele pe mirfuri qi chitanFele de plata'

In majoritatea statelor federale, pe rine prep! produsului se mai percepe
qi un impozit pe marfa, in funcpiede vuloarea acesteia. La cumparare vepi
priori o chitanpa de plata. Cumparatorii americani obiqnuiesc sa pastreze
aceste bonuri sau chitanpe de plata, deoarece numai pe baza for se poate
inapoia mar!a.

f. Condifii de garan ;ie

Garanpiile (warranties sau guarantees) protejeaza cumparatorul in cazul
cumpararii de marfuri deteriorate sau alterate. Acestea stabilesc in scris o
serie de responsabilitapi care revin atilt cumparatorului cit qi vinzatorului,
cum ar fi condipii de inlocuire sau reparare a produsului, sau eventuala
despagubire a cumparatorului. Se stabileqte de asemenea qi un termen Jimita
/Ana la care produsul este in garanpie. In anumite cazuri, i se cere
cumparatorului sa trimita prin poqta o carte de lntregistrare la firma
producatoare, pentru a valida garanpia.

g. Inepoierea produselor

Fiecare magazin are propriile sale condipii de returnare a marfurilor
cumparate qi este bine sa va informapi asupra acestora. Pastrapi cu grija
bonurile sau chitanpele de cumparare, pentru cazul clnd api sa inapoiapi
marfa cumparata.

Agenpiile locale de protecpie a consumatorilor pot interveni ajutorul
cumparatorilor, le pot de sfaturi sau alt fel de asistenpa.
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h. Cumpirarea pe credit

A cumpara pe credit 'Inseamna a cumpara cu bani care trebuie platipi mai
firziu: «Buy now, pay later» («cumparapi acum, platipi mai tgrziu»). Exists
unele avantaje ale cumpararii pe credit. Creditul va permite sa intrapi 'In
posesia marfurilor qi sa le folosipt, paralel cu efectuarea plapii. Uneori se pot
economisi bani cumpatind produse care se pot scumpi mai tgrziu.
Cumpararea pe credit implica 'Insa qi pericole. Exists tentapia de a cumpara
prea mult, de a va 'Indatora mai mult dedlt va permite venitul. De asemenea,
'In caz ca creditul nu are acoperire, sau plata nu se efectueaza prompt,
marfurile cumparate pot fi sechestrate. Nu trebuie uitat nici Ca marfurile
i:ut.iparate pe credit slut, de fapt, mai scumpe, cad is prepul initial se mai
adauga qi doKinzile pe credit.

Cu toate acestea, luarea unui credit devine indispensabila 'In cazu: unor
cumparaturi mai mari, cum ar fi o casa sau o maqina. Luarea unui credit este
un pas important 'In viapa multor persoane sau familii.

Acordarea pentru prima oars de credite sau de 'Imprumuturi"n numerar
'In scopul unor cumparaturi mai importante este dificila. Este mai urr de
acordat credite pentru cumparaturi mai mici, dar si atunci este uneori
necesar sa inspiri 'Incredere. Cum trebw° proc( lat? Prin deschiderea unui
cont de economii qi a unui cont curent. alp Tarr _ limite nu trebuie depasite,
prin achitarea la timp a notelor de plata, etc., vepi reugi sa obpinepi un cont
deschis sau o carte de credit la un magazin universal local.

Pentru familii este indicat ca fiecare dintre parteneri sa posede credit la
banca, astfel 'Indlt 'In caz de divorp sau deces, sa continue sa aiba bonitate
de plata («credit ratingA.

Ce 'Inseamna bonitate de plata («credit rating»)? In esenpa, a fi achitat cu
promptitudine toate ratele unui credit sau a nu fi avut datorii neplatite.
Magazinele sau firmele care doresc sa se informeze asupra bonitapii
dumneavoastra de plata se consults de obicei cu un birou local de credit. Un
birou de credit pine evidenpa tranzacpiilor financiare prezente qi trecute ale
unui individ, precum gi a datelor sale personale gi famiiiale semnificative.
Aceste birouri elibereaza la cerere o copie a cotei de credit qi pnt solicita
corectarea eventualelor erori.

La anumite carpi de credit plapile se fac 'Intregime la sfIrsitul ciclului
de plata, ceea ce Inseamna ca o cumparaturi mai mare nu se poate face 'In
timp, prin plapi mai mici. Este de asemenea important de stiut faptul ca
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firmele care acordg carp de credit percep dobInzi de 21%. Este necesar sa
citiji cu ate* toate condiple impure de cgtre carpe de credit, Inainte de
folosirea lor. In cazul pierderii sau furtului unei carpi de credit trebuie
anunt.ata imediat compania emitentg, pentru a Impiedica persoanele
neautorizate sg facg uz de aceasta.

3. SERVICIILE BANCARE

Americanii acordg o mare ate* serviciilor oferite de bgnci ca rezultatal
marii varietaIi de servicii convenabile pe care bgncile le pun la dispoziia
clienilor lor. Cele mai curente servicii glut:

a. Conturile curente (Checking accounts)

Conturile curente s'Int cele mai uzuale servicii ale bancilor vi vei fi
probabil nevoit sg vg deschidei un asemenea cont, In momentul cind vei
lncepe sg lucrap. Majoritatea oamenilor se feresc sg poarte asupra lor mari
sume de bani, din motive de siguranig vi de aceea folosesc cecuri pentru
plata cumparaturilor curente. Deschizind, un cont, posesorul are dreptul
sail pgstreze banii In contul respectiv vi sg-i retragg cind are nevoie.
Banca elibereazg clientului cecuri pe care el le poate completa vi folosi ca
mijloc de plata". In vederea deschiderii unui cont curent, trebuie sg vg
prezentai la banci vi sg Indeplinii anumite formalitali, de exemplu
completarea unei forme cu specitnenul de semnaturg. Alegerea unei anumite
banci depinde de tipul de servicii pe care aceasta le oferg, de apropierea de
domiciliul clientului, sau de orar. Sop vi soiile pot deschide un cont comun,
pentru ca fiecare sg poatg semna cecuri.

Persoanele care depin conturi curente trebuie sg se familiarizeze cu patru
procedee de bazg: formularul de depunere (deposit ',lip), cecul (check),
-otorul carnetului de cecuri (checkbook stub sau register) vi extrasul lunar at
conturilor (monthly account statement).

1. Formularele de depunere (Deposit slips). Deschiderea unui cont oferg
posibilitatea depunerii regulate de bani. Form !ante de depunere conpin, de
obicei, numele clientului (sau numele ambilo: sopi, In cazul unui cont comun),
precum vi numgrul de cont tipgrit sau rubrica In care trebuie notat acest
numgr. Aceste formulare servesc drept five de evidenp pentru cazul In care
clientul depune mai multe cecuri sau bani In numerar I n acelavi timp.
Clientul va completa acest formular vi Il va Inainta, Impreung cu suma
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respective, casierului, care 'ii va da o chitanta de primire. Formulare de
depunere necompletate se elibereaza ln momentul deschiderii unui cant qi pot
fi obtinute de fiecare data la sediul bancii.

2. Cecurile (Checks). Cecurile pot fi completate qi semnate numai de
catre persoana pe numele careia a fost deschis contul respectiv. La
completarea unui cec trebuie sa included:

1. data eliberarii cecului,

2. numele institutiei sau persoanei careia 3 i sInt destinati aceqti bani,

3. suma de bani In cifre, de ex. $10.00, $35.50 (dolari cenji),

4. suma de bani In litere, de ex. «ten dollars and no/100», «thirty-five
dollars and 50/100v,

5. semnatura (identica cu specimenul de semnatura de pe formularul
banca).

Cecuri In alb («blank checks» = cecuri necompletate) sint eliberate la
deschiderea unui cant qi re'innoite contra unei mici taxe. Fiecare cec 'in alb
confine numele, adresa, numarul cecului qi numarul de cant at posesorului.
Ti-ebuie sa verificati de fiecare data dace cecul este ccmpletat corect. In
cazul pierderii unui cec trebuie anuntata imediat banca, pentru a bloca plata
contravalorii cecului

3. Cotorul cecului (Checkstub sau Register). In momentul completarii
cecului, trebuie sa notaji pe cotorul carnetului de cecuri data eliberarii,
numele persoanei beneficiare gi suma platita. Acest cotor confine evidenta
totals a platilor, pe baza careia se poate stabili in permanents «balanta»
contului sau soldul. Aceast? este suma ramasa la dispozitia dumneavoastra.

4. Extrasul conturilor (Account statement). De obicei, banca trimite lunar
fiecarui client un extras at conturilor, care continue toate intrarile qi ieqirile
de pe un cont Intr-o perioada data, precum qi taxele lunare pentru operatiile
bancare. Unele banci percep o taxa fixa lunara pentru operajiile bancare,
altele taxeaza fiecare operatie In parte, iar altele folosesc o combinatie a
acestor metode. Exists foarte putine band care nu percep asemenea taxe.
Indiferent de metoda, taxa trebuie sa apara pe extrasul lunar at conturilor.
Este recomandabil sa comparati extrasele lunare ale bancii cu cotorul
carnetului dumneavoastra de cecuri, pentru a evita eventualele erori. In
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fine, cecurile platite (sau copiile acestora) stint trimise clientului, impreuna cu
extrasul lunar, ele devenind astfel dovezi de plata.

Foarte multe band acorda 'in ultima vreme pe conturile curente,
cu conditia ca balanta pozitiva (banii existenti cont) sa fie destul de
ridicata. Plata dobinzilor se face pe perioade de timp diferite (lunar, anual).
Efectuarea platii doginzilor apare pe extrasul lunar al conturilor.

Eliberarea unui cec care depaqeqte suma de bani existents in cont este
cunoscuta sub numele de overdrawing (depaqirea contului) qi poate avea
consecinje serioase pentru cel care recurge la aceasta: banca poate lichida
contul sau poate retrage clientului bonitatea de credit. In cazuri mai grave,
depaqirea contului cu sume marl de bani poate avea consecinte penale pins la
pedeapsa cu Inchisoarea. Astfel de situatii pot fi evitate numai clack' aveti un
cont cu drept de dep4ire.

b. Conturile de economii

Deschiderea unui cont de economii nu cere formalitati deosebite. Pentru
aceasta este nevoie doar de prezentarea unei Social Security card (Carte de
asigurare socials) qi de o anumita suing de bani. Conturile au scopul de a
permite depunerea banilor qi de a primi dobinzi pentru aceqtia.

Pentru anumite conturi de economii se elibereaza un carnet de economii
(«passbook»), In care se Inregistreaza depunerile qi retragerile de bani,
dobinzile realizate qi Pventualele taxe. Carnetul ramI ne la posesor qi trebuie
prezentat la depunerea sau retragerea de bani.

Bancile comerciale nu gInt singurele institupii care acorda dobinzi pe
banii depuqi. Casele de imprumuturi qi economii (savings and loan
institutions), sindica tele (labor unions) gi casele de ajutor reciproc (credit
unions) stint de asemenea institutii la care va putepi depune economiile.

c. Imprun uturile

Bancile nu stint singurele institupii care ofera credite. Ele 1 nsa
acorn Imprumuturi cu dobinzi convenabile qi de aceea ele stint primele la
care trebuie sa va adresati cind doriti un credit.

Pentru majoritatea celor care s-au stabilit de curl nd Intr-o localitate va
fi dificil sa obpina chiar qi un credit mic, clack' nu cunosc pe cineva care sa
garanteze pentru ei («good credit risk») qi care este de acord sa
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contrasemneze cererea de credit. Acesta se oblige ca, In cazul neachitarii
creditului, sa preia plata sumei restante. Cine lndeplineqte condipiile
garantarii unui Imprumut? Majoritatea bancilor accepts ca garanpi
persoanele care au un venit fix, un cont la banci qi dispun de bonitate de
plata'.

d. Seifurile bincilor (Safety deposit boxes)

Seifurile stint locurile cele mai siguri.t de depunere a hlrtiilor de valoare qi
a obiectelor de prep. Acestea stint boxe sau casete Incuiate, de diverse
marimi qi slim puse la dispozipia acelora care doresc sa 3i depuna In
siguranpa obiectele de valoare. Unele banci includ acordarea de seifuri In
serviciile curente oferite clientului. Majoritatea Irma percep o mica taxi
pentru aceste seifuri.

B. CONCLUZIE

Dupe cum api observat, practicile financiare In Statele Unite stint foarte
complexe, dar refugiapii se pot feri de grepli, folosind informapiile cuprinse
In acest capitol sau cele furnizate de alte surse, cum ar fi bancile sau presa.
Din cauza ca In primii ani s-ar putea ca refugiapii sa dispuna de resurse
financiare reduse, este important ca ei sa foloseasca clt mai judicios posibil
banii care le stau le dispozipie. Aceasta se poate realiza prin administrarea
banilor cu grija, prin efectuarea de cumparaturi prin compararea prepurilor qi
prin folosirea adecvata a creditelor qi a serviciilor bancare.



CAPITOLUL IV

EDUCATIA IN STATELE UNITE ALE AMERICII

A. INTRODUCERE

Institutiile de educapie din State le Unite ale Americii reflects v- 1orile de
baza ale naiunii, ln mod special ideea ca toata lumea trebuie sa dispuna de
§anse egale. Educatia es.e accesibila fiecaruia, indiferent de vIrsta, rasa,
apartenenta etnica say clasa socials.

Legea americana prevede InVaramlmtul obligatoriu de la vlrsta de Base
pina la qaisprecezece ani. Majoritatea elevilor au cel pupin 12 ani de
§colarizare, parasind scoala la 17 ani. §colarizarea este de obiceilmparpta
In doua trepte: treapta «elementara» (6-11 ani) gi treapta «secundara»
(12-17 ani). Dupa absolvirea treptei secundare se acorda o «high school
diploma» (echivalenta, In mare, cu liceul din Romania). Schema urmatoare
ilustreaza primii 12 ani de Foala In Statele Unite. Copiii dumneavoastra pot
urma diverse qcoli din localitate, In funcpie de vIrsta qi de modul In care
forul local de InvapamInt lmparte cei 12 ani de §coala.

Educatia Elementari

(numita:
primary school, grade school,
elementary school)

rsta: 6
7
8
9

10
11

c!asa 1

2
3
4
5
6

Educatia Secundara

(numita:
middle school, high school, etc.)

vIrsta: 12
13

14
15
16
17

clasa 7
8
9

10
11

12

Persoanelor In vIrsta de peste 18 ani li se ofera de asemenea
posibilitatea de continua educapia qcolara. Aceqtia Insa pot frecventa o
§coala paralel cu -fectuarea unei munci cu orar redus.
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In continuare va oferim clteva aspecte privind posibilitdple de
gcolarizare qi responsabilitaple implicate.

1. EDUCATIA COPIILOR

a. Tipuri de Fan

1. §*colile publice (Public schools). Top copiii pot frecventa timp de 12
ani o qcoala publicd. Unele qcoli public- oferd adesea un an de gradinita
(dcindergarten»). Gradinipa constituie treapta preqcolara. Invapamintul
public este finanat din impozitele platite de catre membrii unei comunitap.
Fondurile stint administrate In fiecare localitate de catre o comisie qcolara
(«school board»), ai carei membri stint aleqi dintre cetapenii localitdpi
respective. Deoarece fiecare cetapean poate astfel participa la sistemul de
educaie local, acesta poarta numele de educaie publica.

In toate gcolile publice din State le Unite se predau materii de baza, cum
ar fi: scris qi citit, matematica, istoria Statelor Unite qi istoria universals,
qtiinpe naturule, desen qi muzica, precum §i educaie fizica. Tematica este
stability de catre Comisia qcolara locals sau de catre Departamentul de Stat
pentru Educape (Ministerul Invaramlntului). Din aceasta cauza, tematica
materiilor poate diferi de la stat la stat, de la oraq la oraq, sau chiar de la
qcoald la qcoala.

In treapta elementary exists materii obligatorii. In treapta secundard,
materiilor obligatorii li se adauga cele la alegere. Multe qcoli secundare
deed qi cursuri de specializarelntr-o meserie: tnecanicd auto, timplarie,
gospoddrie, agriculturd, precum qi posibilitatea calificarii in munca de
vinzator sau cea de secretariat. Foarte adesea, elevii care intenponeaza sa
munceasca imediat dupe absolvirea treptei secundare, vor alege asemenea
cursuri pentru dezvolta aptitudinile profesionale. Aceste materii stint
facultative pentru top elevii unei qcoli.

2. particulate (Private schools). Pe ringa qcolile puL lice, in
Statele Unite exits qi foarte multe qcoli particulare. Multe dintre acestea
stint gcoli confesionale. colile particulare percep de obicei taxe de
qcolarizare sau de lnmatt iculare, care pot fi mai mar( sau mai mici, In funcpe
de gcoPla respectivd. Aceste taxe trebuie platite direct gcolii, gi nu prin
intermediul impozitelor. Chiar dace copiii dumneavoastra frecventeaza o
qcoara particulard tot va trebui sä platip impozite pentru a susine qcolile
p ublice.
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3. Invikimintul preFolar (Pre-schools). Sistemul de 'I nvapamint
prevcolar cuprinde copiii Ong la vlrsta de vase ani. Acevtia frecveiteaza
gradinipe (kindergartens, nursery schools, pre-schools). Acestea s'Int, de
regula, institupii particulare vi percep o taxa de colarizare. Uneori
gradinipele far; parte din sistemul vcolar public. In acest caz, gradinipele pot
percepe sau nu o taxa de vcolarizare, iar frecventarea for este sau nu
obligatorie. Majoritatea gradinipelor admit copii 'Intre Vlrsta de doi vi cinci
ani.

b. Informa ;ii suplimentare

1. Corpul didactic (School staff). In treapta elementarg, un 'Invalator
preia, de obicei, responsabilitatea unei clase vi preda toate materiile. In
treapta secundargs'insk exists profesori de specialitate, care predau numai
o materie. Predarea :. 2 face 'In cabinete de specialitate. Pe fine profesori
exists vi consilieri vcolari, care se ocupa de problemele elevilor vi li ajuta In
orientarea profesionalL

2. TransportuL In cazul 'In care qcoala se afla 'in apropierea casei,
copiii pot merge pe jos. Pentru copiii care locuiesc departe de vcoala de
obicei se pun, la dispozipie gratuit autobuze vcolare.

3. Frecvettarea cursurilor. Orarul vcolar cuprinde de regula vise ore pe
zi, de luni Ong vineri. Anul vcolar 'Incepe, de obicei, 'In septembrie vi se
incheie 'In iunie; iunie, iulie vi august !ant luni de vacanpa. Atunci vcoiile
organizeaza meditapii pentru elevii cu rezultate slabe la 'Invapatura sau ofera
activitapi de recrcere, la care participarea este facultativi

Pe !Ina vacanpa de vara exists vi alte vacanpe mai scurte 'In timpul
anului vcolar, c'ind vcoala este 'Inchisa. Unele grupuri etnice sau religioase
au sarbatori tradijonale care nu coincid cu vacanpele vcolare obivnuite:in
aceste cazuri, parinpii sint adesea rugapi sa anunpe In scris absenta copiilor
de la vcoali

Parinpii poartg responsabilitatea fre-ventarii regulate a vcolii de catre
copiii lor. Cind acevtia lipsesc de la ;:coala, parinpii trebuie sä explice
motivele absenpei, fie telefonic, fie 'In scris. Absenpele nemotivate, mai ales
eind se repeta, pot duce la eliminarea din qcoala. In acest caz parinpii slim
convocai la coal pentru a discuta problema cu conducerea qcolii.
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4. Masa de prism De obicei, elevii iau masa de prInz la qcoala. In multe
qcoli este interzisa parisirea qcolii ln timpul prinzului. In general, elevii lqi
aduc mIncarea de acasil sau o pot cumpara de la cantina qcolii. IvtIncarea
°feria este ieftini qi consistenta.

5. Manuale. IvIajoritatea qcolilor publice Imprumuta elevilor manualele de
care au nevoie 'in timpul anului qcolar. Carple trebuie Inapoiate la sfirqitul
anului qcolar. Daci un manual este deteriorat, pierdut sau dna nu este
lnapoiat, parinpi trebuie sa suporte costurile de Thlocuire.

6. Cursuri de limba englezi. Exists diferite modalitali de a-i ajuta pe
elevii care nu vorbesc limba engleza. §colile organizeaza, pentru elevii ce nu
vorbesc de loc limba engleza sau au cunoqtiqe reduce, cursuri In care
aceasta conteza ca limba strains (English as a second language: ESL).
Uneori se asiguri chiar qi educa0a bilingva, adica unele materii Sint predate
In limba materna' a elevului. In cazul In care nu exists suficien0 elevi
pentru un curs special de limba engleza, qcoala poate organiza meditaii
pentru aceqti elevi. Este recomandabil ca pArintii sa se informeze clack'
copilul for primwe suficient sprijin per z.0 Invatarea limbii engleze.

7. Sistemul de notare. Notarea se face dupa diferite criterii. Acestea
includ: frecventa, efectuarea temelor de acasa, lucrari scrise (tests), precum
qi activitatea 3n class. Existii mai multe sisteme de notare. Conform
sistemului traditional se folosesc litere de la A la F, In care A Inseamna
«foarte bine», iar F «insuficient». Alte qcoli folosesc o scala numerica,
sistemul S/U (satisficator/nesatisficator) sau sistemul promovat/corigent.
Un numar redus de qcoli folosesc sistemul de caracterizari In care profesorul
analizeaza activitatea qcolara a elevilor. Trecerea dintr-o treapti In alta
sau din qcoala elementary In cea secundara nu se face, de regula, pe baza
de lucrari scrise. Daca rezultatele la Invalatura ale elevului stint
satisficatoare, el va putea frecventa In viitorul an gcolar treapta imediat
superioara. In unele state americans Insa, elevii trebuie sa se supuna unor
teste de verificare a cunoqtiqelor de bath' pentru a absolvi liceul («high
school»). Testele nu stint lnsa identice cu examenele de absolvire a unui
liceu, gi care stint examene necesare pentru admiterea In InvipmIntul
superior.

Uneori elevii stint supuqi unor teste standardizate, adica teste date la mai
multe qcoli din lntreaga ;ara. Acestea nu urmaresc promovarea dintr-o
treapta de InvalimIntIn alta, ci servesc doar compararii nivelului de
cunoqtinp al elevului cu nivelul mediu pe plan national.
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Copiii stint qcolarizap conform virsteilmplinite. Unele qcoli testeaza
copiii care au depaqit Virsta de 6 ani. Acestea nu slnt teste de admitere in
qcoag ci servesc doar plasarii elevilor in clasa potrivita.

8. Activitifi extrafcolare. Pe ringa orele de clasa si programul obiqnuit
zilnic, majoritatea qcolilor ofera o mare varietate de activitali sportive qi
culturale, in timpul orelor sau dupa orele de curs. Printre acestea se
numara: baschet, fotbal, soccer (fotbal european), baseball, atletism, volei,
cercuri de teatru, cercuri de dezbateri, cercuri de limbi, participarea la
ziarul sau revista qcolii, cercuri de arta, q.a.m.d. Multe cercuri permit
elevilor sii-qi dezvolte talentele sau aptitudinile intr -un anumit domeniu qi pot
fi importante pentru orientarea profesionala. Unele qcoli nu privesc
activitalile extraqcolare ca o parte integranta a cerin;elor de baza ale qcolii,
qi de aceea nu permit elevilor participarea la aceste activitap decit daca au
rezultate satisfacatoare la Invaiitura.

9. Disciplina In fcoli. Pe ringa activitatea in clasa, se aqteapta de la
elevi sa-qi face temele de acasa la timp. Elevii care intirzie, fara a putea
prezenta o motivare scrisi sau cei care nu prezinta temele de acasa la timp
pot fi pedepsi;i. Masurile disciplinare difera de la caz la caz. Acestea pot
consta in teme suplimentare pentru acasa, ramlnerea la koala dupa orele de
curs, interzicerea participarii la anumite activitap sau admonestarea de catre
directorul qcolii on un alt cadru didactic. In majoritatea qcolilor americane
stint interzise pedepsele corporale.

c. Probleme ale adaptarii la vista fcolari

In procesul de adaptare la via;a qcolara copiii refugiaplor pot fi
confruntati cu o serie de probleme. Daca 'Inca nu vorbesc limba engleza, ei
pot avea sentimentul ca stint ignorai de colegii de clasa. Aflat lntr-o ;ara
necunoscuta, copilul se poate simp foarte insingurat. Acest sentiment
dispare pe masura ce posibilitaple de comunicare ale copilului cresc.

Practica punerii copiilor care nu vorbesc 'Inca limba engleza i a altor
copii cu probleme speciale direct intr-o clash' normala («mainstreaming>>)
constituie o alts posibila sursa de dificulta;i. Aceasta practica este mai
frecventa in localitip mici, untie qcolile au un numar redus de copii de
refugiaji qi resurse restrinse de finanare a unor programe speciale. Nu
intotdeauna exista interpre;i, din care cauza problemele de comunicare stint
la inceput deosebit de serioase. In general lima, in ciuda acestor dificultaii,
elevii fac progrese marl in clqtigarea siguran;ei de sine qi in participarea
totals la viar.a qcolara. Faptul nu este surprinzator, deoarece copiii dispun

57

65



Ghid Pentru Stabilirea Romani lor in State le Unite/Capitolul IV

de un deosebit talent de a ltivgta limbi straine qi de a se adapta noilor
conditii de viata.

0 problemii mult mai serioasa cu care stint confruntati copiii refugiatilor,
mai ales "in marile aglomeriri urbane, este prezenta tensiunilor etnice qi
rasiale 'in cadrul qcolii. Confruntirile dintre diversele grupuri etnice pot
avea mai multe cauze. Ele pot aparea din simpri suspiciune, trezita de
necunoaqterea reciprocii a obiceiurilor qi a modului de viata propriu
diverselor minoritati. Cadre le didactice acordi o atentie deosebita
confruntirilor etnice sau rasiale. In asemenea cazuri, este bine ca
dumneavoastra (sau copilul dumneavoastra) sa luati contact cu profesorii.

totuqi sa calificati ore cearta nevinovata drept un conflict serios.

d. Mums qi studiul

Tinerii au posibilitatea de a munci "in paralel cu frecventarea unei forme
de "inviltamlnt. Multi fac uz de aceasta. Cele mai obipuite ocupatii pentru
elevi stint: distribuirea ziarelor, gradinaritul, supravegherea copiilor mai mici
(baby-sitting), munca "in supermagazine sau "in restaurantele cu autoservire.
Tinerii depun aceste activitati Thainte sau dupg orele de curs, sau la sfIrgit
de saptImIna. In timpul vacantei de vark ei pot prelua chiar qi un loc de
munch' cu norma ntreaga.

e. Responsabiliti ,tile pi:112010r

Pad* stint obligati "inscrie copiii la qcoala imediat dupa sosirea In
Statele Unite. De obicei, sponsorti s'Int aceia care ajuta pe noii sositi sa -qi
nscrie copiii la qcoala. Chiar daci ati sosit la mijlocul unui an qcola trebuie

sa va "inscrieti copilul imediat la ;.coals qi sa nu aqteptati p"ina la "inceperea
noului an qcolar. Alegerea qcolii depinde de zona In care locuiti qi de clasa
pe care copilul trebuie In mod nomal sa o frecventeze.

Pentru Thscrierea copilului la qcoala stint necesare acre. Cel mai
important este legitimatia 1-94 a copilului; de asemenea, certificatul de
naqtere sau de botez, tip de vaccinate sau de evidenta medicala, sau alte
documente obtinute de la agentiile locale care indica', de exemplu, domiciliul
copilului. La "inscriere se cer urmatoarele inform*:

1. numele qi prenumele copilului
2. data de naqtere / vi rsta
3. adresa / numarul de telefon
4. certificatul de accinate / fiqa de evidenta medicala
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5. numele parinFilor
6. adresa locului de munci a parinplor qi numarul de telefon.

In multe gcoli se cere efectuarea unui examen medical, inainte de a
inscrie copilul la qcoala. Legile statului respectiv prevad, de asemenea,
anumite vaccinari. ParinFii trebuie sa se informeze asupra acestor cerine la
inscrierea copiilor la gccAla.

De'i invar.amintul public este in mare masura gratuit, exista totusi unele
costuri care trebuie suportate de catre paring: imprumutarea carpor,
diverse meteriale qcolare, precum qi taxe speciale pentru activitalile sportive
sau ale cercurilor de specialitate.

Se aqteapta de la parinp sa is - parte activa la viaFa scolii. Parinpi stint
lncurajaci observa copiii la Foala qi a lua contact cu cadrele
didactice, chiar dacii cunoqtiqele de limba stint reduse. Unele qcoli
organizeaza, in mod regulat, conferine cu parincii. La cele mai multe qcoli
exista o AsociaFie a parinFilor qi profesorilor (Parent-Teacher Association,
PTA). Aceqtia se Intilnesc in mod regulat pentru a discuta programe qi
strategii qcolare, cai de imbunataFire a metodelor de educape In scoala,
precum qi alte teme.

Profesorii americani apreciaza observaple intrebarile care yin din
partea parinFilor. Contactul cu parinFii ajuta cadrele didactice In evaluarea
proprieilor activitaFi qi le da ocazia de a comunica parinpor rezultatele la
invapatura ale elevilor. Legatura cu qcoala li ajuta pe parinpi sa is parte mai
activa la viaFa noii comunitap.

f. Perspective dupi absolvirea unui liceu

Absolvenpi unui liceu (high school) dispun de sprijinul consilierului scalar
In vederea orientarii profesionale. Tata citeva

1. Preluarea unui loc de munca. Acesta poate da ocazia dezvoltarii
aptitudinilor profesionale.

2. Inscrierea la o scoala profesionale sau tehnica.

3. Inscrierea intr-un colegiu de doi ani.

4. Inscrierea intr-un colegiu de patru ani sau la universitate.
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Persoanele care doresc sail continue educatia lntr -un colegiu de doi sau
patru ani sau intr-o universitate trebuie sa se supund uneori unui examen de
admitere «standardizata> (acelaqi pe plan national). Rezultatele obtinute la
acest examen stint un criteriu in admiterea intr-un colegiu sau lntr-o
universitate. Studentii straini trebuie sa se supund de obicei qi unui test de
limbi care cere o build cunoaqtere a limbii engleze. Alte criterii luate in
considerare stint rezultatele la invititura, precum qi dovada participa, ii la
cercuri de specialitate qi activitati extraqcolare.

Studiile superioare nu stint gratuite qi pot fi uneori foarte costisitoare.
Colegiile qi universitatile particulare percep taxc de studiu mai ridicxte decit
colegiile sau universitatile comitatului sau statului respectiv. Aceasta nu
spune insa nimic despre calitatea institutiilor respective. Pentru a putea plAti
taxele de studiu tinerii au posibilitatea de a lucra inainteainceperii studiilor,
sau paralel, iar cei mai multi aleg varianta ultima.

2. EDUCA'ITA ADULTILOR

Educatia este un proces care dureaza o viata intreagd. Majoritatea
americanilor o demonstreaza prin participarea permanentA la forme de
qcolarizare qi activitAti educative. Dupd- incheierea treptelor de invapAmint
obligatoriu, taxele de qcolarizare revin direct celui care doreqte sa se
instruiascd mai departe. Este obiqnuit ca persoanele adulte sA preia un /cc
de mu.:ca cu normal:Itreagd, paralel cu frecventarea unei forme de
qcolarizare cu orar redus (vezi qi sistemul de invatimint sera! RomAnia).

ofera cursuri serale sau la sfirqitul saptaminii pentru a veni 'in
intimpinarea cursaniilor ocupati in cimpul munch. Aceste forme dt.:
invitimint se adreseazd doar adulpilor. Se obi§nuieqte, de asemenea, ca
preluarea unui loc de munca sa serveasca finantdrii studiului.

Sccpul care determind pe cei mai multi sa studieze estelmbundtAtirea
calificarei profesionale qi, implicit, sporirea qanselor pe piata muncii. Cu toate
acestea, ar fi nerealist sA se afirme ca cel care dispune de o forma :e
teoretica superioara are, virtual, qi cele mai multe 7anse 'in cimpul munch.
Realitatea a demonstrat ca anumite locuri de munci calificatd stint la fel sau
mai bine remunerate decit un post de inalta calificare care p..esupune o
formatie qcolara deosebiti. Pentru determinarea tipului de qcolarizare
potrivita este necesara o prospectare aminuntitA a ofertelor de munci din
zona geografica in care doriti sa yd. stabiliti. Trebuie luate de asemenea In
considerare posibilita ile pe care le deed preluarea unui loc de munci cu
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norma lareaga (calificarea la locul de munca, vechimea in munca, diverse
benficii, etc.) In aceste condilii este mai rentabil ca studiul sa fie inceput
mai tlrziu.

In continuare ne vom ocupa de instituple qi programele cele mai
frecvente care yin in intimpinarea persoanelor doritoare sa invqe mai
departe.

a. Engleza ca limbi stranti (ESL)

Cei care nu vorbesc 'Inca limba engleza au posibilitatea de a o invapa
aproape 'In toate regiunile Statelor Unite. Iata citeva dintre aceste
posibilitap:

1. Adult Basic 2ducation (ABE) Programs (Programe de educaFie de bath
pentru adul ,ti). Acestea stint oferite de comisiile qcolare locale. Pe IMO alte
cursuri, ele mai ()fed posibilitatea 'Invararii limbii engleze. Uneori se
percepe o mica taxa, alteori cursurile stint gratuite. Aceste cursuri ofera
participanilor ocazia de a intra 'In contact cu alp cursanpi din diverse Orli
ale lumii.

2. Agen,iile voluntare (Volags). Agenpiile voluntare ofera uneori cursuri
le limba engleza precum qi cursuri de civilizapie americana. Noii venipi
trebuie sa se informeze asupra acestor cursuri la agenpiile voluntare locale
sau la sponsori.

3. Bisericile qi unele grupuri religioase care se ocupa de problemele
refugiailor ofera uneori qi cursuri de limba engleza sau de civilizapie
americana.

4. ."'colile de limbi ofera uneori cursuri de limba engleza, dar la prepuri
destul de ridicate.

5. Meditatorii. Refugiaii proaspat sosipi in S.U.A. au uneori posibilitatea
de ably* limba engleza cu un meditator. Acesta poate fi sponsorul, un
vecin sau o cunoqtinp intilnita intr-o organizapie locals sau la biserica. Unii
meditatori lqi ofera 'In mod dezinteresat serviciile, pe cind alpii ( 'In special
profesorii particulari) cer plata meditapiilor. Meditapiile sint o alternative
valoroasa pentru lnvaparea limbii in cazul in care nu se ofera programe
speciale pentru aceasta.

6i
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6. Forme de autoajutorare In inviiparea limbii. Daca In localitatea In
care v-a;i stabilit nu se ofera cursuri de limba engleza pentru straini, va
trebui sa profitap de alte modalitap pent.0 a Inva;a limba. Iata clteva
sugestii:

straduip-va sa va adresa;i In limba engleza In orice situacie: lw
magazin, la banal', In conversapile cu vecin; dumneavoastra; chiar Baca
Inva;aci numai unul sau doua cuvinte not pe zi, aceasta va va ajuta sa va
dezvoltai cunoqtincele de limba;

vi7iona;i programale de televiziune qi cautap sa re;inep anumite
cuvinte sau expresii tipice; folosip-le in conversacia cu prietenii sau veLinii
americani;

folosip un dic;ionar bilingv pentru a inva;a cuvinte noi; rugap pe un
prieten american sa pronun;e aceste cuvinte qi sa formeze propozi ;ii cu ele;
repetap-le de mai multe ori;

folosii manualele de limba engleza ale copiilor dumneavoastra;

exists manuale de Inva;area limbii engleze fara profesor, dar acestea
slnt destul de scumpe.

b. Frograme cursuri de educege de bazi a adulpilor
(ABE)

Pe ringa cursurile de Inval.are a limbii engleze, mai exists qi alte forme de
qcolarizare pentru adulp In vederea obtinerii diplomei de absolvire a unui
liceu, precum i cursuri de interes general. Unele ofera posibilitatea
schimbului de experin;a, altele stint specializate in pictura, olarit, croitorie,
gatit, sau repara;ii auto. Aceste cursuri se in de obicei seara lntr-o qcoala
qi costa foarte pu;in (un fel de «universitate populara»).

c. profesionale tebnice

Aceste qcoli urmaresc pregatirea elevilor pentru lnva;area unei profesii.
Ele sint oferite de §coli profesionale sau tehnice particulare sau ca
programe separate, In majoricatea colegiilor de doi ani. Pentru cursuri se
percep taxe care variaza de la caz la caz. colile pregatesc elevii pentru
diferite profesii: sudor, asistent medical sau dentar, tehnician electronist,
programator de calculatoare, mecanic de repara;ii caro3erii auto, precum qi
calificari In munca de secretariat.
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d. Colegii ;i universiti ;i

In State le Unite exists doug tipuri de colegii qi universitali: institute de
doi ani qi institute de patru ani. Acestea pot fi publice sau particulare.
Institute le de doi ani sght numite «junior colleges» sau «community colleges»,
iar cele de patru ani, simplu, colegii sau universit4i. In general, colegiile
sInt mai mici qi au mai puine catedre c1e specialitate declt universit4ife.

Coiegiile de patru ani qi universitaple ofera In shimb un spectru larg de
speciality "in domeniile gtiintelor exacte, qtiintelor sociale, artei, disciplinelor
umanisi In primii doi ani studentii trebuie sa frecventeze o serie de cursuri
de baza, Inainte de a se putea concentra asupra domeniului ales (de exemplu

matematica, pedagogie, istoria artei). Dupg obtinerea licen ei, stud'.ui
universitar poate fi continuat in aqa-numitele «graduate schools» (studii
post-universitare).

Colegiile de doi ani stint orientate mei mult practic, dar ofera qi o
pregatire teoretica de ordin mai general pentru studenp care doresc sa se
transfere la institutele de patru ani.

Trxele de qcolarizare la colegii qi university i sgint foarte diferite.
Institutele publice, care aparin statului sau comitatului, stint subvenionate
de catre guvern; acestea percept tare mai mici decit cele particulare, care
stint finaqate In cea mai mare parte din taxele Incasate de la studen0. In
continuare va oferim o lista comparative a taxelor de studiu, gi a costurilor
cazarii qi cantinei, pentru anul universitar 1985-1986 la trei institute de
InvapmInt superior din zona Washington, D.C. (Cgqile qi cheltuielile
per!onale nu au fost luate In considerare).

Universitate particulari de patru ani

Taxi: 9.300 dolari/an
Cazare qi cantina: 3.600 dolari/an

Total: 12.900 dolari/an

Universitate publice de patru ani

Taxi: 1.500 dolari/an (pentru studenp din statul respectiv)
Cazare qi cantina: 3.420 dolari/an

Total: 4.920 dolari/an
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Taxa: 4.200 dolari/an (pentru studentii din alt stat)
Cazare qi cantina: 3.420 dolari/an

Total:

Colegii de doi ani

7.620 dolari/an

Taxa: 800 dolari/an (pentru studentii din statul respectiv)
Cazare qi cantina: (nu Sint asigurate)

Taxa: 3.465 dolari/an (pentru studentii din alt stat)
Cazare qi cantina: (nu stint asiguratr,

Atit guvernul federal, cit qi qcolile cu resurse financiare suficiente sau
organizatiile de caritate, acorda studentilor imprumuturi cu doiilnzi mici. Cea
mai obiruita sursa de burse este guvernul feueral. ExistK de asemenea o
serie de burse speciale acordate studentilor deosebit de dotati dar cu
resurse financiare modeste, precum qi programe initiate in scopul finantarii
studiului prin munca. Informatii precise qi cereri de inscriere in astfel de
programe trt..buie obtinute de la oficiul de ajutor financiar (Financial Aid
Office) al colegiului sau universitatii respective. Deoarece fondurile pentru
aceste programe s-au redus in ultima vreme, concurenta pentru obtinerea
unei burse este mare.

e. Serviciul militar

Intre resursele, adesea trecute cu vederea, se numara serviciul militar
activ, cel de rezerva qi Garda Nationale (National Guard) a Statelor Unite. In
timp ce lnrolarea in serviciul militar activ implica un program integral de
pregatire, atIt serviciul militar de rezerva cit qi Garda Nationale Sint servicii
destinate celor care se afla in cimpul muncii. Fiecare unitate locals se
intruneqte la date fixe la sfirqit de saptamina qi, 6, obicei, odata pe an are
loc o concTntrare (otour of duty») care dureaza circa doua saptamini. Drept
recompc-sa, participantii pot beneficia de cursuri de pregatire in diverse
specialitati qi primesc o retributie partials.

Conditiile de recrutare stint peste tot aceleaqi:

militarul activ trebuie sa fie cetacean american sau sa posede statutul
de rezident permanent (Legitimatia 1-551), pe care refugiatul o poate solicita
dupe un an de domiciliu stabil in S.U.A.;
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fiecare militar activ trebuie sa se supung unui examen medical;

militarui activ trebuie sa treaca un examen scris de limba engleza;

militarului activ i se 'va verifica biografia In scopuri de securitate.

Testul de verificare este cuncscut sub numele de «National Agency
Check». Pentru aceasta se cer actele de identitate, o declarape sub
juramlnt, precum qi referinje referitoare la activitatea In clinpul muncii sau
serviciul militar prestat anterior. Va putei lnrola ln serviciul militar de
rezerva sau 'in Garda Ii4ionala, provizoriu mn tirp ce are loc verificarea
dumneavoastra.

B. CONCLUZIE

Probabil cel mai eficient instrument de adaptare a noului venit la modul de
viata american este manifestarea unei atitudini deschise fap de realitatea
americana qi limba engleza. Acesta trebuic sa profite de orice ocazie care se
iveqte ln fiecare zi: disc* cu colegii de munca, cu vecinii sau la
cumparaturi. Parisind relativa siguraqa pe care o ofera caminul pentru a
explora lmprejurimile, folosind serviciile publice qi comuniclnd cu MO oameni,
aveti toate posibilitalile de a face cunoqtinp cu civiliza0a americana. Chiar
daca primele lncercari de comunicare equeaza, orice deziluzie este qi o lecOe
de viap. In general, refugiaFii care depun eforturi susinute ln cunoaqterea
noilor realitaFi sint qi primii care au succes In Statele Unite.
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CAPITOLUL V

SISTEMUL SOCIAL, POLITIC 4I RELIGIOS

A. INTRODUCERE

Acest capitol descrie complexul de rela0i pe care refligi4ii le vor stabili
n contact cu organizapile sociale §i politice din Statele Unite: qcoli,

de sangtate, servicii sociale, precum qi instituii politice, de la Congresul
Statelor Unite ping la Comisiq colarg localg. Din pricing ca organizaple
locale (lidera de la o localitaw la alta, refugiaii ar trebui sg cearg sfatul unui
sponsor, unei agenpi voluntare sau unei persoane inforinate pentru a afla ce
servicii le stau la dispoziie qi cum pot fi obOnute.

Capitolul cuprinde trei parp:

Serviciile sociale. Prima sec Tune descrie felul serviciilor care se oferg
personaelor cu un venit mic sau celor care au probleme deosebite. Deoarece
aceste servicii stint organizate la nivel local, le vom descrie doar In linii
generale. Informaii mai aminunpte pot fi obinute de la sponsor sau de la o
persoang informatg.

a S,:rviciul de ingrifire a sanataJii (Health care). Cet4enii americans se
bucurg de o gamg largg de servicii de Ingrijire a sancta ii, care pot fi Insg qi
foarte costisitoare. Aceastg seciune descrie tipul de servicii qi felul cum se
acordg ele, precum qi cgile for obiqnuite de finanare.

Guvern qi lege. 0 scurtg introducere 3n sistemul politic american
descrie organizarea guvernului federal, organizarea tipicg a guvernelor

qi a statelor federale, precum Si libertaple qi legile din Statele Unite.

1. SERVICIILE SOCIALE

In cele mai multe localit4i se oferg o gams !area de servicii sociale. Ele
stint acordate de age:! file de pe lingg guvernele federal, al statului sau local,
on de cgtre agenii filantropice particulare. Denumirile sub care activeaza
ageniile diferg Si adesea numele nu descriu tipul de serviciu oferit. Va
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trebui sa retine0 numele vi sediul citorva asociapii din localitatea
dumneavoastra. Sponsorii sau reprezentanjii agenpiilor de stabilire In S.U.A.
pot sit' vi ajute sa va familiarizai cu acestea. In cartea de telefon putepi
gasi, la rubricile «Asociatii», «Organizap de caritate» sau «Agenpii
guvernamentale», liste vi nume ale ageniilor de servicii sociale locale.

In gU.A. se avteapta de la toate persoanele apte de munch sa Iffi Intrepina
singure familiile.

Cele r:e urmeaza nu glut o descriere a modului de organizare a serviciilor
oferite de comunitate, ci o descriere a serviciilor vi programelor Lierite In
general.

Pentru cazurile de incapacitate totals de munch sau temporara, sau
pentru cei care au vanse minime de a-7i gasi un loc de munch, exists douh
programe de ajutorare.

a. Programe de asigurare a venitului minim

1. Asigurarea sociali (Social Security). Acesta este un program de
asigurare a pensiei inipiat de guvernul federal i de care pot beneficia
aproape toate persoanele lncadrate In cImpul muncii. Ant patronii cit qi
angajapii platesc impozite guvernului. Cu pupine exceppii, toate persoanele
active stint obligate sa plateasch impozite pentru fondul Asigurarilor sociale.
Top cei care lndeplinesc condipiile acestui program se pot pensiona la vl rsta
de 65 de ani vi pot beneficia de plata pensiei de la Asigurarea socialh.
Pensionarea se poate face vi la virsta de 62 de ani, dar alocapia de pensie
este mai redusa. Marimea pensiilor variaza In funcpie de salarii vi de
vechimea 'in munch. Pe lIngh Asigurarea socials mai exits vi alte programe
de asigurare a pensiei. Unele organizapii ofera programe angajapilor cu
vechime mare In munch.

2. Alocapa de §.omaj. 0 mare parte a locurilor de munch stint as:gurate
de programul de alocapii de qomaj existent In toate statele federale vi
finanpat prin contribupii fiscale ale patronilor. Angajatul care a depus o
munch retribuita pe o periouda de timp data (de obicei, minimum vase luni), vi
care; din motive independente Je voinpa sa, Ivi pierde locul de munch, are
dreptul, de regula, la o aloca0e de vomnj de mai multe luni. Persoanele care
beneficiaza de alocapia de vomaj trebuie sa fie Thregistrate la Biroul brapelor
de munch In vederea cautarii unui nou loc de munch, stint obligate sa
accepte un lac de munch coresponzator profesie: qi trebuie sr se prezinte la
intervale regulate la sediul acestui birou.
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3. Alocatia de invaliditate de munch. State le federale au programe de
alocaii de invaliditate de munch, finanjate din impozite platite de catre
patroni. Acestea asigura aiasajaplor incapabili de munch In urma unui
accident preluarea costurilor tratamentului medical qi prelungirea salarizarii
pe perioada incapacitalii de munch.

4. Programe speciale de alocaii directe (in numerar) pentru persoanele
fall venit sau cu un venit foarte schzut. Majoritatea persoanelor active din
S.U.A. ?ii asigura venitul din salarii sau retribuii ale unei munci independente.
Aceste categorii de persoane pot benficia de alocaii de pensie, de qomaj sau
de invaliditate de munch.

Pentru persoanele incapabile de munch sau care nu mai au dreptul la
alccapa de qomaj exists programe speciale de ajutorare. Aceste programe,
administrate de guvernele locale sau ale statelor federale, difera In funqie
de categoriile qi marimea beneficiilor acordate persoanelor individuale sau
familiilor. DO aceste alocaii In numerar stint acordate persoanelor In
Virsta, persoanelor cu un grad Inaintat de invaliditate, persoanelor
necasatorite cu copii mici, celor care nu dispun, temporal, de mijloace
financiare sau celor inacapabile de munch, ele nu reprezinta o soluie de
durata, de recomandat celor care traiesc In Statele Unite. Top cei ce stint
app de munch trebuie sa Incerce sa se angajeze pentru a se putea Intrepne
singuri.

5. Asigurarea suplimentari a venitului minim (Supplementary Security
Income, SSI) Acest program al guvernelor federale se adreseaza
persoanelor care au depaqit virsta de 65 de ani sau persoanelor cu un grad
Inaintat de invaliditate. El reprezinta o forma de ajutor, care se acorda In
acelaqi mod In toate statele federale.

Cererile pentru ajutoare trebuie depuse la birourile locale ale
AdministraJiei asigurarilor sociale federale, adica la a celeaqi birouri care va
elibereaza cartea de asigurare socials (Social Security card).

b. Alte programe pentru persoanele cu venituri foarte mici

Programele de caritate, cum ar fi cartelele de alimente sau preluarea
parpala a costurilor consumului de energie (Incalzire, curent electric), s'Int
aceleaqi pe Intreg teritiriul Statelor Unite. Aceste programe pot fi de un
mare ajutor refugiaplor, mai ales 'in primul an dupa venirea In S.U.A., eind
Incep sa lucreze qi primesc salarii modeste.
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1. Carte le de alimente (Food Stamps). Acest program federal vine In
ajutorul persoanelor cu venituri mici, In scopul asigurarii unei nutrijii
adecvate. Solicitantii trebuie sa face dovada periodica a venitului. In fun*
de venit qi de numarul membrilor de familie, solicitan ii primesc un anumit
numgr de cartele destinate In exclusivitate cumpararii de alimente.
Produsele «nealimentare», cum ar fi bauturile si pgarile, nu pot fi cumparate
cu aceste cartele. Cartelele de alimente sqnt acceptate In majoritatea
supermagazinelor.

2. Programul de acordare de suplimente pentru acoperirea costurilor
consumului de energie minergy Assistance, HEAP). Acesta este un program
federal ale cgrui fonduri ent administrate de guvernele locale sau ale
statelor, 1n scopul ajutorgrii persoanelor cu venituri mici, care nu pot achita
costurile consumului de energie electrica si caldura.

2. SERVICIUL DE INGRIJIRE A SANATATII

Sistemul acordarii serviciilor medicale In State le Unite este complex si
extrem de specializat. Acordarea serviciilor medicale revine cu precadere
sectorului particular si este, 1n general, foarte costisitoare. Sponsorii si
rudele sqnt In masura sa va ajute In a Intelege mai bine sistem respectiv.
Aceasta secOune descrie o serie de modalitati de asigurare a asistenjei
medicale In S.U.A.

a. Serviciile publice de asistenpi medicali

0 serie de servicii medicale sqnt preluate de catre guvernul local sau al
statului respectiv. Sarcina primordiala a guvernului local este precejarea
sanatalii membrilor comunitatii. In fiecare comunitate exists in mod no mat
un oficiu al sanatapi publice. Una din modalitatile la care recurg aces9.e oficii
este control!! raspIndirii bolilor contagioase si asigurarea efec,twirii
vaccinariloi preventive. Oficiile respective asigura si controale de prevenire
a tuberculozei (TB) si al bolilor venerice (VD), precum qi acordarea
eventualului tratament. Serviciiie de control qi tratament al bolilor
contagioase sqnt, ln general, gratuite pentru a fi accesibile tuturor.

Oficiile Ile sandtate publics reglementeaza condipile de igieng si control
ale apei pocabile, ale alimentelor In restaurante, precum si raspindirea bolilor
la animale si stunt, In general, responsabile pentru protejarea membrilor
comunitalii Impotriva epidemiilor.
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b. iCabinetele particulate

Persoanele bolnave care doresc un control medical se pot adresa unor
medic; pr.rticulati, cel mai adesea medici de specialitate. Un examen medical
general se face de obicei la un medic generalist (<< general practitioner») sau
la un internist. In cazul unei fracturi Insa, va trebui sA va adresa0 unui
medic ortoped. Pentru probleme de boala curente este bine sa consultai
acelaqi medic generalist.

Onorariile medicilor particulari stint, de regula, rnai ridicate dec3t cele ale
medicilor dintr-o clinics publics. Achitarea consukapiei se face la fiecare
vizita. Se obiqnuieqte ca vizita sa se fixeze dinainte, iar In cazul In care data
gi ora fixata nu pot fi respectate, vizita trebuie contramandata telefonic. In
caz contrar este posibil sa fi i obligat sa platipi, totu.7i, costul vizitei.

c. Clinicile

Clinicile stint institupii In care, de obicei, sint concentrate mai multe
servicii medkale. Unele clinici stint subvenpionate de catre persoane
particulare, iar altele de guvernele locale sau de organizapii de caritate. In
continuare va vom descrie, pe scurt, citeva tipuri de clinici pe care le vepi
Intl lni, cu siguranp,ln localitatea In care va vepi stabili.

1. Clinicile particulate. Personalul clinicilor particulare este, de obicei,
format din medici de diferite specialitapi. Ca gi cabinetele particulare, aceste
clinici stint relativ scumpe, iar data consultapiile trebuie stability dinainte.
Clinicile au avantajul de a asigura serviciu medical permanent.

2. Clinicile locale. In unele localitapi exists clinici subvenionate, partial
sau total, din fonduri ale guvernului sau ale organizapiilor de caritate. Taxele
medicale se stabilesc In funcpie de posibilitapile financiare ale pacientului.
Personalul este format dintr-un grup de medici specialiqti. Se poate IntImpla
ca la fiecare vizita sa fiti consultat de un alt medic. Aceste clinici lqi
organizeaza serviciile In funcpie de necesitapile localitapii respective: la
unele clinic: 7e cere fixarea In prealabil a datei vizitei, la altele pacienpii sint
consultai In ordinea sosirii. Clinicile locale sint adesea foarte aglomerate,
ceea ce lnseamna ca uneori se aqteapta foarte mult.

Policlinicile (Hospital Outpatient Clinics). Aceste clinici funcOoneaza
pe spitale, dupa modelul clinicilor particulare sa;: locale. Spitalele care
pregatesc studenpi In medicina au de obicei o policlinics a carei personal
este format din studeni qi profesori.
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4. Organiza,tii pentru menfinerea sinitifii. Acestea funcponeaza dupa
modelul unei clinici marl cu mai mulji medici specialifiti qi uneori, cu
lnlesnirile pe care le oferi un spital. Persoanele care doresc sa cdevina
membri» semneazi un contract In care se stabilesc tipurile de servicii
oferite, precum qi contribupa lunarii a pacientului. Serviciile acopera toate
tratamentele medicale curente gi 'in mare parte, asistenja chirurgicala qi
spitalizarea. Taxa lunara acopera doar serviciile acordate de clinicile
organizajiei. Accentul se pune pe tratamentul preventiv. De aceea, controlul
medical periodic este nu numai 'in curajat, ci qi inclus 'in taxa lunar*

d. Spitalele

In major'tatea localitapor americane, chiar gi In cele rurale, exists
spitale.

Cu excepia cazurilor de urvnta, pacienii se adreseaza unui spital la
recomandarea unui medic sau a unei clinici. Asisteqa medicala intr-tin spital
este orientata spre tratarea unor probleme specifice. In spital saint tratPi
pacieni al caror diagnosstic nu permite un tratament ambulatoriu, ci impune
o asistenp medicala permanents.

Deoarece costurile de spitalizare s'Int foarte ridicate, majoritatea
spitalelor se informeaza, 1 nainte de a interna un pacient, daca acesta este
asigurat medical sau poate plati serviciile medicale. De regula lnsa, exists in
fiecare localitate, cel puffin un spital care accepts pacieni cu mijloace
financiare modeste sau care nu pot sa plateasca imediat.

e. Serviciile medicale de urgeng

In cazuri de urgenp, fiecare localitate dispune de servicii
corespunzatoare. De exemplu, clack' 'in timpul efectuarii cumparaturilor va
accidental, papa vi va transports la serviciul de urge* al unui spital.

Aceste servicii difera de la o localitate la alta. In momentul stabilirii
lntr-o localitate, este de recomandat sa va informati la sponsor sau la
reprezentantul agentiei pentru stabilirea 'in S.U.A. asupra serviciilor existente.

1. Mile de urgenig ale spitalelor. Mile de urge* au de obicei orar
permanent. In cazuri grave (board, accident), este recomandabil ca bolnavii
sa fie transportati direct la aceste sail de urge*. Deoarece nu toate
spitalele dispun de asemenea sill, este bine ca in prealabil sa va informap
telefonic.



Ghid Pentru Stabilirea Romani lot In State le Unite/Capitobl V

2. Asistenfii medicali (Paramedics). Unele localitap dispun de unitap de
personal medical auxiliar care se deplaseazi la domiciliu qi acorn primul
ajutor. La nevoie, asistenpi pot dispune ca bolnavul sa fie spitalizat. DO ei
nu stint medici, stint bine instruip 'in acordarea primului ajutor. Prin faptul ca
se pot deplasa rapid la domiciliu sau la locul accidentului, ei pot salva multe
vieji omeneqti in situajii deosebit de critice. Numerele de telefon ate
serviciilor de urgenta, ale polijiei sau ale asistenilor medicali (de obicei 911
sau 0) trebuie Minute la indemina (ringa telefon) qi pot fi chemate zi qi noapte.
La telefon trebuie date informapi ca: nume, adresa qi o scurta descrierere a
simptomelor (de exemplu, «ma sufoc»). In uncle localitap se percep taxe
pentru aceste servicii.

3. Salvarea. In majoritatea localitapor exista servicii ate salvarii.
Acestea stint, de obicei, servicii particulare qi percep taxe. Plata se face, de
regula, dupe prestarea serviciului. Serviciile salvarii au un numar de telefon
special qi pot fi chemate zi qi noapte. La telefon trebuie date aceleaqi
informajii ca qiin cazul asistenilor medicali.

4. Centrul de control al substanFelor toxice (Poison Control Center). In
unele regiuni ale Statelor Unite exista un numar special de telefon pentru
cazurile de intoxicare. Daca substano sau cutia din care provine aceasta
pot fi descrise, centrul va poate da pe lac instruciuni asupra modutui cum
trebuie procedat.

f. Medicii stoma tologi

Modul de organizare qi funcionare a cabinetelor particulare sau a
ctinicilor de stomatologie este similar cu cet at serviciilor medicate. Acestea
stint de regula servicii particulare. Data consuttaiitor trebuie fixata dinainte.
Policlinicile de pe ringa qcolite de stomatologie ofera tratamente la prepri
mai accesibite.

g. Plata serviciilor medicale fi stomatoloece

Costurite acestor servicii difera de to o locatitate to alta. Chiar daca nu
apeta0 la ete in fiecare tuna, este recomi.ndabil sa economisip lunar in acest
scop. Majoritatea serviciilor medicate in State le Unite, at1t cele particulare
cit qi cele publice, nu stint gratuite. Taxele percepute trebuie sa acopere
onorariul medicilor qi at suroritor, costul medicamentetor qi at aparaturii
medicale, precum gi spatiul unde se efectueaza tratamentut. Deoarece
guvernul nu acorda subven0 in acest scop, taxete trebuie sa acopere toate
costurite qi sa aduca gi un profit.
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Pentru a putea face flip costurilor ridicate ale serviciilor medicale,
majoritatea americanilor Thcheie o asigurare care, 'In schimbul unei sume
lunare, preia totalitate sau "in parte costurile unui eventual tratament
medical sau stomatologic.

A,sigurarea medicala poate fi platita de patronul sau de firma la care
lucrati, on poate frincheiata pe .,ont propriu qi include, de obicei, qi pe
membrii fair"iei. Este important sa cunoaqtep foarte bine condiple asigurarii.
De regal, p.icientul este acela care preia la inceput o parte a costurilor
medicale, iar compania de asigurari achita restul. Ccmpania nu preia
costurile pentru toate cazurile medicale qi este bine sa va informal asupra
condiOlor.

Plata tratamentului medical poate fi facuta qi 'In numerar. In cazul unor
boli grave economice pacientului se pot epuiza foarte repede. Unii medici
sau unele spitale pretind plata 'In numerar, chiar qi cazul 'In care pacientul
este asigurat. La efectuarea plapi pacientului i se va elibera o chitaqa
(«claim» sau «bill») care trebuie prezentata companiei de asigurari vederea
returnarii banilor.

Debi serviciile medicale qi stomatologice S.U.A. sint scumpe, exists
posibilitap de a face farli costurilor ridicate. Exists medici qi personal
calificat care va pot ajuta "in caz de urge*, chiar daca, de exemplu, vi s-a
"imbolnavit timpul noppi. Nu uitap "in aceste situaii sa apelati la
serviciul poll lei sau sa chemati numarul de telefon al serviciului de urgenp
local.

3. SISTEMUL DE GUVERNAMINT SISTEMUL JURIDIC

Statele Unite ale Americii s'Int o ;ark' a contrastelor. Din punct de vedere
geografic, ea se "intinde pe o suprafap imensa si dispune de o diversitate
culturala qi rasiala extraordinara. De la "inceput, Statele Unite au fast o ;ara
a diferitelor rasc qi culturi. In ultimele decenii, fradintarile politice qi
economice din multe parp ale lumii au determinat pe tot mai multi oameni sa
caute refugiu aceasta rara, ceea ce a sport qi mai mult amestecul de rase
qi culturi diferite. Cel care intenponeaza sa se stabileasca S.U.A. trebuie
sa tie ca va trai qi va munci "intr-o societate multirasiala qi multiculturala.
Intinderea geografica qi varietatea culturala influenteaza 'In mod direct
structurile sociale, politice qi economice ale prii.
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State le Unite ale Americii stint alcatuite din 50 de state federale, carora li
se alitura Districtul Columbia, cunoscut sub numele de Washington, D.C.
Distanl.a de la o coasts la alta depaqeqte 3.000 de mile terestre (1 mils = 1,6
km), iar distanta de la nord la sud este de circa 1.600 de mile. Pe aceasta
suprafqi uriaqa veci 'Intilni, prin urmare, orice fel de forma de relief sau de
clime qi o varietate de oameni.

Viaca 'In oraqele americane ofera un spectru larg de stiluri de viap qi
medii culturale, dar tocmai din acest motiv se cere o stricta respectare a
legilor qi un Malt grad det&eranOln lt4elegerea diferitelor rase qi grupari
etnice.

a. Structura politica a State lor Unite

Aceasta seciune lncearca sa va ofere o privire de ansamblu a structurii
qi modului de funcOonare a guvernului Statelor Unite. Ar fi mult prea difkil
sa va oferim aici o descriere mai aminunpti. Dupe sosirea damneavoastra 'In
Statele Unite va trebui sa va familiaciza0 singuri cu sistemul politic american.

S.U.A. este o republics federala, 'Intemeiata 'In 1789 gi area la baza o
Constitu0e scrisa, care reprezinta legea suprema a Orli. Constitupa Imparte
puterea politica la cele trei organe ale guvernului: executiv, legislativ qi
judiciar - 0 fiecare dintre aceste organe este reprezentat la cele trei
niveluri de guvernare: federal, al statului qi local.

La nivel federal. Pregedintele, 'ImpreunA cu Cabinetul (de miniqtri),
constituie organul execetiv; Congresul, campus din Senat qi Camera
Reprezentantilor, reprezinta organul legislativ; Curtea Suprema, 'Impreuna cu
Curpe federal::: subordonate, constituie organul juridic. Guvernul federal
stabileqte liniile politicii externe, ale apararii na0onale, politica fiscala,
precum qi liniile generale ale politic,; interne 'In domeniul agriculturii,
economiei, muncii qi comerplui.

La nivelul statelor federale, Guvernatorul reprezinta puterea executive,
iar Adunarea legislative qi Curtea Suprena a statului federal, 'Impreuna cu
tribunalele subordonate, reprezinta celelalte doua puteri. Printre problemele
care intra 'In competeqa statului federal se tiumara legile privitoare la
educaie, legile privitoare la comercializarea bauturilor alcoo1ice qi legile
fiscale ale statului respectiv.
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La nivel local, Primarul (sau un organ executiv al comitatului) reprezinta
de obicei, puterea executive; Consiliul oraqenesc (sau al comitatului) este
organul legislativ; Curmit oraqului (sau a comitatului) reprezinta puterea
juridica. Printre problemele care intra In competena organelor locale se
numara organizarea polijiei qi a pompierilor, verificarea igienii publice, etc.

La toate cele trei niveluri ale guvernului, puterea este lmparpta pentru a
evita abuzurile. Acealta Imparpre a puterii este adesea socotita ca un
sistem de control qi echilibru. De exemplu, Preqedintele S.U.A. are dreptul de
veto asupra legilor adoptate In Congres, iar Congresul are puterea de a
anula veto-ul Preqedintelui, In caz ca doua treimi ale membrilor Congresului
voteza lmpotriva Preqedintelui.

b. Partidele oolitice ii alegerile

In Statele Unite ale Americii exists o multitudine de partide politice,
practic Irma doua partide tind sa domine scena politica americana: partidul
democrat qi partidul republican. Alegerile au loc la toate cele trei niveluri
ale guvernului qi pentru toate posturile politice, cu excepia membrilor Curpi
Supreme qi ai Curpior federale, care stint numii de catre Preqedinte. In
anumite cazuri, numirile In post trebuie confirmate de catre Senat.

c. Libertate 0 lege

Ca refugiat stabilit In Statele Unite va bucurai de o serie de drepturi
fundamentale, ca orice cetacean at Statelor Unite, cum ar fi egalitatea In faa
legii. Primele zece amendamente la Constituia Statelor Unite, cunoscute sub
numele de «Declarapa drepturilor omului» («Bill of Rights») au intre In
vigoare In anul 1791. Printre libertaple civice garantate de aceasta :e
numara:

libertatea de exprimare
libertatea presei
libertatea religioasa
dreptul de Intrunire
protecia Impotriva controlului qi confiscarii abuzive a proprietalii.

Legile adoptate la nivel federal, al statului sau la nivel local, stint
destinate protejarii acestor drepturi fundamentale.
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d. Sistemul legislativ al Statelor Unite

Legile adoptate In Statele Unite ale Americii au scopul de a proteja
drepturile individuale. Orice persoana, indiferent de influenpa, averea, sau
puterea detinuta, poate fi supusa unui proces qi pedepsita conform legii, In
cazul comiterii unei infracpiuni. Este deosebit de important, aqadar, a
cunoaqte foarte bine drepturile legate qi responsabilitalite individuale.
Ignoranja sau scuza necunoaqterii unei anumite legi nu va scutesc de
urmarirea penala In cazul In calcarii legii.

1. Legile federale. Legile federate se aptica tuturor persoanelor care
traiesc In Statele Unite ale Americii. De exemplu, legile federate privind
angajarea In c'impul inuncii interzic discriminarea la angajare sau concediere
pe motive de rasa, sex, origine napionala sau convingere religiose.

2. Legile statelor federale. Acestea se aptica doar in statul respectiv qi
difera de la un stat la altul. De exemplu, 'in unele state legea cere ca
automobilele sa fie inspectate o data sau chiar de doui on pe an, pe eind In
attele numai la cumparare sau Vlnzare. Legile privitoare la conducerea
autovehicolelor difera qi ele de la stat la stat. In unele state se poate obine
permisul de conducere la /1rsta de 16 ani, In altele de abia la 1C ani. Multe
state permit consumul de bauturi alcoolice la Virsta de 18 ani, attele numai la
/1rsta de 21 de ani.

3. Legile locale. Legile locale se aplica numai Intr-un oraq sau comitat
(county). De exemplu, legile de sistematizare stabilesc In ce parte a oraqului
sau comitatului este permisa construcpia de cladiri de locuit qi 'In ce parte
cea pentru scopuri econortice sau comerciale.

e. Asisten fa legall

In Statele Unite, persoanele acuzate de comiterea unei crime Sint
considerate nevinovate Oita la dovedirea vinovapei. Fiecare are dreptul la
un avocat care si-I reprezinte In fara tribunalului. In cazul in care acuzatul
nu poate pi-ad un avocat particular, tribunalul trebuie sa-i asigure un avocat
din oficiu. In cazut ln care nu se cunosc detalii de procedure juridica se
poate lua contactul cu Societatea de ajutor legal (Legal Aid Society) din
°rapt respectiv sau dintr-un oraq mare din apropriere.
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f. Aplicarea legii fi siguranca popula;iei

Aplicarea legii qi siguranpa populapiei intra in responsabilitatea polipiei.
Aceasta acorda de asemenea ajutor qi In alte situapii, cum ar fi indicarea
direcjiei persoanelor care s-au ratacit sau transportul bolnavilor la spital in
caz de urge*.

In ciuda faptului ca criminalitatea qi violenpa stint fapte curente In Statele
Unite, rata criminalitapii difera de la o zone geografica la alta. Indiferent
unde locuipi, trebuie sa luapi masuri de precaupie elementare: sa Incuiapi
locuinpa qi maqina, sa nu purtapi niciodata asupra deumneavoastra sume marl
de bani, sa qtipi ce cartiere trebuie evitate noaptea. Chid avepi nevoie de
ajutor, nu ezitapi sa chemapi polipia. Numarul de telefon, In caz de urgenta,
este in majoritatea oraqelor 911, iar convorbirea e gratuita, ant la
telefoanele publice c'it qi particulare.

In cazu! In care nu cunoaqtepi numarul de telefon local al polipiei, formapi
AN iar operatorul de la centrala telefonica va va da imediat legatura. Dace
nu vorbiji englezeqte, este suficient sa spunepi «Help» («Ajutor!») sau
«Emergency» («Caz de urgenpa!») qi sa nu punepi receptorul In furca. Aceasta
indica polipiei locul unde va aflapi.

4. RELIGT k IN AMERICA

Religia a jucat Intotdeauna un loc important 'in viaja americana. Opt din
cele treisprezece colonii inipiale au fost Intemeiate in parte de catre cei
care fugeau de persectra religiose din Europa. Inainte de Revolupia
americana, fiecare coloktie qi-a creat propriul sistem de legi, social qi religios.
Urm'ind modelul european, unele state au adoptat legi care favorizau una sau
mai multe religii. °data cu Revolupia s-a ajuns la unificarea coloniilor intr-o
noua napiune qi la adoptarea Constitupiei federale. Primele zece amendamente
la Constitupie, cunoscute sub numele de aill of Rights» qi adoptate In anul
1791, garantau americanilor libertatea religiose qi au pus bazele separarii
bisericii de stat. Documentul preciza: Xongresul nu are dreptul de a adopta
legi referitoare la o institupie religioasa sau care sa interzica libera
exercitare a acesteia».

In anul 1947, Curtea Suprema, printr-o c'ecizie de o importanpa cruciala,
'in litigiul Evans contra Board cf Education (Ministerul invapmIntului), a dat
o interpretare mai cuprinzatoare a sensului practic al Primului Amendament:
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Clauza la Primul Amerdament referitoare la institupile religioase
afirmil in esenp ca: «Se interzice, ant statului, qi

Guvernului federal, fondarea unei biserici. Se internee
adoptarea ea legi care sa sprijine o religie, citee sa sprijine
toate religiile, sau care sä favorizeze o fap de aka
religie. Se interzice forjarea sau influenr,area unei persoane de
a adera la o religie sau de a ramlne In afara acesteia Impotriva
voincei sale, de a profesa o credinfa sau de a o respinge.
Nimeni nu poate fi pedepsit pe motivul ca nutreqte sau
profeseaza convingeri religioase, sau pentru ca frecventeaza
sau nu frecventeaza o biserica. Se interzice perceperea de
taxe de orice marime, fie ele mari sau mici, care sa vina in
sprijinul activity ii sau in:3titupilor religioase, indiferem de
denumirea for qi indgerent de forma pe care lo adopts 'In scopul

qi practicarii unei religii. Se interzice, ant statului,
cit qi Guvernului federal, amestecul, In mod deschis sau in
secret, in problemele unor organizapi sau grupuri religioase,
precum qi situajio reciproca. In cuvintele lui Jefferson, clauza
Impotriva amestecului statului In problemele bisericii avea
intenia de a riclica «Un zid de separare Intre biserica qi stat»

Aceasta nu lnseamna insil ca guvernul qi biserica se afla pe poziii
antagoniste. Deqi biserica qi statul au sfere de responsabilitate diferite, ele
coopereaza In activitap de interes comun, spre binele

a. Rolul religiei In vista americani

In zilele de astazi, religia are o importanp cruciala pentru americani;
majoritatea for apaqin unei confesiuni. 0 statistics din anul 1980 asupra
apartenet4ei religioase prezinta urtnatoarea situapie:

Protestant: 55%
(baptiqti 26%, metodiqti 9%,

luterani 6%, prezbiterieni 5%,

episcopali 3Z, al ii 6%)

Romano- catolici: 30%
Credinra mozaica: 3%

Alte confesiuni: 5%

Atei qi care nu aparin nici unei confesiuni: 7%

Cea mai mare parte a popula0ei americane apaqine celor doui mari
religii creqtine: protestanta qi catolica:
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Religia mozaicd se situeazd pe locul al treilea ca rdspindire in State le
Unite. Prin cele 6 milioane de membri ai sei, comunitatea evreiascd este cea
mai nameroasd din lume. Celor 3 ramuri ale acesteia, conservatoare-42%,
ortodoxd-289 si reformatd-30% le stau la dispozitie 4.000 de sinagogi-pe
lntreg teritoriul S.U.A.

Un numir redus de musulmani au Inceput sd migreze spre America le
jumatatea secolului XIX-lea. Marea majoritare Insd au migrat 1n ultimii ani,
asa Melt astazi numdrul for se riclicd la 400.000.

?Ind de curind, japonezii din California si Insulele Havai constituiau
principalele comunitati budiste din Statele Unite. Prin afluxul mare de
refugiaji din Asia de sud-est, In ultimul deceniu, aceste comunitati au crescut
ca numar si s-au rdspindit pe idtreg teritoriul Statelor Unite. De asemenea,
In multe regiuni din S.U.A. exists comunitati hinduse alcatuite din imigrant, din
India. Temple Bahai au fast ridicate In aproape toate orasele mari de pe
teritoriul Statelor Unite.

b. Rolul de sponsor al bisericii

Exista un domeniu In care guvernul colaboreazd de multd vreme cu
biserica: In procesul de stabilire a refugiatilor In S.U.A. Guvernul Statelor
Unite autorizeazd intrarea refugiatilor In S.U.A., dar lasd pe seama agentiilor
voluntare ajutorarea refugiatilor, subventionl nd partial efortul acestor
agentii. Multe agentii voluntare de ajutorare a refugiatilor Sint afiliate
bisericii si Isi bazeazd activitatile pe convingeri religioase, cum ar fi datoria
de a-i ajuta pe noii veniti sd se stabileasca si sd se integreze In noua
societate. Datoritd acestei colabordri dintre guvern si agentiile voluntare,
milioane de refugiati s-au stabilit In Statele Unite si au avut dat sansa de a
lneepe o viatd noun.

Indiferent de afilierea religioasd a agentiei care va gireazd, de biserica,
iinagoga sau persoana care vd cid ajutor, trebuie sd vd simtipi liber de a
practica propria religie. Cei care vd asistd In procesul restabilirii vd vor
ajuta cu placere sa luati contact cu persoane de aceeasi confesiune.

B. CONCLUZIE

Capitolul de NO s-a ocupat de probleme complexe referitoare la
serviciile, protectia si responsabilitatile refugiatilor in Statele Unite. In fata
legii, refugiatii se bucurd de acelea.7i libertati si protectii ca orice cetacean
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american, cu exceptia dreptului de vot qi cu obligaia de a respecta unele
reglementari specifice statutului de refugiat, cum ar fi calatoriile afara
S.U.A. qi intrarea 'In forcele armate ale S.U.A. Pc de alts parte, se aqmapta
ca refuel* sa preia cIt mai cutind posibil responsabilitatea asiguracii
propriei for existent.; primul rind prin munci qi educape.

Sistemul politic al State lor Unite este complicat qi exists chiarfoarte multi
americani care nu 1114eleg 'In lntregime. Ref:Igiapi care se vor familiariza
mai bine cu acest sistem, mai ales cei care eoresc cetalenia americana-,
vor In elege mai profund modul 'In care 'ii afecteaza legile qi politica
american.



CAPITOLUL VI

SFATURI PRACTICE

A. A, 'LAREA DIRECTIEI SAU CEREREA DE AJUTOR

Dacg v -api ratacit sau dorip sa afla0 In ce direcFie va trebui sg vg
lndreptati, nu ezita0 sa cerep ajutor trecatorilor de pe strada, la staple de
benzing sau In magazine. In caz de urge*, oprii o maqing a policiei sau
rugati pe cineva sa telefoneze

B. DOCUMENTELE DE XDENTITATE

Trebuie sa avep In permanenp la dumneavoastrg o copie a Formuiarului
1-94, precum qi numele, adresa qi numgrul de telefon al ageniei voluntare
care vg asistg, iar dacg nu vorbici limba englezg, adresa proprie sau adresa
persoanei pe care intenOonap sa o vizita0.

C. AUTCMOBILUL PROPRIETATE PERSONALA

La sosirea In State le Unite vei observa foarte curind ca automobilul este
cel mai popular mijloc de transport. Cumpararea unui automobil proprietate
personalg presupune un efort financiar mai important, la care este esenjial sa
adgugap taxele de asigurare. Este interzis sa conducqi fgrg permis de
conducere qi farg asigurare.

D. INFORMATITLE TELEFONICE

In cazul In care avep nevoie de un numgr de telefon, numgrul
informaiilor teleNnice locale este 411. Pentru informa0 In afara localitgp
dutnneavoastt+', gormaFi numgrul 1- (prefixul respective)- 555-1212.
Inainte de a avea propriu! telefon, va trebui sa vg familiarizaJi cu te:efoanele
publice din apropiere qi sg aveti lntotdeauna la Indemlna" numerele de
telefon pentru cazuri de urgenp.
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E. ALCOOLUL

Deqi consumarea de fsiuturi alcoolice este obiqnuita in State le Unite,
exists foarte multe legi care regleaza comercializarea qi consumul lor. Legile
variazA de la o localitate la alta, fiind uneori chiar foarte stricte. Pe tot
teritor;u1Statelor Unite a conduce sub influenpa bauturilor alcoolice
coristituie un delict major, pedepsit cu inchisoare, amen71 qi/sau retragerea
permit ilui de conuucere. Limita de virsta sub care consumul qi vinzarea de
bauturi alcoolice Ant interzise variaza intre 18, 20, qi 21 de ani, de la o
localitate la alta. Nu este un act de impolitete sa refuzapi bauturi alcoolice.

F. POLITETEA

Americanii tind sa fie foarte neceremonioqi. In situapii obipuite ei se
adreseaza cu numele mic (prenumele). In situapii oficiale, se folosesc cel mai
adesea numele dP familie, mai ales in cazul in care s-au efectuat
prezentarile de rigoare. Foarte multi superiori sau colegi de munca prefers
sa fie chemati pe numele mic. Titlurile, cum ar fi t<doctor», sint rezervate, in

pentru ocazii oficiale. Zimbetul este foarte important qi este uzual
atit in relatiile cu prietenii, cit qi cu persoanele necunoscute.

G. SFERA PRIVAT

Americanii pun prep deosebit pe respectarea sferei private, cu toata lipsa
de formalism a stilului for de viapa. Este neobinuit sa faci o vizita Nra a fi
telefonat in prealabil sau fara a fi fost invitat.

Chestiunile de ordin financiar Art considerate ca aparpinind sferei
private. Se considers neooliticos sa intrebi pe cineva cit clqtiga zan c.,t a
platit pentru cumpararea unei case, a unui automobil, etc.

H. PUNCTUALITA.TEA

Timpul este foarte prepios ir Statele Unite. Americanii incearce." sa fie
cit mai punctuali qi aqteapta qi de la ceilalpi a 'aqi Iucru. A fixa qi
respecta o intilnire este la fel de necesar in viata p..!cticulara, cit qi in cea
publics. In cazul in care nu api stabilit dinainte o intilnire, este posibil ca
mergind la un birou sa nu fipi primit, iar clack' se intImpla sa intirziati mai
mult de 15 minute trebuie neaparat sa telefonati qi sa explicapi motivul
intirzierii.
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I. FUMATUL

Foarte multi americani s'Int nefumatori qi a§teapta de la ceilalp sa renut4e
la fumat In sau la locul de munca. Exists, de asemenea, restaurante
sau iocuri publice, cum ar fi miiloacele de transport In comun, ln care
fumatul este interzis sau restrins la compartimente speciale.

J. IGIENA CORPORALA

Majoritatea americanilor fac zilnic baie sau duq,I§i curap din ii de cel
puffin doua on pe zi, lqi spala parul cu §ampon gi lmbracamintea foarte des.
Comet-NI ofera a varietate impresionanta de deodorant, apa de gura §i pasta
de dint, qampon, detergent, special destinate acestor operaii.

K. BACqI4UL

Este uzual sa se dea unui chelner In restaurant sau unui gofer de taxi un
bacqiq de 15% din nnta de plata. Informatii referitoare la aceste situatii vest
putea primi de la sponsorul dumneavoastra. Nu se obiqnuie§te sa se dea bani
sau bacqi§ unui polipst sau unei personae oficiale, In semn de mulpmire
pentru acordarea unor Jervicii.

L. SISTEMUL NUMERIC

Cifra «unu» se scrie S.U.A. ca o linie verticals: «1», nu « 4 ».

Cifra «§apte» nu are, de obicei, bara transversaia: «7», nu « 7 ».

Sutele se separa prin virgula, nu prin punct: 5,600, nu 5.60o.

Fracpile decimale se despart prin punct §i nu prin virgula: 9.85, nu 9,85.
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M. SISTEMUL MONETAR

Unitatea de baza este dolarul. Un penny (un cent) este cea mai mica
unitate monetara. 100 centi repre:-.:.:.:=1 un dolar. Iata clteva. dintre cele mai
uzuale unitapi monetare ln S.U.A.:

1. Monede

Penny (1 cent) lc sau $.01
Nickel (5 cents)-- 5c sau $.05
Dime (10 cents)-- 10c sau $.10
Quarter (25 cents)-- 25c sau $.25
Half-dollar (50 cents)-- 50c sau $50
One dollar (100 cents)-- $1.00

2. Bancnote

One dollar ($1.00)
Two dollars ($2.00)
Five dollars ($5.00)
Ten dollars ($10.00)
Twenty dollars ($20.00)
Flty dollars ($50.00)
One hundred dollars ($100.00)

In combinatie, pentru 2 dolari i 30 cenpi se scrie $2.30.

N. MASURI qI GREUTii.TI

1. Masuri lineare

1 mile = 1,790 yards = 5,280 feet = 1.609 kilometers
1 yard = 3 feet = 91.44 centimeters
1 foot = 12 inches = 30.48 centimeters
1 inch = 2.54 centimeters

2. Unitati de masura a suprafecei

1 square mile = 640 (American) acres = 258.S'99 hectares
1 acre = 43.6 square feet = 4.,., square yards = 0.405 hectares
1 square yard = 9 square feet = 0.836 square meters
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1 square foot = 144 square inches = 929 square centimeters
1 square inch = 6.45 square centimeters

3. Unitici de misuri a greuticii

1 ton = 1.016 metric tons
1 pound = 16 ounces = 453.592 grams
1 ounce = 28.350 grams

4. Unitaci de mitsuri a lichidelor

1 gallon = 4 quarts = 8 pints = 3.785 liters
1 quart = 2 pints = 0.946 liters
1 cup = 0.285 liters
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CAPITOLUL VII

SARBATORILE OFICIALE 41 RELIGIOASE
IN STATELE UNITE

NEW YEAR'S DAY, JANUARY 1 (Ziva Anului Nou, 1 ianuarie). Sarbatoare
legala In toate statele.

MARTIN LUTHER KING'S BIRTHDAY, JANUARY 15 (Ziva de naqtere a
lui Martin Luther King, 15 ianuarie). Aceasta zi comemoreaa ziva de
naqtere a renumitului conducator qi aparkor al drepturilur civice; sa-rbatoare
naponalrt In toate statele.

LINCOLN'S BIRTHDAY, FEBRUARY 12 (Ziva de naqtere a preqedintelui
Lincoln, 12 februs tie). Sarbitoare iegaia ln muite state.

VALENTINE'S DAY, FEBRUARY 14 (Ziva Sf. Valentin, 14 februarie). In
aceasta zi se Impart bomboane, flori qi alte daruri, ca semn de afeciune.

WASHINGTON'S BIRTHDAY (Ziva de naqtere a preqedintelui
Washington). A treia luni din luna februarie, In onoarea fondatorului qi a
primului preqedinte al Statelor Unite ale Americii. SarbRoare legala In
aproape toate statele.

ASH WEDNESDAY (Miercurea cenuqei). Prima zi de post (catolic), In
general 1n februarie sau martie.

ST. PATRICK'S DAY, MARCH 17 (Zuia Sf. Patrick, 17 martie).
Comemorarea morii sflntului patron al Irlandei.

APRIL 700L'S DAY, APRIL 1 (Zuia pacalelilor, 1 aprilie). Se sa'rbatorete
la fel ca 'in Europa.

PALM SUNDAY (Floriile). Duminica dinaintea Paqtilor.

GOOD FRIDAY (Vinerea Mare). Vinerea dinainte de Paqte.

EASTER SUNDAY (Duminica Paqtelui). Ziva 'In care creqtinii din toata
lumea sarbatoresc Invierea lui Cristos.
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PASSOVER, APRIL 5-13.* 0 sarbatoare evreiasca, cunoscuta sub numele
de Sarbatoarea liberticii. Comemoreaza exodul poporului evreu din Egipt si
eliberarea din sclavie.

MOTHER'S DAY (Ziva Mamel). A doua duminica din luna mai.

SHAVUOT, MAY 26-27.* Sarbgtoare evreiasca. Se sarbatoreste ziva In
care au fost date cele 10 Porunci si legea mozaica (Tom).

MEMORIAL DAY (Ziva Eroilor). Ultima zi din luna mai, 'in care se
onoreaza memoria celor cazuti ln toate razboaiele. Aceasta zi a fost
sarbatorita pentru prima oara ln timpul Razboiului civil.

FLAG DAY, JUNE 14 (Ziva Steagului, 14 iunie). Sarbatoare oficiala pinuta
'in mai multe state. e comemoreaza adoptarea steagului Stars and Stripes

(Stele si linii) de catre Congresul continental 'in anul 1777.

FATHER'S DAY (Ziva Tatalui). Se sarbatoreste a treia duminica din luna
iunie.

INDEPENDENCE DAY, JULY 4 (Ziva Independenei, 4 iulie). Sarbatoare
legala ln toate statele. La 4 iulie 1776 a fost adoptata Declarapia de
Independenr.a.

LABOR DAY (Ziva Muncii). Prima luni din septembrie. Aceasta zi
onoreaza muncitorii americani si marcheaza,l; aceiasi timp, sfirsitul
vacat4ei de vari. Sirbatoare legala ln toate statele.

ROSH HASHANA, SEPTEMBER 16-17.* Anul Nou evreiesc.

YOM KIPPUR, SEPTEMBER 24-25.* Sarbatoare evreiasca, celebrate ca
zi a ispasirii pacatelor, prin rugaciuni si post.

SUCCOTH, SEPTEMBER 30 OCTOBER 7.* Sart-a-toare evreiasca. Ziva
recoltei si a tabernaclului. A opta zi a acestei sarbatori este cunoscuta sub
numele de Shemini Atsereth.

*Toate sarbatorile evreie*tilncep Ia apusul soarclui din ziva precedenti celebrarii si sfir sc Ia apusul soarelui
din ult:ma zi a sarbitorii. Datele acestor sarbitori se schimbi "in fiecare an, caci ele trebuie sa corespunda
calendarului evreiesc, care difera de cel uzual in Statele Unite.
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SIMCHAT TORAH, OCTOBER 6.* Sarbatoare evreiasci, care celebreaza
legea mozaica (Tara).

COLUMBUS DAY (Ziva lui Cristofor Columb). A doua luni din octombrie,
clnd se comemoreazi descoperirea Americii pie critre Columb, "in ar.ul 1492.
Sirbatoare tegalii 'in multe state.

HALLOWEEN, OCTOBER 31. TA "in care copiii qi multi adulFi se
mischeazi qi coiinda de la 10 la 'JO qi primesc dulciuri. In caz contrar,
co,indatorii ironizeaza (gi pot chiar neciji) pe cei rciti.

VETERAN'S DAY, NOVEMBER 11 (Ziva Veteranilor, 11 noiembrie).
Sarbatoare in onoarea vetemnilor fortelor armate ale Statelor Unite ale
Americii. Sarbatoare legala "in aproape t. ate statele.

THANKSGIVING DAY (Ziva multumirii lui Dumnezeu). In mod general, a
patra joi din -Jiembrie. Este o mare sarbitoare ce exprima recuno.,7tinta
americanilor NO de Dumnezeu pentru boatiile pimintului. Se pregateqte o
mass traditionali, cu minciruri de curcan, cartofi dulci, poruinb qi placinta
de dovleac, la care este invitatil toatii familia. TradiFia spune ca aceasta zi a
fost sarbitorita pentru prima oars de primii coloniqti. Sarbitoare legara i n
toate statele.

CHRISTMAS DAY, DECEMBER 25 (Craciunul, 25 decembrie). Craciunul
este ant o s'arbkoare legalk cit qi religioasa, prin care creqtinii celebreaza
naqterea lui Cristos. Se sarbatoreqte 'In toate statele.
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CAPITOLUL VIII

AGENTIILE VOLUNTARE AMERICANE

Speram ca acest ghid sa coresponda unei serif de probleme care vä
preocupi. VI dorim o viql tuna si fericita ca cet4eni ai State lor Unite!

Bun venit si mult norm!

AMERICAN COUNCIL FOR NATIONALITIES SERVICE ACNS

AMERICAN FUND FOR CZECHOSLOVAK REFUGEES AFCR

BUDDHIST COUNCIL FOR REFUGEE RESCUE AND RESETTLEMENT

CHURCH WORLD SERVICE CWS

HEBREW IMMIGRANT AID SOCIETY HIAS

IDAHO INTERNATIONAL INSTITUTE

INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE IRC

IOWA REFUGEE SERVICE CENTER

LUTHERAN IMMIGRATION AND REFUGEE SERVICES LIRS

MIGRATION AND REFUGEE SERVICES UNITED STATES CATHOLIC
CONFERENCE USCC

POLISH-AMERICAN IMMIGRATION AND RELIEF COMMITTEE PAIRC

PRESIDING BISHOP'S FUND FOR WORLD RELIEF PBF

TOLSTOY FOUNDATION TF

UNITED STATES CATHOLIC CONFERENCE USCC

WORLD RELIEF OF THE NATIONAL ASSOCIATION OF EVANGELICALS
WR


