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Niniejszy Informator do Spraw Przesiedlenia w Stanach Zjednoczonych
jest jest przejrzang wersja czterech skryptow przygotowanych przez Centrum
Lingwistyki Stosowanej (Center for Applied Linguistics) w roku 1982 i
finansowany przez amerykaiski Departament Stanu. Jest on owocem
wspolnych wysitkow przedstawicieli amerykariskich Organizacji
Przesiedlericzych, Centrum Lingwistyki Stosowanej, Amerykariskiego Biura
Programéw dla UchodZcéw i Miedzynarodowego Komitetu Migracyjnego
(ICM).
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Mimo, ze tres¢ tego informatora zostata ustalona w porozumieniu migdzy
Biurer 7, sraméw dla UchodZcéw i Departamentem Stanu, nie jest ona
odbiciem polityki tej instytucji i rzadu federalnego.

Departament Stanu zastrzega sobie nieodwotalne prawo (bez prawa
wytacznosci i tantiemow) do reprodukcji, publikowania i innego uzywania tego
informatora dla celow rzagdowych.
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PRZEDMOWA

Informator dotyczacy przesiedlenia zostat napisany, aby pomdc Paristwu w
przystosowaniu sie do zycia w Stanach Zjednoczonych.

Opisuje on wstepny etap przesiedlenia i procesy, przez ktdre Panstwo
przejdziecie jako nowo przybyli do Stanéw Zjednoczonych. Celem informacii
zawartych w skrypcie jest przygotowanie Paristwa do pierwszych tygodni
zycia w spoteczeristwie amerykariskim i poinformowanie o fundamentalnych
aspektach zycia w Stanach, takich jak: zatrudnienie, szkolnictwo, rzad, prawo
i konsumeryzm {sprawy konsumpcji i podejécia do konsumpcj.

Informator ten jest dostepny w kilku innych jezykarh. Zadna z tych wers;ji
nie jest wprawdzie dostownym tlumaczeniem skryptu, tym niemniej przekazuje
te same informacije.

Mimo tego, iz informacje zawarte w skrypcie s3 relatywnie szczegdtowe i
mozecie Paristwo uznac je za po7vteczne przed i po przyjezdzie do Standw
Zjednoczonych, to jednak celem nie jest dostarczenie wszystkich informacji,
ktdére moga byc potrzebne do przystosowania sie do zycia w Stanach
Zjednoczonych. Zaden skrypt nie moze przekazaé wszystkiego, co cztowiek
powinien wiedzie¢, poniewaz przesiedlenie jest ztozonym procesem.
Najwazniejsza wartoscia utatwiajaca udana adaptacje w Stanach
Zjednoczonych jest otwartosc i gotowosé akceptowania nowych informacii i
doswiadczen.

Zyczymy powodzenial



ROZDZIAL I
PROCES PRZESIEDLENIA

A. WPROWADZENIE

Ze zrozumiatych wzgledéw Stany Zjednoczone nazywane s3 czesto krajem
emigrantéw. Wigkszosé dzisiejszych Amerykandw to potomkowie emigrantdw,
ktdrzy opuscili swdj kraj ojczysty w poszukiwaniu wolnosci i szans zyciowych i
pamigtajg wyrzeczenia i cigzka prace potrzebne do zbudowania zycia w
obcym kraju. Nardd amerykariski to nardd pluralistyczny, ceniacy
réznorodno$é kulturowa i akceptujgcy nowo przybytych, ktérzy chca
pracowaé i przyczyniac si¢ do rozwoju amerykariskiego spoteczeristwa.

W momencie znalezienia si¢ w obcym kraju, uchodZcy ponosza wytaczna
odpowiedzialno$é za udang integracje w spoteczeristwie tego kraju. Tym
niemniej, na poczatku przesiedlenia beda oni najprawdopodobnie;
potrzebowali pomocy. Kto udzieli tej poczatkowej pomocy?

W odpowiedzi na to pytanie nalezy podaé, ze w USA bgda to organizacje
dobrowolne we wspdtpracy z rzadem Stanéw Zjednoczonych. Organizacje
dobrowolne s3 instytucjami prywatnymi, nierzadowymi, nie nastawionymi na
osigganie zysku, z ktdérych wiele zwigzanych jest z Kosciotem. S3 one od lat
zaangazowane w przesiedlenie uchodZcdow i dziataja wedtug postanowier
Umowy o Wspdtpracy, zawartej z Departamantem Stanu i Biurem do Spraw
UchodZcdw, regulujgcej sprawy przesiedlenia uchodZcéw w Stanach
Zjednoczonych.

Udziat rzadu federalnego w przesiedleniu emigrantdw jest zjawiskiem
ostatnich lat. Wczesniejszy naptyw imigrantéw, od poczatku jego istnienia
odbywat si¢ bez ingerencji rzadu, a prywatne organizacje dobrowolne
ponosity catkowita odpowiedzialno$é za przesiedlenie.

Nalezy wiedzieé, ze poprzez lata kazda z tych organizacji wyksztalcita
swoje wtasne podejscie do problemdw przesiedlenia. Dlatego tez rdzne
organizacje prowadza réznorodng polityke i stosujg odmienne praktyki.
Réznice te wystgpuja nie tylko miedzy poszczegdlnymi organizacjami, ale
rowniez migdzy lokalnymi biurami tych samych organizacji. Tym niemnie;j,
kazda z organizacji stara si¢ w poczatkowym okresie przesiedlenia zaspokoié
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podstawowe potrzeby uchodZcow i pomdc im w zrozumieniu Zycia w Stanach
Zjednoczonych.

1. OKRES PRZED PRZYJAZDEM DO USA

& Przyjecie na emigracje: Kto fes: uchodZcg?

Rzad Standéw Zjednoczonych decyduje (zgodnie z prawem USA i kryteriami
selekcji) o tym, kto bedzie przyjety do USA jako uchodzca.

Osoby starajace sie o wyjazd jako uchodZcy musza ztozy¢ podanie w
biurze Imigracji i Naturalizacji (Immigration & Naturalization Service - INS) i
odbyé wywiad prowadzony przez oficera INS. Zgodnie z paragrafem
101(a}(42) ustawy o uchodZcach z 1980 roku uchodzcg jest:

«osoba przebywajaca pcza granicami kraju, ktdrego jest
obywatelem lub przebywajaca poza granicami kraju, w ktérym
posiadata ostatnio prawo pobytu (dla osdb nie posiadajacych
obywatelstwa) i ktora nie moze lub nie chce wrdci¢ do tego
kraju lub nie moze lub nie chce pozustac pod ochrong prawna
tego kraju, z powodu przesladowar, lub uzasadniorej obawy o
przesSladowania ze wzgledu na rase, religie, narodowosé,
cztonkowstwo w roznych organizacjach spotecznych, lub
przekonania polityczne»

Poza decydowaniem o tym, kto zostanie przyjety do Standw Zjednoczonych
jako uchodzZca, USA ustala rowniez roczne liczby emigrantéw i kryteria ich
selekcji. Rzad Standw Zjednoczonych okresla ilu uchodZcow i z jakich krajow
moze by¢ przyjetych do USA. Roczne liczby imigrantow, ktorzy maja byd
przyjeci kazdego roku fiskalnego, obejmujacego okres od pazdziernika do
wrzeSnia, s3 zmienne.

Ustalana jest rowniez liczba okreslajaca ilo$¢ uchodZcow, ktérzy moga byé
przyj.ci z roznych obszardw $wiata. Istnieje pigé takich obszaréw geo-
graficznych: Afryka, kraje Bliskiego Wschodu, Europa Wschodnia/Zwiazek
Radziecki, Ameryka Laciriska i Azja Potudniowo-Wschodnia. Ilo§¢ uchodZcow
przyjmowanych z réznych obszardw $wiata jest roina; nip. z jednego obszaru
moze by¢ przyjetych niewielu, a z innego kilkadziesiat tysiecy. W zwiazku z
tym bedziecie Paristwo jednymi z wielu emigranidw przyjetych z réznych
krajow - Afganistanu, Etiopii, Polski, Zwiazku Radzieckiego, Kuby, Wieinamu i

2
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wivlu innych - ktorzy przybywaja kazdego roku do Stanéw Zjednoczenych.

Od momentu przyjecia uchodzcy do USA, sprawy przesiedlenia - to znaczy
udzielanie pomocy emigrantom w pierwszym okresie Zycia 7 USA - s3
zatatwiane przez organizacje charytatywne. Organizacje te uznaja, ze
uchodZcy sg ludZmi, ktdrzy wybrali Stany Zjednoczone jako kraj, gdzie
rozpoczna oni nowe i wclne Zycie. Organizacje dobrowolne przejmuja
odpowiedzialnos¢ za udzielanie pomocy i umozliwienie nowego startu.

b Oswiadczenie

UchodZcy przyieci na emigracje i przebywajacy jeszcze w kraju, z ktérego
ma nastgpi¢ wyjazd proszeni sg przez organizacje, w ktdrej sa zarejestrowani
o podpisanie oSwiadczenia napisanego w jezyku ojczystym. Jest to konieczna
formalnos¢ zwigzana z przyjeciem do Stanéw Zjednoczonych.
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OSWIADCZENIE SKLADANE
PRZEZ UCHODZCOW W ORGANIZACJACH DOBROWOLNYCH
(WZOR)

A Nazwisko:

‘ Numer sprawy:

Wkrdtce przyjedziecie Paristwo do Stanéw Zjednoczonych jako uchodZcy i bedziecie
sponsorowani przez jedng z Organizacji Dobrowolnych. .

Wasza organizacja znajdzie lokalnego opiekuna, czyli sponsora, lub sama bedzie
udzielata poczatkowej pomocy zwigzanej z przesiedleniem.

) Zadaniem sponsorstwa jest doprowadzenie Paristwa do samowystarczalnosci tak
szybko jak to jest mozliwe, zwykle poprzez prace. :

Prosimy o podpisanie nizej podanego oswiadczenia, jezeli Paristwo zgadzacie sig 2
warunkami sponsorstwa:

. 1. Przyjme przesiedlenie do jakiegokolwiek miejsca w USA, jezeli nie mam krewnych
' albo przyjacidt, ktérzy chcieliby i mogliby mi pomdc.

2. Jezeli zaakceptuje zaproponowane mi miasto, nie oczekuje po przyjezdzie
przeniesienia ani pomocy w przeniesieniu do innego miasta.

3. Przyjme mieszkanie, ktdre zostanie na poczatku udostgpnione mnie i mojej
rodzinie.

4. Jezeli jestem w wieku produkcyjnym i moge pracowad, przyjme kazda dostepna
prace, niezaleznie od tego czy jest ona w moim zawodzie, czy nie. Rozumiem, Ze moge

.....

sponsor nie beda pomagali mi w znalezieniu innej pracy.

5. Przyjmuje do wiadomosci, ze bede musial{a) sam(a) zadbaé o finansowanie i
zapewnienie sobie nauki. Kursy angielskiego sa zwykle bezptatne i dostgpne w godzinach

, wieczornych.
Swiadek Podpis
Data Data _—

UchodZcy proszeni s3 o podpisanie tego oswiadczenia, ktére wyjasnia warunki
sponsosstwa.
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¢ Koszty podrozy

Koszty biletu lotniczego zostang pokryte pozyczka Miedzynarodowego
Komitetu Migracyjnego (Intergovernmental Committee for Migration - ICM) z
funduszy udostepnionych przez rzad amerykariski.

Cena biletu lotniczego z tego samego punktu za granica jest stata,
niezaleznie od miejsca przeznaczenia w USA i w kazdym przypadku bedzie
ona nizsza niz cena regularnego lotu.

Przed odlotem do USA podpiszecie Paristwo zobowigzanie sptaty kosztow
biletu lotniczego. Wymaga sig¢ od Paristwa splaty tej pozyczki. Scigganie tych
funduszy bedzie dokonywane przez organizacje dobrowolna, ktdra jest
Parstwa sponsorem. Mozna je sptacaé w miesigcznych ratach - na poczatku
nawet bardzo matych - lub jednorazowo. Pozyczka ta nie jest oprocentowana
i nalezy ja sptaci¢ catkowicie. Sptacone pieniagdze zwracane sa do biura ICM
i wykorzystywane na pokrycie kosztéw podrdzy innych uchodzcéw, ktérzy
chca wyemigrowaé do USA. Sptata tej pozy :zki umoiliwia przysztym
uchodZcom otrzymanie tej samej pomocy, ktdra Paristwo otrzymali.

d Nadwaga i amerykariskie przepisy celne

Limit wagi do 22 kg na osobg obowigzuje Paristwa jak i innych pasazerdw
podrézujacych klasa turystyczna. Optata za nadwage powyzej podanego limitu
jest Paristwa prywatna sprawa. Ani ICM ani organizacja dobrowolna nie
dysponuja funduszami na zaptacenie za transport dodatkowego bagazu.
Pytania dotyczace rozwigzywania tego problemu jak réwniez spraw
zwigzanych z przewozem zwierzat powinny by¢ skierowane do organizacji
dobrowolnej przed wyjazdem do USA.

Amerykariskie prawo celne zabrania wwozu do USA niektdrych rzeczy
pochodzacych z obcych krajow. Naleza do nich: narkotyki, owoce, rosliny,
warzywa i swieze migso. Lekarstwa poswiadczone recepta nie podlegaja temu
zakazowi. Wazne jest aby przed wyjazdem zasiggnaé w organizacji informac;ji
dotyczacej przepisow celnych.
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2. PRZESIEDLENIE

a. Czego sie oczekuje od uchodZcow?

Powodzenie przesiedlenia bedzie bardziej zdeterminowane Paristwa wlasng
postawa niz rodzajem pomocy, ktdra otrzymacie. Powinniscie Paristwo by¢
swiadomi tego, ze Amerykanie w wigkszosci cenig postawe samodzielnosci.
Mimo, ze ochotniry lub pracownicy organizacji dobrowolnych beda starali sig
wskazaé wlasciwe kierunki dziatania i pomdc w zrozumieniu réZnic migdzy
zyciem w USA i w ojczystym kraju uchodZcy, tym niemniej beda od niego
oczekiwali wykazania inicjatywy w budowaniu zZycia w Stazsach
Zjednoczonych.

Od wszystkich oséb zdolnych do pracy oczekuje si¢ podjecia pracy tak
szybko jak to jest mozliwe, nawet, jezeli praca ta nie ma zwigzku z
poprzednim doswiadczeniem zawodowym i nie jest wysoko platna.

Od oséb pragngcych skorzystaé z kurséw jezyka angielskiego oczekuje
sie, ze beda jednoczes$nie pracowaty. Idealnym rozwigzaniem jest rozpoczecie
nauki angielskiego natychmiast po podjeciu decyzji o wyjezdzie do Standéw
Zjednoczonych, a napewno w okresie przejSciowym w kraju, w ktorym
uchodzZca czeka na wyjazd.

Oczekuje si¢ od uchodZcéw samodzielnosci i nie zdawania sig na ciggla
pomoc, liczenie na siebie i zabezpieczenie bytu rodzinie. Ich powodzenie
bedzie w duzym stopniu zalezalo od tego, jak dobrze zapoznaja si¢ z
amerykariskim prawem i zasadami zachowania sie. Nie nalezy odrzucad
wtasnego systemu wartosci ale przyjaé¢ i zrozumie¢ amerykarski, aby
przystosowaé si¢ do zycia w USA. Wigkszos¢ sponsordw i pracownikéw
organizacji przesiedlericzych rozumie trudng sytuacje uchodZcdw i zdaje sobie
sprawe z faktu, Ze adaptacja jest kwestig czasi, tym niemniej oczekuje si¢ od
emigrantéw uzyskania jak najszybciej niezaleznosci finansowe;j.

b. Fundusze przesiedlericze
Organizacje dobrowolne rozpoczynaja formalnosci emigracyjne juz przed
przyjazdem uchodzcéw do USA i podejmujg kroki zwigzane z ich przyjeciem i

wstepna lokalizacja.

Otrzymuja one obecnie skromny jednorazowy «zastrzyk» funduszy
federalnych na pokrycie kosztéw powstatych przed przyjazdem i na
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zaspokojenie podstawowych potrzeb uchodZcow po przyjeidzie. Kazda z
organizacji dysponuje tymi funduszami wedtug wtasnego uznania, co ustalone
jest pisemng umowa.

W zwigzku z tym, Ze proces przesiedlenia moze byc¢ dtugi i kosztowny, a
fundusze rzagdowe nie wystarczajace na zaspokojenie wszystkich potrzeb,
organizacje dobrowolne poszukufg pomocy ochotnikéw w celu uzupetnienia
tych Srodkow.

¢ Sponsorzy: Kto to jest sponsor?

Niektdrzy z tych ochotnikéw sa osobami prywatnymi lub grupami ludzi
takimi jak: parafie, synagogi, czy kluby etniczne. Takie wtasnie osoby
prywatne lub grupy ludzi okresla sie mianem sponsordow. Ofiarowujaz one
ochotniczo i dobrowolnie swoja pomoc. Sponsorzy rozumiejg trudnosci, ktére
uchodZcy moga mie¢ w przystosowaniu si¢ do zycia w obcym spoteczerstwie,
trudnosci z otrzymaniem i utrzymaniem pracy, ptaceniem rachunkéw i
podatkow i wysytaniem dzieci do szkoty. Najczesciej sonsorami s
Amerykanie o srednich zarobkach. Ochotnicy ci nie sg optacani za
swiadczenie pomocy dla uchodZcow i nie sz do niej zobowigzani prawnie; chcg
oni by¢ tylko pomocni.

Jezeli uchodzcy przyjezdzaja do krewnych lub znajomych, wtedy
organizacja dobrowolna liczy na to, ze udziela oni emigrantom podobne;j
pomocy, jakg Swiadcza sponsorzy nie spokrewnieni z uchodZcami. W wielu
przypadkach uchodZcy otrzymuja pomoc gtéwnie od personelu organizacii
dobrowolnych. W innych przypadkach bedzie to kombinacja dwéch podanych
wyzej Zrédet pomocy.

Dlatego tez, w zaleznosci od krokéw dotyczacych przesiedlenia podjetych
przez Paristwa organizacje, Waszym sponsorem, odpowiedzialnym za
zaspokojenie najbardziej podstawowych potrzeb, moze byé ochotnik, grupa
ochotnikéw, przyjaciel lub krewny, albo przedstawiciel organizacji.
Podstawowg odpowiedzialnos¢ za zaspokojenie najniezbedniejszych potrzeb
ponosi mimo wszystko Paristwa organizacja dobrowolna. Ona jest Waszym
pierwszym sponsorem.

d Okres po przyjeZdzie
Po przyjezdzie do Stanéw Zjednoczonych uchodZcy beda przywitani na

lotnisku, gdzie przejda przez amerykariska kontrole celna; oficerowie INS
skontroluja dokumenty i dopetnia formalnosci wjazdowych; jezeli uchodZca
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kontynuuje podréz do miejsca koricowej lokalizacji, zostanie poinformowany o
lotach potaczeniowych. Na lotnisku w miejscu przeznaczenia zostaniecie
Paristwo przywitani przez krewnych, przyjacict, ochotnikéw lub pracownikow
organizacji dobrowolnej i zawiezieni do miejsca pobytu.

Mozecie by¢ Paristwo umieszczeni w pokoju lub mieszkaniu przygocowanym
dla Was, lub bedziecie musieli czasowo przebywa¢ w niedregim hotelu
wynajetym przez Wasza organizacje dobrowolna, lub mozecie mieszkac z inng
rodzing uchodZcza, krewnymi, przyjacicimi, lub z kims innym ze
spoleczeristwa. Zakwaterowanie w tymczasowym mieszkaniu moze oznaczaé
konieczno$é pozostania w nim do momentu otrzymania pracy.

Osoby biorace udzial w procesie przesiedlenia takie jak: krewni,
przyjaciele, ochotnicy i pracownicy organizacji przesiedleficzych nomoga
Paristwu znaleZé si¢ w nowym spoteczeristwie. Moga oni réwniei:

1. pomdc znaleZé state mieszkanie

2. pomdc w otrzymaniu karty Social Security (emerytalne ubezpieczenie
spoleczne)

3. poinformowaé jak nalezy robié zakupy i gospodarowaé posiadanymi
pieniedzmi.

4, pomdc w korzystaniu z lokalnych srodkdw transportu publicznego
(zutobusy i/lub pociagi) i poinformowac o trasach prowadzacych do/z domu i
innych okreslonych miejsc.

5. wyjasnié amerykanskie zwyczaje i prawo
6. pomdc w zapisaniu dzieci do szkoly
7. poradzi¢ lub pomdc w otrzymaniu pracy

8. pomdc w zapoznaniu si¢ z innymi swiadczeniami na rzecz Srodowiska
dostepnymi na danym obszarze poprzez:

a) skierowanie lub zawiezienie (jezeli jest to konieczne) na badania
lekarskie do publicznej kliniki. UchodZcy moga by¢ proszeni o poddanie sig
badaniom lekarskim tuz po przyjezdzie do USA. Zaswiadczenia zdrowia s3
czasami wymagane przez amerykarskich pracodawcdw, szkoty publiczne lub
instytucje socjalne.
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b) znalezienie publicznych lub prywatnych kurséw jezyka angielskiego
lub ochotnikdw udzielajacych prywatnych lekcii.

Ochotnicy ci moga rdéwniez (jezeli jest to konieczne) spedzi¢ troche czasu
z Paristwem na oprowadzeniu po domu, wskazaniu substancji i urzadzes, ktdre
moga by¢ niebezpieczne. Moga oni wyjasnié problemy lub po prostu pomdc
Paristwu czuc sig¢ czescig nowego spoteczeristwa. W miare mozliwosci
uchodZca powinien zwracac sig¢ o pomoc najpierw do krewnych, przyjacict lub
osoby sponsorujacej {jezeli sponsorem jest ktdras z tych osdb), w drugiej
kolejnosci do lokalnego lub regionalnego biura organizacji dobrowolnej i w
koricu, gdyby poprzednis wymienione osoby nie udzielity pomocy, do biura
federalnego organizacji.

W wielu okregach uchodZcy moga szukaé pomocy w lokalnych biurach
socjalnych, ktdre nie s3 oficjalnie powiazane z narodowymi biurami
organizacji przesiedlericzych. Poza $wiadczeniem pomocy dla mieszkarficéw
danego okregu, biura te moga by¢ pomocne dla uchodzcow.

Bez wzgledu na pomoc, ktdra Paristwo otrzymacie, wazne jest aby
podkresli¢, ze kazdy uchodzca jest catkowicie odpowiedzialny za udane
przesiedlenie. Oczekuje si¢ od Paristwa wykazania inicjatywy w budowaniu
nowego zycia w USA. Wasz sukces bedzie Waszym wiasnym osiagnieciem.

3. STATUS PRAWNY

a Statius uchodZcy

Karta I-94: Kazdy z Paristwa wjezdza do USA ze statusem uchodzcy.
W momencie wjazdu do Stanéw Zjednoczonych, oficerowie Biura Imigracji i
Naturalizacji nadaja moc obowiazujaca karcie 1-94, ktéra upowaznia
uchodzcéw do pobytu i pracy w USA. Ta wiasnie karta jest najwazniejszym
dokumentem uchodZcy az do momentu uzyskania prawa statego pobytu
(zielona karta) w USA.

Karte ta (I-94) nalezy trzymad w bezpiecznym miejscu i nie zgubic jej.
Powinno si¢ mie¢ réwniez jej kopie. W przypadku utraty tej karty kopia
bedzie posiadata wymagane dane aby mdc otrzymad duplikat. Karta ta
posiada o$miocyfrowy numer rejéstracyjny uchodzcy (Alien Registration
Number) poprzedzony litera «A». Numer ten jest powszechnie znany pod
nazwg «numeru A». Biuro INS gromadzi informacje o kazdym uchodzcy pod
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tym wtasnie numerem.

A oto kilka informacji dotyczacych statusu uchodzcy,
kcdre powinniscie Paristwo znad

1. UchodZcy przebywaja legalnie w Stanach Zjednoczonych i moga
pozostaé z tym statusem tak dtugo jak tylko zechca. Jednoczesnie nabywaja
oni prawa zmiany statusu uchodZcy na status statego mieszkarica po okresie 1
roku pobytu w USA, pod warunkiem, Ze nie tamali amerykarskiego prawa.

2. Jezeli jest to konieczne, uchodZca moze podrézowaé poza obszarem
USA, ale musi najpierw otrzymaé w biurze INS dokument podrdzy (Refugee
Travel Document). INS pobiera cptate manipulacyjna, ale podania nie s3
automatycznie zatatwiane pozytywnie. Dokument ten upowaznia do
ponownego wjazdu na terytornum USA ze statusem uchodZcy. Tym niemniej
nalezy skontaktowaé sig 7 organizacja przed planowaniem podrdzy. Istnieje
kilka zasad, ktdrych kazdy powinien by¢ swiadomy. Na przyktad, podroz do
kraju pochodzenia przeczy roszczeniu danej osoby do prawa posiadania
statusu uchodZcy. Mogtoby to byé uwazane przez amerykariskie wtadze
imigracyjne za porzucenie statusu uchodZcy w USA i osoba ta mogtaby nie
uzyskaé prawa ponownego wjazdu do Stanéw Zjednoczonych. Rowniez kraj
pochodzenia mdgtby nie zezwolié na powrdt do USA. Do przekroczenia
granicy jakiegokolwiek kraju wymagana jest wiza wjazdowa, udzielenia ktore]
kraj ten moze Paristwu odmdwié. Organizacja przesiedlericza moze pomdc w
wypetnianiu wymaganych formularzy przy sktadaniu wniosku o dokument
podrdzy w biurze INS.

3. UchodZcy moga ztozyé wnioski o «<sprowadzenie do USA» matZzonkdw i
matoletnich dzieci stanu wolnego. Procedura ta znuna jest pod nazwa «Wiza
93». Ze wzgledu na jej wazno$éé dla wielu uchodZcow bedzie ona szczegétowo
opisana w kolejnym podrozdziale.

h WIZY-93: Przyjazd na state matZonkow i nieletnich dzieci
stanu wolnego. Paragraf 207 (c) (2) Ustawy o UchodZcy z
roku 1980

Rzad USA zdaje sobie sprawe z faktu, ze wielu uchodZcow czgsto
pozostawia lub staje si¢ w inny sposcb odseparowanym; od swoich matzonkdw
i dzieci opuszczajac kraj ojczysty. Moga oni, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, staraé si¢ natychmiast po przyjezdzie o «sprowadzenie» tych
wiasnie cztonkéw rodziny do USA.
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UchodzZcy, ktdrych maltzonkowie lub nieletnie dzieci stanu wolnego
przebywaja za granicg, niezalezrie od ich obywatelstwa czy kraju obecnego
pobytu, powinni poinformowac swoje organizacje dobrowolne o posiadanej
rodzinie i prosi¢ o pomoc w wypetnieniu podan na «wize 93».

Wiza 93 upowaznia tylko do przyjecia matzonkow i nieletnich dzieci stanu
wolnego uchodZcy. Nie daje ona gwarancji na to, Ze matzonkowie lub
nieletnie dzieci otrzymaja zezwolenie na wyjazd od wtadz kraju, w ktérym

przebywaja.

UchodZcy moga sktadaé wnioski na wiz¢ 93 dopiero po przyjezdzie do
Standw Zjednoczonych i tylko wtedy, jezeli zivigzek matzeriski zostat zawarty
przed przyjeciem do USA jako uchodZcy. Emigranci sktadajacy wnioski na
wiz¢ 93 powinni informowac swoja organizacje dobrowolng o kazdej zmianie
adresu az do chwili przyjazdu rodziny.

Matzonkowie i nieletnie dzieci stanu wolnego przyjezdzajace do uchodZcéw
na wizg¢ 93 otrzymuja rowniez status uchodZcy w USA.

c Status statego mieszkarica

Karta I-551: Po okresie jednego roku pobytu od momentu wjazdu na
terytorium USA, uchodZcy nabywaja prawa do starania sie o status stalego
mieszkarica. Biuro INS nie pobiera Zadnej optaty manipulacyjnej za ztozenie
podania o zmiang¢ statusu emigranta na status statego mieszkarica. Podanie
nalezy ztozy¢ w biurze INS, ktéremu podlega miejsce statego pobytu
uchodZcy. Wraz ze zmiang statusu otrzymuje si¢ nowy dokument - karte
I-551. Jest to plastykowa karta w przezroczystej obwolucie ze zdjeciem,
znana pod nazwg «zielona karta» («<green card»). Status statego mieszkanca
nie jest przyznawany automatycznie. Wigkszos¢ organizacji dobrowolnych
pomoze Parnstwu wypetni¢ wtasciwe formularze i ztozy¢ je w biurze INS.
Poniewaz organizacje wspolpracuja na state z INS, dlatego znaja wymagania i
moga zapobiec niepotrzebnym problemom.

Oto kilka informacji, dotyczgcych statusu statego mieszkarica,
ktdre uchodZcy powinni znaé

1. Obcokrajowcy posiadajacy status statego mieszkarica uwazani s3, jak

sama nazwa wskazuje, za statych mieszkaricow w USA. Moga oni pozostac w

USA z tym statusem cate zycie, bez koniecznosci otrzymania obywatelstwa
amerykariskiego.
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2. Obcokrajowcy ze statusem statego mieszkarica mogg wstapic do
Amerykarskich Sit Zbrojnych.

3. Stali mieszkaricy USA moga podrézowacé poza terytorium USA, ale
musz3 najpierw otrzymacé w biurze INS zezwolenie na powrot (Re-entry
Permit). Dokument ten jest wainy dwa lata. Biuro INS pobiera optate
manipulacyjna za przyjecie wniosku. Do przekroczenia granic innych krajow
wymagane s3 wizy. Na podrdze do Kanady i Meksyku zielona karta jest
wystarczajgcym dokumentem (posiadanie wiz i zezwolenie na powrot do USA
nie s3 wymagane).

4. Obcokrajowcy ze statusem statego mieszkarica moga sktadac w biurze
INS podania na «sprowadzenie» matzonkow niezonatych synow i niezameznych
corek w dowolnym wieku. Podania te po pozytywnym rozpatrzeniu kwalifikuja
cztonkdw rodziny do drugiej kategorii preferencyjnej amerykarskiego prawa
imigracyjnego. Matzonkowie oraz niezonaci synowie i niezamezne corki,
ktorzy kwalifikuja sie do tej kategorii, otrzymuja rowniez status uchodzcy.
Ilos¢ wiz przyznawanych tej kategorii oséb jest ograniczona i procedura ta
moze trwac od kilku miesiecy do kilku lat zanim wyzej wymienieni cztonkowie
rodzin beda przyjeci do USA jako imigranci.

d Obywatelstwo

Obywatelstwo amerykarskie jest przywilejem, a nie prawem czy
obowigzkiem. UchodZcy nabywaja prawa do starania si¢ o amerykariskie
obywatelstwo po pieciu latach od daty wjazdu do USA. A oto niektdre
wymagania:

1. zmiana statusu uchodicy na status statego mieszkarica (zielona karta),

2. pobyt w USA przez taczny okres 30 miesiecy z przerwami nie dtuzszymi
niz 6 miesiecy jedorazowo, (Jezeli chcecie Paristwo opuscic USA na okres
dtuzszy niz 6 miesigcy powinniScie zasiggnac informacji na temat wpiywu
takiego pobytu na sprawe otrzymania obywatelstwa,

3. diekaralnosé za powaine przestepstwa,

4. o5bba starajgca sig 0 obywatelstwo nie moze by¢ dobrowolnym
cifenkiéih partil komunistycine;,

S. podstawowa znajomos¢ amerykarskiej historii i struktury wtadzy,

<1
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6. podstawowz znajomosc¢ jezyka angielskiegc (tzn. umiejetno$é méwienia,
czytania i pisania),

7. wiasciwa postawa moralna,

8. pobyt w stanie, w ktdrym sktadane jest podanie przez co najmniej 6
miesiecy.

Podania o przyznanie obywatelstwa sktada si¢ w biurze INS. O przyznaniu
tego statusu decyduje wywiad prowadzony pod przysiega. Dodatkowe
informacje dotyczgce sktadania podan i przygotoawania sie do otrzymarnia
amerykarskiego obywatelstwa mozna otrzymac w biurze INS lub w organizacji
dobrowolnej. Za przyjecie i rozpatrzenie podania biuro INS pobieca optate
manipulacyjng. Naturaiizowani obywatele USA maja prawo do pewnych
przywilejow. Na przyktad: maja oni prawo posiadania amerykariskiego
paszportu. Nalezy zauwazyd, ze wjazd do wielu krajow uwarunkowany jest
posiadaniem wizy. Naturalizowany obywatel USA ma prawo gtosu, jak réwniez
moze sktadaé wnioski na «sprowadzenie» matzonkdw, rodzicéw,
zonatych/zameinych, niezonatych lub niezameznych dzieci bedacych w
dowolnym wieku, rodzeristwa. Dodatkowe informacje dotyczace tych
wnioskéw mozna otrzyma¢ w biurze INS lub w organizacji dobrowolne;.

4. NIEKTORE CZESTO SPOTYKANE BLEDNE WYOBRAZENIA
O ZYCIU W USA

Pierwsze miesiace pobytu w Stanach Zjednoczonych s3 bardzo wazine i
czesto trudne. Wbrew temu, co byé moze styszeliScie Paristwo o zZyciu w
Stanach Zjednoczonych, rzeczywistosé moze sig¢ okazaé catkiem odmienna.
By¢ moze nalezy urealni¢ oczekiwania. Doswiadczenie wskazuje, ze jednym z
czynnikdw istotnie utrudniajacych proces nrzesiedlenia i adaptacie s3
nierealne oczekiwania, ktdre niektorzy uchodZcy maja po przyjeZdzie do USA.

UchodzZcy nie powinni oczekiwacd zZe: sponsorzy i organizacje dobrowolne
udostepnia mieszkanie, Zywnos$¢ i inng pomoc w sposdb rieograniczony; ze
pierwsza praca bgdzie wysoko ptatna i bedzie odpowiadata pracy
wykonywanej ostatnio; ze organizacje dobrowolne beda optacaty nauke; ze
mimo odrzucania oferowanych miejsc pracy beda otrzymywac pomoc
finansowg od organizacji przesiedlericze;j.
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Ponizej podanych zostato kilka waznych informacji czesto mylinie
, rozumianych przez niektérych uchodZcéw. Moga one dziataé zniechecajaco.
i Istotne jest aby zdawac sobie z tego sprawe i pamietad, ze czas i cierpliwosé
rozwiazuja wigkszos¢ problemdw.

1. Niektdrzy uchodZcy sadza czasami, ze organizacje dobrowolne
sprowadzity ich do USA i dlategc musza dbaé¢ o nich w sposdb nieograniczony.
To jest nieporozumienie. UchodZcy staraja sig o wyjazd do USA z wtasnego
wyboru i sa odpowiedzialni za swoje dziatania. Organizacje przesiedlericze
x pomagaja przy sktadaniu wnioskow i formalnosciach z vym zwigzanych, jak
] rowniez w przesiedleniu po przyjezdzie. Tym niemniej organizacje te nie
: sprowadzaja uchodZcow do USA; emigranci sktadaja aplikacje o przyjecie na
emigracje, otrzymuja pozyczke na podrdz do Starsw Zjednoczonych i s3
akceptowani przez rzad USA.

2. Wkrdtce po przyjezdzie do USA niektdrzy uchodZcy maja wrazenie, ze
nie beda mogli przystosowacé si¢ do zycia w USA, lub s3 rozczarowani
brakiem natychmiastowych sukcesow w zyciu. W takiej sytuacji mozna
skorzysta¢ z pomocy i rady organizacji dobrowolnej. Tym niemniej nalezy :
wiedzieé, Ze powrdt do kraju, z ktdrego nastgpit wyjazd lub wyjazd do innego
kraju nie jest zawsze mozliwy; zalezy to od sytuacji finansowej uchodzcy i
wymagan imigracyjnych kraju, do ktérego zamierza wyjechaé. Organizacje
dobrowolne nie s3 w stanie zatatwié tych spraw. Prosby o dobrowolna
repatriacje do kraju ojczystego uchodZcy sg kierowane i prowadzone przez
biuro Wysokiego Komisarza Narodow Zjedn-.czonych do Spraw UchodZcow
(UNHCR), ktore jcst instytucja odpowiedzialng za takie sprawy.

3. Organizacje dobrowolne nie sa prawnie zobowigzane do pomocy
uchodZcom, jezeli ci ostatni rezygnuja z miejsca poczatkowego przesiedlenia.
Ma to zastosowanie rowniez w przypadku, gdy emigranci wroca do tego
miejsca pozniej. Lezy to w interesie uchodzcy, aby poinformowac organizacje
dobrowolng, w dowolnym czasie przed przyjazdem do USA, o fakcie
posiadania przyjacict lub krewnych w USA. Organizacja dobrowolna bedzie
starata si¢ umiesci¢ uchodzce w pobtizu tych osadb.

4. Organizacje dobrowolne nie majz funduszy na optacanie nauki (patrz
rozdziat «Szkolnictwo dla dorostychy).

S. Niektorzy uchodzZcy czesto sadza, ze stuzba medyczna w USA jest
bezptatna. Jest to nieporozumienie. Czasami mozZna otrzymac ubezpieczenie
medyczne poprzez pracodawce lub mozna je wykupié samemu. Informacji
dotyczgcych optat za stuzbe medyczng mozna zasiggnaé w organizacjach
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dobrowolnych, u sponsora, przyjacict i krewnych lub urzednikéw publiczne;j
stuzby zdrowia. (Patrz «Amerykariski system stuzby zdrowia».)

6. Niektdrzy uchodzcy mysla czasami, Ze dobrowolni sponsorzy otrzymuja
zaplatg za pomoc niesiong uchodZcom. Nie jest to prawdg. Osoby prywatne
lub grupy ochotnikow, ktére dobrowolnie pomagaja w przesiedleniu
uchodzcow, czynia to ze wspaniatomyslnosci i dobrej woli.

7. Uchodzcy podlegaja amerykarskiemu prawu. Oni tylko, i nikt inny, s3
odpowiedzialni za wszystkie dtugi, ktdre zaciggna, jak rdwniez za jakakolwiek
dziatalnos¢ kryminalna, ktorg podejma. (Patrz: Amerykasi " irzad i prawo).

S. ADAPTACJA

Xazdy, kto emigruje do innego kraju doswiadcza w pewnym okresie po
przyjezdzie szoku adaptacyjnego o réznym nasileniu. Szok adaptacyjny mozna
zdefiniowac jako uczucie niezadowolenia i frustracji odczuwane przez osoby
nie znajace kultury kraju emigracji i nie mowiace jego jezykiem.

Ponadto, szok adaptacyjny wynika z nowego i catkiem odmiennezo sposobu
zycia, jak réwniez z niemoznosci osiggniecia takiej samodzielnosci, jaka
uchodzcy posiadali w kraju ojczystym.

Symptomem tego szoku moze byc frustracja z powodu nieumniejetnosci
wykonywania codziennych obowiazkdw takich, jak robienie zakupdw,
korzystanie ze srodkow transportu publicznego, korzystanie z telefondw
publicznych czy rozumienie znakdw informacyjnych.

Inng oznaka szoku adaptacyjnego moze byé trudno$é w przystosowaniu sig
do rdznych rdl obejmowanych przez czionkdw rodziny w nowym kraju, jak
rownieZz matej tolerancji réznych grup etnicznych.

Jednak najwazniejsza przyczyna szoku kulturowego moze by¢ niemoznos¢é
przekazywania przyjaciotom i krewnym swoich reakc;ji i uczué dotyczacych
zycia w nowym kraju. Jezeli nie ma si¢ rodziny ani przyjacict w nowym kraju,
proces adaptacji moze by¢ wyjatkowo trudny.

Mimo tego, Zze czasami szok adaptacyjny moze by¢ powaznym problemem,
nalezy wiedzie¢ jak mozna sobie radzi¢ z nim, aby nie popadaé w depresje.
Ponizej podajemy kilka sugestii pcmagajacych w pokonywaniu szoku
adaptacyjnego.
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1. Nie nalezy dopuszczaé do tego, aby zaktopotanie wynikajace z
ograniczonej znajomosci jezyka angielskiego prowadzito do zaniechania prdb
mdwienia tym jezykiem.

2. Nalezy uczy¢ sie jak najwiecej angielskiego, rozpoczac nauke tak
wczesnie jak to jest mozliwe i uzywaé jezyka przy kazdej okazji.

3. Nalezy zaprzyjaznic sie¢ z Amerykanami i robi¢ wiele rzeczy wspdlnie z
nimi.

4. Nalezy zgtebia¢ amerykarskg kulture poprzez akceptowanie
amerykariskiego stylu zZycia, wspdlna prace i wspdlne spedzanie wolnego
czasu.

S. Nalezy ogladac telewizje i dyskutowac o programach i reklamach
telewizyjnych z amerykarskimi przyjacictmi, ktdrzy moga wyjasnic w jaki
sposcb telewizja odzwierciedla amerykanska kulture i cenione wartosci.

6. Nalezy zapisaé si¢ na kursy angielskiego, gdzie moZna spotykac inne
osoby i dzieli¢ sie z nimi swoimi problemami.

7. Nalezy wstapic¢ do organizacji zrzeszajacych ludzi z tej samej grupy
etnicznej i tego samego pochodzenia, gdzie mozna znalezé wsparcie, ktdrego
cztowiek potrzebuje.

Zachowywanie wiasnej kultury i etnicznej przynaleznosci jest popierane w
USA, dlatego tez istnieja organizacje réznych grup etnicznych zapewniajace
rekreacje, dziatalnos¢ spoteczng i kursy informacyjne o USA.

8. Nalezy zaangazowad si¢ w dziatalnosé, ktora sprawiata przyjemnosé w
kraju ojczystym.

9. Nalezy rozmawiac ze sponsorem lub przyjacielei: o problemach
adaptacji w nowym kregu kulturowym.

10. Nalezy regularnie rozmawiac z rodzina. Kazdy cztonek rodziny
uchodZczej moze przechodzié szok adaptacyjny w roZnych okresach czasu i w
rozny sposob. Nawet dzieci maja problemy adaptacyjne.

11. Nalezy uzbroié si¢ w cierpliwosé nawet, jesli czasami ogarnia
cztowieka zniechecenie. Adaptacja wymaga czasu.
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B. WNIOSKI

Opisali$Smy proces przesiedlenia majac na celu przekazanie uchodZcom
tego, czego moga realnie oczekiwaé. Organizacje dobrowolne uwazaja, ze
uchodZcy powinni mieé wysokie aspiracje, jak réwniez wolnosé i szanse na tak
wysoki awans, jaki moga osiagnaé dzieki swoim umiejetnosciom i cigzkiej
pracy. UchodZcy powinni rozumieé, ze te aspiracje nie ber'a zrealizowane
natychmiast po przyjezdzie.

Przystosowanie do nowej kultury moze by¢ trudne i niesé ze soba stres dla
wielu oséb. Najwigksze trudnosci wydaja sie przechodzié ci emigranci, ktérzy
oczekuja zbyt duzo, zbyt wczesnie po przyjezdzie. Moga oni czué sie
rozczarowani, Zli lub smutni, albo dlatego, ze sp=asor nie pomdgt tak jak oni
tego oczekiwali, lub by¢ moze dlatego, iz ich pierwsza praca nie byta w
wybranym zawodzie, albo dlatego, ze pierwsze mieszkanie nie by!o tak dobre
jak sobie wymarzyli.

W wigkszosci przypadkow sprawy te ulegaja poprawie poprzez ciezka
prace, czas i cierpliwos¢. Dzigki lepszemu zrozumieniu procesu przesiedlenia
uchodZcy mo33 skoncentrowad swoje wysitki i energie na dziataniach
pomagajacych w osiagnieciu celu, ktérym jest samodzielno$¢ i samo-
realizowanie sie.
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ROZDZIAL 11
ZATRUDNIENIE W STANACH ZJEDNOCZONYCH

A. WPROWADZENIE

Jako uchodzcy jadacy do USA powinniscie Paristwo wiedzieé, ze
Amerykanie cenig samodzielno$¢. Jezeli bedg mozliwosci zatrudnienia,
oczekuje sie od Paristwa podjecia pracy i rozpoczecia samodzielnego zycia
tak szybko jak to jest mozliwe, nawet, jezeli praca nie ma zwigzku z
poprzednio wykonywanym zawodem lub jest nisko ptatna. Oczekuje si¢ od
uchodZcdw, Ze stanz si¢ ekonomicznie niezalezni w mozliwie najkrétszym
czasie po przybyciu do USA. Amerykonie uwazaja, ze ludzie zdolni do pracy
powinni pracowac i nie by¢ zalezni od pomocy innych.

Ustugi posrednictwa pracy beda dostepne i ~omocne w poszukiwaniu
zatrudnienia. W zwiazku z tym jednak, Ze zatrudnienie nie jest gwarantowane
przez rzad amerykarski, sponsora czy organizacje sponsorujaca, waznym
czynnikiem determinujagcym podjecie pracy zgodnej z kwalifikacjami jest
osobista inicjatywa i zdolnosci.

Pierwsza praca moze nie by¢ praca w wyuczonym zawodzie, ale w USA
respektuje si¢ gotowos¢ ludzi do podjecia przejSciowej pracy na jakimkolwiek
stanowisku, z my$la o zmianie na lepsza przy nadarzajgcej sie okazji. Chociaz
pozostanie w jednym miejscu pracy przez przynajmniej szeS¢ miesiecy pomaga
w otrzymaniu dobrych referencji, to jednak ludzie s3 wolni w staraniach o
inne prace, odpowiadajace ich kwalifikacjom.

Metody pracy . wymagania zawodowe w rdéznych krajach sg bardzo czesto
rozne. Czasami brak jest wyraznych odpowiednikow dla pewnych zawoddw.
Uchodzcy powinni byé na poczatku przygotowani na przyjecie jakiejkolwiek
pracy, nawet jesli prestiz jej nie bedzie taki jak prestiz pracy wykonywane;j
ostatnio w Polsce. Istnieja jednak mozliwosci awansu dla tych osdb, ktére
wykazuja sie zdolnosciami i uporem. Amerykanie cenig ludzi, ktérzy dzieki
wlasnej pracy i inicjatywie przechodza z nisko ptatnych stanowisk na wyzsze

pozycje.

Praca jest bardzo wazinym elementem Zycia w USA obejmujacym zardwno
mezczyzn jak i kobiety. Kobiety stanowia potowe sity roboczej i pracuja na

27




Informator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat 11

stanowiskach pracownikéw niewykwalifikowanych, jak i specjalistéw. Pracujg
réwniez ludzie starzy i mtodzi. Dzieci uczy sig ceni¢ prace i samodzielno$¢ od
wczesnych lat zycia. Moga one, na przyktad, roznosi¢ gazety codziennie rano
przed péjsciem do szkoty, lub pracowac na pét etatu po zajeciach, lub w
czasie wakacji. Poznaja przy tym nie tylko wartos¢ pracy, w tym pracy
fizycznej, ale ucza sie réwniez jak postgpowac z pieniedzmi i stac sig
samowysta czelnymi. Pragnienie niezaleznosci prowadzi wiele starszych oscb
do odrzucenia mysli pdjscia na emeryture w wieku 65 lat.

1. RODZAJE ZATRUDNIENIA

2. Praca niewykwalifikowana

Wigkszo$é ludzi wchodzacych na amerykanski rynek pracy rozpoczyna
prace na nizszych stanowiskach pracownikéw niewykwalifikowanych. Wiele
oséb, w tym réwniez Amerykanie nrzechodzacy szkolenie lub studiujacy,
pracuje czesto na stanowiskach pracownikéw niewykwalifikowanych do
« momentu ukoriczenia nauki. Potem wykorzystuja otrzymane z tych prac
referencje przy szukaniu pracy zgodnej z otrzymanym wyksztatceniem.

dew BT AN Tiash AT a

Brak znajomosci angielskiego nie powinien przeszkodzi¢ w podjeciu pracy,
ale moze utrudnié otrzvmanie lepszej pracy. Wielu uchodZcéw pracuje na
nizszych stanowiskach uczac sie angielskiego, lub zdobywajac inne
kwalifikacje zwiekszajace ich szanse na zdobycie lepszej pracy.

Prace niewykwalifikowang mozna znaleZ¢ prawie w kazdej dziedzinie w
petnym wymiarze godzin lub na pdt etatu. Podjecie kilku prac jednoczesnie
moze by¢ czasami konieczne do utrzymania sie.

Podstawa zaptaty za prace niewykwalifikowane jest stawka godzinowa, w
przypadku monterdw, na przyktad, stawka akordowa.

Stawka godzinowa. Wynagrodzenie oparte na stawkach godzinowych
oblicza sie wedtug doktadnej ilosci przepracowanych godzin. W wiekszoSci
firm petny etat obejmuje 35 do 40 godzin pracy w tygodniu (lub siedem do
o$miu godzin dziennie).

Pracownicy zatrudnieni wedtug stawek godzinowych sg uprawnieni do
wynagrodzenia za nadgodziny, jezeli pracuja wiecej godzin w tygodniu niz
przewiduje petny etat. Wynagrodzenie za prace w nadgodzinach (wigcej niz
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40 godzin w tygodniu) jest zwykle ndttora raza wyzsze od normalnej stawki.
Praca w nadgodzinach jest ptatna tylko wtedy, kiedy pracodawca prosit
pracownika o wykonanie jej. Praca po godzinach bez wczesniejszej prosby ze
strony pracodawcy moze prowadzi¢ do nieotrzymania zaptaty za te godziny.

Czasami praca w nadgodzinach moze by¢ wymagana jako normalna czesé
pracy i wtedy pracownik otrzymujacy dodatkowe wynagrodzenie nie ma
przywileju odmawiania wykonywania pracy w nadgodzinach. Odmowa
wykonania wczesniej uzgodnionej pracy po godzinach moze spowodowad
utrate zatrudnienia.

Stawki godzinowe rdinig si¢ w zaleznosci od rodzaju pracy. Za wiekszo$é
prac niewykwalifikowanych otrzymuje sie¢ minimalne dopuszczalne
wynagrodzenie lub nieco wigcej. Minimalna dopuszczalna stawka fest stawks,
ktora wiekszos¢ pracodawcow moze zaptaci¢ swoim pracownikom. Ustalana
Jjest ona przez rzad federalny. Niektdre stany moga mieé swoje wtasne prawa
dotyczace stawek minimalnych i ustala¢ te stawke na nieco wyzszym poziomie.
O wysokosci stawek minimalnych mozna sie dowiedzieé¢ dzwonigc do
stanowego urzedu pracy (state labor office) w miejscu zamieszkania. Wyjatki
od praw dotyczacych stawek minimalnych moga mieé miejsce tylko w
przypadku otrzymywania przez pracownika dodatkowego wynagrodzenia (np.
napiwki dla kelneréw). Nizsza stawka placona przez pracodawce bedzie
zrekompensowana dodatkowym wynagrodzeniem dajac w efekcie catkowity
dochod odpowiadajacy dochodowi liczonemu wedtug minimalnej stawki lub
nieco wiece;j.

Praca na akord. Stawka akordowa jest czesto stosowana w produkcji
masowej w przedsiebiorstwach montazowych. Gwarantuje ona pracownikowi
stalg tygodniowa pensjg plus dodatkowe wynagrodzenie za kazda wykonana
ponad norme czgsé. Zasadnicza stawka akordowa zapewnia pracownikom
tylko to, co zarobiliby pracujac wedtug statych stawek minimalnych. Tylko
przez wyprodukowanie wielu czgsci ponad wymagane minimum otrzymuje sie
dodatkowe wynagrodzenie. Ten typ ptacy moze byé bardzo korzystny
zaréwno dla pracodawcy jak i dla pracownika.

b. Praca wykwalifikowana

Praca wykwalifikowana wymaga zazwyczaj pewnego przygotowania
zawodowego lub wyksztalcenia, jak réwniez znajomosci angielskiego. Na
stanowiskach dla pracownikéw wykwalifikowanych zarabia sie wiecej niz za
prace niewykwalifikowana, a poza tym wynagrodzenie wzrasta wraz z
podnoszeniem kwalifikacji i wigkszym doswiadczeniem. W USA praca
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wykwalifikowana moze byé traktowana jako punkt wyjscic do dalszej kariery
zawodowej-punkt wyjscia do mozliwosci awansu zawodowego i wigkszych
zarobkow. W zaleinosci od dziedziny zatrudnienia, niektdre stanowiska pracy
wykwalifikowanej moga by¢ lepiej optacane niz stanowiska specjalistyczne.
Praca wykwalifikowana dostepna jest prawie we wszystkich dziedzinach
zatrudnienia i wykonywana jest na peifny etat.

Wiekszo$é uchodZcdw nie bedzie mogta otrzymac natychmiast pracy
wykwalifikowanej, jesli nie przejdzie odpowiedniego szkolenia zawodowego.
Wiekszo$é firm zatrudnia pracownikow na stanowiskach
niewykwalifikowanych, przed przesunigciem do pracy wykwalifikowanej.
Podejmujac nisko-ptatna prace w swoim zawodzie mozna zwigkszy¢ swoje
szanse na otrzymanie lepszej pracy, albo w tej samej firmie, albo w swoim
zawodzie. Ludzie pracujacy na wyzszych stanowiskach otrzymuja normalna
poczatkowa pensje za godziny, lub w rozliczeniu tygodniowym. Jest ona
wyzsza od pens;ji liczonej wedtug stawki minimalnej i z reguly pracownicy
nabywajg prawa do wynagrodzenia za nadgodziny, jeZeli pracuja diuzej niz
przewiduje normalny tydzier pracy.

¢ Prace specjalistyczne

Niektdre zawody, takie jak lekarz, dentysta i prawnik, obwarowane s3
wieloma przepisami w USA. Kandydaci, obcokrajowcy muszg:

e mieé ukoriczone studia poréwnywalne ze studiami Amerykanow
podejmujacych prace w tych zawodach,

e przejsé test sprawdzajacy kwalifikacje,

e otrzymaé licencje lub zezwolenie z tego stanu, w ktorym zamierzajg
pracowac.

Ze wzgledu na te wymagania, wielu zagranicznych specjalistow w tych
dziedzinach musi przej$é dodatkowe szkolenie przed staraniem si¢ o licencje
zawodowe. Osoby potrzebujace takiego przeszkolenia musza byé
przygotowane na pokrycie kosztéw nauki i innych optat. Czasami dostgpne s3
pozyczki lub stypendia. Jezeli potrzebna jest pomoc finansowa, powinno sig
uzyskaé informacje o kosztach i ewentualnej pomocy z uniwersytetu lub
innych instytucji szkoleniowych, na ktdrych planuje si¢ nauke. W
przeciwieristwie do tych mocno chronionych zawoddw, istnieje wiele innych
prac dla specjalistow z dziedziny byznesu, finanséw, rzadu i innych, ktore
wymagaja ukoriczenia czteroletniego uniwersytetu. Specjalisci startujacy z
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nizszych stanowisk w tych dziedzinach moga po pewnym czasie awansowaé na
stanowiska odpowiadajace ich kwalifikacjom.

Z jednej strony prace specjalistyczne moga; w dalszej perspektywie,
dawac wyzsze wynagrodzenie niz jakiekolwiek inne prace, z drugiej strony
jednak, nalezy zdawac sobie z tego sprawe, ze specjaliSci rozpoczynajacy
dopiero prace czgsto zarabiajg mniej niz wykwalifikowani robotnicy. Nalezy
rowniez wiedzie¢, Ze pensja bedzie wzrastata w miare uptywu czasu. Kazdy
moze stwierdzi¢ réwniez, Ze bedzie zarabial mniej niz jego wspdtpracownicy
wykonujacy ta sama pracg, ktorzy jednak sa dtuzej w przedsiebiorstwie.

W kazdym zawodzie istotna jest znajomo$¢ angielskiego.

2. RODZAJE SWIADCZEN SOCJALNYCH

a. cmerytalne ubezpieczenie spoteczne (Social Security)

Social Security jest programem emerytalnego ubezpieczenia spotecznego,
prowadzonym przez rzad federalny i dostgpnym dla prawie wszystkich
pracujacych. Pracodawca i pracownik ptaca rzadowi podatek, ktdry jest
odliczany bezposrednio od zarobkéw. Osoby pracujace we wlasnych
przedsigbiorstwach tez ptaca ten podatek i sa zobowigzane wypetniaé
indywidualnie formularze podatkowe, ktdre otrzymuje sie w biurze Social
Security. Wszyscy objeci emerytalnym ubezpieczeniem spotecznym moga
pOjs¢ na emeryture w wieku 65 lat i otrzymywaé ja z Social Security. Na
emeryturg mozna przej$¢ réwniez w wieku 62 lat, ale jest ona wtedy mniejsza.
Wysokosé emerytury zalezy od zarobkdw i ilosci przepracowanych lat.
System emerytalnego ubezpieczenia spotecznego zapewnia rente inwalidzka
pracownikom niezdolnym do wykonywania pracy (fizycznie lub psychicznie).
Nie istnieje limit wieku dla oséb otrzymujacych rente iawalidzka. Aby
otrzymac wiecej informacji na ten temat nalezy skontaktowaé sie z biurem
Social Security.

b. Zapomoga dla bezrobotaych
(Unemployment compensstion)

Program zapomdg dla bezrobotnych (unemployment compensation) istnieje
we wszystkich stanach i jest finansowany z podatkéw ptaconych przez
pracodawcdw. Jezeli pracownik praccwat przez okreslony okres czasu
(zwykle szes¢ miesiecy) i stracit prace z powodéw, na ktdre nie miat wptywu,
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ma on zwykle prawo do otrzymania zapomogi dla bezrobotnych przez
okreslong ilosé miesiecy. Jezeli opuszcza sie prace bez istotnych powodow
lub jest si¢ wyrzuconym z pracy z istotnych powoddw, mozna nie otrzymac
zapomogi dla bezrobotiych.

Osoby otrzymujace zapomoge dla bezrobotnych musza zarejestrowac sie w
biurze zatrudnienia jako osobv szukajgce pracy.

¢ Rekompensata pracowsicze (Workers’ Compensation)

Rekompensata pracownicza dostepna jest w wiekszosci standw USA, ale
poniewaz nie wymaga si¢ od wszystkich pracodawcow cztonkowstwa w
stanowych programach rekompensat pracowniczych, nie wszyscy zatrudnieni
sg uprawnieni do otrzymywania tego Swiadczenia. Rekompensata pracownicza
zapewnia tym, ktdrzy sa nig objeci czesciowe przedtuzenie otrzymywania
zarobkdw i pokrycie optat za stuzbe zdrowia w okresie, w ktorym pracownik
jest niezdolny do pracy z powodu obrazen odniesionych w pracy lub
zwiazanych z praca. Swiadczenia te wyplacane s zwykle w wypadku
czasowego lub catkowitego inwalidztwa, na koszty leczenia i w razie statego
kalectwa. Niektdrzy pracodawcy, ktdrzy nie uczestnicza w stanowych
programach rekompensat pracowniczych, moga udostepnia¢ podobne
Swiadczenia poprzez inne ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa.

d Ubezpieczenia na Zycie (Life insurance)

Ubezpieczenie na zZycie jest czasami zagwarantowane przez pracodawce.
W takim przypadku, jego koszty moga by¢ catkowicie ptacone przez
pracodawce lub czesciowo przez pracodawce, a czeSciowo przez pracownika.
Ubezpieczenie na zycie zapewnia zwykle wyptate gotowki pracownikowi,
ktory zostat powaznie lub na zawsze okaleczony w czasie lub poza praca, albo
rodzinie pracownika w wypadku jego $mierci.

e Ubezpieczenie zdrowia (Health or medical insurance)
Ubezpieczenie medyczne jest czasami oferowane pracownikom przez firme
bezptatnie lub za niewielka optata. Za dodatkowa optata, ubezpieczeniem tym
moze by¢ objeta rodzina pracownika. Nie wszyscy pracodawcy oferuja to

Swiadczenie. Rdzni sie ono bardzo, w zaleznosci od oferowanego programu
ubezpieczeniowego.
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£ Programy emerytalne (Retirement plans)

Sa to programy swiadczen, w ktdrych uczestnicza zaréwno pracodawcy
jak i zatrudnieni. W wigkszosci tych programdw zatrudniony ptaci ze swojej
pensji statg sume, a pracodawca doptaca do niej odpowiedni procent od pensii
zatrudnionego. Optaty te wnosi si¢ w okresie pracy w danym
przedsigbiorstwie, a nastgpnie otrzymuje si¢ je z powrotem w postaci
miesigcznych rat, kiedy pracownik jest zbyt stary, aby mdc pracowad.

Zwykle pracownik musi pracowac przez kilka lat w przedsigh,ocstwie, zanim
bedzie miat prawo do korzystania z tego swiadczenia.

g Chorobowe (Sick leave)

Zwolnienie chorobowe jest swiadczeniem przyznawanym prawie wszystkim
pracownikom petnoetatowym. Zwolnienie z pracy z powodu choroby jest
réznie traktowane przez pracodawcéw. W wielu przedsiebiorstwach
chorobowe nie jest ptatne.

h Urlop (Annual leave)

Urlop jest okresem wolnym od pracy przeznaczonym gtéwnie na
wypoczynek. Podobnie, jak w przypadku chorobowego, co miesiac
przystuguje okreslona ilos¢ dni urlopowych. Wiekszo$é pracodawcdw
przyznaje ptatne urlopy (tzn. ze pracownik otrzymuje petne wynagrodzenie za
kazdy dzien urlopu); inni pracodawcy nie przyznaja urlopu. Przed
wykorzystaniem urlopu nalezy zwykle otrzymaé pozwolenie. Zwykle urlop
mozna otrzymac¢ po przepracowaniu okreslonego czasu w przedsiebiorstwie,
na przyktad 6 miesiecy lub jednego roku.

3. PENSJA I POTRACENIA

a Pensja

W niektdrych przypadkach, zwtaszcza, gdy pracodawca ma bardzo mate
przedsigbiorstwo (lub niewielu pracownikéw), pracownicy moga otrzymywaé
pensjg w gotowce. Zasadniczo jednak, wynagrodzenie otrzymuje sie w
czekach. Otrzymujac gotdwke, pracownik powinien dostaé specjalna koperte
(pay envelope) lub rachunek z wyszczegdlnieniem wszystkich potraced i
pozycji wynagrodzenia. Tym, ktdrzy otrzymuja wyptate w formie czekdw,
obliczenia pens;ji i potracenia podaje si¢ na osobnej czesci czeku nazywane;j
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rozliczeniem czekowym (pay-stub). Rozliczenie to przedstawia pensj¢ brutto,
pensje netto i potrgcenia.

Pensja brutto: Pensja podawana przy nfercie pracy jest zwykle sumg
brutto. Wynagrodzenie brutto jest ogdlna suma pienigdzy zarobionych w
danym okresie czasu przed dokonaniem jakichkolwiek potraceri.

Pensja netto: Pensja, ktdra pracownik faktycznie otrzymuje jest
wynagrodzeniem netto. Reprezentuje ona sum¢ wyptacang pracownikowi, po
dokonaniu wszystkich potracen.

h Potrgcenia

Potracenia obliczane s3 od pensji brutto, w kazdym okresie ptatnoSci i
moga by¢ rdinej wysokos$ci. Wystepuja dwa rodzaje potraces: obowigzkowe
i dobrowolne.

Potrgcenia obowigzkowe sa wymagane przez prawo i musza byc
dokonywane w kazdym okresie rozliczeniowym. Obejmuja one nastgpujace
pozycje:

1. Federalny podatek dochodowy (Federal Income Tax). Federalny
podatek dochodowy musi by¢ ptacony przez wszystkie osoby mieszkajace i
pracujace w USA. Ptacenie podatkéw jest wymagane przez prawo, a odmowa
ptacenia jest karana grzywng i/lub wigzieniem. Rzadowe podatki dochodowe
umozliwiaja finansowanie dziatalno$ci rzadu oraz federalnych programow i
$wiadczer takich jak obrona narodowa, pomoc zagraniczna i pomoc socjalna.

Rzadowe podatki dochodowe odliczane s3 w kazdym okresie ptatniczym w
postaci okre$lonego procentu od zarobkow kazdej osoby. Procent ten
okre$lany jest w momenc.2 rozpoczecia pracy, kiedy wypetnia si¢ druk W-4.
W formularzu tym wymienia si¢ wszystkie osoby pozostajace na utrzymaniu
pracownika, zdefiniowane przez kody amerykanskiego systemu podatkowego.
Zwykle cztonkowie rodziny mieszkajacy za granica nie sg traktowani jako
osoby pozostajace na utrzymaniu podatnika.

Kazdego roku, przed dniem 31 stycznia, pracodawcy muszg wystac swoim
pracownikom druk W-2 przedstawiajacy wykazy ich zarobkow. Druk ten
prezentuje catkowity dochdd i wszystkie potracenia dokonane z pensji brutto.
Przechowywanie drukéw W-2 jest bardzo wazne, poniewaz pokazuja one
wysokos$é zaptaconego w ciggu roku podatku dochodowego. S3 one potrzebne
przy wypetnianiu wtasnych rocznych sprawozdan podatkowych. Sprawozdanie
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to powinno byé wypetnione i wystane wraz z drukiem W-2 do wtadz
finansowych (IRS) przed 15 kwietnia kazdego roku. Formularze podatkowe
mozna zazwyczaj otrzymaé w bankach lub urzedach pocztowych.

W przypadku zaptacenia mniejszego podatku niz naleiny (np: poprzez
podanie wigksze;j iloSci osdb pozostajacych na utrzymaniu niz w

rzeczywistosci i ptacenie w ten sposéb nizszych podatkéw w kazdym okresie
rozliczeniowym), trzeba wyréwnaé te sume rzadowi amerykarskiemu. Jezeli
pracownik zaptacit zbyt duzy podatek, otrzyma zwrot od rzadu. Dla oséb mato
zarabiajgcych istnieje system kredytéw na podatek dochodowy. Dzigki temu
programowi mozliwe jest odjecie pewnej sumy od naleznego do zaptacenia
podatku, lub otrzymanie zwrotu pieniedzy nawet wtedy, ga - podatek nie zostat
odciggnigty z zarobkow pracownika.

Urzad finansowy (IRS) posiada wiele lokalnych biur. Nalezy udaé sie do
jednego z nich, jezeli potrzebuje si¢ pomocy w wypetnianiu formularzy, lub ma
si¢ pytania dotyczace podatkow.

2. Podatek na spoteczne ubezpieczenie emerytalne (Social Security Tax)
inaczej zwany Federal Insurance Contribution Act (F.I.C.A.) jest obliczany
wedlug statego procentu od pensji brutto. Suma wyptacana w ramach FICA
zwracana jest w miesigcznych ratach jako emerytura, po osiggnieciu przez
pracownika odpowiedniego wieku emerytalnego (zwykle 65 lat) lub, gdy
ulegnie on wypadkowi i nie jest zdolny do dalszej pracy.

3. Stanowy podatek dochodowy (State Income Tax). Stanowy podatek
dochodowy jest pobierany tylko w niektdrych stanach. W stanach, w ktdrych
jest on obowiazujacy, odliczany jest od wynagrodzenia brutto wedtug statego
procentu (mniejszego zawsze od procentu na podatek federalny). Podatki
stanowe umozliwiaja finansowanie dziatalnosci stanu. Niektdre stany nie
pobieraja tych podatkéw w kazdym okresie ptatniczyn, lecz czynia to osobno,
na konkretne cele.

4. Lokalny podatek dochodowy (Local Income Tax). Na niektdry<ch
obszarach istnieje miejski/lokalny podatek dochodowy.

Potraceniami dobrowolnymi sz te optaty, do ptacenia ktdrych
pracownik zadeklarowat si¢ sam, lub za ktdre otrzymuje $wiadczenia, o ktdre
wystapil. Potracenia te moga byé dokonywane regularnie, w kazdym okresie
ptatniczym (np. miesiecznie, co trzy tygodnie, 2 razy w miesigcu) i moga
obejmowaé ubezpieczenie zdrowia, sktadki na zwiazki zawodowe lub
ubezpieczenie na zycie. Mozna tez spotkaé sig z innymi potraceniami w

27




Informator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat I

zaleznosci od przedsiebiorstwa i zapewnianych swiadczen. Nizej podajemy
przyktadowy wykaz zarobkow - druk W-2. Pokazuje on wszelkiego rodzaju
potracenia, ktore mogg by¢ dokonane z pensji pracownika.

Druk W-2, 1982

1 Contro! number

OMB No. 1545.0008

2 Employer’s name, address, and ZIP code
The Shade Department Store, Inc.
7120 Woodruff Street
Wheaton Shopping Center
Wheaton, VA 22502

3 Employer's identification number

4 Employer’s State number

5 Statutory Deceased Legat
employee tep

0

942 Subdtota! Youd
emp

o 0o 0

6 Allocated tips

7 Advance EIC payment

8 Employee's socral secunly number

9 Federal income tax withheld

10 Wages. tips. other compensation

11 Social secunty tax withheld

123-45-6789 3.96 114,61 6.93
12 Employee's name, address. and ZIP code 13 Social secunty wages 14 Social secunty tips
John T, Wallas 114.61

1871k Jay Avenue 16
Tekoma Park, MA 22502

17 Stateincome tax

1.66

18 State wages. hips. etc

19 Nameof State

20 Llocalincome tax

21 Local wages tips elc

22 Name of locality

fun W-2 Wage and Tax Statement 1985 CopyC For EMPLOYEE'S RECORDS

This information os being furmished to the Internal Revenue Service
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Woyciag z zarobkow i podatkow;

2. Imie i nazwisko, adres i kod pocztowy pracodawcy
3. Numer identyfikacyjny pracodawcy
Departament (Wydziaf)
Przedsiebiorstwo
Grupa
Numer akt
Zatrudniony przez stan
Pracownik zmart
program emerytalny
Reprezentant prawny
Zatrudnienie 942
Razem przed opodatkowaniem
Poprawki
anulowano
Grupowe ubezpieczenie na zZycie
Wczesniejsze optaty EIC
Numer ubezpieczenia spotecznego pracownika
Pobrany federalny podatek dochodowy
10. Pensja, napiwki i inne dochody
11. Pobrany podatek FICA
12. Imie, nazwisko, adres, kod pocztowy pracownika
13. Ptace FICA
14. Inne dochody FICA
16. Potracona sktadka na stanowy zasitek dla bezrobotnych i inwalidéw
17. Stanowy podatek dochodowy
18. Ptace stanowe
19. Nazwa stanu
20. Lokalny podatek dochodowy
21. Ptace lokalne
22. Miejscowosc i okreg

SRMeE A0

o N

Stopa podatkowa ubezpieczenia spotecznego (FICA) wynoszaca 6.657 zawiera
1.307 na ubezpieczenie na zdrowie i 5.357 na fundusz rent i emerytur.
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4. OTRZYMANIE PRACY

Poszukiwanie pracy zabiera duzo czasu i cierpliwosci. Otrzymanie pracy
wymaga checi do pracy.

Po przyjeZdzie do Stanéw Zjednoczonych i zasileniu rynku pracy, uchodZcy
muszg starac si¢ i konkurowacd o dostepne prace nie tylko z bezrobotnymi
szukajacymi zatrudnienia, ale rownieZ z osobami, ktdre majg prace i staraja
si¢ o lepsze. Jest rzeczg oczywnstq, ze kazdy szukajacy pracy pragnie
otrzymac jak najlepsza prace, do ktorej posiada odpowiednie kwalifikacje.
Pracodawcy zatrudniaja osoby najbardziej nadajace sie do pracy w ich
przedsiebiorstwach, lub te, ktore wydaja sie byé najiepszymi do otrzymania
danego stanowiska.

* Eimiimt  waoer

, Aby méc konkurowad i otrzymac prace, uchodZcy musza chcieé¢ pracowac
i byc przygotowam na przyjecie jakiejkolwiek zaoferowanej pracy. Majac na
celu otrzymanie i utrzymanie pracy nalezy wiedziec ze:

e prace nie czekaja na uchodZcow po ich przyjezdzie do USA,

e uchodZcy konkuruja o dostgpne prace z innymi uchodZcami i z
bezrobotnymi Amerykanami,

e o lepiej ptatne i najbardziej pozadane prace konkurowac bedzie wigce;j
osob,

o\ pierwsza praca w USA, ktorg otrzymajg uchodZcy nie musi by¢ praca
na re$zte zycia,

e do wykonywania wielu zawoddw technicznych w USA wymagane jest
posiadanie specjalnyct uprawnies i licencii,

e stopien naukowy lub dyplom z Polski nie musi by¢ koniecznie uznany w
USA.

Wazna w poszukiwaniu pracy jest wlasna ocena swoich umiejetnosci,
doswiadczen i kwalifikacji zawodowych zwiazanych z praca. Trzeba bedzie
nauczy¢ sie jak najlepiej wykorzysta¢ swoje kwalifikacje na amerykarskim
' rynku pracy. Nalezy pamigtaé, Ze sami Amerykanie zmieniaja prace, aby
przystosowac si¢ do istniejacego rynku pracy i moc awansowac. Ruchliwosé
zawodowa pozwala ludziom na tatwiejsza adaptacje i zmian¢ charakteru pracy
celem dostosowania jej do swoich umiejetnosci i zainteresowar.
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Poszukiwanie pracy wymaga cierpliwosci, wyobrazni i osobistej inicjatywy.
Nawet jezeli nie ma sie natychmiast pracy, uchodzcy powinni nawiazaé
kontaky z potencjalnymi pracodawcami, piszac lub dzwoniac do nich. Wiele
przedsigbiorstw prowadzi otwartg polityke personalna, przyjmujac chetnie i
stale podania o prace i trzymajac je w kartotekach do rozpatrzenia z chwilg
zwolnienia si¢ miejsc pracy. Im wiecej pracodawcdw znajacych uchodice,
tym wieksze bedg jego szanse znalezienia pracy. Starajac si¢ o prace, kazdy
powinien udokumentowac fakt posiadania karty spotecznego ubezpieczenia
emerytalnego (Social Security Card) i karty I-94, ktdra stwierdza posiadanie
prawa do pracy. Jesli stara sie o prace specjalisty powinno si¢ zawsze miec
ze soba zZyciorys.

a. Zrddta informacji o pracy

1. Przyjaciele i sponsorzy: Kontakty osobiste moga by¢ czesto najlepszym
Zrodtem informacji o pracy. Sponsor i "najomi beda prawdopodobnie mogli
dostarczyé tych informacji. Wielu z nich, wiedzac o Pasistwa przyjezdzie,
moglo wstepnie dowiadywac sig o prace i wie, jakie prace sa dostepne, jak
rowniez, o ktore prace uchodZcy moga sie natychmiast ubiegaé. Powinno sie
zawsze wykorzystaé takie mozliwosci.

2. Organizacje Dobrowolne: Organizacie dobrowolne zatrucniaja czesto
doradcow do spraw pracy, ktorzy znajg rynek pracy na danym obszarze i
specjalizuja si¢ w szukaniu pracy dla uchodzcow. Wielu z nich ma wieloletaie
doswiadczenie i nawigzane kontakty z przedstawicielami réznych branz
gospodarczych. Bardzo czgsto doradcey ci s3 najlepszym Zrddtem informacji o
pracy. Poniewaz maja oni wielu interesantéw, dobrze jest pozna¢ ich i staraé
sie regularnie kontaktowac z nimi. Doradcy do spraw zatrudnienia szukaja
pracy wsrdd lokalnych przedsigbiorcow, jak réwniez poprzez inne Zrddta
informacji o pracy, ktére podane sa w tym podrozd-iale.

3. Stanowe i lokalne biura zatrudnienia: Kazdy stan ma parstwowy urzad
posrednictwa pracy pomagajacy ludziom w znailezieniu pracy. Jest to pomoc
bezptatna. Rejestrujac si¢ w jednym z takich biur, otrzymuje si¢ informacje o
dostepnych pracach, odpowiadajacych umiejetnosciom i wyksztatceniu.

4. Prywatne, bezpfatne lub doctiodowe biura posrednictwa pracy:
Prywatne biura moga swiadczy¢ wiele tych samych ustug, ktére $wiadcza
stanowe i lokalne biura posrednictwa pracy. Dochodowe biura posrednictwa
pracy pobierajz opfaty skalkulowane jako procent miesigcznej lub roczne;j
pens;ji, jesli klient przyjmie prace zaproponowang przez biuro. W niektdrych
przypadkach optate te moze przejac pracodawca. Nalezy zasiegnaé
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informaciji na temat réznych biur zatrudnienia przed szukaniem pracy przez
nie, poniewaz niektdre z nich moga by¢ bardziej zainteresowane pobranieia
optaty niz znalezieniem statej pracy. Otrzymanie pracy poprzez posrednictwo
tych biur moze trwac kilka miesiecy i nie powinno si¢ liczy¢ wytacznie na nie
przy szukaniu pracy.

h Szukanie pracy

Poniewaz znalezienie pracy powinno by¢ jednym z gtownych priorytetow,
uchodZcy powinni rowniez szukac jej sami, poprzez:

1. Ogtoszenia o pracy (Want ads): Ogloszenia o pracy sa chyba
najwazniejszym Zrodtem informacji o wolnych miejscach pracy na danym
obszarze. Ogtloszenia te znaleZé mozna w codziennych lokalnych gazetach w
dziale «Poszukiwana Pomoc» (Help Wanted) lub «Mozliwosci Zatrudnienia»
(Employment Opportunities). Ogtoszenia o pracy sa zwykle umieszczone w
porzadku alfabetycznym, przy koricu gazety i zawieraja krotki opis pracy, jej
wymogi i proponowane wynagrcdzenie. Ogtoszenie podaje tez numer telefonu
lub adres, pod ktory nalezy sie zgtosic.

Szukajac pracy nalezy codziennie sprawdzac ogtoszenia o pracy i po
znalezieniu odpowiedniej oferty skontaktowaé si¢ natychmiast z ewentualnym
pracodawca. Odwlekanie konkretnych dziatan zmniejsza szanse ot:rzymania
pracy. Gazety grup etnicznych sa doskonatym Zrédtem informaciji o pracy,
gtownie dla osdb nie mowiacych po angielsku.

2. Wywieszki o pracy: Wiele przedsigbiorstw umieszcza w swoich
witrynach wywieszki informujace o wolnych miejscach pracy. Nawet, jezeli
oferowane prace nie sa odpowied~ie, nalezy wypetni¢ formularze na
jakakolwiek inna prace, ktora moze by¢ dostepna w przysztosci. Nie nalezy
wstydzié sie starania o prace w mozliwie najwiekszej ilosci miejsc, poniewaz
zwieksza to tylko szanse otrzymania pracy.

3. Zotte strony ksigiek telefonicznych (Yellow Pages): Cze$é lokalnych
ksigzek telefonicznych z zottymi stronami podaje w uktadzie branzowym i
alfabetycznym wszystkie przedsigbiorstwa i instytucje. Dzwonigc lub piszac
do przedsigbiorstw zatrudniajacych pracownikow z konkretnymi
kwalifikacjami mozna dowiedzie¢ si¢ o wolnym miejscu, badZ tez istniejacym
czy przysztym stanowisku pracy w danej specjalnosci.

4. Czasopisma i bivletyny specjalistyczne: Istnieje wiele specjalistycznych
gazet i czasopism, ktdre podaja gtdwne instytucje i przedsiebiorstwa zwigzane
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z zawodem uchodZcy oraz krdtki opis instytucii i jej adres. Wydawnictwa te
s3 ogdlnie dostepne w bibliotekach publicznych i uniwersyteckich.
Kontaktujac sig z jak najwieksza-iloscig znalezionych adreséw zwieksza sie
szansg znalezienia pracy i znajomos¢ sytuaciji na rynku pracy w danej
specjalnosci.

¢ Zyciorys (Curriculum vitae, resume)

Osoby starajgce si¢ o stanowi{ ka specjalistyczne powinny przygotowaé
staranny zyciorys. Powinien on by¢ dobrze napisany, poprawny
gramatycznie, ortograficznie i z wlasciwg interpunkcja. Nie powinien byé
dtuzszy niz na jedng strong. Zyciorys moze rdznié sig formatem i stylem w
zaleznoSci od zawodu i osobistych preferencji, ale zwykle zawiera informacje
podzielone na kilka czesci obejmujacych:

1. Dane personalne. Imie, nazwisko, adres i numer telefonu.

2. Doswiadczenie zawodowe i historia pracy. W tej czesci wymienia sie
zwykle poprzednie miejsca pracy, zaczynajac od ostatniego do pierwszego.
Informacje, ktdre musza si¢ tam znaleZ¢ to: nazwa i adres pracodawcy,
zajmowane stanowisko, krdtki opis zakresu obowigzkdw i daty rozpoczecia i
zakoriczenia pracy. Kandydaci, ktérzy nie pracowali w ogdle, lub bardzo
niewiele, powinni zamiescic inne istotne informacje, takie jak: specjalne
nagrody, publikacje, udziat w pracy lokalnych organizac;ji i realizacji
projektow. Mozna réwniez uzupetnié zyciorys informacjami o pracy
wykonywanej w kraju, z ktdrego nastapit wyjazd do USA.

3. Woyksztatcenie i szkolenie zawodowe. Powinna to byé chronologiczna
lista catej edukacji i wszystkich szkoleri. Lista ta powinna zawieraé nazwy
szkdt, wyktadane przedmioty, ilos¢ lat nauki i wszystkie dyplomy, swiadectwz,
tytuty otrzymane za odbyta nauke. Informacje te powinny przedstawiaé
kwalifikacje kandydata starajacego sie o prace.

4. Rozne informacje. Sg to dodatkowe informacje, ktére moga, choé nie
muszg, bezposrednio odnosic sie do pracy, o ktdra sie stara. W czesci tej
podaje si¢ czesto przynaleznosé do klubdw i organizacji zawodowych,
znajomos¢ jezykdw obcych i iane umizjgtnosci, takie jak: pisanie na maszynie,
umiejetnos¢é naprawy motocykli, szycie itd.

5. Referencje. W zyciorysie czgsto umieszcza sie nazwiska, stz nowiska i

adresy osdb bezposrednio znajacych kwalifikacje kandydata na dane
stanowisko. Mogg to by¢ tez osoby, ktére moga wydaé opinie o charakterze
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kandydata, powiedzieé¢ cos potencjalnemu pracodawcy o przesztosci i
odpowiedzialnosci starajacego sie o prace. Na przyktad, mozna postuzy¢ sie
nazwiskiem sponsora.

Jezeli wysyta sie Zyciorys do pracodawcy przed wstgpna rozmow3a,
powinien towarzyszy¢ mu list przedstawiajacy (letter of introduction), zwany
tez «cover letter». Celem tego listu jest przedstawienie krotkiej
charakterystyki aplikanta (najlepiej na jednej stronie), podanie powodu
napisania listu i przedstawienie zataczonych dokumentdw. Piszac list
przedstawiajacy kandydat powinien:

Y
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® napisac go starannie i doktadnie na maszynie,

e zaadresowac, jesli jest to mozliwe, do konkretnej osoby w danym
przedsiebiorstwie,

SerrA g ok E .

e opisaé¢ doktadniej rodzaj poszukiwanej pracy i powdd zwrdcenia si¢ do
danej firmy,

e napisac go zwigZle, jasno i stylem urzgdowym,

e zataczyc kopie swojego zyciorysu.

TTOm N b hgh ARy S An

(Patrz przyktad listu przedstawiajacego na nastgpnej stronie)
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Przyktad listu przedstawiajgcego

Uwaga: List ten jest tylko przyktadem. Powinno sie w nim zamiescié
dodatkowe informacje, ktore mogiyby by¢ wazne dla osoby czytajacej go.
Powinien on jednak pozostac zwigzly i urzedowy.

[Datal

Mr. John Jones, Director
Edison Electric Company
954 Atlantic Avenue
Chicago, Illinois 60021

Szanowny Panie Jones:

W dzisiejszym wydaniu Chicago Times przeczytatem, ze w Pariskim
przedsigbiorstwie jest wolny etat dla inzyniera elektryka. Chciatbym, aby
rozwazono moja kandydature na to stanowisko i dlatego tez zatagczam mdj

zyciorys.

Gdyby potrzebne byty dodatkowe informacje zwigzane z moim
wyksztatceniem zawodowym lub sytuacja osobista, chetnie dostarcze ich Panu.

Oczekuje szybkiej odpowiedzi.

Z powazaniem

Jan Smolinski
544 South Woodside Avenue
Chicago, Iflinois 60653

[«Enclosures]
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954 Atlantic Avenue
Chicago, Illinois 60021
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Dear Mr. Jones:
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Enclosure

Mr. John Jones, Director
Edison Electric Company

Informator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat II

I read in today’s issue of the Chicago Times that there is a position
available with your company for an electrical engineer. I would like to be
considered for this position ard therefore attach a copy of my resume.

If you should require additional information regarding my education, work
experience, or personal situation, I will be more than happy to provide it.

! look forward to your reply.

Sincerely yours,

Jan Smolinski
544 South Woodside Avenue
Chicago, Illinois 60653
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Informator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat II

Przyktad zyciorysu

JAN SMOLINSKI
544 South Woodside Avenue

Chicago, Iflinois 60653 {312) 667-6969 :
"i
v “
CEL PRACY -\
ffj Byé¢ zatrudnionym jako inZynier elektryk z zamiarem specjalizowania sie w analizie ’
¢ obwodow.

i

u WYKSZTALCENIE

Folitechnika Poznariska, Poznar, Polska. Magister Inzynier Elektryk (stopied
odpowiadajacy amerykariskim potaczonym stopniom B.A. i M.A) 1975-1980

DCSWIADCZENIE ZAWODOWE

Mtodszy inzynier elektryk w elektrowni poznariskiej. Wykonywana praca: kontrola
stopnia zasilania.

Asystent na Politechnice Poznanskiej.

AT ey

PUBLIKACJE

«Przeglad uniwersyteckis Nr 54 - 1981 «Elektrownie - Studium efektywnosci stopnia
zasilaniay

REFERENCJE

Dr. Frank Jones, Chairman

Department of Engineering, Woodrow College
Charleston, South Carolina 39060

Tel. (201) 510-7200

Mr. John Smith, sponsor, Tel. (416) 318-9711
JEZYKI

Jezyk polski (jezyk ojczysty); rosyjski i niemiecki (umiejetnos$é czytania), angielski
(podstawowa umiejgtnos¢ czytania); angielski (podstawowa umiejetno$é méwienia i pisania).

A AR s eyt e @Y Y

DANE PERSONALNE

Urodzony w Poznaniu, Polska, 20 maja 1955. Zonaty, dwoje dzieci. Przyjety do Standw
Zjednoczonych jako uchodZca 30 marca 1980. Posiada prawo do pracy.
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Informator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat I1

JAN SMOLINSKI

544 South Woodside Avenue
Chicago, Iltinois 60653
(312) 667-6969

JOB OBJECTIVE

To be employed in the field of electrical engineering and eventually specialize in network

analysis.
EDUCATION

Poznan Technical University, Poznan, Poland. Masters in Electrical Engineering
(equivalent to U.S. undergraduate and masters degree combined), 1975-1980.

EXPERIENCE

Junior Engineer in the Poznan Electrical Utility Plant. Performed load-leveling control.

Teaching 2 ssistant at the Poznan Technical University.

PUBLICATIONS

«Utility Plants: Load-Leveling Efficiency Study.» Poznan University Review, No. 54
(1981)

REFERENCES

Dr. Frank Jones, Chairman

Department of Engineering, Woodrow College
Charleston, South Carolina 39060

Tel. 201] 510-7200

Mr. John Smith, sponsor, Tel. (416) 318-9711
LANGUAGES

Polish (native); Russian and German (reading ability); English (basic reading ability);
English (basic spoken and written ability).

PERSONAL INFORMATION

Born in Poznan, Poland, May 20, 1955. Married, two children. Admitted to the United
States as a refugee on March 30, 1982. No restrictions on employment.
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Informator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat 11

5. ZMIANA PRACY - MOBILNOSC ZAWODOWA I AWANS

Praca jest kluczem do dobrobytu i pomyslnej adaptacji do zycia w Stanach

Zjednoczonych. Po otrzymaniu pracy najwazniejs7a rzecza jest jej utrzymanie.

Pierwsza praca uchodicy w USA jest szczegdlnie wazna w zapoczatkowaniu
historii pracy i zdobyciu doswiadczenia zawodowego. Poniewaz pracodawcy
nie s3 zainteresowani w zatrudnianiu i szkoleniu kogos, kto zamierza pozostaé
w przedsigbiorstwie bardzo krdtko, wskazane jest, aby utrzymaé swoja
pierwsza praceg przez okolo 6 miesigcy lub dtuzej. Daje to opini¢ pracownika,
na ktorym mozna polegad i zwigksza szanse na przyszty awans zawodowy.

& W pracy

Aby utrzymac prace, nalezy zdawac sobie sprawe z kilku spraw, na ktdre
amerykanscy pracodawcy szczegdlnie zwracajg uwage. Sa to:

1. Punktualnosé i poczucie czasu. Jesli przewiduje si¢ spSznienie do
p.acy, nalezy zadzwoni¢ do przetozonego. Wielu pracodawcow korzysta z
kart zegarowych lub automatycznych zegarow, aby mieé¢ doktadny zapis
godzin przyjscia i wyjScia pracownika z pracy. Pracownicy, ktérzy czesto
spoZniaja sie, moga straci¢ prace lub ich pensja zostanie «obcieta» (w wielu
przedsiebiorstwach oznacza to potracenie pétgodzinnej stawki za kazde 15
minaut spoZnienia).

2. Nie nalezy pozwoli¢ na to, aby prywatne sprawy ingerowaly w sprawy
pracy; nalezy unikac¢ zatatwiania prywatnych spraw w czasie godzin pracy.

3. Pytanie o rzeczy nieznane, a nie ukrywanie swojej niewiedzy v
niektdrych dziedzinach.

4. Podejmowanie inicjatywy uczenia si¢ i wykonywania nowych zadari :
obowigzkow.

5. Wyrobienie w sobie przyjaznego nastawienia i swobodnej postawy, bez
naduzywania nieoficjalnosci w §rodowisku pracowniczym.

Umiejetnosci i cigzka praca sa powszechnie cenione i dobrze
wynagradzane.
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Informator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat II

b Awans zawodowy

Dazenie do awansu zawodowego i statego polepszania sytuacji zawodowe;j
jest mocno zakorzenionym elementem kultury amerykanskiej. Poprawianie
pozycji zawodowej moze byc¢ osiagnigte przez przejScie réznych stopri pracy,
zmiane przedsigbiorstw czy specjalizacji zawodowej, badZ tez przez
zadeklarowanie checi przeprowadzenia si¢ do innego miasta czy stanu. Nie
nalezy jednak rezygnowac z pracy przed zapewnieniem sobie nastepne;j.

Awansowaé mczna réwniez w wyniku analizy pracy pracownika, ktdra jest
czescia regularnej oceny pracy w wielu firmach. Ocena ta decyduje o tym,
czy pensja pracownika zostanie podwyzszona i czy awansuje on na lepsze
stanowisko.

Awans moze mie¢ miejsce, kiedy pracownik zmienia stanowisko w ramach
tego samego przedsigbiorstwa. Aby méc awansowac, trzeba czasami przejsé
dodatkowe szkolenie. Mozliwosci takiego szkolenia w USA mozna znalez¢ w
wielu Srodowiskach. Istnieja one nic tylko dla uchodicow, ale réwniez dla
wszystkich dorostych pragnacych je wykorzystaé. (Patrz rozdziat o
Szkolnictwie dla dorostych.)

c Zmiana pracy

Zmiany pracy w USA, jako srodek polepszania pozycji lub robienia
kariery, s3 rzecza dozwolona i powszechnie oczekiwana. Amerykarnska sita
robocza jest wyjatkowa ze wzgledu na jej duza mobilnosé, rozumiang jako
zmiany stanowisk, jak rowniez zmiany miejsc pracy. Jako osoby nowo
przybyte i zasilajace rynek pracy, uchodZcy powinni wiedzieé, ze aby iS¢
«naprzdd» i polepszac, swoja sytuacje pracy, beda musieli mieé kilka prac w
réznych przedsigbiorstwach, zanim w koricu osiggna ustabilizowana pozycjg.

Chcac polepszac swoja pozycje poprzez zmiany pracodawcy, nalezy
pamigtac, Ze wazna rzecza przy szukaniu lepszej pracy jest wyrobienie sobie
dobre;j historii pracy w USA. Dlatego tez nalezy wyrobié¢ sobie dobra
reputacje poprzez efektywnosc, punktualnosc « wzorowosé w wykonywaniu
swoich obowigzkow zawodowych. Wazne jest rowniez utrzymanie pierwszej
pracy przez rozsadny okres czasu, od trzech do szesciu miesigcy, aby
wyrobi¢ sobie dobrg historie pracy i otrzymac dobre referencje. Nalezy
pamietad, Ze najlepszy okres na szukanie nowej pracy jest wtedy, kiedy sig
juz practje.

Pracownik posiadajacy dobra historie pracy moze prosic o list polecajgcy
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Informator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat 11

z chwilg ztozenia rezygnacji. Jest to prosty list od pracodawcy,
przedstawiajacy w zarysie dobre cechy pracownika zaprezentowane w czasie
pracy dla danego przedsigbiorstwa. Aby otrzymaé dobry list polecajacy,
nalezy zawsze mieé potrzeby pracodawcy na uwadze. Przed podjeciem nowe;j
pracy, powinno si¢ daé poprzedniemu pracodawcy przynajmniej dwa tygodnie
okresu wypowiedzenia. Okres ten pozwoli pracodawcy na znalezienie
nastgpcy. Wigkszos¢ amerykardskich pracodawcow nie traktuje zmiany pracy
ze wzgledéw ekonomicznych czy checi awansu, jako brak lojalnosci, chociaz
bedzie im prawdopodobnie przykro tracac pracownikéw. Pracodawcy
oczekujg jednak okresu wypowiedzenia przed zakoriczeniem pracy przez
pracownika.

Okres wypowiedzenia moze byé wymagany w pracy, a nieprzestrzeganie
go, moze prowadzi¢ do utraty zarobku za wykonang prace.

B. WNIOSKI

Dla wielu uchodZcéw praca jest kluczem do pomyslnego przesiedlenia i
adaptacji w Stanach Zjednoczonych. Pierwsza praca umozliwia zaspokojenie
najbardziej podstawowych potrzeb finansowych, a pézniej moze prowadzié do
lepiej ptatnych prac, zapewniajacych zabezpieczenie finansowe. Uchodzcy
uwazajg, ze praca nie tylko pozwala na poznanie amerykarskich zwyczajow z
nig zwigzanych, ale daje réwniez mozliwosé doskonalenia angielskiego poprzez
konwersacje z Amerykanami i poznawanie amerykariskiej kultury.

Organizacje dobrowolne, sponsorzy, przyjaciele, krewni i specjalne
programy poSrednictwa pracy moga pomdc uchodzcom w znalezieniu pracy po
przyjezdzie do USA. Pierwsze prace moga byé nisko ptatnymi pracami
pracownikow niewykwalifikowanych, ale mimo to wazne jest, aby otrzymac
takg prace i utrzymac ja przez pewien czas i w ten sposb wyrobié sobie
histori¢ pracy. PdZniej mozna zmienic prace i otrzymaé wyzsza pozycje. Na
diuzszy okres czasu, zdolnos¢ do przystosowania sie do amerykariskiego
miejsca pracy bedzie jednym z najwazniejszych czynnikéw, wplywajacych na
koricowy sukces i szczescie uchodZcéw w Stanach Zjednoczonych.




ROZDZIAL III
DOCHODY I WYDATKI

A. WPROWADZENIE

Robienie zakupdw, ustugi bankowe, optaty za podstawowe potrzeby, takie
jak mieszkanie i zywno$é réznia sie w réznych krajach. Wydatki na zycie w
Stanach Zjednoczonych sa czesto bardzo wysokie i uchodzcy, ktdrzy nie
potrafig wlasciwie gospodarowac pieniedzmi, oszczedzaé i uzywaé kredytéw
moga znaleZ¢ sie¢ w powaznych problemach finansowych.

Rozdziat ten zawiera informacje o sprawach finansowych w USA, takich
jak, gospodarowanie pienigdzmi, robienie zakupdw i ustugi bankowe.

1. GOSPODAROWANIE DOCHODAMI

Gospodarowanie pieniedzmi jest istotng sprawa, jezeli mieszka sie w
Stanach Zjednoczonych i ma ograniczone dochody. Ustalanie tudzetu
domowego jest planowaniem majacym na celu 7oalansowanie dochod3w i
wydatkow. Nie mozna planowaé wyzszych wydatkéw niz wynnszg dochody.
Wydatki powinny w pierwszym rzedzie pokry¢ zakupy rzeczy, ktérych
cziowiek potrzebuje. W miesiecznym budzecie w Stanach Zjednoczonych
trzeba hedzie prawdopodobnie uwzzlednié wydatki, ktdre nie miaty miejsca
poprzednic.

a Stafe wydatki

W kategorit statych wydatkow - ustalonych sum, ktére nalezy
prawdopadobnie ptacié miesigcznie - bedzie trzeba uwzglednié:

1. Czynsz - To bedzie prawdopodciiie najwyzszy staty miesieczny
wydatek i najistotniejszy punkt budzetu domowego. Niezaleznie od tego, czy
podpisana zostata umowa o wynajecie mieszkania czy nie, miesieczny czynsz
powinien by¢ ptacony w Scisle okreslonym dmu. Jezeli lokator nie ptaci
czynszu, lub czgsto czyni to zbyt pdzno, moze byé wyeksmicowany z
mieszkania. Otrzymywane dochody determinuja mieszkanie, na ktore mozna
sobie pozwolic.
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Informator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat III

2. Swiadczenia komunalne. Swiadczenia komunalne to - s$wiatto, gaz i
woda. Koszty tych Swiadczen mogg czasami byé zawarte w czynszu. Czesciej
jednak nalezy podjaé odpowiednie kroki, aby firmy swiadczace te ustugi
rozpoczely dostarczanie swiatta, wody czy gazu. Rachunki za nie otrzymuje
sie w formie miesigcznego rozrachunku zawierajacego nastepujace informacje:
nazwisko i adres klienta, numer konta, okres rozrachunkowy, koszty ustug
(wraz z podatkami) i data, przed uptywem ktdrej rachunek powinien by¢
zaptacony. Optate za rachunek mozna przestaé pocztg lub dokonac jej
osobiscie. Niezaleznie od tego, w jaki sposcb ptaci si¢ za rachunki, wazne
jest aby dokonywaé tego terminowo. Jesli rachunek nie zostaje uregulowany
we wlasciwym czasie, mozna otrzymaé kare lub $wiadczenie mozZe by¢ w
kofricu wstrzymane.

3. Zywnosé. Przy zakupach Zywnosci zdumiewajaca jest réznorodnosé
oferowanych towardw. Nalezy jednak unika¢ pochopnego podejmowania
decyzji. Powinno si¢ kupowac pozywne i niezbyt drogie produkty w iloSciach
wystarczajacych na kilka dni. Nalezy poréwnywaé towary w podobnych
opakowaniach, aby wybrac marke, ktéra oferuje wiecej za t¢ samg ceng, jak
réwniez sprawdzaé date waznosci produktu. Zywnosé zakupiona po dacie
waznosci moze byé nieswieza lub wrecz zepsuta.

4. Komunikacja. Nalezy wkall-ulowaé codzienne koszty transportu
publicznego na dojazdy do i z pracy. Czgsto mozna nabyc¢ bilety miesigczne
pozwalajace na nieograniczong ilos¢ przejazdow w danym systemie transportu
publicznego.

5. Ubezpieczenie. Bardzo czegsto ludzie nie moga pozwoli¢ sobie na
optacenie wysokich kosztéw leczenia lub kosztow ponownego kupna rdéznych
rzeczy w przypadku ich utraty. Przy kupnie ubezpieczenia, ptaci si¢ pewna
sume pieniedzy prywatnej firmie ubezpieczeniowej, ktora w zamian gwarantuje
zaptacenie wczesniej ustalonej sumy, jesli nieszczesliwe zdarzenie dotknie
ubezpieczonego, lub cztonkdw jego rodziny. Niektdre rodzaje ubezpieczenia
s3 niezbedne mimo, ze ubezpieczenie ma charakter dobrowolny. Nizej
podanych jest kilka rodzajow ubezpieczenia, ktdre nalezy wzigé pod uwage:

o Ubezpieczenie medyczne, ktore pokrywa koszty pobytu w szpitalu i
niektorych rodzajow leczenia. Niektdre polisy ubezpieczeniowe moga
réwniez pokrywac wydatki takie, jak honorarium lekarskie i testy
medyczne. Ten rodzaj ubezpieczenia moze bvé w czesci pokrywany
przez pracodawce. W zwiazku z wysokimi kosztami opieki lekarskiej,
ubezpieczenie medyczne jest konieczne.
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Ubezpieczenie samochodu, ktére nalezy wykupié w momencie nabycia
samochodu. W wigkszosci standw prowadzenie nieubezpieczonego
samochodu jest niezgodne z prawem. JezZeli nie ma sie ubezpieczenia,
to w razie wypadku nalezy samemu pokry¢ wszelkie szkody. Mogtoby
to wyniesé tysigce dolaréw. Istnieje wiele rodzajéw polis
ubezpieczeniowych na samochdd. Niektére z nich moga pokrywad
koszty szpitalne i rachunki medyczne oséb rannych w wypadku
samochodowym. Nalezy poswieci¢ troche czasu na zasiegniecie
informacji o réznych rodzajach polis ubezpieczeniowych na samochody.

Ubezpieczenie mienia pokrywa szkody wynikle z utraty mienia w
wyniku pozaru, kradziezy i innych wypadkéw.

Ubezpieczenie na Zycie zapewnia zabezpieczenie finansowe cztonkom
rodziny, jezeli osoba zarabiajaca na rodzine umrze.

Telefon - Posiadanie telefonu nie jest obowigzkowe, tym niemniej

korzystanie z niego uwarunkowane jest ptaceniem miesiecznych rachunkdw.
Tak jak w orzypadku innych swiadczet, rachunek bedzie w formie
miesigcznego rozliczenia i musi byc¢ zaptacony do okreslonego dnia kazdego
mies.g3ca.

Po ustaleniu statych wydatkow nalezy uwzglednid:

“noh o

b. Zmierne wydatki

Oszczednosci

Koszty leczenia medycznego i dentystycznego nie pokrywane przez
ubezpieczenie

Ubranie

Meble i przedmioty domowe

Inne (osobiste potrzeby i Zyczenia)

ZAKUPY

USA oferuje wiele mozliwos~. bienia zakupdw. Stale rosngca
roznorodnos¢ produktéw  * «a 2 na poczatku wybdr jest raczej trudny.
Wszyscy nowoprzybyli so US; = .a wiele potrzeb. Nzlezy ustalié swoje
preferencje i dostosuwacd odpo vieonio uo nich polityke zakupéw. Beuzie
trzeba wydac¢ pewne sumy na rreczy niezbedne takie jak: Zywnosé i
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przedmioty gospodarstwa domowego; w krotkim okresie na takie rzeczy jak
ubrania; a w dtugim okresie na rzeczy takie jak meble, telewizory czy
samochadd.

Aby kupowad tanio nalezy studiowaé ogtoszenia w gazetach, szukaé
sklepdw z obnizonymi cenami i przecen w normalnych sklepach. Sponsor,
organizacja dobrowolna lub przyjaciele b3da w stanie udzielic odpowiednich
rad.

8. Zrddta informacji o zakupach

1. Gazety sa gtdwnym Zrddiem informacji dla madrego konsumenta.
Istnieja trzy czesci gazety zawierajace informacje o kupnie i sprzedazy
towarow i ustug.

«Ads» sa zwyktymi ogloszeniami pojawiajacymi si¢ w tekscie gazety.
Zwykle podaja one towary i ustugi wraz z ich biezacymi cenami.
Towary na wyprzedazy sa odpowiednio wyszczegdlnione w ogtoszeniu.

Dodatki sa oddzielnymi ogtoszeniami, ktore sa rozpowszechniane wraz
z gazeta. Dodatki te sg zwykle drukowane, aby oglosi¢ wieksza
wyprzedaz obejmujaca wiele towardw.

Ogloszenia specjalistyczne oferuja szeroka game ustug, jat rowniez
nowych i uzywanych towardw. Znajduja si¢ one w oddzielnej czesci
gazety, z reguty z tytu. Podczas gdy zwykle ogtoszenia i dodatki
reklamowe optacane s3 przez duze firmy, wiekszos¢ specjalistycznych
ogloszen umieszczanych jest przez osoby prywatne, oferujace
okreslone produkty lub ustugi do sprzedazy, wynajecia czy handlu.
Czes$é gazety z ogloszeniami specjalistycznymi podzielona jest na rdzne
kategorie, takie jak DOMY NA SPRZEDAZ, ROWERY NA SPRZEDAZ,
ZWIERZETA HODOWLANE NA SPRZEDAZ, czy SPRZET
ELEKTRYCZNY NA SPRZEDAZ.

Kupowanie przy wykorzystaniu ofert z gazety daje jeszcze jedng korzysc,
polegajaca na mozliwosci poréwnania cen podobnych towardw i wyborze
najbardziej ekonomicznego miejsca zakupu. Eliminuje to strat¢ czasu i
wydatkéw zwiazanych z odwiedzaniem wielu sklepow.

2. Katalogi sprzedazy wysytkowej - podaja przerdine produkty

konsumpcyjne. Moga one sktadad sie z kilku stron i mie¢ specyficzny
charakter jak np. katalogi nasion kwiatow lub mogg one sktadac si¢ z setek

46




Informator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat III

stron i obejmowaé prawie kazdy rodzaj towardw konsumpcyjnych. Chyba
najlepiej znanymi katalogami drugiego rodzaju sa Sears, Roebuck & Co.
Catalog, L.L. Bean Catalog i Spiegel Catalog.

Kazdy towar jest zwykle przedstawiony na zdjeciu, do ktérego podane sg
istotne informacje - rozmiary, kolory, materiaty uzyte do produkcji,
informacje o opakowaniu itd. - ktdre nalezy znaé przy sktadaniu zamdwienia.
Xazdy towar posiada réwniez swdj numer katalogowy, istotny przy
identyfikacji produktu po dokonaniu zaméwienia. Nalezy jednak powstrzymaé
si¢ od zamawiania produktdw sprzedawanych w ramach sprzedazy
wysytkowej dopoki nie pozna sig i nie zrozumie catkowicie warunkdw
dotyczacych tej formy sprzedazy.

3. Zdtte strony ksigzek telefonicznych sa dobrym irédtem informacji o
zakupach. Podaja one listg sklepdw i towary, ktdre sa tam sprzedrwane jak
rowniez listg zaktadow ustugowych istniejacych na danym obszarze.

b Robienie tanich zakugw

1. Wyprzedaz - produktami bedacymi na wyprzedazy sa produkty o
nizszych niz zazwyczaj cenach. S3 one czesto odpowiednio wczesnie
rozreklamowan: Wiele sklepow ma zawsze pewne towary na wyprzedazy,
tym niemniej produkty wybrane do wyprzedazy i okres jej trwania ulegaja
zmianie. Czasami towary te moga byé juz wyprzedane zanim dotrze sie do
sklepu. W takim przypadku mozna poprosié o tak zwany «raincheck», ktdry
jest kawatkiem papieru stwierdzajacym cene wyprzedazy i rodzaj towaru
bedacego na wyprzedazy. Pozwala to na kupno danego towaru po cenie
wyprzedazy, jesli sklep otrzyma dodatkowa dostawe tego towaru nawet, jezeli
W tym czasie wyprzedaz zostala juz zakoriczona.

2. Kupony - Czasami mozna uzyskac kupony pozwalajace na kupno
pewnych towardw po nizszych cenach. Zwykle znalezé je mozna w gazetach,
na opakowaniach poprzednio kupionych rzeczy lub moga one przyjéé poczta
bez uprzedniego zamawiania. Jezeli decyduje sig na kupno danego towaru
nalezy wreczy¢ kasjerowi kupon w momencie kupna. Wiele kupondw ma date
waznosci, po ktdrej 1ie mozna juz ich wykorzystaé.

¢ Gdzie robi¢ zakupy
Jest wiele réznych typow sklepow i rynkéw w USA; a rodzaj towardw i

ustug oferowanych w kazdym z nich rézni sig znacznie. Nizej podanych jest
kilka rodzajow miejsc, gdzie mozna robié zakupy:

47



PEE N,

Wb RO B ke B
. ® - L

AT~ g g

BLEY e e pNTVONY 3 g AFVE L Ra(S N

B N A TC R PV Y M

Y

Informator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat III

1. Supermarkety - Supermarkety sa najhardziej popularnym miejscem na
kupno Zywnosci. Sa one duze i nowoczesne i sprzedaja wszelkiego rodzaju
produkty zywnosciowe. Meczna w nich rowaiez kupi¢ Srodki czystcsci,
kosmetyki, czasopisma, niektdre ubrania i produkty gospodarstwa domowego,
jak rowniez lekarstwa sprzedawane bez recept.

2. Domy towarowe (department stores) - Sa to w wigkszosci duze sieci
sklepow sprzedajacych ubrania, meble, sprzet elektryczny, artykuty
gospodarstwa domowego, buty i rozne inne towary.

3. Sklepy «oszczednosciowe» (thrift shops) - Sklepy te sprzedaja towary
po bardzo niskich cenach. Amerykanie nie wstydza sie kupowac¢ uzywanych
ubran i mebli oferowanych w tych sklepach. Sa one zwykle prowadzone przez
organizacje charytatywne.

4. Targ - VJ/ niektorych czesciach USA iolnicy przyjezdzaja do miast w
okreslone dni \ygodnia aby sprzedawad swieze owoce, warzywa i kwiaty.
Ceny nie muszg by¢ nizsze niz w supermarketach, ale jakosc jest zwykle
wyZsza.

S. «Etniczne» sklepy spozywcze - W wielu miastach znajduja sie etniczne
sklepy spzcjalistyczne, sprzedajace zywnos¢ z roznych stron Swiata.

d Ptacenie za towary

Wybdr odpowiedniego towaru jest pierwszym krokiem przy robieniu
zakupow, ptacenie za niego jest nastepnym. Targowanie si¢ nie jest
powszechne - wyjatkowo dopuszcza sie targowanie przy zakupie rzeczy
drogich, takich jak samochody i domy, jak rowniez przy zakupach na targu,
pchiim rynku czy bezposrednio u wtasciciela.

Najprostza forma zaptaty jest gotowka. Czesio jednak, noszenie przy sobie
wigkszej ilosci pienigdzy jest niebezpieczne i niewygodne. -

Z tego powodu wiele osdb preferuje korzystanie z czekow i kart
kredytowych. Czeki akceptowane s3 przez wigkszos¢ sklepdw, ale od
kupujagcego wymaga si¢ zwykle poswiadczenia tozsamosci poprzez okazanie
dwdch dokumentéw. Wysytanie gotdwki poczta jest niewskazane, a
najbezpieczniejsza formz przesytania pieniedzy poczta sa czeki lub przekazy
pienigzne. Przekazy pienigzne, do nabycia w bankach i urzedach pocztowych,
muszg by¢ wykupione na okreslona sume pieniedzy. Wysokosé pobierane;j
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optaty zalezy od sumy przekazu pienigznego. Karty kredytowe pozwalaja na
zakup towardéw na kredyt; za cze$ciowa lub przesunieta w czasie zaptate
pobierana jest optata, ktdra czyni z kupna przy pomocy karty kredytowej
drozsza forme ptatnosci od gotéwki lub czeku.

e Podatek od sprzedaZy i paragony kasowe

Konsumenci w wigkszosci stanéw ptaca podatek od sprzedazy doliczany do
ceny towaru. Suma podatku zalezy od ceny towaru. W momencie zaptaty
otrzymuje si¢ paragon kasowy. Zachowanie go jest bardzo wazne, poniewaz
stuzy on jako dowdd kupna i zwykle wymaga si¢ okazania paragonu, gdy
kli2nt chce wymieni¢ lub zwrécié towar.

f. Gwarancje

Rekojmia i gwarancja chronig konsumenta przed wadliwymi produktami.
Gwarancja pisana okresla odpowiedzialno$é i obowiazki kupujacego i
sprzedajacego w przypadku, gdy kupiony produkt jest wadliwy. Moze ona
wyjasnié czy towar zostanie wymieniony, naprawiony czy nasta,i zwrot
pienigdzy. Okresla ona réwniez okres czasu, po ktérym roszczenia = tytutu
gwarancji nie s3 uwzgledniane. Niektére gwarancje nabywaja waznosci
dopiero po wystaniu przez nabywce karty rejestracyjnej do producenta.

g Zwrot towaru

Kazdy sklep prowadzi swoja polityke dotyczaca zwrotu towaréw. Nalezy
zapoznad sig z nig i zachowaé dowody kupna (paragony), aby méc zwrécié
towar do sklepu.

Jesli konsumenci maja problemy, moga zwrocié sie do lokalnego biura
ochrony konsumenta. Instytucja ta moze zainterweniowaé w sprawie
konsumenta, lub udzieli¢ porady lub innej pomocy.

h Korzystanie z kredytow

Kupowanie na kredyt ozaacza, ze kupuje si¢ za pieniadze, ktdre nalezy
péiniej oddaé - «kup teraz, ptaé péiniej». Kupowanie na kredyt ma swoje
zalety. Kredyt umozliwia sptacanie kosztéw zakupu przy jednoczesnym
korzystaniu z danej rzeczy. Czasem mozna zaoszczedzié kupujac jakas rzecz
wczesniej, gdyz pdiniej cena moze byé wyzsza. System kupowania na kredyt
nosi w sobie pewsie niebezpieczeristwo. Mozna sig tatwo skusié na kupno zbyt
wielu rzeczy i w ten sposdb byé zmuszonym do poswigcenia wiekszej czesci
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dochodéw na sptacanie kredytéw. Istnieje réwniez ryzyko odebrania nabyte;j
rzeczy, jezeli kredyt nie bedzie sptacany, lub sptaty beda dokonywane nie w
terminie. Poza tym, produkt kosztuje wiecej niz wynosi jego cena, poniewaz
nalezy ptacié odsetki od sum kredytowych. Tym niemniej, wigkszos¢ ludzi
bedzie potrzebowata kredytdw, aby dokonaé wigkszych zakupow, takich jak
dom czy samochdd. Uzyskanie «zaufania kredytowego» w banku jest wazne
dla wigkszosci rodzin i oséb samotnych.

S

Otrzymanie po raz pierwszy kredytu na wigksze zakupy jest trudne.
Latwiej jest uzyskaé kredyt na mniejsze zakupy, ale nawet w takim
przypadku, posiadanie «zaufania kredytowego» w banku jest czasami
konieczne, aby otrzymaé ten kredyt. Jak wiec zaczgé? Posiadanie konta
oszczednosciowego i czekowego, ktdre nie jest «zadtuzoney, jest dobrym
poczatkiem do wystagpienia o kredyt. Wazne jest réwniez terminowe placenie
rachunkow. W takiej sytuacji nie powinno byé trudnosci w otrzymaniu konta
kredytowego lub karty kredytowej w lokalnym domu towarowym.
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: W rodzinie maz i Zona powinni uzyskaé osobne «zaufanie kredytowe»
banku, aby w wypadku separacji lub $mierci jednego z matZzonkdw druga
osoba miata wtasne «zaufanie kredytowe».

Czym jest «zaufanie kredytowe» banku? Przede wszystkim, aby miec¢ dobre
«zaufanie kredytowe» banku nalezy wykaza¢ sie nienagannym i terminowym
dokonywaniem sptat pozyczek i kredytéw. Nie powinno si¢ nigdy dopuscic¢ do
nieptacenia dtugéw w terminie. Sklepy i instytucje, ktdre chca poznaé
«zaufanie kredytowe» banku w stosunku do jakiejs osoby, kontaktuja si¢ z
lokalnym biurem kredytowym.

Biura kredytowe prowadza wykaz wszystkich teraZniejszych i przesztych
operacji finansowych kazdej osoby, jak rowniez dysponujg istotnymi
informacjami o zainteresowanym i jego rodzinie. Kazdy moze otrzymac
informacje o «zaufaniu kredytowyt» banku w stosunku do jego osoby i zgtosié
Sw. je uwagi w razie natkniecia si¢ na btedne oceny.

Przy korzystaniu z niektdrych kart kredytowych zdarza sig, Ze sptacenie
wszystkich dlugdw konieczne jest przed uptywem okresu, w ktérym
dokonywany jest bilans. Oznacza to, ze wigksze wydztki nie moga by¢
roztozone w czasie na mniejsze raty. Trzeba wiedzied, ze firmy oferujace
karty kredytowe pobieraja odsetki az do wysokosci 217. Konieczne jest
si. .anne przeczytanie wszystkich warunkdw umowy z firma oferujacg karty
kredytowe przed jej uzyciem.
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Informator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat III

W przypadku zagubienia albo kradziezy karty kredytowej nalezy
niezwlocznie powiadomic¢ o tym dany sklep lub instytucje kredytowa.
Zgtoszenie zagubienia karty zmniejsza odpowiedzialno$é finansowa posiadacza
karty za postugiwanie sie nia przez osoby trzecie.

3. USLUGI BANKOWE

Amerykanie polegaja duzym stopniu na ustugach §wiadczonych przez
banki. Jest to wynik duzej réznorodnosci wygodnych ustug $wiadczonych
przez banki csobom prywatnym i instytucjom. Do powszechnych ustug
bankowych naleza:

2 Konto czekowe

Prowadzenie konta czekowego jest najpopularniejszg ustuga bankowg i
otwarcie go bedzie najprawdopodobniej konieczne dla kazdego uchodzcy
rozpoczynajgcego prace. Wiekszos¢ ludzi unika noszenia duzych sum w
gotowce ze wzgleddw bezpieczeristwa 1 uzywa czekéw jako formy pfacenia za
codziennie kupowane towary i ustugi. Po otwarciu konta jego wtasciciel moze
trzyma¢ na nim swoje pienigdze i wyciaé je w dowolnym czasie. Klient banku
otrzymuje czeki, ktdére po wypetnieniu moga by¢ uiywane jak pienigdze. Aby
otworzy¢ konto czekowe nalezy pdSjéé do banku, aby osobiscie zatatwié
niezbedne formalnosci, takie jak, wypetnienie karty identyfikacyjnej (signature
card). Wybdr banku moze zalezeé od rodzajéw ustug, ktére dany bank
swiadczy, jego korzystnego potozenia, lub godzin pracy. Matzeristwa moga
otworzy¢ wspdlne konto po to, aby obie osoby mogtly korzystaé z czekdgw.

Wiasciciele kont czekowych musza zaznajomié sie z nastepujacymi
drukami: formularze na wptaty, czeki, tabele (rejestry) czekowe i i miesieczne
wyciagi z konta.

1. Formularze na wplaty (deposit slips). Je$li ma si¢ konto, mozna na nie
regularnie wptacad pienigdze. Formularze na wptaty maja zwykle
nadrukowane nazwisko wtasciciela konta (lub obojga matzonkéw, w przypadku
prowadzenia wspdlnego konta) i numer konta, lub specjalne rubryki na
podanie tych informacji. Druki te stuzg jako formularze kontrolne przy
jednoczesnym wyptacaniu pieniedzy z kilku czekéw i gotéwka. Po wypetnieniu,
formularze wraz z pienigdzmi wrecza sie urzednikowi bankowemu, ktdry
wydaje dowdd wptaty. Formularze na wptaty otrzymuje sie w momencie
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otwarcia konta w banku; dodatkowe formularze mozna otrzymaé od urzednika
- bankowego.

2. Czeki - Czeki mogg by¢ wypetniane i podpisywane tylko przez osobe,
na ktdrej nazwisko zostalo otwarte konto. Aby wypetnié czek nalezy na nim
umiescic:

L 1) date

2) nazwe instytucji lub osoby prywatnej, dia ktdrej pienigdze sg
przeznaczone

; 3) petna sume pienigdzy (dolardw i centdéw) podang cyframi arabskimi
: np. $10.00, $35.50

. 4) sume podang stownie np. «ten dollars and no/100», thirty-five
dollars and 50/100»

R R R

5) wtasnoreczny podpis

Czeki in blanco otrzymuje si¢ w momencie otwarcia konta, a nieco pdZniej,
za niewielka optaiq, czeki z nadrukiem zawierajacym nazwisko i inne dane
dotyczace wilasciciela konta. Powinno sprawdzaé sig¢ kazdy czek i upewnic
sig, czy zawiera on wtasciwe informacje. W razie zagubienia czeku nalezy
natychmiast zawiadomié o tym bank, po to, aby nie zostaly wyptacone z niego
zadne pieniadze.

3. Tabele (rejestry) czekowe (checkbooks or registers) - W momencie
wypisywania czeku nalezy zanotowac w rejestrze czekowym date, nazwisko
osoby dla ktdrej czek zostaje wypisany i sume pieni¢dzy. Tabele czy rejestry
czekowe powinny pokazywacé biezacy stan konta. Suma ta, pozostajaca na
koncie po wypisaniu czeku, nazywa si¢ «balance».

4. Wycigg z konta (account statement) - Zwykle co miesigc bank przesyta
kazdemu klientowi wyciag z jego konta, pokazujacy wszelkie wptaty i wyptaty
dokonane w okreslonym czasie oraz wszelkie optaty pobrane przez bank w
czasie miesiagcz. Niektdre banki pobieraja state n:iesigczne optaty za swoje
ustugi. Inne pobieraja mate optaty za kazdy zrealizowany czek. Jeszce inne
stosujg kombinazje cbu tych optat. Znikoma ilos¢ bankow nie pobiera zadnych
optat. Bez wzgledu na stosowana metode, wszystkie optaty uwidocznione s3
: na wyciagu z konta. Wyciag z konta mozna wykorzysta¢ do podwdjnego
sprawdzenia wydatkdw i wptywdw na konto, pordwnujac je z wlasnym
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rejestrem i upewnic sig, Ze bank nie popetnit btedéw. Na koniec warto dodad,
ze anulowane czeki tzn. te, ktdre zostaly juz pokryte, sa zwykle zwracane z
miesigcznym wyciagiem = konta i staja si¢ dowodem poprzednio dokonanych
wydatkow.

Wiele bankdw oferuje obecnie ptacenie odsetek od sum na koncie
czekowym, ale minimalna suma pozostajaca na koncie (balance) musi by¢
zwykle wysoka. Czas ptacenia odsetek jest rdzny. Jesli odsetki zostaja
dopisane do sumy na koncie, to jest to uwzglednione w miesigcznym wyciagu z
konta.

Wypisanie czeku na sume wigksza niz suma aktualnie znajdujaca sie na
koncie zwane jest przekroczeniem konta (overdraft i moze mieé powazne
konsekwencje dla osdb, ktdre to robig. W takim przypadku konto moze byé
zlikwidowane a «zaufanie kredytowe» banku maleje. Istnieje réwniez
mozliwos¢ wytoczenia sprawy karnéj i ukaranie grzywna lub wiezieniem, ieli
konto zostato powaznie przekroczone. Mozna tego uniknaé, jezeli ma sieg
konto dajace przywilej przekraczania.

b Konto oszczednosciowe

Zatozenie konta oszczednosciowego nie jest trudne. Potrzebna jest do
tego jedynie karta ubezpieczenia spotecznego (Social Security card) i troche
pienigdzy. Konto to stuzy przede wszystkim do oszczedzania pieniedzy i
przyrostu odsetek.

Wigkszo$¢ kont oszczednosciowych zaopatrzona jest w specjalne
ksiazeczki oszczgdnoSciowe (passbooks), w ktdrych zapisuje sie wplaty,
naliczone odsetki, wyplaty i ewentualne optaty manipulacyjne. Ksiazeczke te
przechowuje zwykle wtasciciel konta, ale przy dokonywaniu wptat i wyptat
musi by¢ ona wzieta do banku.

Banki nie s3 jedynymi miejscami, gdzie mozna zarobié odsetki od ztozonego
kapitatu. Instytucje pozyczkowe i oszczgednosciowe, zwiazki pracownicze
(labor unions) i zwigzki kredytowe (credit unions) sg innyri instytucjami, gdzie
mozna ztozyé swoje oszczednosci.

¢ PozZyczki
Banki nie s3 jedynymi instytucjami udzielajacymi pozyczek. Oferuja one

jednak kredyty na relatywnie maly procent i dlatego nalezy najpierw zwracaé
si¢ do banku, jesli potrzebuje sie pozyczki.
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Dla wielu osdb, ktdre zaczynajg zycie w nowym Srodowisku otrzymanie
nawet matej pozyczki moze by¢ trudne, jesli nie znajg one kogos, kto moze
jako Zyrant podpisa¢ podanie o pozyczke. Rolg Zyranta jest poswiadczenie
wtasnorecznym podpisem zobowigzania do sptacenia pozyczki, jesli
pozyczajacy nie wywigze si¢ z tego obowigzku. Kto moze byé uznany przez
bank za dobrego zyranta? Wiekszos¢é bankdw przyjmie jako Zyranta osobe o
statym dochodzie, z kontem bankowym i terminowo sptacajaca swoje wiasne
wczesniejsze pozyczki. Takim osobom banki chetnie poZyczajg pienir-ize i
akceptuj3 je jako Zyrantow dla innych.

d Sejfy bankows (Safety deposit boxes)

Sejfy bankowe sg bezpiecznym miejscem do przechowywania waznych
papierdw i przedmiotéw. Sejfy roznych rozmiarow zaajdujg sie w wigkszosci
bankdw i korzystaja z nich osoby szukajace zabezpieczenia dla swoich
drogocennych rzeczy. Niektdre banki, w ramach ustug, za darmo
udostepniaja sejfy osobom, ktdre majg w tych bankach otwarte konta.
Wigkoszo$é z nich jednak pobiera mate optaty za korzystanie z sejfow.

B. WNIOSKI

Sprawy finansowe w USA mogg by¢ bardzo skomplikowane. Uchodzicy
moga zabezpieczy¢ si¢ korzystajac z informacji zawartych w tym rozdziale,
jak rowniez z innych Zrddel, takich jak banki i gazety. Poniewaz w
pierwszych latach pobytu w Stanach Zjednoczonach mozliwosci finansowe
emigrantow sa ograniczone, wazne jest aby jak najlepiej wykorzystac
pienigdze, ktdre si¢ posiada. Pomdc w tym mozZe ostrozne planowanie
wydatkow, porownywanie cen w roznych sklepach oraz wtasciwe uzycie
kredytow i ustug bankowych.
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ROZDZIAL IV
SZKOLNICTWO W STANACH ZJEDNOCZONYCH

A. WPROWADZENIE

Instytucje oswiatowe w Stanach Zjednoczonych odzwierciedlajg
podstawowe wartosci narodowe, zwtaszcza ideat réwnych mozliwosci dla
wszystkich. Oswiata jest dostgpna d!= kazdego w Stanach Zjednoczonych,
niezaleznie od wieku, rasy, przynaleznosci etnicznej lub klasy spoteczne;.

Prawo wymaga aby dzieci rozpoczynaty nauke w wieku szesciu lat i
chedzity do szkoty do 16 roku zycia. Wigkszos¢é ucznidw jednak koriczy
dwanascie klas i opuszcza szkoty w wieku siedemnastu lat.

Szkoinictwo dla dzieci dzieli si¢ zwykle na szkolnictwo podstawowe
(elementary) wiek od 6 do 11 lat i $rednie (secondary) - wiek od 12 do 17 lat.
Mtodziez koriczaca szkot¢ Srednig otrzymuje dyplom ukoriczenia szkoty
Sredniej.

Schemat przedstawiony na nast¢pnej stronie pokazuje system 12-letniego
szkolnictwa dla dzieci. Dzieci uchodZcow moga chodzié¢ do rdznych szkét
znajdujacych si¢ na danym obszarze, w zaleznosci od wieku i stosowanego
systemu szkolnictwa w danym okregu.

Szkolnictwo Podstawowe Szkolnictwo Srednie
(szkoty podstawowe moga by¢ (szkoty srednie moga byé
nazywan<2: primary schooi, nazywane: middle school,
elementary school, grade school) high school)
wiek: 6 klasa: 1 wiek: 12 klasa: 7
7 2 13 8
8 3 14 9
9 4 15 10
10 5 16 11
11 6 17 12

. AQ R
PRI AT .. {




a ket G0 o, s ew e

T ST Py e P

Informator do Spraw Przesiedlenia / Rozdziat IV

Dorosli (majacy ponad 18 lat) maja réwniez wiele mozliwosci ksztatcenia
sie. Wielu pracuje i uczy si¢ w szkole jednoczesnie. W zwiazku z tym, Ze
koszty nauki po skoriczeniu szkoty Sredniej moga byc bardzo wysokie, istnieja
mozliwosci nauki w zmniejszonym wymiarze godzin i pracy na pot etatu.

W dalszej czesci przedstawione zostang mozliwosci nauki i obowigzki
wynikajace z tego.

1. SZKOLNICTWO DLA DZIECI

& Rodzaje szkot

1. Szkoty pairistwowe (public schools) - Kazde dziecko w USA moze
otrzymaé dwunastoletnie, paistwowe, bezptatne wyksztalcenie. Niektdre
paristwcwe szkoly posiadaja przedszkola («kindergarten»), ktére poprzedzaja
pierwszg klase w szkole. Oswiata pafistwowa jest finansowana przez
mieszkaricéw danego obszaru, zwykle poprzez lokalne podatki. Funduszami
otrzymanymi z podatkéw dysponuja wtadze szkolne (school board) danego
regionu. Cztonkowie wtadz szkolnych wybierani sa przez obywateli
mieszkajacych nz danym obszarze. Poniewaz kazdy obywatel moze
uczestniczyé w ten sposcb w lokalnym systemie oSwiatowym, nazywa si¢ go
oswiata publiczna.

Wszystkie paristwowe szkoty w USA oferuja zajecia z pewnych
podstawowych przedmiotdw. Sa to zazwyczaj: czytanie i pisanie, matematyka,
historia Standw Zjednoczonych i Swiata, przedmioty Sciste i przyrodnicze,
sztuka, muzyka i wychowanie fizyczne. Wymagania szkoh:e okreslone sg
przez lokalne wtadze szkolne lub stanowy wydziat oswiaty. Z tego powodu
moga one roznic¢ sie w roznych stanach, miastach, a nawet szkotach.

W szkotach podstawowych wyktadane sa przedmioty obowigzkowe. Szkoty
$rednie oferuja przedmioty do wyboru, jako uzupetnienie podstawowych
przedmiotow obowiazkowych.

Wiele szkét $rednich ma w programie przedmioty zawodowe, takie jak:
mechanika samochodowa, stolarstwo, ekonomia, rolnictwo. Nauke tych
przedmiotéw podejmuja czesto uczniowie, ktoérzy chca rozpoczac prace
natychmiast po ukorczeniu szkoty Sredniej. Przedmioty te sa zwykle
przedmiotami do wyboru, dostepnymi dla wszystkich ucznidw.
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2. Szkoty prywatne (private schoo's) - Poza szkotami paristwowymi istnieje
w USA wiele szk6t prywatnych. Wiele z nich prowadzonych jest przez grupy
religijne. Szkoty te pobieraja czesne (tuition) iub optaty immatrykulacyjne
(matriculation fees} za mozliwo$é ksztatcenia sig. Optaty te moga byé niskie
lub bardzo wysokiz, w zaleznosci od szkoty i ptacone s3 bezposrednio szkole,
a nie w formie podatkdw. Jesli dzieci uczeszczaja do szkdt prywatnych,
rodzice musza mimo to ptaci¢ podatki pozwalajace na utrzymanie szkdt
panstwowych.

3. Przedszkola (pre-schools) - W wigkszosci regiondw znajduja sie
przedszkola dla dzieci porizej szesciu lat. Placowki te, czasami nazywane
«kindergarten», «nursery schools» lub «pre-schools» prowadza zajecia dla
dzieci przed pdjSciem do pierwszej klasy. Wiekszos$é przedszkoli jest
prywatna, tak wigc wymagane s3 optaty za mozliwo$é posytania do nich
dzieci. W niektérych miejscach przedszkola moga stanowié czes$é systemu
szkdt paristwowych i w takim przypadku moga pobieraé, lub nie pobieraé
optaty za opieke nad dzieémi. Zapisanie dziecka do takiego przedszkola moze,
ale nie musi by¢ obowigzkowe. Wiekszr 3¢ przedszkoli przyjmuje dzieci miedzy
drugim a piagtym rokiem zycia.

b. Co naleZy wiedzie€ o szkotach

1. Personel szkoty - Na poziomie szkoty podstawowej, zwykle jeden
nauczyciel jest odpowiedzialny za jedna klase i uczy w niej wszystkich
przedmiotow. W szkotach $rednich rdézni nauczyciele ucza réznych
przedmiotdw. Uczniowie nie pozostajag w jednej klasie, lecz na kazda lekcje
przenoszg si¢ do innej sali. Poza nauczycielami, w szkotach pracuja zwykle
doradcy, pomagajacy uczniom w rozwigzywaniu problemdw i stuzacy rada w
wyborze dalszej szkoty i kariery zawodowe;j.

2. Transport - Czasami szkota moze byé blisko miejsca zamieszkania i
dziecko moze chodzi¢ do niej samo. Dla dzieci mieszkajacych daleko od
szkoly dostepne s3 zwykle autobusy szkolne, ktdre zapewniaja bezptatny
przejazd do i ze szkoty.

3. Obecnosc¢ - Wigkszos¢ dzieci uczeszcza do szkoly szesé godzin
dziennie od poniedziatku do piatku. Rok szkolny zaczyna sie zwykle we
wrze$niu i trwa do czerwca. Czerwiec, lipiec i sierpied to miesiace
wakacyjne. Okres ten wykorzystywany jest czasami na pomoc uczniom,
ktdrzy mieli zalegtosci w czasie roku szkolnego lub na kursy rekreacyjne, na
ktdrych obecnosc nie jest obowigzkowa.
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W czasie roku szkolnego jest kilka innych, krotkich okresow wolnych dni.
Niektdre grupy etniczne lub religijne majg rdwniez swoje wtasne, tradycyjne
Swieta, kidre nie sg objete normalnym kalendarzem szkolnym dni wolnych.
Zwykle mozliwe jest zwolnienie dzieci ze szkoty na te okolicznosci, ale rodzice
powinni wczesniej zawiadomié o tym szkote na pismie.

Rodzice sa odpowiedzialni za dopilnowanie, aby dzieci codziennie
uczeszczaty do szkoty. Jesli dziecko jest nieobecne, oczekuje sie od rodzicow
wyjasnienia przyczyn. Niektdre szkoty wymagaja skontaktowania sie rodzicow
z kierownictwem tego samego dnia rano, kiedy dziecko ma by¢ nieobecne, a
takze dostarczenia pisemnej wiadomosci ttumaczacej powdd nieobecnosci i
podajgcej termin powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwione nieobecnosci,
ewtaszcza, gdy zdarzajg sie czesto moga prowadzic do zawieszenia dziecka w
czynnosciach ucznia. W takim przypadku rodzice muszg udac sie do szkoly i
omowic¢ problemy dziecka z kierownictwem szkoty.

4. Positek (Lunch) - Uczniowie spozywajg zwykle popotudniowy positek w
szkole. Wicle szkdt nie zezwala uczniom na opuszczanie terenu szkoty w
czasie przerwy obiadowej. Zwykle uczniowie albo przynosza positek ze soba z
domu, albo kupuja go w szkolnej stotowce. Positki w tych stotowkach sa
zwykle niedrogie i dobrze przygotowane.

5. Ksigzki - Wiekszo$é szkdt paristwowych pozycza uczniom ksigzki
potrzebne w danym roku szkolnym. Ksiazki te musza by¢ zwrdcone szkole na
koniec roku szkolnego. Jesli dziecko zniszczy je, zgubi lub nie odda, rodzice
muszg zaptaci¢ za kupno nowych ksiazek.

6. Kursy angielskiego - Szkoty w rdiny sposcb pomagaja uczniom nie
mdwigcym po angielsku w nauce tego jezyka w szkole. Jezeli jest wielu takich
uczniéw lub takich, ktérzy mowia bardzo stabo po angielsku, szkoty oferuja
kursy angielskiego jako drugiego jezyka. Czasanii istnieja klasy dwujezyczne,
dla ktérych prowadzi si¢ niektdre lekcje w jezyku ojczystym uczniow. Przy
niewielkiej ilosci uczniéw potrzebujacych dodatkowych zajeé z angielskiego
szkota moze zorganizowac dla nich prywatne lekcje. Rodzice powinni
dogladaé tego, aby dzieci otrzymywaty pomoc w nauce angielskiego.

7. Oceny - Uczniéw ocenia sie w rozny sposcb. Oceny te opieraja sig¢
gtéwnie na obecnosci, wykonywaniu zadan domowych, testach i udziale w
lekcji. Istnieje wiele roznych systemdw oceny postepow ucznia. Wedtug
tradycyjnego systemu, uzywa si¢ w szkole liter od A do F. «A» oznacza
ocene bardzo dobra, a «F» ocene niedostateczng. Inne szkoty moga uzywadé
skali opartej na cyfrach lub systemdow, zadowalajacy/niezadowalajacy
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(satisfactory/unsatisfactory) lub zaliczony/niezaliczony (pass/fail). Niewiele
szkdt nie uzywa Zadnego z tych systemdw, a opiera sie tylko na
subiektywnych ocenach nauczyciela o postepach uczniow.

W wigkszosci szkdt nie prowadzi si¢ egzamindw na pyzejécie z klasy do
klasy, lub ze szkoly podstawowej do $redniej. Jezeli postepy dziecka sa
zadowalajace, przechodzi ono do nastepnej klasy na poczatku roku szkolnego.
W niektdrych stanach uczniowie muszq jednak zdaé test, stanowiacy
minimalne wymagania na ukoriczenie szkoty $redniej. Testy te nie sa
egzaminem maturalnym,

Czasami uczniowie zdajg standardowe testy przeprowadzane w wielu
szkotach catego kraju. Nie decyduja one o powodzeniu czy niepowodzeniu
ucznia, a stuzg tylko jako srodek do poréwnania postepdw ucznia w stosunku
do sredniej krajowe;j.

Dzieci rozpoczynaja nauke najczesciej w klasact odpowiadajacych ich
wiekowi. W niektdrych szkotach przeprowadza sig testy dla dzieci majacych
wigcej niz 6 lat. Nie sa to egzaminy wstepne, a testy pozwalajace na
umieszczenie dziecka we wtasciwej klasie. Nie decydujz one o tym, czy
dziecko zostanie przyjete do szkoty czy nie.

8. Zajecia pozalekcyjne - Poza normalnymi lekcjami i zajeciami, wiekszo$¢
szkdt ofernje mozliwosé zajeé sportowych i klupowych w czasie i po
godzinach lekcyjnych. Naleza do nich: koszykdwka, pitka nozna, football
amerykariski, baseball, lekkoatletyka, siatkéwka, teatr, kluby dyskusyjne,
kluby jezykowe, szkolne gazety i czasopisma, kluby plastyczne itd. Nicktdre
kluby moga mie¢ charakter przysposobienia zawodowego.

Niektdre szkoty traktuja zajecia pozalekcyjne jako dodatkowe, a nie
podstawowe zajecia ucznia. W zwiazku z tym, szkoty te moga wymagac od
uczniow zadowalajacych ocen z normalnych zajeé, zanim wolno im bedzie
uczestniczyé w zajgciach pozalekcyjnych.

9. Zachowanie i dyscyplina w szkole - Poza praca w klasie, uczniowie
zobowigzani s3 do odrabiania na czas wszystkich zadar domowych.
Uczniowie, ktdrzy spdiniaja sie na lekcje bez pisemnego usprawiedliwienia,
lub ktérzy z opdznieniem dostarczajg zadania domowe, moga byé ukarani.
Stosuje sig rozne kary. Moze to byé dodatkowe zadanie domowe, pozostanie
w szkole po lekcjach, odmowa prawa udziatu w réznych zajeciach lub nagana
kierownika lub innego pracownika szkoty. Kary cielesne sa niedozwolone w
wigkszosci paristwowych szkdt w USA, ale czasami s3 one dopuszczaline.
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¢ Czeste problemy

Wiele dzieci uchodZcéw napotyka na trudnosci w trakcie adaptacji do
zycia szkolnego. Jezeli nie znaja one choé troche angielskiego, moga odczué
odseparowanie od innych dzieci. U dziecka, w obcym kraju, moze wystapi¢
uczucie osamotnienia. Problem ten zanika jednak, w miare zwigkszania si¢
zdolrosci porozumiewania sie dziecka w obcym jezyku.

«Rzucenie dzieci na gleboka wode» (mainstreaming) tzn. umieszczenie dzieci
nie méwigcych po angielsku i tych ze szczegdlnymi potrzebami w normalne;j
klasie, moze byé potencjalnym Zrodtem probleméw. Wystepuje to czeSciej w
mniejszych miastach i osiedlach, gdzie mieszka niewielu uchodzZcow i szkoty
maja niewielkie Srodki na rozwdj specjalnych programdw dla dzieci
uchodzcéw. W niektorych przypadkach brak jest ttumaczy i problemy z
porozumiewaniem si¢ na poczatku s3 powazne. Ogodlnie jednak, nawet w tak
trudnych okolicznosciach uczniowie robig szybkie postgpy w kierunku
samodzielnosci i petnego udziatu w Zyciu szkolnym. Nie jest to zaskakujace,
poniewaz dzieci maja szczegdlng zdolnos$é do nauki jezykow i przystosowania
sie do raznych kultur.

Innym powainym problemem, na ktéry moga napotka¢ dzieci uchodZcow,
zwlaszcza w wiekszych osrodkach miejskich, to obecnos¢ etnicznych i
rasowych napieé w szkole. Spigcia migdzy roznymi grupami etnicznymi maja
kilka przyczyn. Moga one wynika¢ po prostu z nieufnosci lub podejrzliwosci
wsrdd grup ucznidw, ktorzy wzajemnie nie wiele wiedza o swoich zwyczajach i
postawach. Problemy etniczne i rasowe staja si¢ przedmiotem szczegdlnej
vwagi kierownictwa szkoty. Rodzice i dzieci powinni informowac nauczycieli o
zaistnieniu tego typu konfliktéw. Nalezy tez uwazac, aby nie uznaé zwyktej
sprzeczki uczniowskiej za kiotnie na tle rasowym.

d Praca i szkola

Wielu starszych uczniéw chodzi do szkoly i jednoczesnie pracuje. Prace
dla ucznidw to: roznoszenie gazet, prace porzadkowe, opieka nad dzieémi,
praca w supermarkecie fub barze szybkiej obstugi. Praca ta wykonywana jest
zwykle przed lub po szkole i w week-end. W czasie wakacji letnich wielu
uczniow pracuje na pelny etat.

e Odpowiedzislnos¢ rodzicow

Obowigzkiem rodzicéw jest dopilnowanie aby dziecko zostato zapisane do
szkoly jak najszybciej po przyjeZdzie do Stanéw Zjednoczonych. Zwykle
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sponsorzy pomagaja w zapisach dzieci do szkoly. Nawet jesli uchodzcy
przyjeidzaja w Srodku roku szkolnego, wymaga si¢ od nich natychmiastowego
zapisania dzieci do szkoly, a nie czekania na rozpoczecie nowego roku
szkolnego. Do jakiej szkoty dziecko bedzie chodzito zalezy od miejsca
zamieszkania i klasy, w ktorej dziecko powinno byé.

Rodzice powinni wzig¢ ze sobg niektdre dokumenty kiedy zapisuja dzieci
do szkoty. Najwazniejszym z nich jest z pewnoscig karta 1-94 dziecka. Inne
dokumenty, ktore mogtyby by¢ potrzebne to: Swiadectwo urodzenia lub
chrzty, zaswiadczenia o szczepieniach i badaniach leiarskich, lub i.ne
dokumenty otrzymane od lokalnych instytucji, ktdre stwierdzaja miejsce
zamieszkania dziecka.

Do zapisania dziecka do szkoly wymagane sa nastepujace informacije:

Petne imie i nazwisko dziecka

Data urodzenia / wiek

Adres domowy / numer telefonu

Swiadectwa szczepieri / historia zdrowia
Imiona i nazwiska rodzicow

Adresy i numery telefondw do pracy rodzicéw

DD -

Wigkszos¢ szkot, przyjmujac dziecko, wymaga przeprowadzenia badan
lekarskich. Prawo stanowe wymaga rowniez orzeprowadzenia pewnych
szczepien. Rodzice ;[ swinni zorientowa¢ sie w tych wymogach w momencie
zapisywania dziecka do szkoly.

Szkolnictwo paristwowe jest bezptatne, tym niemniej istniejg rézne koszty z
nim zwigzane, ktore muszg pokrywac rodzice. Przyktadami tych dodatkowych
kosztdw s3: koszty wypozyczenia ksigzek i réznych przybordw skolnych,
specialne optaty za zajecia sp~rtowe lub dziatalno$é klubowa.

Od rodzicow oczekuje si¢ brania aktywnego udziatu w wyksztatceniu
dzieci. Zachegca sig ich do obserwowania dzieci w szkole, spotykania sie z
nauczycielami nawet, jeZeli rodzice nie mowia zby’ dobrze po angielsku.
Nizktdre szkoty organizujg kilka razy do roku regularne konferencje z
udziatem nauczycieli i rodzicow. W wigkszosci szkét dziata r Swniez Zwigzek
Rodzicow i Nauczycieli (Parent-Teacher Association - PTA). Na regularnie
odbywajacych sie spotkaniach tego zwigzku, rodzice i nauczyciele moga
dyskutowac o programach i polityce szkolnej, sposobach doskonalenia
szkolnictwa i na rozne inne tematy.
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Amerykarscy nauczyciele zwykle cenig sobie komentarze i pytania ze
strony rodzicow. Komunikowanie si¢ z rodzicami pozwala im oceni¢ wyniki
swojej pracy i daje mozliwos¢ poinformowania rodzicow o postepach dziecka
w szkole. Pozwala to rowniez rodzicom na branie bardziej czynnego udziatu w
zyciu Srodowiska.

f. Mozliwosci ksztaicenia po ukoriczeniu szkoly srednisj

Uczniowie szkdt srednich moga zasiegnacd informacji o mozliwosciach
dalszego ksztalcenia sie u doradcow szkolnych.

1. Podjecie pracy po ukoriczeniu szkoty Sredniej. W pracy moga istnieé
mozliwosci szkolenia.

2. Pdjscie do szko.y zawodowej/technicznej o kierunku zgodnym ze
zdolnosciami i zainteresowaniami.

3. Pdjscie do dwuletniego collegeu.
4. Pdjscie na czteroletni college lub uniwersytet.

Osoby zainteresowane kontynuowaniem nauki w dwu- lub czreroletnim
college’u lub uniwersytecie beda musiaty zdac ujednolicony egzamin wstepny.
Wyniki tego egzaminu sa jednym z kryteriow przyjecia na college lub
uniwersytet. Wiekszos¢ szkdt wyzszych przeprowadza specjalne testy
sprawdzajace znajomosé jezyka angielskiego przez studentow obcokrajowcow.
Tylko studenci z dobra znajomcscia jezyka angielskiego moga oczekiwac
zdania tego egzaminu. Inne kryteria moga obejmowaé stopnie ze szkoty
Sredniej, zainteresowania i dziatalnosé, w jaka studenci byli zaangazowani w
szkole Srednie;j.

Oswiata po ukoriczeniu szkoty Sredniej nie jest bezptatna i moze by¢
bardzo droga. Prywatny college lub uniwersytet jest o wiele drozszy niz
stanowy lub okregowy. Fakt, Ze uczelnia jest prywatna czy paristwowa, nie
ma wplywu na jakosé nauczania. Aby mdc uptacaé koszty nauki na wyzszej
uczelni moZna najpierw podjaé prace i pojs¢ na studia poZniej, lub uczyc sie i
pracowaé jednoczesnie. W rzeczywistosci wielu Amerykanow jest
zmuszonych do tego, aby finansowac¢ swoje studia.
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2. SZKOLNICTWO DLA DOROSLYCH

Ksztalcenie si¢ jest procese trwajacym cate zycie. Wielu Amerykandw
wyraza swoja wiar¢ w to stwierdzenie poprzez state zaangazowanie w zajecia
oswiatowe. Poza szkolnictwem publicznym, cieZzar optat za nauke spoczywa
jednak bezposrednio na studencie. Dlatego tez powszechnym jest to, ze wielu
dorostych pracuje na petny etat i uczy si¢ . wolnym czasie. Szkoty oferuja
zajecia wieczorem, na week-end itd., aby umozliwié nauke osobom
pracujagcym. Wiele programdéw zawodowo/szkoleniowych zostato utworzonych
wlasnie z mysla o pracujacych. Czesto lud.ie pracuja przez pewien okres
czasu, a potem, zakltadajac, ze maja rezerwy finansowe, angazuja sie
catkowicie w studia, aby polepszy¢ i zmienié swoja pozycje w pracy.

Glownym powodem dla jakiego dorosli ucza sie, jest cheé polepszenia
sytuacji w pracy. Nie jest prawda jednak, ze im lepsze wyksztalcenie sie
otrzyma, tym wigcej si¢ bedzie zargbiato. W rzeczywistosci niektére
stanowiska dla wykwalifikowanych pracownikow s3 tak samo lub lepiej ptatne
od stanowisk dla specjalistéw. Aby mdc stwierdzié jaki rodzaj szkolenia jest
najlepszy dla konkretnej osoby, powinno sie przeprowadzié szczegétowa
analize sytuacji na rynku pracy obszaru, na ktérym zamierza sie osiedlié.
Réwnie wazne jest rozwazenie mozliwosci oferow=nych przez prace na petny
etat (wiaczajac w to szkolenie w trakcie pracy, przywileje wynikajace z
wystugi lat, $wiadczenia dodatkowe itd.), ktdre moga spowodowaé, ze wysitki
zwigzane z dodatkowa nauka beda optacalne w przysztosci.

W ponizszym podrozdziale opisane zostang niektdre z najbardziej znanych
instytucii i programow, kidre dostepne sa prawie wylacznie dla osdb
dorostych.

a. Angielski jako drugi jezyk

W wielu miejscach w USA osoby doroste nie méwiace po angielsku moga
uczy¢ si¢ tego jezyka. PoniZej podajemy niektdre instytucje i miejsca, gdzie
odbywaja sie te zajecia:

1. Podstawowy program nauki dia dorostych (Adult Basic Education
Program) - Programy te prowadzone sa gléwnie przez lokalne wtadze szkolne i
daja wiele mozliwosci szkolenia, w tym czesto kurs iezyka angielskiego jako
jezyka obcego. Pobierana jest mata optata, chociaz czasami nauka jest
bezptatna. Zajecia te daja dorostym studentom réwniez mozliwo$é spotykania
si¢ z osobami z innych krajow.
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2. Organizacje dobrowolne (Volags) - Czasami Volagi organizuja dla
uchodzZcdv specjalne kursy angielskiego i kursy informacyjne. Nowoprzybyli
uchouZcy powinni informowad sie o tych zajeciach w biurach swoich Volagdw
lub przez sponsorow.

3. Koscioty - Czasami koscioly i inne grupy religijne zaangazowane w
przesiedlenie uchodZcow organizujg spec;alne kursy jezyka angielskiego i
kursy informacyjne.

4. Ptlatne szkoly jezykow - Zapewniaja one kursy jezyka angielskiego, ale
s3 one zwykle bardzo drogic.

S. Prywatni nauczyciele (Tutors) - Nowoprzybyli uchodzcy by¢é moze beda
mieli mozliwos¢ nauki jezyka angielskiego z prywatnym nauczycielem. Moze
nim by¢ sponsor, sasiad lub nowo poznana osoba z organizacji Srodowiskowe;j
lub kosciota. Niektdrzy nauczyciele moga podjad sie udzielania lekcji za
darmo, inni natomiast (szczegdlnie nauczyciele zawodowi), oczekuja zaptaty.
Pobieranie prywatnych lekcji jest dobra alternatywag, jezeli brak jest kursow
jezyka angielskiego.

6. Tam gdzie nie ma Zadnych programow - Czasami brak jest na danym
obszarze kursow jezyka angielskiego. I w takiej sytuacji s3 mozliwosci nauki

jezyka np:

e nalezy usitowac rozmawiac po angielsku z Amerykanami w sklepie
spozywczym, banku, z sasiadami. Nawet dwa lub trzy slowa dziennie pomoga
w nauce jezyka,

e nalezy ogladad telewizje i z uwaga wystuchiwaé specyficznych stéw,
zwrotdw, nastepnie cwiczy¢ je z przyjaciétmi i amerykariskimi sgsiadami,.

e nalezy uzywac dwujezycznego stownika i uczy¢ sie nowych stow.
Malezy prosi¢ amerykariskich przyjaciét o wymawianie stow, a potem budowaé
z nimi zdania i ¢wiczy¢ nowe konstrukcje.

e nalezy zaczac uzywac angielskich ksigzek szkolnych, ktérymi
dysponuja dzieci.

e dostepne s3 materiaty do samodzielnej nauki jezyka angielskiego,
chociaz moga one by¢ drogie.
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b Podstawowe programy szkoleniowe dla dorostych
(Adult Basic Education Programs - ABE)

Poza kursami jezyka angielskiego istnieje wiele programéw szkoleniowych
dla dorostych, pomagajacych im w otrzymaniu dyplomu ukoriczenia szkoty
$redniej. Organizowane s3 réwniez zajecia w formie két zainteresowar.
Niektore z nich maja na celu umozliwienie ludziom wymiane wiedzy i
umiejetnosci z innymi. Inne typowe programy to: malowanie, garncarstwo,
szycie, gotowanie i mechanika samochodowa. Zajecia te s3 najczesciej
prowadzone wieczorem, w szkotach podstawowych lub $rednich i wymagana
jest tylko mata optata.

¢ Szkoly zawodowe i techniczne

Szkoty zawodowe i techniczne specjalizujg si¢ w szkoleniu lud=i w réznych
zawodach. Szkolenie to dostgpne jest w prywataych szkotach zawodowych i
t=chnicznych, jak rowniez w wigkszosci srodowiskowych college’dtr
(community college) (patrz nizejl. Zazwyczaj wymagana jest optata za nauke,
ktorej wysokos¢ jest rézna. Typowymi przyktadami zawoddw, w ktérych
oferowane jest. szkolenie s3: spawacz, asystent medyczny lub dentystyczny,
monter elementow elektronicznych, programista komputerowy, blacharz
samochodowy i wiele pozycji sekretarskich.

d Szkoly wyZsze (colleges) i uniwersytety

W Stanach Zjednoczonych istnieja dwa gtdwne rodzaje szkét wyzszych i
uniwersytetéw. Sa to dwuletnie i czteroletnie uczelnie. Moga one byé albo
prywatne albo paristwowe. Dwuletnie szkoly wyzsze nazywane sa «Junior
College» lub «Community College», a czteroletnie uczelnie nazywaja sie
college lub uniwersytet. College jest to zwykle mniejsza uczelnia wyzsza,
posiadajaca mniej wydziatdw niz uniwersytet.

Czteroletnie uczelnie (college) i uniwersytety koncentruja wiekszo$é
swoich Sro”’ (6w na realizacje szerokiego zakresu programéw prowadzacych
do uzyskania stopnia naukowego < bachefor» w réznych dziedzinach: naukach
scistych, spotecznych, humanistycznych i sztuce. Studenci musza zwykle
zaliczy¢ podstawowy kurs, trwajacy dwa lata, zanim beda mogli
skoncentrowad si¢ przez nastgpne dwa lata na wybranej specjalnosci (np.
fizyce, matematyce, o$wiacie, .istorii sztuki). Poza tym, uczelnie te prowadza
zaawansowane programy studiow, wykraczajgce poza stopieri «bachelor» i
okreslane nazwg «graduate school» (szkota podyplomowa).
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Dwuletnie szkoty wyzsze typu «junicr college» czy «community college»
koncentrujg si¢ przede wszystkim na umiejetnosciach zawodowych, ale daja
tez ogdlne przygotowawcze wyksztatcenie dla studentdw pragnacych
przenies¢ si¢ poZniej na czteroletnie uczelnie.

Koszty uczeszczania do szkét wyzszych i uniwersytetow roznia sie
znacznie. Uczelnie prowadzone przez stany lub okregi otrzymujg pomoc
rzadowa, dlatego tez pobieraja zwykle mniejsze optaty. niz uczelnie prywatne,
ktore musza bardziej polega¢ na optatach studenckich. Ponizej podane jest
porownanie kosztow navuki i utrzymania na trzech uczelniach wyzszych z
obszaru Washington D.C. w latach 1985-1986 (ksiyzki i osobiste wydatki nie
sg wiaczone).

4-letni prywatny uniwersytet

Czesne: $9300/rocznie
Mieszkanie i wyzywienie: $3600/rocznie
tacznie: $12900/rocznie

4-letni uniwersytet parnstwowy

Czesne: $1500/rocznie (dia mieszkaricdw stanu)
Mieszkanie i wyzywienie: $3420/rocznie

t.acznie: $4920/rocznie
Czesne: $4200/rocznie (dla oséb spoza stanu)
Mieszkanie i wyzywienie: $3420/rocznie

Lacznie: $7620/rocznie

2-letni «community college»

Czesne: $800/rocznie (dla mieszkaricéw stanu)
Mieszkanie i wyzywienie: (brak danych)

Czesne: $3465/rocznie  (dla Gsob spoza stanu)
Mieszkanic i wyzywienie: (brak danych)
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Rzad federalny, niektdre bogatsze uczelnie oraz organizacje charytatywne
oferuja studentom niskooprocentowane pozyczki. W przewazajacej mierze,
najczestszym Zrodtem stypendidw i pozyczek jest rzad federalny. Istnieja
rozne stypendia dla zdolnych, ale niezamoznych studentéw, a takze programy
pracy i studidw, pozwalajace na optacanie studiéw z pracy na pét etatu. Po
doktadre informacje i odpowiednie podania nalezy zwrdcic sie do biura
pomocy finansowej szkoly lub uniwersytetu (financial aid office), na ktdry
student zamierza pdjS¢é. Poniewaz fundusze na te cele zostaty ostatnio
zmniejszone, istnieje duza konkurencja.

e Stuzba wojskowa

Jednym ze Zrddet szkolem:, ktdre jest czesto niedostrzegane, jest
szkolenie prowadzone przez Sity Zbrojne Stanow Zjednoczonych w czasie
czynnej stuzby i dla rezerwistow, oraz przez Gwa=die¢ Narodowa (National
Guard). Podczas gdy wstapienie do Sit Zbcojnych wy maga poswiecenia catego
czasu, stuzba dla rezerwistow oraz w Gwardii Narodowe;j jest
«niepetnoetatows» stuzbg wojskowg, pomyslang dla osdb pracujzcych na petny
etat w zawodach cywilnych. Spotkania miejscowej jednostki odbywaja sie
zwykle w weekend’y. Kazdego roku odbywaja sie tez obozy trwajace okoto
dwoch tygodni. W zamian za to, uczestnicy otrzymujg szkolenie
specjalistyczne i pewne wynagrodzenie.

Wymagania do wstapienia do stuzby rezerwistow, Gwardii Narodowe; i
stuzby recularnej sag w zasadzie takie same:

e kazda osoba musi by¢ obywatelem USA lub posiadaé karte
obcokrajowca z prawem statego pobytu (permanent resident alien card 1-551).
Uchodzcy moga ubiegac si¢ o ta karte po uptywie roku od wjazdu do USA.

® trzeba przejS¢ badania lekarskic

® trzeba zdaé pisemny egzamin ze znajmosci jezyka angielskiego

® zbierane s3 informacje o kandydacie i kontrolowane z punktu widzenia
bezpieczeristwa paristwowego. Wynik tej kontroli musi by¢ pozyty wny.

Kontrola ta, na potrzeby Gwardii Narodowej, nazywa sie «National
Agency Check». Wymagane s3 do tego dokumenty osobiste, pisemna
deklaracja i referencje dotyczace wczesniejszej pracy lub stuzby wojskowe;.
Mozna zostaé cztonkiem Gwardii Narodowej lub rezerwy nawet wtedy, kiedy
kontrola nie zostala jeszcze zakoriczona.
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B. WNIOSKI

Wielce pomocna dla nowo przybytych uchodZcow jest postawa
zaangaZowanego i odwaZnego wiaczania si¢ w nowg kulture i poznawania
jezyka angielskiego. Odwazna postawa oznacza wykorzystanie wszystkich
mozliwosci nauki jezyka i kultury amerykariskiej. UchodZca ma wiele takich
mozliwosci kazdego dnia. Rozmowy ze wspdtpracownikami, sgsiadami czy ze
sprzedawcami na iokalnym rynku s3 kilkoma przyktadami. Innym sposobem
przyswajania sobie kultury amerykariskiej jest opuszczanie domu i badanie
otoczenia, uzywanie srodkow transportu publicznego i nawiazywani.
kontaktow z innymi ludZzmi. Odwazna postawa oznacza rowniez, Ze nie nalezy
zniechecac sie, jesli pierwsze proby komunikowania si¢ zakoricza sie
niepowodzeniem, poniewaz beda one wartosciowg lekcja. Generalnie,
uchandZcy, ktorzy sa wytrwali w nauce jezyka i przyswajaniu sobie kultury
amerykarnskiej beda pierwszymi, ktérym powiedzie si¢ w nowym zyciu.
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ROZDZIAL V
SYSTEM SPOLECZNY, POLITYCZNY I RELIGIJNY

A. WPROWADZENIE

Rozdziat ten opisuje stosunki uchodZcéw z organizacjami spotecznymi i
politycznymi w Stanach Zjednoczonych. Jest wiele takich organizacji jak:
szkoty, placéwki opieki zdrowotnej, biura $wiadczed socjalnych, jak rowniez
instytucje polityczne od Kongresu Standw Zjednoczonych, do lokalnych wtadz
szkolnych. Poniewaz lokalne instytucje réznia si¢ w zaleznosci od miejsca
dziatania, uchodZcy powinni otrzymac pomoc sponsora, przedstawiciela
organizacji dobrowolnej lub inn€j kompetentnej osoby w zakresie
specyficznych $wiadczen, dostepnych na danym obszarze, jak réwniez
informacje o tym, jak je otrzymac.

Niniejszy rozdziat zostat podzielony na cztery nastepujace tematy:

o Swiacdczenia socjalne - Pierwsza cze$é omawia rodzaje Swiadczen
sccjalnych dostgpnych dla osdb o niskich dochodach fub majacych
specyficzne potrzeby. Poniewaz sprawy swiadczeti socjalnyck zarzadzane sg
generalnie na poziomie lokalnym, s3 one omdwione w sposéb ogd:ny. Bardziej
szczegotowe informacje na ten temat moznz otrzymaé od sponsora lub innych
oscéb prywatnych.

® Amerykariska stuzba zdrowia - Amerykanie moga korzystaé z wielu
$wiadczen stuzby zdrowia. Swiadczenia te moga byé kosztowne. W
niniejs7ym podrozdziale opisane s3 rodzaje ustug medycznych i instytucje
swiadczace je. Przedyskutnwane sa réwniez typowe sposoby zaptaty za stuibe
zdrowia.

® Rzad i prawo - To krdtkie wprowadzenie w amerykariski system
polityczny omawia instytucje rzadu federalnego, typowe organizacje wtadz
stanowych i lokalnych, jak rowniez wolno$é i prawa w Stanach
Zjednoczonych.

® Religia w Ameryce - W czesci tej krétko przedstawiona jest rola religii
w zyciu Amerykanow.
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1. SWIADCZENIA SOCJALNE

Istnieje duza réznorodnos$é swiadczer socjalnych dostepnych w wigkszosci
miejsc kraju. Niektdre z nich $wiadczone sa przez instytucje wiadz
federalnych, stanowych lub lokalnych, inne przez prywatne agencje nie
nastawione na osiaganie zysku. Cele tych instytucji sa rdine i dlatego nie
musza one opisywaé $wiadczonych ustug. Nalezy zapoznac sie z nazwami i
potoZeniem tych agencji na obszarze zamieszkania. Pomdc w tym moga
sponsor lub pracownicy organizacji przesiedlericzych. Mozna réwniez znalezé
je w ksigzkach telefoniczuycn pod nazwami «Stowarzyszenia» (Associatizas) ,
«Organizacje charytatywnex (Charitable organizations) lubs «Agencje rzadowe»
(Government Agencies).

Ze wzgledu na poprzednio podane powody, w czesci tej omawiane s3
$wiadczenia i programy socjalne, ktdre sa ozolnie dostgpne, a nie sprawy
swiadczen na poszczegdlnych obszarach.

W USA oczekuje sie od wszystkich zdrowych ludzi, Ze beda pracowad i
utrzymywac siebie i swoje rodziny.

Istnieja dwa rodzaje programow dla ludzi permanentnie lub czasowo
niezdolnych do pracy, lub nie mogacych znalezé pracy.

a Programy pomocy finansowej

1. Ubezpieczenie spoteczne (Social Security) - Jest to federalny program
ubezpieczeri emerytalnych dostepny prawie dla wszystkich Amerykandw,
ktorzy pracuja. W ramach tego prograiav, zardwno pracodawca jak i
pracownik ptacsz podatek rzadowi federalnemu. Poza kilkoma wyjatkami
wszyscy pracujacy musza ptacié podatek na fundusz emerytalny iSocial
Security). Wszyscy objeci tym ubezpieczeniem moga przejs¢ na emeryture w
wieku 62 iat, ale jest ona wtedy mniejsza. Wysokos¢ emerytury rd.ni si¢ w
zaleznosci od zarobkdw i dtugosci okresu zatrudnienia. Poza systemem Social
Security istnieja inne programy emerytalne. Wiele instytucji posiada swoje
wilasne programy emerytalne dla dtugoletnich pracownikow.

2. Zasitek dla bezrobotnych (Unemployment Compensation) - Wiele prac
objetych jest programem zasitkow dla bezrobotnych, ktdre istnieja we
wszystkich stanach i finansowane sa z podatkéw ptaconych przez
praccdawcow. Pracownik ma prawo do otrzymania osszkodowania za
bezrobocie (gotowka) przez okreslong liczbe miesiecy, jesli pracowat przez
okreslony okres czasu (zazwyczaj 6 miesiecy) i stracit prace z powodow
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niezaleznyct od siebie. Osoby otrzymujgce zasitek dla bezrobotnych musza
by¢ zarejestrowane jako poszukujace pracy, musza przyja¢ odpowiednia
pracg, jesli zostanie im ona zaproponowana i muszg zglaszac si¢ regularnie w
publicznym biurze zatrudnienia.

3. Odszkodowanie dla pracownikow (Worker’s Compensation). - Wszystkie
stany maja programy odszkodowar ala pracownikow, optacane podatkami
pracodawcow. Z funduszu tego pokrywa sic koszty leczenia i wyptaca
odszkodowanie pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi w pracy.

4. Specjalne zasitki pieniezne dla oséb bez lub z niskim dochodem.
Wiegkszos¢ ludzi w USA pracuje i w ten sposcb zarabia na zycie. Osoby te
moga otrzyma¢ pewne Swiadczenia, takie jak Social Security, jesli idg na
emeryture, lub odszkodowanie dla pracownikdw, jesli sa niezdolne do pracy.
Jesli tymczasowo nie maja one pracy, moga otrzymac zasitek dla
bezrobotnych. Istnieja rowniez programy pomocy dla oscb, kidre sa
niezdolne do pracy. lub ktdre nie moga juz korzystaé z zasitku dia
bezrobotnych. Programy te prowadzone s3 przez wladze stanowe i lokalne i
roznig si¢ zakresem swiadczonej pomocy dla oséb samotnych i dla rodzin.
System zasitkéw dostepny jest dla oséb starszych, uposledzonych, samotnych
matek lub ojcdw z matymi dziecmi, dla oséb tymczasowo biednych, lub nie
mogacych pracowad, ale nie jest to pozadany styl zycia w USA. Wszyscy,
ktorzy moga pracowac powinni szukaé pracy i staé cie samodzielni finansowo.

5. Dodatkowy dochod emerytalny (Supplementary Security Income) - Jest
to federalny program pomocy gotowkowej dla oséb majacych ponad 65 lat, lub
inwalidow nie mogacych pracowaé. Pomoc ta dcstepna jest we wszystkich
stanach i osoby upowaznione do korzystania z niej otrzymuja taki sam zasitek
federalny, niezaleznie od miejsc» zamieszkania w USA. Niektdre stany dodajg
wilasny zasitek do kwoty federalnej. Podania o ten program sktada sie w
miejscowych urzedach federalnego biura Social Security, to znaczy tam, gdzie
nalezy uda¢ si¢ po karte ubezpieczenia spotecznego (Social Security card).

b. Inc -~ programy dla osob z niskimi dochodami

Programy pomocy takie, jak kartki Zywnosciowe i dodatki na pokrycie
kos7tdw ogrzewania i energii s3 dostepne w wiekszosSci standw; wysoko$é tej
pomocy jest podobna wszedzie. Programy te moga mieé duze znaczenie dla
uzupetnienia dochodéw osob nowoprzybytych, gtdwnie podczas pierwszego
roku pobytu w USA, kiedy wiele z nich ma nizej ptatne prace i skromne
zarobki.
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1. Kartki zywnosciowe (Food stamps) - Jest to federalny program,
ktdrego celem jest zapewnienie osobom matozarabiajacym wtasciwego
wyiywienia. Osoby starajace sie o te pomoc musza mie¢ niskie dochody i
okresowo dostarcza¢ zaswiadczenie o zarobkach, aby nadal mdc korzystaé z
tej pomocy. Ubiegajacy sie otrzymujg ustalong ilo§é kartek zywnosciowych w
zaleznosci od dochodu i wielkosci rodziny. Za kartki nie mozna kupié
towarow niezywnosciowych takich jak: alkohol lub papierosy. Kartki
zywnosciowe akceptowane sg w wiekszosci supermarketow.

2. Dodatek energetyczny (Energy assistance, HEAP) - Jest to federalny
program prowadzony przez wtadze stanowe lub lokalne, ktdrego celem jest
pomoc osobor o niskich zarobkach w pokryciu kosztow ogrzewania.

2. AMERYKANSKA SLUZBA ZDKOWIA

System stuzby zdrowia w Stanach Zjedncczonych jest ztozony i wysoko
wyspecjalizowany. Jest on raczej prywatny niz uspoteczniony i dlatego tez,
drogi. Sponsor lub krewni moga pomdc w lepszym zrozumieniu dziatania tego
systemu. Niniejsza czes¢ skryptu opisuje sposoby zaspokojenia potrzeb
medycznych w USA.

8 Publiczna ochrona zdrowis

Niektore sprawy medyczne leza w gestii wtadz lokalnych. Gtowna funkcja
lokalnych wtadz jest ochrona zdrowia mieszkaricow danego okregu. Zwykle
zajmuje sie tym osrodek ochrony zdrowia (Public Health Office) danego
okregu. Jedna z jej form jest kontrola rozprzestrzeniania si¢ chordb
zakaZnych. Osrodki ochrony zdrowia dostarczaja szczepionek przeciw
chorobom zakaZnym oraz badajg takie choroby jak gruZlica i choroby
weneryczne. Badania i leczenie chordb zakaZnych sa bezptatne, aby
wszystkim umozliwi¢ korzystanie z nich.

Osrodki ochrony zdrowia publicznego kontroluja rowniez dostawy wody,
czuwajg nad wlasciwym obchodzeniem sie z produktami zywnosSciowymi w

restauracjach, kontroluja p-zenoszenie chordb przez zwierzeta i ogdlaie sa
odpowiedzialne za ochrong ludnosci przed przerdznymi epidemiami.
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b Prywatni leksrze

Chorzy, jak rdwniez osoby chcace skontrolowaé swdj stan zdrowia, moga
pdjs¢ na wizyte do prywatnego lekarza. Wielu prywatnych lekarzy to
specjalisci roznych dziedzin medycyny, dlatego tez ogdlne badania
dokonywane sg przez lekarza ogdlnego lub interniste (general practitioner or
internist). Wszelkiego rodzaju ztamania np. leczone sa przez specjaliste w tej
dziedzinie - lekarza ortoped¢. Zwykle przez wiele lat chodzi sie do tego
samego lekarza w sprawach ogdlnej kontroli zdrowia.

Koszty leczenia u iekarzy prywatnych sa wyzsze niz u lekarzy w
publicznych klinikach i zaptata za ustugi jest zwykle wymagana przy kazdej
wizvcie. Przed pdjSciem na wizyte do lekarza nalezy ustali¢ jej termin. Jezeli
pacjent nie jest w stanie przyjS¢ o umdwionej porze, powinien zadzwonic i
odwotac wizyte. Jesli sie tego nie zrobi, lekarz moze za:zadaé wynagrodzenia
mimo, Ze wizyta nie miata miejsca.

¢ Kliniki (Clinics)

Kliniki to osrodki medyczne swiadczace réznorodne ustugi medyczne.
Niektdre kliniki s3 prywatne, niektdre finansowane przez miejscowe wiadze
lub fundusze charytatywne. Nizej podany jest krdtki opis réznych rodzajow
klinik. Poniewaz system stuzby zdrowia w réznych okregach jest rézny, mozna
spotka¢ w swoim Srodowisku jeden fub wiele typow klinik.

1. Prywatne kliniki (private clinics) - W prywatnych klinikach pracuja
grupy lekarzy, zazwyczaj o réznych specjalizacjach. Ze wzgledu na wysokie
koszty, kliniki te przypominajg prywatne gabinety. Konieczne jest réwniez
wczesniejsze ustalenie terminu wizyty. Jedna z pozytywnych stron kliniki
prywatnej jest mozliwosS¢ otrzymania pomocy od innego lekarza, jezeli staty
lekarz danego pacjenta jest nieobecny.

2. Kliniki srodowiskowe (community clinics) - Sa one catkowicie lub
czeSciowo utrzymywane przez rzad lub fundusze charytatywne. Optaty za
ustugi pobierane s3 w zaleznosci od mozliwosci finansowych pacjenta.

Pracuje w nich wielu lekarzy i dlatego tez pacjent moze by¢ badany przez
innego lekarza podczas kazdej wizyty. Ustugi klinik srodowiskowych moga sie
znaczaie rdznic, w zaleznosci od potrzeb $rodowiska, ktéremu stuza. Niektdre
wymagaja umdwionego terminu wizyty, inne przyjmuja pacjentdw na zasadzie
«kto pierwszy, ten lepszy». Takie miejsca s3 czesto zattoczone i trzeba w
nich dtugo czekac.
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3. Kliniki przyszpitalne (Hospital outpatient clinics) - Sa one zwiazane ze
szpitalem i mogg by¢ prowadzone jak prywatne kliniki lub jak kliniki
Srodowiskowe. Szpitale szkoleniowe dla studentow medycyny maja zwykle
przyszpitalne kliniki, w ktorych zatrudniaja studentéw i wykfadowcow.

4. Organizacfe ochrony zdrowia - Ten rodzaj stuzby zdrowia dziata jak
duza klinika ~ lekarzami i czgsto z wtasnym zapleczem szpitalnym. Osoba
prywatna zos.aje przyjeta do takiej organizacji przez podpisanie umowy o
ustugach, zobowigzujac sie do ptacenia okreslonej sumy pieniedzy miesiecznie.
Oferowane ustugi sg doktadnie wymienione w umowie i zwykle obejmuja
wszystkie koszty podstawowego leczenia i wiekszos¢ gtownych kosztow opieki
szpitalnej i zabiegow chirurgicznych. Optata miesigczna pokrywa tylko koszty
leczenia w szpitalach i osrodkach udostepnionych przez crganizacje. Ktadzie
sie nacisk na grofilaktyczng ochrone zdrowia, dlatego tez doradza sie
przechodzi¢ okresowe badania zdrowia, ktore wtaczone sa w miesieczna
optate.

d Szpitale (Hospitals)

Szpitale s3 dostgpne na wiekszosci obszardw Ameryki, wiaczajac w to
tereny wiejskie. Za wyjatkiem nagtych przypadkow, ludzie idga do szpitala
tylko wtedy, kiedy zlecit to lekarz fub klinika. W szpitalu leczy sie raczej
specyficzne problemy medyczne, niz przeprowadza ogodlne badania zdrowia.
Wykryte problemy zdrowotne, ktore nie mogs byc¢ leczone w domu i
wymagaja staltej kontroli lekarskiej, leczone sag w szpitalu.

Opieka medyczna w szpitalu jest droga i wiekszesc szpitali wymaga od
pacjenta dowodu mozliwosci pokrycia kosztow (takich jak ubezpieczenie,
Medicaid) zanim zostanie wydana zgoda na leczenie. W kazdym okregu jest
jednak jeden szpital, ktory przyjmie chorych nie mogacych zaptacié.

e Pogotowie stuzby zdrowia

W razie nagtej potrzeby, dostepne s3 w kazdym okregu osrodki pogotowia
stuzby zdrowia. Na przyktad, jesli ktog upadnie podczas robienia zakupow i
zrani sobie noge, bedzie prawdopodobnie zawieziony przez policje do
pomieszczen pogotowia ratunkowego w szpitalu.

Ustugi pogotowia stuzby zdrowia moga sie réznié¢ w poszczegolnych
okregach. Po przyjezdzie do USA nalezy dowiedzieé sie od sponsora lub

pracownika do spraw przesiedleficzych o tych ustugach i sposobach
korzystania z nich. Najbardziej powszechnymi ustugami sa:
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1. Sale pogotowia ratunkowego (Hospital emergency rooms) - Sa one
zwykle czynne cata dobe. Jesli chory lub ranny moze chodzié, lub jesli
dostepny jest samochdd, a szpital jest niedaleko, najlepiej, w wiekszosci
przypadkow, przyprowadzié chorego bezposrednio do sali pogotowia
ratunkowego. Nie wszystkie szpitale majg takie sale, nalezy wiec dowiedzie¢
si¢, w ktérym szpitalu jest najblizsza.

2. Fachowa pomoc parzpiedyczna - W niektdrych okregach istnieja
jednostki wyszkolonych fachow .éw (paramedics), ktérzy przyjezdzaja do
domu, udzielaja natychmiastowej pomocy i zatatwiaja, jesli trzeba,
przewiezienie do szpitala. Mimo, Ze nie s3 oni lekarzami, maja ukericzone
szkolenie medyczne w udzielaniu natychmiastowej pomocy. Poniewaz sa oni w
stanie dotrzec¢ szybko do domu lub na miejsce wypadku, czesto ratujg wiele
istnieri ludzkich. Numer telefonu alarmowego (policja lub stuzby
paramedyczne) - zwykle 911 lub «0» - powinien byé umieszczony blisko
telefonu. W nagtlych przypadkach mozna dzwonié o dowolnej porze.
Dzwonigc, naleZy podac¢ nazwisko, adres i rodzaj problemu osoby chorej np.
«nie moze oddychac». W niektorych okregach ustugi te moga byé ptatne.

3. Karetka pogotowia (ambulance) - Wiekszo$¢é okregdw posiada karetki
pogotowia. Ustugi te zazwyczaj sa w rekach prywatnych i wymagana jest
optata. Przewaznie pacjent dostaje rachunek po otrzymaniu pomocy. Karetke
pogotowia mozna wezwac o dowolnej porze, dzwoniac pod specjalny pumer
telefonu. Kiedy si¢ dzwoni, nalezy podaé te same informacje, ktdre
potrzebuja stuzby paramedyczne.

4. Osrodek kontroli zatruc (Poison control center) - W niektdrych
okregach znajduja sie osrodki kontroli zatrué, ktdre stuza telefoniczng rad.~ w
przypadkach zatrucia. Jesli mozna opisaé substancije lub opakowanie,
pracownik osrodka bedzie mdgt daé wskazdwki do leczenia ofiary.

f Dentysci

Prywatni lekarze dentysci i kliniki dentystyczne dziataja w podobny sposdb
jak instytucje swiadczace ustugi medyczne. Parstwowe lub §roduwiskowe
osrodki dentystyczne naleza do rzadkosci. Ustalanie terminu wizyty jest
zwykle konieczne. Tarsze leczenie dentystyczne dostepne jest w klinikach
znaidujacych sig¢ przy szkotach dei..ystycznych.
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g Pokrywanie kosztow ustug medyczaych i dentystycznych

Koszty ustug medycze h sg rozne, w roinych czesciach kraju. Nawet
jezeli nie korzysta sie z nich co miesigc, powinno sie oszczedzaé pewng czes¢
miesiecznych zarobkéw na pokrycie przysztych kosztow leczenia. Wiekszosé
tych ustug w Stanach Zjednoczonych jest odptatnie Swiadczona przez
instytucje lub osoby prywatne. Optaty pokrywaja koszty iekarzy i
pielegniarek, zuzytych lckarstw i wyposazenia oraz koszty utrzymania
o$rodka zdrowia lub gabiuetu. Poniewaz rzad nie udziela subsydiow ani
instytucjom medycznym ani lekarzom prywatnym, musza oni pokry¢ wszystkie
koszty, jak réwniez wypracowac zysk.

Wiele csdb jest ubezpieczonych, co pozwala im na pokrycie kosztow ustug
medycznych i dentystycznach. System ubezpieczeri polega na ptaceniu firmom
ubezpieczeniowym okreslonych miesiecznych kwot. Jesli >ba ubezpieczona
zachoruje, firma ubezpieczeniowa pokryje wszystkie lub czes¢ kosztow
leczenia.

Czasami pracodawcy oferuja pracownikom ubezpieczenie. Mozna rowniez
indywidualnie wykupic¢ ubezpieczenie, jesli pracodawca go nie daje.
7azwyczaj ubezpieczenie pokrywa rowniez koszty leczenia cztonkow rodziny.

Wazine jest dobre zrozumienie umowy o ubezpieczenie. Zwykle, nalezy
ponieS¢ samemu czesS¢ kosztow medycznych, a pozostale zostaja pokryte
przez ubezpieczenie. Ubezpieczenie nie pokrywa kosztow leczenia wszystkich
rodzajow schorzer. Jesli chce sig wykupi¢ ubezpieczenie medyczne, nalezy
zwrociC sie po rade do pracodawcy lub sponsora.

Mozliwe jest ptacenie gotowka za wszystkie ustugi medyczne. W racie
nagtej choroby jednak, wszystkie oszczednosci mogg zostal szybko
wyczerpane. Niektorzy lekarze i kliniki wymagaja optat gotdwka nawet, jesli
pacjent jest ubezpieczony. Nalezy w takim przypadku ztozy¢ rachunek w
firmie ubezpieczeniowei, ktora zwrdci catosé lub czes¢é kosztow leczenia.

Jakkolwiek ustngi medyczne i dentystyczne sa drogie w Stanach
Zjednoczonych, istnieja sposoby rozwiazania tego problemu. Jest wiele
wyszkolonych osdb, ktdre moga pomdc w nagtych przypadkach, jak np. gdy
dziecko zachoruje nagle w nocy. Nalezy pamigtac, ze policja moze rowniez
pomdc w takiej sytuacji. W kazdym miescie istnieje numer alarmowy, ktory
nalezy zapamietac.
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3. RZAD I PRAWO

Stany Zjednoczone sg krajem wielkich kontrastéw. Obejmuja one rézne
krainy geograficzne i ludzie je zamieszkujacy, wywodza sie z réznych kultur i
narodowosci. Od samego poczatku Stany Zjednoczone byly krajem réznych
ras i kultur. W ciagu ostatnich dziesiecioleci problemy polityczne i
ekonomiczne w wielu czesciach swiata spowodowaly, ze wiele ludzi szukato
azylu w tym kraju i w ten sposcb przyczynito sie do zwiekszenia
roznorodnosci kulturowej i rasowej. Kazdy, kto zamierza zyé w USA musi
przygotowac si¢ na Zycie i prace w Srodowisku wielorasowym i
wielokulturowym. Wielkos$¢ kraju i rdznorodnosé kuiturowa Standw
Zjednoczonych wptywa bezposrednio na struktury socjalne, polityczne i
ekonomiczne tego kraju.

Stany Zjednoczone Ameryki sktadaja sie z 50 stanéw i okregu Columbia
(District of Columbia) zwanego zwykle Washington D.C. Odlegtosé od
wschodniego do zachodniego wybrzeza wynosi ponad 3000 mi! (1 mila = 1,6
km), a z pétnocy na potudnie okoto 1600 mil. Na niezmierzonych terenach
Stanow Zjednoczonych mozna znaleZé praktycznie wszystkie krajobrazy,
klimaty i narodowosci.

Zycie w amerykariskich miastach oferuje szeroki wybdr styléw zycia i
Srodowisk kulturowych, ale réwniez z tego powodu wymaga $cistego
przestrzegania praw, duzej tolerancji i zrozumienia dla wielu rdznych ras i
grup etnicznych.

a Struktura polity-zna USA

Ninejsza czes¢ skryptu przestav.i zarys siruktury i dziatania rzadu Stanéw
Zjednoczonych. Eytoby trudno zaprezentowaé tu szczegdtowy opis. UchodZcy
powinni blizej zapoznac sie z amerykariskim systemem politycznym po
przyjezdzie do Stanéw Zjednoczonych.

Stany Zjednoczone s3 republika federacyjng zatozong w 1789 roku, ktdre;j
podstawy prawne stanowi konstytucja. Jest ona najwyzszym prawem kraju.
Konstytucja dzieli wtadze polityczng na trzy rodzaje - wtadze wykonawcza,
ustawodawcza i sadownicza. Xazda z nich jest reprezentowana na trzech
szczeblach administracyjnych: federalnym, stanowym i lokalnym.

Na szczeblu federalnym wtadz¢ wykonawczg sprawuje prezydent i jego
gabinet. . gres, ktdry sktada sie z dwdch izb, zwanych 1zba
Reprezentantdw i Senatem, sprawuje wladze ustawodawczg. Sad Najwyzszy
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wraz z aizszymi sadami federalnymi sprawuje wtadze sadowtuczg. Rzad
federalny ustala polityke zagraniczng, sprawy obronnosci narodowej,
poiatkow oraz polityke wewnetrzng na polu gospodarki, rolnictwa i pracy.

Na szczeblu stanowym wtadz¢ wykonawcza sprawuje gubernator, a
pozostate wtadze reprezentuja stanowe ciata ustawodawcze (State
Legislature) i stanowe Sady Najwyisze i Nizsze.

Na szczeblu stanowym ustala sie, na przyktad, sprawy szkolnictwa
podatkow stanowych, dystrybucji alkoholu.

Na szczeblu lokalnym, burmistrz (mayor) lub administrator okregowy
(county executive) reprezentuja wtadze wykonawcza. Rada miejska lub
okregowa (city or county council) sprawuje wtadze ustawodawcza, a sady
miejskie i okregowe (city court, county court) zajmujg sie sadownictwem.
Przyktadami spraw rozstrzyganych na szczeblu lokalnym sa ochrona
publiczna, straz pozarna, kanalizacja.

Na wszystkich trzech szczeblach wtadza jest podzielona. Podziat wiadzy
politycznej nazywa si¢ czesto systemem «kontroli i rownowagis. Na przyktad,
prezydent ma praw veta wobec uchwat podejinowanych przez Kongres, ale
przy dwdch trzecich gltosow przeciwnych, Kongres ma prawo odrzucic veto
prezydenta.

b. Partie polityczne i wybory

Stany Zjednoczone majg wielopartyjny systewn polityczny, chociaz
praktycznie, dwie partie cominujg w calym kraju. Wybory obejmuja wszystkie
stanowiska, na wszystki a trzech szczeblach wtadzy, z wyjatkiem cztonkow
Sadu Najwyzszego i nizszych sadow federalnych, ktdrych powotuje prezydent.
Niektore nominacje dokonane przez prezydenta musza byé za wierdzone przez
Sznat.

¢ Wolnosc zagwarantowana prawen

UchodZcy mieszkajacy w USA majg zagwarantowane te same podstawowe
orawa, co kazdy inny mieszkaniec Stanow Zjednoczonych. Obejmuje to
sprawiedliwe traktowanie z punktu widzezia prawa. Od 1791 roku w mocy
jest dziesieC pierwszych poprawek do konstytucji, znanych jako Bill of Rights.
Gwarantuja one:
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wolnosé stowa

wolnos¢ prasy

wolnos¢ religif

wnlnosé zgromadzen

ochrone przed nieuzasadniong rewizjg lub konfiskata mienia

Prawa wydawane na szczeblach federalnym, stanowym i Iokalnym stuig
ochronie tych podstawowych swobdd obywatelskich.

d Prawo w Stanach Zjednoczonych

Przepisy prawne w Stanach Zjednoczonych maja za cel ochrong praw
obywateli. Kazda osoba, bez wzgledu na swoja pozycje, moze by¢ sadzona i
ukarana za nieprzestrzeganie prawa. Wazne jest, aby kaidy posiadat
podstawowy zakres wiadomosci o swoich prawach i cbowigzkach, a takze o
gtownych przepisach amerykanskjego prawa. Nieznajomosé prawa lub
powolywanie si¢ na nieznajomos¢ danego przepisu prawnego, nie chronia
przed ukaraniem w przypadku popetnienia wykroczenia.

1. Prawa federzltie - Prawo federalne stosuje sie do kazdej osoby
mieszkajacej w USA. Na przykiad, prawo federalne dotyczace zatrudnienia
zabrania dyskryminacji w przyjmowaniu lub zwalnianiu z pracy z powodu rasy,
pici, narodewosci lub religii.

2. Prawa stancwe - Prawa stanowe od:oszg sie do poszczegdinych
standw i roznig si¢ od siebie. Na przyktad: w niektdrych stanach prawo
wymaga przegladu samochodu raz lub dwa razy do roku, a w innych tylko
przy kupnie lub sprzedazy samochodu. W niektdrych stanach mozna
otrzymac prawo jazdy w wieku 16 lat, w innych trzeba mie¢ ukoriczone 18 lat.
Wiele standw ustala 18 lat jako wiek zezwalajacy na spozywanie napojow
alkoholowych, inne przyjmuja dolng granice 21 lat.

3. Prawa lokalne - Prawa lokalne odnosza si¢ do poszczegdlnych miast i
okrggdw. Na przyktad: prawo strefowe (zoning law) okresla, ktdra czesé
miasta lub okregu nadaje sie do budownictwa mieszkaniowego, a ktora na
cele urzedowe lub handlcwe.

e Porady prawne
Jesli sie jest oskarzonym o popetnienie przestepstwa w USA, pozostaje sie

niewinnvm do chwili udowodnienia winy. Kazdy ma prawo do otrzymania
adwokata, jako swojego reprezentanta w sadzie. Jesli kto$ nie moze pozwoli¢
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sobie na prywatnego adwokata, sad musi zapewnié nbrorice z urzedu. Jesli
ma si¢ problemy prawne i nie wie jak uzyskaé wtasciwa porade prawna,
nalezy skontaktowac si¢ z Towarzystwem Pomocy Prawnej (Legal Aid Society)
we wlasnym lub najblizszym miescie.

[ Egzekwowanie prawa i bezgicczeristwo publiczne

Poiicja jest odpowiedzialna za egzekwowanie prawa i zagwarantowanie
beznieczenstwa publicznego. Pomaga tez ludnosci w mniej formalnych
sytuacjach, jak na przyktad, we wskazywaniu drogi tym, ktdrzy sie zgubili czy
podazajac z pomoca na miejsce wypadku.

Jakkolwiek przestgpstwa i przemoc istnieja w Stanach Zjednoczonych, tym
niemniej stopa przestgpczosci rézni si¢ w poszczegdlnych czesciach kraju.
Niezaleznie od miejsca zamieszkania powinno si¢ zachowaé podstawowe
Srodki ostroznosci i zamykac dom i samochdd, nigdy nie nosié gotowki ze sobg
i wiedzie¢ jakich okolic nalezy unikaé noca.

W czasie podrdzy do miejsca przeznaczenia, nalezy pamietaé o,
koniecznosci ochrony rzeczy warto$ciowych. Nieznajomosé otoczema moze
byc tatwo zauwazona przez potencjalnych ztcdziei. Nie nalezy pokazywac
nosic ani zostawia¢ w pokoju hotelowym wartosciowej bizuterii i duzych sum
pienigdzy. Zwykle mozna zostawic je w sejfie hotelowym na okres pobytu,
.ostajac w zamian odpowiednie zaswiadczenie. W miejscu docelowym mozna
trzymac wartosciowe rzeczy w depozycie w banku. Jest to wzglednie tania
ustuga i Swiadczona jest w peinej dyskrecji.

W nagtej potrzebie nalezy bez wahania dzwonic po policje. W wiekszosci
miast «911» jest numerem alarmowym i potzczenie z nim mozna uzyskad
bezptatnie, dzwonigc z budki telefonicznej lub telefonu prywatnego. Jesli nie
zna si¢ miejscowego numeru policji, mozna réwniez wykrecié «0» i telefonistka
z=wiadomi policje. W przypadku nieznajomosci jezyka angielskiego nalezy po
prostu powiedzie¢ «Help» tub <Emergencys» i nie odwieszaé stuchawki.
Otwarta tinia telefoniczna wskaze skad dzwoni osoba wzywajaca pomocy.

4. RELIGIA W AMERYCE |

Religia zawsze odgrywata wazna role w zZyciu amerykarskin. Z trzynastu
pierwszych kolonii brytyjskich, osiem byto utworzonych przez ludzi
uciekajacych przed przesiadowaniami religijnymi w Europie.
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Przed Rewolucja Amerykarnska, kazda kolonia rozwingta swdj wtasny
system spoteczny, prawny i religijny. Niektdre ze standw, wzorujac sie na
modelu europejskim, przyjety prawa preferujace jedng lub kilka religii. Wraz
z rewolucja, kolonie postznowity stworzy¢ nowe paristwo i przyjety federalng
konstytucje majaca zastosowanie we wszystkich koloniach. Pierwsze dziesigd
poprawek do konstytucji znanych jako Bill of Rights zostats przyjetych w roku
1791. Pierwsza z nich gwarantuje Amerykanom wolnos$¢ religii i reguluje
stosunki migdzy paristwem i kosciolem w USA, oddzielajyc te dwie instytucje
od siebie. Poprawka ta stwierdza, ze «Kongres nie wyda Zadnego prawa
okreslajacego religie panujacg w kraiu, ani zabraniajacego pryktykowania
religii».

W roku 1947, w jednej z przetomych decyzji Sadu Najwyzszego w sprawie
migedzy Evans’em a Board of Education, podano najbardziej zrozumiala
interpretacje pierwszej poprawki.do konstytuciji:

«Klauzula pierwszej poprawki do konstytuacji mdwigca o religii
panujgczj oznacza, ze: Ani wladze stanowe ani rzad federalny
nie moga stanowi€ o kcsciele. Zadne z nich nie moze wydad
praw, ktdre pomagaja jednej religii, pomagaja wszystkim
religiom, lub preferuja jedna z religii. Nikt nie moze ani zmusié
ani wplynac na osoby prywatne, aby chodzity lub nie chodzity
do kosciota wbrew ich woli, ani zmusi¢ je do wyznania wiary
lub biaku wiary w jakakolwiek religie. Nikt nie moze by¢
ukarany za utrzymywanie lub wyznawanie wiary lub niewiary,
za chodzenie lub nicchodzenie do kosciota. Zadne podatki,
mate czy duze, nie :0ga byc natoZone na finansowanie
jakiejkolwiek dziatainosci religijnzsj lub instytucji religijnej,
niezaleznie od ich nazwy i formy jaka mogg przybrac, w celu
praktykowania religii. Ani wtadze stanowe ani Rzad Federalny
nie moga uczestniczy¢ otwarcie lub potajemnie w sprawach
jakiejkolwiek organizacji lub grupy religijnej i vice versa.
Zgodnie ze stowami Jeifersona, klauzula przeciwko prawnemu
ustanowieniu panujacej religi! niata za cel postawienie «$ciany
separujacej panstwo od kosciota».

Nie oznacza to jednak, Ze rzad jest wrogi w stosunku do religii. Mimo, ze
koscidt i paristwo maja oddzielny zakres obowigzkdw, tym niemniej, czesto
wspotpracuia w dziedzinach istceinych dla obu stron i nioszcych korzysci
spoleczeiistwu.
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8 Religia w amerykariskim Zyciu

Religia ma fundamentalne znaczenie dla wspdtczesnych Amerykanow i
wiekszosé z nich identyfikuje sie z okreslona religia. Badania nad wyznaniami
przeprowadzone w roku 1980 wykazaty nastepujacg przynaleznosc religijng
mieszkaricow USA:

Protestanci 557
(Baptysci 267, Metodysci 97, Luteranie 6%, Prezbiterianie 5%,
Cztonkowie Kosciola Episkopalnego 37, inni 67)

Katolicy 307%
Zydzi 37
Inne religie 57
Ateisci 1%

Olbrzymia wigkszosé ludnosci USA identyfikuje sie z dwoma gt Zwnymi
odtamami chrzescijaristwa: Protestantyzmem i Katolicyzmem.

Religia zydowska jest trzeciag wsrod $wiatowych religii wyznawanych w
Ameryce. Amerykariskie srodowisko zydowskie, liczace ponad 6 milionow
cztonkdw, jest najliczniejsze w $wiecie. Trzy oltamy tej religii:
konserwatywny 427, ortodoksyjny 287 i reformistyczny 307, obstugiwane s3
przez ponad 4000 synagog w catych Stanach Zjednoczonych.

W potowie dziewietnastego wieku zaczety naptywac do Ameryki mate
grupy muzutmandw. Wieksze iloSci mtzuimandw wyemigrowaty do USA w
ostatnich latach doprowadzajac ludno$¢ muzutmarnska do ponad 400000. Do
niedawna Japoriczycy zamieszkali w Kalifornii i Hawajach stanowili gtowna
grupe buddystow w USA. W wyniku duzego naptywu uchodicow z Azji
Potudniowo-Wschodniej w ostatnim dziesiecioleciu, grupa ta zostata
wzmocniona i inne Srodowiska buddystow powstaty na terenie catego kraju.
Na wielu obszarach Stanéw Zjednoczonych mozna znaleZé rowniez
wyznawcow Hindu, ktdrzy wyemigrowali z Indii. Swiatynie Bahai zostaty
wybudowane w kilku gtdwnych miastach.

b. Rola xosciota w spoleczeristwie
Jedna z dziedzin, w ktorych rzad i kosciol od dawna wspdtpracuja jest
przesiedlenie uchodZcéw. Rzad Standw Zjednoczonych decyduje o przyjeciu
uchodZcow, ale nozostawia organizacjom dobrowolnym sprawy przesiedlenia

2migrantdow, udostepniajac fundusze na czesciowe poparcie ich dziatalnosci.
Wiele organizacji przesiedlericzych jest zwigzanych z kosciotem i opiera swoja
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dziatalnosé na religijnie umotywowanym zaangazowaniu w przyjecie i
zapewnienie bytu nowoprzykvtym. Dzieki tej wspotpracy miedzy rzadem i
organizacjami debrowolnymi miliony uchodZcow zostaty przesiedlone do
Stanow Zjednoczonych i otrzymaty szanse rozpoczecia nowego Zycia.

Niezaleznie od religijnej przynaleznosci organizacji sponsorujacej,
kosciota, "vnagogi, g.Jpy ludzi czy oséb prywatnych, oferujacych pomoc,
uchodzca powinien czué sie wolny w praktykowaniu swojej wiasnej religii w
Stanach Zjednoczonych. Osoby te ciigtnie pomoga w nawigzaniu kontaktow z
przedstawicielami religii reprezentowanej przez uchodzce.

B. WNIOSKI

W niniejszym rozdziale oméwione zostaty zfozone tematy zwigzane ze
swiadczeniami, ochrong i obowigzkami uchodZcow w Stanach Zjednoczonych.
Uchodzcy maja te same prawa i zagwarantowang ochrong prawna co
obywatele amerykariscy, za wyjatkiem prawa wyborczego, jak réwniez
pewnyck sgraniczen, takich jak, podroze poza obszarem USA oraz stuzba
wojskowa. Z kolei oczekuje sie od uchodZcow jak najszybszego osiggnigcia
samodzielnosci w Zyciu, gtdwnie poprzez prace i nauke.

System polityczny w Stanach Zjednoczonych jest skoripiikowany i wielu
Amerykanow moze go nie zna¢ dobrze. Wraz z poznawaniem tego systemu
uchodzcy beda, szczegdinie jesli ztoza wniosek o obywatelstwo, lepiej
rozumieli wptyw na ich Zycie politycznych i prawnych praktyk stosowanvch w
USA.

83




I

ROZDZIAL VI
WSKAZOWKI NA CO DZIEN

A. PYTANIE O DROGE I PRQSZENIE O POMOC

Jezeli 7vubi si¢ droge, nie nalezy wahac sig z zapytaniem ludzi na ulicy,
na stacji benzynowej czy w sklepie. Ludzie sa z reguty mili i pomocni. W
nagtej potrzebie mozna zatrzymac samochdd policyjny lub poprosié kogos o
zawiadomienie policji.

B. DOKUMENTY, KTORE NALEZY MIEC PRZY SOBIE

Powinno sig¢ zawsze nosi¢ kopie karty I-94 jak réwniez nazwe, adres i
numer telefoi.u organizaciji dobrowolnej. Jesli nie mdwi sie po angielsku,
nalezy mie¢ przy sobie swdj adres lub adres osoby, %tdra ma sie odwiedzié.

C. SAMOCHOD

Po przyjeidzie do USA uchodicy szybko zauwaza, ze samochdd jest
1ajbardziej popularnym srodkiem transportv. Kupno samochodu jest gtdwnym
wydatkiem, do ktdrego nalezy dodaé koszty ubezpieczenia. Nie powinno sie
jezdzi¢ samochodem bez prawa jazdy i ubezpieczenia.

D. INFORMACJA TELEFONICZNA

Jesli szuka sie jakiegos numeru telefonu nalezy wykrecié numer «411»
informaciji telefonicznej. Informacja poza obszarem lokalnym znajduje si¢ pod
nastepujacym numerem: l-(numer kierunkowy danego obszaru)-555-1212.
Przed otrzymaniem wiasnego telefonu nalezy dowiedzied sie, gdzie znajdujs sie
najblizsze telefony publiczne w okolicy i zawsze mieé w razie potrzeby wazne
numery telefonu.
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E. ALKOHOL

Jest wiele praw regulujacych sprz~daz i spozycie alkoholu w Stanach
Zjednoczonych. Prawa te s3 rdine na roznych obszarach kraju. Na
niektdrych sa nawet bardzo ostre. We wszystkich czesciach Standw
Zjednoczonych prowadzenie samochodu po spozyciu alkoholu jest powaznym
przestepstwem. Rezultatem tego moze by¢ kara wiezienia, grzywna i/lub
utcata prawa jazdy. Dzieciom nie woinu spozywac alkoholu ani kupowaé go w
sklepach, dopdki nie osiaggna 18, 20 lub 21 roku zycia, w zaleznosci od
miejsca zamieszkania. Odmowa picia alkoholu nigdy nie jest uwazana za
niegrzecznoS¢ w Stanach Zjednoczonych.

F. NIEFORMALNOSC

Amerykanie maja tendencje do l;ycia nieformalnymi. W codziennym zyciu
uzywane sa zwykle imiona. W pracy czesciej uzywa sie nazwisk, szczegdinie
przed formalnym przedstawieniem sie.

Wielu przetozonych i wigkszos¢ wspotpracownikow woli, aby zwracad sie
do nich po imieniu. Tytuty, takie jak «doktor» (Ph.D.), sa uzywane gtdwnie
przy formalnych sytuacjach w pracy. Usmiech jest bardzo wazny i uzywany
jest przy witaniu zarowno przyjaciol jak i obcych.

G. SFERA PRYWATNA

Amerykanie przywiazuj; duza wage do sfery prywatnej, mimo
nieformalnego stylu Zycia. Ludzie rzadko odwiedzajg innych bez
wczesniejszego zadzwonienia lub zaproszenia.

Sprawy finansowe uwaza si¢ prywatne. Pytanie o zarobki lub o koszty
domu, samochodu etc. traktowane jest jako niegrzecznosc.

H. PUNKTUAJNOSC

Czas jest wysoko ceniony. Amerykanie prébujg by¢ punktualni i oczekujz
punktualnosci od innych. Ustalanie termindw spotkar i dotrzymywanie ich
jest konieczne w Zyciu prywatnym i publicznym. Jezei: nie ustali sie terminu
spotkania przed pdjsciem do jakiego$ Liura, moze sie zdarzyd, ze nie zostanie
si¢ przyjetym, a jesli nie mozna przyj$¢ na umowione spotkanie, lub przewiduje
si¢ conajmniej 15 minutowe spdznienie, nalezy zadzwonic i wyjasnic¢ Lytuacje.
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I. PALENIE TYTONIU

; Wielu Amerykandw nie pali papierosow i moze oczekiwaé od innych
3 powstrzymania si¢ od palenia w ich domach lub miejscu pracy. W niektdrych
f restauracjach i miejscach publicznych, takich jak autcbusy, palenie jcist
zabronione lub dozwolone tylko w niektdrych czesciach.

J. HIGIENA OSOBISTA

ﬁ Wiekszosé Amerykandw kapie si¢ iub bierze prysznic codziennie, myje

' zeby przynajmaiej dwa razy dziennie, myje glowe bardzo czesto, jak rowaiez
pierze ubrania. Istnieja setki produktow, takich jak dezodoranty, srodki do
higieny jamy ustnej, szampot.y i Srodki piorace, ktore s3 specjalnie
produkowane do tych celow.

K. DAWANIE NAPIWKOW

Przyjetym zwyczajem jest dawanie napiwkow kelnerom w restauracjach i
kierowcom taksowek w wysokosci okoto 157 rachunku. Nalezy poinformowad
si¢ u sponsora o innych ustugach, za ktdre wtasciwe jest dawanie napiwkow.
Niewtasciwe jest dawanie pieniedzy lub napiwkow policjantom lub innym
pracownikom rzadowym, w podzigkowaniu za ich pomoc.

L. PISOWNIA CYFR

Cyfra «jeden» pisana jest zwykle w formie jednej pionowej kreski.
Amerykanie pisza « 1 » a nie « 4 ».

Cyfra «siedem» pisana jest zwykle bez poprzeczne) kreski: «7», 2 nie « # ».

Tysiace oddziela si¢ raczej raczej przecinkiem niz kropka, np 5,600, 2 nie
5.600.

Liczby dziesietne addziela sie od liczb catkowitych kropka, a nie
przecinkiem, np. 9.85 a nie 9,85.
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M. SPRAWY PIENIEZNE

System monetarny w USA oparty jest na dolarze. Moneta o najnizszej
wartosci jest «penny» (jeden cent). Dolar dzieli si¢ na 100 centéw. Ponize]
podane sg wartosci amerykarskich monet.

1. Monety
: Penny (1 cent) lg Ilub $.01
: Nickel (5 centdw) 5¢ lub $.05
: Dime (10 centdw) 10¢ b $.10
- Quarter (25 centdw) 25¢ lub  $ .27
Half-dollar (50 centow), 50¢ lub $.50
One dollar (100 centow) $1.00

2. BANKNOTY

Jeden dolar one dollar $1.00
Dwa dolary two dollars $2.00
Pigé dolaréw five dollars $5.00
Dziesigé dolardw- ten dollars $10.00
Dwadziescia dolarow twenty dollars $20.00
Pigédziesiat dolardw fifty dollars $50.00
Sto dolardw one hundred dollars $100.00

Dla przyktadu, liczbe dw~ dolary i 30 centow pisz= sie $2.30.

N. WAGI I MIARY

1. Miary dtugosci

1 mila (mite) = 1,790 jarddw (yards) = 5,280 stép (feet) = 1.609 km
1 jard (yu~d) = 3 stopy (feet) = 91.44 cm

1 stopa (foot) = 12 cali (inches) = 30.48 cm

1 cal (inch) = 2.54 cm
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2. Miary powierzchni

1 mita? (square mlle) 640 amerykansklch akrow (acres) = 258.999 ha
1 akr = 43,600 stop =4, 800 ardow = 0.405 ha

{ jard? = 9 stop = 0836 m2

1 sto ga = 144 cale = 929 cm?

1 cal® = 645 cm?

3. Jednostki wagi
1 tona = 1.016 ton metryczaych
1 funt (pound) = 16 uncji (ounces) = 453.592 gram
1 uncja =28.350 gram

4. Jednostki pojemnosci

1 galon {gallon) = 4 kwarty (quarts) = 8 pintéw (pints) = 3.785S litra
1 kwarta = 2 pinty = 0.946 iitra
¢wieré kwarty (cup) = 0.285 litra
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ROZDZIAL VII
AMERYKANSKIE SWIETA

NOWY ROK (New Year’s Day), 1 stycznia - Swigto ustawowe we
wszystkich st:aach.

URODZINY MARTINA LUTRA KING’A (Martin Luther King’s Birthday),
15 stycznia - Tego dnia czczona jest pamiec wielkiego przywddcy ruchu o
prawa spoteczne. Obchodzone we wszystkich stanach.

URODZINY LINCOLNA, 12 luty - Swieto ustawowe w wielu stanach.

DZIEN WALENTEGO (Valentines Day), 14 luty - Tego dnia wymienia sie
stodycze, kwiaty i inne dowody uczucia.

URODZINY WASZYNGTONA (George Washington's Birthday) - Trzeci
poniedziatek lutego, upamigtnia zatozyciela i pierwszego prezvdanta Standw
Zjednoczonych. Swieto ustawowe w wiekszosci standw.

SRODA POPIELCOWA (Ash Wednesday) - Pierwszy dzieri Wielkiego
Postu, zwykle w lutym lub marcu.

DZIEN SW. PATRYKA (St. PatricKs Day), 17 marca - Upamietnia $mierd
patrona Irlandii.

PRIMA APRILIS (April Fool’s Day), 1 kwietnia - Obchod7~ne podobnie jak
w Polsce.

NIEDZIELA PALMOWA (Palm Sunday) - Niedziela przed V*''slkancca.
WIELKI PIATEK (Good Friday) - Pigtek przed Wizlkanocs.

W.ELKANOC (Easter Sunday) - Dzieri zmartwychstania Chrystusa czczony
przez Chrzescijan na catym swiecie.

PASSOVER, 5-13 kwietnia* - Swieto zydowskie znane jako Uczta
Wolnosci. Upamietnia opuszczenie Egiptu przez Zydow i ich wyzwolenie.
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DZIEN MATKI (Mothers Day) - Pierwsza niedziela maja.

SHAVUOT, 26-27 maja* - Swieto zydowskie upamigtniajace 10 przykazar i
caty Torah.

DZIEN PAMIECI NARODOWEJ (Memoria! Day) - Ostatni poniedziatek
maja; Swieto cbchodzone dla uczczenia pamieci polegtych w wojnach. Dzien
ten zaczeto obchodzié podczas Wojny o Niepodlegtosc.

DZIEN FLAGI (Flag Day), 14 czerwca - Swieto obchodzone w niektdrych
stanach, upamigtniajace przyjecie flagi amerykariskiej przez Kongres
Kontynentalny w roku 1777.

DZIEN OJCA (Father’s Day) - Trzecia niedziela czerwca.

DZIEN NIEPODLEGLOSCI (Independence Day), 4 lipca - Swieto
ustawowe obchodzone we wszystkich stanach._ Tego dnia w 1776 roku
przyjeto Deklaracje Niepodtegtosci.

SWIETO PRACY (Labor Day) - Pierwszy poniedziatek wrzesnia. Swigto
ustawowe dla uhonorowania amerykarnskich pracownikéw. Jest ustawowym
Swietem we wszystkich stanach koriczacym zwykle letnie wakacje.

ROSH HASHANA, 16-17 wrzesnia* - Zydowski Mowy Rok.

YOM KIPPUR, 24-25 wrzesnia* - Zydowskie swieto obchodzone jako dzieri
pokuty, czczone poprzez mcdlitwe, post i skruche.

SUCCOTH, 30 wrzesnia-7 paZdziernika*- Zydowskie $wieto na
zakoriczenie zniw (kuczki - tabernacles). Osmy dzieri Succoth znany jest jako
Shemini Atsereth,

SIMCHAT TORAH. 6 paZdziernika* - Swigto Zzydowskie upamietniajace
Torah.

*Wszystkie swieta zydowskie rozpoczynaja sie o zachodzie storica poprzedniego dnia i
koricza o zachodzie storica ostatniezo dnia §wiat. Daty $wiat zmieniajg sie co roku,
poniewaz obchodzone s3 one wedtug kalendarza zydowskiego, ktory rozni sie od
kalendarza obowigzujacego w USA.
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DZIEN KOLUMBA (Columbus Day) - Drugi poniedziatek paZdziernika,
upamietnia odkrycie Ameryki w 1492 roku. Jest ustawowym swietem w wielu
stanach.

WIGILIA WSZYSTKICH SWIETYCH (Halloween), 31 paZdziernika - Tego
dnia dzieci ubieraja sie w kostiumy i odwiedzaja domy w ich dzielnicy, proszac
o stodycze i wyrzadzajac psoty w razie niepoczestowania.

DZIEN WETERANA (Veteran's Day), 11 listopada - Ustanowiony dla
uczczenia weteranow amerykarnskich sit zbrojinych. Jest Swietem ustawowym
w wiekszoSci stanow.

SWIETO DZIEKCZYNIENIA (Thanksgiving Day) - Zwykle czwarty
czwartek listopada, Swigto wyrazajace wdzigczno$é Amerykandw za obfitosé
ziemi. Na uroczystej kolacji spozywa sig tradycyjne amerykarskie potrawy
jak indyka, stodkie ziemniaki, kukurydze i ciasto z dyni. Tego dnia spotykaja
sie takze cate rodziny. Tradycja mowi, Zze Swieto to po raz pierwszy byto
obchodzone przez pierwszych osadnikow. Dzien ten jest ustawowym Swigtem
we wszystkich stanach.

BCZE NARODZENIE (Christmas Day), 25 grudnia - Jest to $wigto religijne
i ustawowe, obchodzone we wszystkich stanach, upamietniajace narodziny
Chrystusa.
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ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJE DOBROWOLNE W USA

Mamy nadzieje, ze informator ten dostarczyt odpowiedzi na niektdre
pytania. Zyczymy Parstwu dtugiego i szczesliwego zycia w Ameryce.

Witamy i powodzenial

AMERICAN COUNCIL FOR NATIONALITIES SERVICE - ACNS
(Amerykarska Rada do Spraw Rdznych Narodowosci)

AMERICAN FUND FOR CZECHOSLOVAK REFUGESS - AFCR
(Amerykariski Fundusz dla UchodZcow z Czechostowacii)

BULDHIST COUNCIL FOR REFUGEE RESCUE AND RESETTLEMENT
(Buddyjska Rada do Spraw Przesiedlenia UchodZcow)

CHURCH WORLD S£RVICE - CWS (Swiatowe Biuro Kosciotdw)

HEBREW IMMIGRANT AID SOCIETY - HIAS
(Towarzystwo Pomocy Zydowskim Emigrantom)

IDAHO INTERNATIONAL INSTITUTE (Miedzynarodowy Instytut Idaho)

INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE - IRC
(Miedzynarodowy Komitet Uchodzczy)

IOWA REFUGEE SERVICE CENTER
(Centrum Pomocy UchodZcom w Iowa)

LUTHERAN IMMIGRATION AND REFUGEE SERVICES - LIRS
(Luteranskie Biuro do Spraw Imigracji UchodZcow)

MIGRATION AND REFUGEE SERVICES
(Biuro do Spraw UchodZcow i Migracj)

POLISH-AMERICAN IMMIGRATION AND RELIEF COMMITTEE - PAIRC
(Polsko-Amerykariski Komitet Emigracyjny)
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428 AT,

PRESIDING BiSHOP'S FUND FOR WORLD RELIEF - PBF
(Biskupi Fundusz UchodZczy)

TOLSTOY FOUNDATION - TF (Fundacja To!stoja)

UNITED STATES CATHOLIC CONFERENCE - USCC
‘% .er,ranska Konferencja Katolicka)

WORLD RELIEF OF THE NATIONAL ASSOCIATION OF EVANGELICALS -
WR (Biuro UchodZcze Narodowego Zrzeszenia Ewangelikow)
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