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g ' PREFACE

This is the first edition in a new se-
ries of annual publications prouviding infor-
mation on the educational staffs of «ommu-

;.- nity colleges and the few public trade
"..schools which remain outside the community
"' college system.

The series replaces two antecedent se-
.. .ries which provided information, on staffs
‘:involved in post-secondary education and on
‘staffs involved in vccational educatiom at
. the trades level. The separate treatment of
‘the two staffs was appropriate when community
- colleges and public trade schools operated
mostly as separate institutions.. In recent
years, however, many ~ablic trade schools
have either been converted or incorporated
"into community colleges. Consequently, the
need arose to treat the staffs of these in-
“'stitutions as one group. ‘

With the opportunity afforded by the
need to change reporting procedures, new
surve} methods were implemented which have

-.provided not only improved data on individ-
ual staff members, but also a better response
rate than that obtained in previous surveys.

The survey was conducted in the Voca-
tional-Continuing Education Section by John
North and Robert Cornish assisted by Colin
Carwardine and Gladys Bourdon. We would
like to express our appreciation to these
people, to officials of provincial departments
‘who assisted them, and to the administrative
staffs of individual colleges and schools who
provided the data.

PETER G. KIRKHAM,

Chief Statistician of Canada.
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PREFACE

Ceci est la premidre &dition d'une nouvelle
série de publications annuelles qui présenteront
des renseignements sur le personnel d'enseignement
des colléges communautaires et des quelques &coles
publiques de métiers ne faisant pas partie du
systéme des colléges communautaires.

Cette nouvelle série remplace deux séries
antérieures qui présentaient des renseignements sur
le personnel d'enseignement au niveau postsecon-
daire et sur le personnel d'enseignement profes-—
sionnel au niveau des métiers. Cette distinction
entre les deux catégories de personnel &tait utile
lorsque les colléges communautaires et les &coles
publiques de métiers fonctionnaient de fagon tout
3 fait indépendante. Toutefois, au cours des
derniéres années, de nombreuses &coles publiques
de métiers ont &té converties en colléges com-
munautaires ou-ont &té intégrées a des colléges
communautaires. Par suite, il est devenu néces-
saire, dans le cadre de notre analyse statistique,
de regrouper le personnel de ces &tablissements en
un seul groupe. '

Les procédures de déclaration devant &tre
modifiges de ce fait, on a profité de 1l'occasion
pour introduire .de-nouvelles méthodes d'enquéte
qui ont non seulement permis de recueillir de..
meilleures données sur chaque membre du personnel
mais galement d'obtenir un taux de réponses supé-
rieur 3 celui des enquétes précédentes.

Cette enquéte a &té réalisée dans la Section
de 1'éducation permanente et de la formation pro-
fessionnelle sous la direction de John North et de
Robert Cornish avec la collaboration de Colin
Carwardine et de Gladys-Bourdon. Nous tenons 3
exprimer notre reconnaissance i 1'@gard de ces
personnes ainsi que des représentants des minis-~
téres provinciaux qui les ont aidés, sans oublier
le personnel administratif de chacun des colléges
et de chacune des &coles qui nous ont fourni les
données. '

Le statisticien en chef du Canada,

PETER G. KIRKHAM.



SYMBOLS

The following standard symbols are
used in Statistics Canada publications:
. figures not available.

.. figures not appropriate or not appli-
cable.

- nil or zero.

-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.

T ‘revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.
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SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

.+ nombres indisponibles.

... n'ayant pas lieu de figurer.

-~ néaat ou 28&ro.

== nombres infimes.

P chiffres nrovisoires.
T chiffres rectifiés.

b confidentiek en vertu des dispositions de 1la
Loi sur la statistique relatives au secret.
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This publication presents statistical
information on full-time educational staff
and senior institutional staff of community
colleges and public trade schools involved
ith education at both the post-secondary
and-. trades (secondary) levels.  For the def-
inition of these terms and others used in
subsequenc textual or tabular matrerial, refer
to the section on Definitidns.

i The survey, conducted in the fall of
. 1976, included the colleges and schools(l)
“.'of ‘all provinces except Quebec. Data, for
’y. the most part, were made available in a stan-
“'dard format by the administrative staffs of
- .the institutions from their own records of
“individual staff members. However, data from
;' British Columbia were obtained from records
“originally provided to the provincial dipart-

ment; these reports were not entirely compat-
> ible with our standard format. The province
. of Ontario provided information on the staff

of. colleges of applied arts and technology

on magnetic tape which could not be entirely
:.converted to our system. Data on staff of
D regional vocational schools of Nova Scotia

. Were also only partially converted to our
system from a tape provided by the Department
.of Education. Consequently, data for these
three provinces do not appear in the same
detail as those for other provinces.

The only institutional staff covered
. in the survey are those shown in the defini-
-tion of that terminology, page 11. Not con-
-.- sidered germane to this survey were Support
“staffs perforwing duties that are not directly
» related to the educational process. Of the
- educational and senior institutional staff
relevant to the survey, only those employed on
a full-time basis for a period exceeding seven
“months during the year wera included.

No information.is provided on salaries

according to the type or level of teaching

. ‘certificate. - Such a wide variation exists

. between provinces in accreditation procedures
and requirements, and even within one province
where .schools come under different jurisdic-
tions, that it has not Leen possible to con-
struct a standard classification system for
.statistical purposes at this time. Appen-
dix B provides some .information on the re-
quirements to obtain provincial certifica-
tion of the classes and levels indicated.

- (1) See Appendix A for the list of institu-
' tions surveyed.
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INTRODUCTION

Cette publication présente des renseignements
statistiques sur le personnel d'enseignement 3
plein temps et le personnel administratif supérieur
des colléges communautaires et des écoles publiques
de métiers qui dispensent des cours au niveau post-
secondaire et au niveau des métiers (niveau secon-
daire). Les dé&finitions de ces termes et des
autreés expressions utilisées dans 1l'analyse qui
suit ou dans les tableaux, sont présentées dans la
section réservée aux D&finitions.

L'enquéte, réalisée a 1l'automne de 1976,
englobait les colléges et les écoles(l) de toutes
les provinces sauf le Québec. La majorité des
données regues avalent 8té présent&es sous une
forme normalisge; c'est le personnel admlnistratlf
des &tablissements qui les avait fournies, 3 partir
fes dossiers individuels des membres de leur per-
sonnel. Toutefois, les données de la Colombie-
Britannique ont &té& tirées des dossiers transmis
au ministére provincial; ces'rapports n'étaient
pas entiérement conformes 3 notre présentation
type. Les données de 1'Ontario sur le personnel
des colléges d'arts appliqués et de technologie
(College of Applied Arts and Technology) nous ont
été envoyées sur ruban magnétique.et il nous a &té
impossible de les convertir entiérement 3 notre
systéme. C'est &galement le cas des données rela-
tives au personnel des &coles professionnelles
regionales ,que nous a envoy&es sur ruban le minis-
tére de 1'Education de la Nouvelle-Ecosse. Par
conséquent, les donndes de ces trois provinces ne
sont pas aussi détaillées que celles des autres
provinces,

Les seuls membres du personnel administratif
compt&s dans cette enquéte sont ceux qui figurent
dans la définition de ce terme, page 1l. Ne sont
pas compris dans cette enquéte les membres du per-
sonnel de soutien dont les fonctions ne sont pas
directement reliBes 3 1l'enseignement. Seuls les
membres du personnel d'enseignement et du personnel
administratif supérieur qui, pendant 1'année, ont
travaillé 3 plein temps pendant une période supé~-
rieure 3 sept mois sont compris dans le champ de
1'enquéte.

On ne présente pas de renseignements sur les
traitements versés selon le type ou le uiveau du
brevet (ou du certificat) d'enseignement. 1I1
existe de telles différences entre les exiyences
d'obtention des brevets et les méthodes de forma-
tion des enseignants selon les provinces et au scin
méme d'une province, lorsque les écoles relévent de
différentes compétences, qu'il nous a &té impos-
sible d'Etablir une classification type i des fins
statistiques. L'appendice B prisente certains
renseignements sur les exigences d'obtention d'un
certificat provincial pour les cours et les niveaux
indiqués.

(1) La liste des établissements répondants figure

d 1'appendice A.



It will be noted that related industrial
experience and specific trade certification
are important in determining the level of
teaching certification. It is planned that
this series should evolve toward cross clas-
sifying salaries .by these variables as well
as by certificate level. ' While these statis-
tics are not available for ‘this publication,
their significance in effecting.variations
in the salary data presented should be borne
in mind:

DEFINITIONS

Community college — A generic term for
any public or private non-degree granting
institution which provides post-secondary
university transfer programs and/or semi-pro-
fessional career programs, secondary level
academic upgrading and vocational wourses
(the latter usually designated as "trades~
level”) and other credit or non-credit edu-

. cational programs oriented to community

.needs. 1Included in this classification are

community colleges per se, colleges of ap-
plied arts and technology (CAAT's) in Ontario,
general and wvocational colleges (CEGEP's) in
Quebec, colleges of agricultural technology,
institutes of technology and schools for
specialized fields such as para-medical tech-
nologies, surveying, forestry and nautical
sciences.

Educational staff — For the purposes of

" this report, educational staff are classified

Q

either as '"academic administirators" or as
"teaching staff". The latter category in-
cludes all those staff members designated as
teachers, instructors or lecturers as well
as guidance counsellors. The former category
includes those members designated variously
as deans, directors, chairmen, co-ordinators,
department heads and supervisors who, in
addition to performing administrative duties,
may also do.some teaching. Not included in
the classification are presidents, vice-pres-
idents, principals and vice-principals who
are considered to exercise primarily an ad-
ministrative function,

#ield of principal subject taught — The
great variety of courses offered by colleges
and trade schools has been reduced to 15
fields for economy of presentation. The name
used to designate the field does not indicate
the actual program or course taught (or ad-
ministered) by the staff in question. Those
staff members who are classified as “not
applicable" by field are individuals with no
teaching assignment such as Principals, teach-
ers on sabbatical leave, etc.
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Il est 3 noter que 1l'on tient compte d'élé-
ments tels qu'une expérience connexe dans 1'indus-
trie et un certificat de métier pertinent lorsque
1l'on détermine le niveau du brevet d'enseignement.‘
On prévoit que cette série permettra d'é&tablir un
classement recoupé des traitements, en fonction
de ces variables et du niveau du brevet. Bien que.
ces statistiques ne soient pas disponibles pour
cette publication, il est important de se rappeler
qu'elles influent sur les variations des traite-
ments indiqués dans cette publication. '

DEFINITIONS

Colléges communautaires — Terme générique
qui s'applique & tout &tablissement public ou
privé ne décernant pas de dipldme universitaire
mais offrant des programmes postsecondaires de
passage d l'université ou des programmes menant 3
une carridre para-professionnelle, des cours de
perfectionnement de niveau secondaire et des cours
de formation professionnelle (habituellement dasi-
gnés par le terme cours "au niveau des métiers')
et d'autres programmes d'dtudes avec ou sans cté-
dits et tenant compte des besoins de la collecti-
vité. Cette catégorie comprend les colléges com-
munautaires €ux-mémes, les colldges d'arts appli-

" qués et.de technologie (CAAT) de 1'Ontario, les
colléges d'enseignement g&néral et professionnel
ou CEGEP du Québec, les colliges techniques agri-
coles, les instituts techniques et les &coles
d'enseignement spdcialisé, par exemple dans le
domaine des techniqués para-médicales, des scien-
ces de 1l'arpentage, des sciences forestidres et
des. sciences de la navigation.

\ .

Personnel d'enseignement — Dans ce bulletin,
le personnel d'enseignement est classé en deux
catégories: les administrateurs de 1'enseignement
et le personnel enseignant. Cette dernire caté-
gorie comprend les enseignants, les auxiliaires
de l'enseignement (moniteurs et chargés de cours)
ainsi que les conseillers en orientation. La
premiére catégorie comprend les doyens, les direc-
teurs, les présidents, les coordonnateurs, les
chefs de département et les surveillants qui en
plus d'exercer des fonctions administratives font
Egalement un peu d'enseignement. Ne sont pas in-
clus dans-cette classification les présidents et
vice-présidernts, les directeurs et les Sous-direc-
teurs qui remplissent essentiellement des fonc-
tions administratives.

Principal domaine d'enseignement — Pour des
raisons d'Economie d'espace dans les tableaux, on a
réduit 3 15 domaines la trds grande diversité de
cours offerts par les collEges et les acoles de
métiers. Le nom qui désligne le domaine n'indique
pas nécessairement avec exactitude Ie programme ou
le cours enseigné cu administrd par 1'enseignant
ou l'administrateur en question. Les membres du
personnel classé&s sous la rubrique "sans objet"
sont ceux qui n'ont aucune charge d'enseignement
comme les directeurs, les enseignants en congé
sabbatique, etc.
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e InstitutidnalMstaff - For the purposes
f. this report, institutional staff includes
ienior staff members who have administrative
esponsibllities relevant to the entire stu-
ent. body or to the operation of the entire
nstitution. Included are presidents, vice-
presidents, principals and vice-principals
}(§ub—classified as administrators) and librar-
ians, registrars and bursars (sub-classified
‘as "other" institutional staff.)

; Journevman caertificate — A certificate
;tissued to. anyone completing training in a
‘regulated trade (i.e., requiring a term of
apprenticeship) and/or passing examinations
.set by a provincial Department of Labour or

a similar department. This differs from a
‘pre-—employment certificate inasmuch as the
latter is issued as evidence of qualification
in the trade by the edurational establishment
‘. where training took place only.

Post-secondary programs — These programs
are basically of two types: university trans-
fer programs (described in more detail below)
and semi-professional career programs. With

", respect to the latter type of program, the
;{ term post-secondary is used, for statistical
“" purposes, to distinguish them from trades-

. level vocational courses. Post-secondary
‘career programs usually require high -school
graduation for admission and two or three

years for completion. They prepare graduates
. to apply ideas and principles as well as
- 'skills in working at a semi-professional (or
“'para-professional) level between that of the
. university trained professional and the
- skilled tradesman. On the other hand, voca-
. tlonal training courses of shorter duration
~and requiring only some high school, as op-
.- .posed to high school graduation, are classi-
“fied as "trades-level".

‘ Pre-employment certificate — See Jour-
" neyman certificate.

Professional certificate — A certifi-
. cate Jssued by a professional association
7 -which sets standards for training and quali-

fications.

‘ Program level — Community colleges
provide full-time programs at basically two
'levels, post-secondary and trades-level.
Thegse are defined elsewhere in this section.

. Not all community colleges offer courses at
i the trades-level, but those that do usually
 @have separate divis*ons or centres for each
wilevel.. Public trade schools or vocational
“fcentres (see definicion) provide training
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Personnel administratif — Dans ce rapport,
le personnel administratif comprend le personnel
de niveau supérieur remplissant des fonctions ad-
ministratives se rapportant 3 1'ensemble du corps
étudiant ou au fonctionnement global de 1'établis-
sement. Cette catégorie comprend les présidents
et vice-présidents, les directeurs et les sous-
directeurs (faisant partie de la classe "adminis~
trateurs") et les bibliothécaires, les registrai-
res et les Economes (classés sous la rubrique
"autres" personnel administratif).

Certificat de compagnon — Certificat délivré
d toute personne qui termine un programme de for-
mation & un métier assujetti aux réglements d'un
ministére (c.-d-d., qui nécessite un apprentis-
sage) ou 3 une personne qui a réussi les examens
de qualification d'un ministére provincial du tra-
vail ou d'un autre ministeére. Ce genre de certifi-
cat différe d'un certificat de formation préala-
ble a 1'emploi dans la mesure'oli ce dernier est
émis par 1'8tablissement d'enseignement i titre
de preuve de la formation a un métier.

Progiammes postsecondaires - Ils se divisent
en deux s,enres principaux: les programmes de pas-
sage 3 1'université (décrits plus en détail ci-
dessous) et les programmes menant d une carridre
para-professionnelle. Dans le cadre de nos sta-
tistiques, on classe ces programmes para-profes—
sionnels au niveau postsecondaire afin d¢ les dis-
tinguer des cours de formation professionnelle au
niveau des métiers. Pour les programmes de niveau
postsecondaire menant 3 une carriére, on exige gé-
néralement que 1'&tudiant qui s'inscrit posséde un
dipldme d'études secondaires; la durée de ces pro-
grammes est de deux 3 trois ans. Ils préparent
les dipl8més & appliquer des idées, des principes
et des connaissances pratiques dans le cadre d'un
travail semi-professionnel (ou para-professionnel)
se situant entre le travail des professionnels
formés & 1'université et le travail des ouvriers
spccialises. Par contre, on classe sous la rubri-
que "niveau des métiers" les cours de formation
professionnelle de courte durée qui n'exige pas
d'avoir terminé tout le cours secondaire, c'est-
d-dire d'avoir obtenu le certificat d'@tudes se-
condaires.

Certificat de formation préalable 3 1'em-
ploi — Voir Certificat de compagnon.

Certificat professionnel — Certificat décer-
né par une association professionnelle qui fixe
des normes relatives 3 la formation et aux qualifi-

cations. i

-

Niveau du programme — Les programmes 3 plein
temps des colléges communautaires se situent prin-~
cipalement 3 deux niveaux: soit le niveau postse-
condaire et le niveau des métiers. Les défini-
tions de ces niveaux figurent ailleurs dans cette
section. Tous les colléges communautaires n'of-
frent pas des cours au niveau des métiers mais,
lorsque c'est le cas, il vy a généralement des di-
visions distinctes ou des centres séparés pour

13
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’ ~only at the trades-level. .Thefe is no uni-

versally accepted definition among the prov-
inces of "post-secondary" as opposed to
"trades-level" except in well defined limits.
There exists a marginal area in which courses
or programs of one-year duration in some
provinces requiring high school graduation

‘for entrance and in others less than high

school graduation. 1In such instances it has
been necessary to make unilateral decisions
on level for statistical purposes taking
into account other criteria such as occupa-
tional goals. For example, nursing assistant
courses, viewed in some quarters as "post-
secondary" are classified as '"trades-level”
since the training and occupation of nursing
assistants are clearly distinguishable from
the training for a nursing diploma and the
semi-professional role of a registered nurse.

Public trade schools or vocational cen-

. tres — Schools which concentrate their re-

sources on the teaching of one or more voca-
tional skills. Most of such schools are
under the administration of a provincial De-
partment of Education. They should not be
confused with vocational or technical second-
ary schools under the admiuistration of local
school boards. l!any trade schools are sepa-
rate establishments, but many also exist as

a division of a community college. Other
related institutions so classified for sta-
tistical purposes include schools for specific
vocations such as forestry schools, nursing
assistant schools, police schools and fire-
fighter schools. These latter schools come
under provincial departments other than Edu-
cation.

Technical diploma or certificate — A
diploma issued by a post-secondary institu-
tion on successful completion of a technol-
ogy, business, applied arts, nursing or agri-
culture program.

Trades-level — This term,is used to
classify skill courses which prepare the
trainee for an occupational role not at the
professional or semi-professional level. The
emphasis is on mamipulative skills with vary-
ing degrees of complexity and the performance
of established procedures and techniques with
varying degrees of personal responsibility,
rather than on the application of ideas and
principles. Periods of less tlian one year
are normally sufficient to completc courses
at this level and for less complex occupa-
tions may last only a matter of weeks. Com-
pletion of Grade 9 or 10 is usually required

1 .

chaque niveau. Les écoles de métiers publiques ou
centres de formation professionnelle (voir défini-
tion) ne se consacrent qu'd 1'enseignement au ni-
veau des métiers. A 1l'exception de crrtains cas
bien définis, il n'existe pas de définition géné-
ralement admise d'une province 3 1l'autre du terme
"postsecondaire” par rappor: au terme ''niveau des
métiers”". Il y a une certaine marge de latitude,
pour les cours (ou programmes) d'une durée d'un

an qui dans certaines provinces nécessitent i
1'inscription un certificat de fin d'études secon-
daires et dans d'autres provinces ne requi&rent
pas d'avoir terminé 1l'ensemble de cours secondaire.
Pour les calculs statistiques, il a donc fallu dé-
cider de certains critéres de répartition des ni-
veaux, en tenant compte par exemple des objectifs
professionnels. Ainsi, les cours d'infirmiéres
auxiliaires qul sont considéré@s dans certains éta-
blissements comme des cours "postsecondaires' ont
8té classés au "niveau des métiers", puisque la
formation et les fonctions d'une infirmidre auxi-
liaire se distinguent nettement de la formation
dispensée dans le cadre du dipldme en sciences in-
firmidres et du rdle para-professionnel d'une in-
firmiére autorisée.

Ecoles de métiers publiques ou centres de
formation professionnelle — Ecoles qui se con-
sacrent 3 1'enseignement d'une ou plusieurs spé-
cialités professionnelles et qui relevent pour la
plupart des ministéres provinciaux de 1'Education.
A ne pas confondre avec les Ecoles secondaires
publiques de formation professionnelle ou techni-
que relevant des conseils scolaires locaux. Bon
nombre des 8coles de métiers sont des &tablisse-
ments distincts, mais bon nombre d'autres consti-
tuent une division d'un colldge communautaire.
D'autres &tablissements connexes sont classés éga-
lement ici pour les besoins de la statistique:
soit les &coles de formation dans un domaine bien
précis comme les &coles forestiéres, les &coles
d'infirmidres auxiliaires, les &coles de police et
les Ecoles de pompiers, qui relévent de ministéres
provinciaux autres que celui de 1'Education.

Dipldme ou certificat technique — Dipldme
décerné par un &tablissement d'enseignement post-
secondaire 3 1'achévement d'un programme de forma-
tion technique, de formation commerciale, d'arts
appliqués, de sciences infirmiéres ou de techni~
ques agricoles.

Niveau des métiers — Ce terme sert & décrire
des cours de spécialisation qui préparent le sta-
giaire @ occuper un emploi qui ne se situe ni au
niveau professionnel ni au niveau para-profession-
nel, Ces cours portent essentiellement sur 1l'ac-
quisition d'aptitudes manuelles, s'échelonnant &
divers degrés de complexité, ainsi que sur la mise
3 exécution de procédés et de techniques &tablis
comportant divers degrés du .esponsabilité person-
nelle, plutdt que sur 1l'application d'idées et de
principes. Les cours 3 ce niveau durent normale-
ment moins d'une année et, dans le cas de métiers
peu compliqués, quelques semaines suffisent. On
exige généralement la 98me oy la 106™Me année comme
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for entrance to these courses. Scme courses
‘require high school graduation in some pro-
vinces and in terms of academic ‘prerequisites
are post-secondary, but the duration of the
training and the vocational role of the suc-
cegssful trainee are other determinants in the
classification for statistical purposes.

. Courses at this level include pre-em-
. .ployment, skill upgrading or refresher
courses, apprenticeship programs and train-
ing on the job or training-in-industry pro-
. grams. :

University transfer programs — These
programs provide a student with standing
equivalent to the first or second year of a
university degree program with which applica-
tion for admission to subsequent years in a
degree-granting institution can be made.

STATISTICAL HIGHLIGHTS

e In the nine provinces surveyed there was a
total of 14,652 educational staff. Seven
out of every ten of this number were men.

e Almost half the staff (46.8%) were employed
in Ontario colleges.

e The average (mean) salary of teaching staff
in Canadian community colleges was $20,400
for staff instructing at the post-secondary
level and $18,900 for those instructing at
the trades-level.

e Teaching staff in community colleges of
British Columbia were paid more on the
average than their counterparts in other
provinces.

e The average age of male ecucational staff
teaching trades-level courses was 41 years.
Female staff at this level were, on average,
four years younger.

e Staff teaching post-secondary programs were
on the average slightly younger at 39 years
and 36 years for males and females respec-
tively.

e The average amount of teaching _xperience
was seven years for teaching staff and
nine years for academic administrators.

e Three of every ten teaching staff members
instructing at the post-secondary level had
no university degree. On the other hand,
almost thie same proportion had a masters
degree or higher. ,
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formation de base pour suivre ces cours. Dans
certaines provinces, on exige pour certains cours
le dipldome d'études secondaires et, ces cours sont
considérés de niveau postsecondaire; toutefois, la
durée de la formation et la fonction sur le plan
professionnel du stagiaire regu sont d'autres
facteurs qui entrent en jeu dans la détermination
de la classification propre aux fins de la statis-
tique.

Les cours de métier peuvent préparer & un
emploi ou prendre la forme de cours de perfection-
nement des connaissances ou de cours de recyclage
dans le cadre de programmes d'apprentissage et de
formation en cours d'emploi ou de formation dans
1'entreprise.

Programmes de passage d l'université — Il

's'agit de programmes permettant 3 1'élave d'at-

teindre un niveau correspondant 3 la premidre ou

d la deuxiéme ann@e d'un programme universitaire
menant 3 un dipldme de 1€T cycle universitaire;
1'étudiant peut ensuite poursuivre ses &tudes dans
un établissement décernant des dipldmes universi-

taires.

FAITS SAILLANTS

e Au sein des neuf provinces visées par 1'enquéte,
on comptait au total 14,652 membres du personnel
d'enseignement 3 ce niveau; la répartition selon
le sexe donnait une proportion de sept femmes
pour dix hommes.

e Prés de la moitié (46.8 Z) du personnel d'ensei-
gnement travaillait dans les colléges dv 1'On-
tario.

® Le traitement moyea du personnel enseignant des
colléges communautaires canadiens &tait de
$20,400 au niveau postsecondaire et de $18,900
au niveau des métiers.

o Le personnel enseignant des colléges communau-
taires de la Colombie-Britannique touchait en
moyenne un traitement plus élevé que ses homo-
loglies des autres provinces.

e L'dge moyen du personnel d'enseignement masculin
au niveau des métiers &tait de 41 ans. Le per-
sonnel féminin 3 ce niveau était en moyenne de
quatre ans plus jeune.

e Le personnel enseignant au niveau postsecondaire
&tait en moyenne un peu plus jeune, soit respec-
tivement dgé de 39 et 36 ans.

® Le nombre moyen d'années d'expérience dans 1'en-
seignement &tait de sept ans pour le personnel
enseignant et de neuf ans pour les administra-
teurs de 1l'enseignement.

e Trois enseignants sur dix au niveau postsecon-
daire n'avaient aucun dipl8me universitaire. Par
contre, une proportion presque similaire avait
une maitrise ou un diplome plus &levé.
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Graphique — 1

Percentage Distribution of Teaching Staff by Field of Principal Subject Taught, 1976-77

Répartition en pourcentage du personnel enseignant selon la principale matiére d’enseignement, 1976-77

Post-secondary
Postsecondaire

Medical and dental services or technologies

~ Services ou techniques du domaine médical et dentaire
Secretarial and business

~ Secrétariat et commerce

Humanities, general academic

Lettres, formation générale

Fine, applied and performing arts

Beaux-arts, arts appliqués et arts d'exécution

Engineering trades or technologies

~ Métiers {ou techniques) du génle

4—
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TraMe_\_lel
Niveau des métiers

Community and social services

~ Services communautaires et service social
Electrical/electronlic trades or technologies

~ Métiers {ou techniques) relatifs & I'dlectronique et & I'électricité
Auto, aircraft and heavy duty mechanics

~ Mé&canique d'automabiles, d'aéronefs et de matériel lourd

Construction trades

Métiers de la construction
Other

~ Autre
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STATISTICAL HIGHLIGHTS

' ‘Tables 3A and 3B. Percentages by Field

. of Principal Subject Taught

“Almost one fifth of the postmseéondary
‘educational staff in the nine provinces was
“involved with instruction in medical and

dental technologies. Almost half the tea-
chers in Saskatchewan and a quarter of the
staff in Ontario reported that their princi-
pal subject of instruction was in this
field. 1In this connection it should be
noted that in these two provinces all MNurs-
ing diploma programs leading to R.N. have
been transferred to community colleges

from hospital schools.

The next highest percentage of teachers was
in the business (including secretarial)
field. On the national scale, one out of
eight teachers reported teaching a subject
falling into this category. WNova Scotia

is an apparent exception only (in that
province much less than 10Z of the staff

is shown as so involved). No information
is avlilable on the subject of instruction
in the regional vocational schools of that
province, and schools with instruction in
only other specialized fields weigh heavily
in the statistics.

In British Columbia the large percentage
of teachers in the humanitigs and general
academic field is to be expected since
almost half the post-secondary students in
the colleges of that province are enrolled
in university transfer programs.

At the trades-level, the highest percentages
of educational staff were, in all respondent
provinces, involved generally with the
teaching of academic subjects. This paradox
is explained by the emphasis placed by voca-
tional centres on upgrading students aca-
demically in order that they might qualify
to enter a vocational course with grade-
level prerequisites. In the nine provinces
as a group, one fifth of the educational
staff was in this category.

HWith respect to skill courses per se, most
staff were involved with some aspect of
instruction in four fields alone: business,

‘construction, engineering or auto mechanics.

FAITS SAILLANTS

Tableaux 3A et 3B, Pourcentage selon la princi-

pale matidre d'enseignement

Dans les neuf provinces, le secteur des tech-
niques médicales et dentaires comptait presqu'un
cinquiéme du personnel d'enseignement au niveau
nostsecondaire. Frés de la moitié des ensei-
gnants de la Saskatchewan et un quart du person-
nel enseignant en Ontario ont déclaré ce domaine
comme principale matiére d'enseignement. A cet
égard, il convient de signaler que :es deux
provinces ont transféré dans les colléges com-
munautaires tous les programmes de préparation
au dipldme d'infirmi®re autorisée qui étaient
auparavant offerts dans les écoles d'hdpital.

Le secteur commerce (comprenant le secrétariat)
vient au deuxi@me rang quant au pourcentage d'en-
seignants. A 1'&chelle nationale, un enseignant
sur huit a déclaré faire partie de cette caté-
fporie. La Nouvelle-Ecosse semble toutefois faire
exception (cette province compte moins de 10 3
des enseignants dans cette catégorie). On ne
dispose pas de données sur les disciplines d'en-
seignement des enseignants des 8coles profession-
nelles régionales de cette province et les &coles
qui offrent seulement des cours dans d'autres
domaines sont celles qui ont le plus d'importance
sur le plan statistiaue.

En Colombie-Britannique, il y a un pourcentage
élevé d'enseignants en lettres et dans les pro-
grammes généraux ce qui découle directement du
fait que presque la moitié des &ldves des col-
léges postsecondaires de cette province sont ins-
crits aux programmes de passage @ l'université.

Au niveau des métiers, on constate que dans
toutes les provinces répondantes la plus grande
partie du personnel d'enseignement enseignait
généralement des matidres purement scolaires.
Cette contradiction apparente découle du fait

- que dans les centres professionnels on accorde

beaucoup d'importance au perfectionnement sco-
laire des &léves, en vue de leur permettre de
s'inscrire 3 des cours professionnels nécessitant
un certain niveau de connaissances générales.
Pour 1l'ensemble des neuf provinces, on comptait
un cinquidme du personnel d'enseignement dans’
cette catégorie.

Pour ce qui est des cours de spécialisation eux-
mémes, la majorité des enseignants de ces ma-
ti8res se regroupaient dans quatre domaines d'en-
seignement seulement: commerce, construction,
génie et mécanique automobile.
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TABLE 1. Full-time Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1970:-77

Educational staff — Personnel d'enseignement

Post-secondary — Postsecondaire

Trades-level — Niveau des métiers

Province

Academic Academic

Teaching adminis- \ Teaching adminis-

staff tration staff tration

- - Total - - Total
Personnel Adminis- Persounel Adminis~
enseignant tration enseignant tration
de 1'ensei- de 1'ensei-
gnemant gnement
No.
A
1 {Newfoundland e.e.vceivsncenanenas M. 107 14 121 391 33 424
2 F. 22 - l. 2 159 2 161
3 T. 150 14 | 14 550 35 585
4 | Prince Edward Island .s..cosve... M. 23 11 34 80 6 86
5 F. 13 2 15 41 2 43
6 T. 36 13 49 121 8 129
7 | Nova Scotla ....... feereereeiaans M. 182 34 216 548 30 578
8 F. 41 3 44 99 7 106
9 T. 223 37 260 647 37 684
10 | New Brunswick ............. et M. 76 3 79 265 1 266
11 F. 22 3 25 112 - 112
12 T. 98 6 104 377 1 378
13 } Ontario ...... T 1 2,701 459 3,160 1,089 191 1,280
‘14 F. 1,697 150 1,847 546 28 574
15 T. 4,398 609 5,007 1,635 219 1,854
16 | Manitoba ..eevvnvenvenscnncrnaces Mo 100 44 144 255 32 287
17 F. 57 19 76 61 ¥ 64
18 T. 157 63 220 316 35 351
]
19 | Saskatchewan .eovuvvenn... eeraren M. 150 38 188 147 33 180
20 F. 153 15 168 42 4 46
21 T. | 303 53 356 189 37 226
22 [Alberta .ceevenen. PP eveee ML 1,078 224 1,302 363 96 459
23 F. 303 22 325 104 17 121
24 T. 1,381 246 1,627 467 113 580
25 { British Columbia ............ ease M 869 191 1,060 418 81 499
26 | - F. 298 39 337 181 21 202
27 T. 1,167 230 1,397 599 102 701
28 Total ....... [ [ M. 5,286 1,018 6,304 3,556 503 4,059
29 F. 2,607 253 2,860 1,345 84 1,429
30 T. 7,893 1,271 9,164 4,901 587 5,488
19
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TABLEAU 1. Personnel & plein temps, selon la province, le niveau du programme, le poste et le sexe, 1976-77

i Educational staff Institutional staff
Personnel d'enseignement Personnel de !
' 1'administration
Total
Seni i gchui 1 Province
Academic enior nst Fu: ona
Teaching adminis- adminis- adminls~
staff tration trators - trators
- - Total e - .
Personnel Adminis- ‘:d' : 215 A::ies
enseignunt tration ra, 2urs adminis~
ds 1'ensei- supérieur trateurs
gnement
NO
"‘/V
498 47 545 23 J| H. Terre=Neuve ..ouvuiciernrninrenrncnnrnnnnns {
182 2 184 1 5] F. . 2
680 49 729 24 81T, 3
103 17 120 5 1| H. Tle~du=Prince=-Edounrd ....vevurenrennnennns 4
54 4 58 1 3| F. 5
157 21 178 ; 6 41 T. 6
730 64 794 46 11§ H. Nouvelle—ECOSSE «uvuvuvenenrruieneennnsnnns 7
140 10 150 - 3| F. 8
870 74 944 46 14 T. 9
1}
341 4 345 18 8| H. Nouveau=BrunswWick +...cvruverenenreranennnns 10
134 3 137 - 4| F. 1t
475 7 482 18 ' 12] T. 12
3,790 650 4,440 101 206 | H. Ontario v.oovevneinniinnonnnnonnnnarnnnnnnns 13
2,243 178 2,421 4 103| F. 14
6,033 828 6,861 105 309( T. 15
3
355 76 431 6 41 H. Manftoba ...vviriininrn i it iaiaa i ennnn 16
118 22 140 1 3] F. 17
473 98 571 7 7)T. 18
297 71 368 9 6| H. Saskatchewan .........cviiiinirinrnnnrnnnn 19
195 , 19 214 - 6f F. 20
492 90 582 9 12§ T. 21
T1,461 120 1,761 35 - 27| He ALBEEEQ «rvurrseeoneeaneennennnneeennns 22
407 39 446 1 31} F. 23
1,848 359 2,207 36 581 T. 24
1,287 272 1,559 25 32| H. Colombie~Britannique ......cueuccvevnnnunnn 25
479 60 539 - 17{ F. . 26
1,766 332 2,098 25 49| T. 27
8,842 1,521 10,363 268 298| H. o o T 28
3,952 337 4,289 8 175] F. 29
12,794 1,858 14,652 276 4731 T. 30
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TABLE 2. Full-time Staff by Province, Type of Imstitution,

- 20 ~

Staff Position and Sex, 1976-77

Educational staff

Personnel d

'enseignement

. Community colleges Public trade schools
Coll@ges communautaires Ecoles de métiers publiques
Province

Academic ’ Academic

Teaching adminis- Teaching adminis-

staff tration staff tration

- - Total - - Total
Personnel Adminis- - Personnel Adminis-
enseignant tration - enseigrant tration
de 1l'ensei- de i'ensei~
gnement gneXant
No.
1 | Newfoundland ......ee0veevneeeess M. 191 26 217 307 21 328
2 F. 34 - 34 148 2 150
3 T. 225 26 251 455 23 478
4 | Prince Edward Island .......... .. M. 25 11 36 78 6 84
5 F. 18 . 2 20 36 2 38
6 - T. 43 13 56 114 8 122
7 | Nova Scotia ........ erereescanas M. v 226 40 266 504 24 528
8 F. 42 3 45 98 7 105
9 T. 268 43 311 602 31 633
10 | New Brunswick ...c..o.e. eeeeeaees M. 247 3 250 94 1 95
11 F. 92 3 95 42 - 42
12 T. 339 6 345 136 1 137
) '
13 OREArio ..oeeeveienenranosonnoons M. 3,768 649 4,417 22 1 23
14 F. 2,238 178 2,416 5 - 5
15 T. 6,006 827 6,833 27 1 28
16 | Manitoba ..... eereavaaas MY 330 67 397 25 X 9 34
17 N H— 103 20 123 15 2 17
18 T. 433 87 520 40 11 51
19 | Saskatchewan +.eecveevnenens eeees M. 282 67 349 15 4 19
20 F. 190 19 209 5 - 5
21 T. 472 86 558 20 4 24
L}

22 Alberta .ieiieieriiiarenceencnanes M. 1,355 288 1,643 86 32 118
23 F. 326 26 352 81 13 94
24 T. 1,681 314 1,995 167 45 212
25 | British Columbia ...... cescsreees M. 1,093 * 219 1,312 194 53 247
26 F. 438 54 492 41 6 47
27 T. 1,531 273 1,804 235 59 294
28 Total (........ [ eees M. 7,517 1,370 8,887 1,325 151 1,476
29 F. 3,481 305 3,786 471 32 503
30 " T. 10,998 1,675 12,673 1,796 183 1,979

21
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TABLEAU 2. Personnci a plein temps selon la province, le g2u:iv d'itablissement, le poste et le sexe, 1976-77

lEducational staff Institutional staff
Bersonnel d'enseignement Personnel de
1'administration
Total
Public Province
Community trade
Academic colleges schools
Teaching Adminis~ - - .
staff tration Colléges fcoles de
- - Total communau~ métiers
Personnel Adminis- taires publiques
enseignant tration
de 1'ensei-
gnement §o
498 47 545 7 19 |H. Terre-Neuve .c.vveivvnvennans [ . 1
182 2 184 4 2 (F. 2
680 49 729 11 21 |T. 3
103 | . 17 120 2 4 |H. 1le~du-Prince~Edouard ..........cceun..... | 4
54 4 58 1 3 |F. 5
157 21 178 3 7|T. 6
\ 730 - 64 794 20 37 |H. NOUVEelle=ECOSSe +uvuvvnrninrneernrneneannens 7
140 10 150 3 - |F. 8
870 74 944 23 37| T. 9
341 4 345 14 12 [H. Nouveau-Brunswick ......ucuveveeenennsneens 10
134 3 137 3 1jF. 11
475 7 482 17 13 | T. 12
3,790 650 4,440 304 JJH. Ontario cuieiiiiciiinaineneananenan PP 13
2,243 178 2,421 106 1|F. 14
6,033 828 6,861 410 41T, 15
’
‘355 76 431 10 — | H. Manitoba ....... PN Cestrassacananas oo | 16
118 . 22 140 4 - | F. 17
473 98 571 14 - |T. 18
+
297 71 368 14 1 |H. Saskatchewan ....cvcveiicnncnnnnrnrnreennes 19
195 19 214 6 - |F. 20
492 90 582 20 1T, 21
1,441 320 1,761 52 10 |H. Alberta ........ e ersaaaaaeeaaaaan [ 22
407 39 446 25 7 |F. 23
1,848 359 2,207 77 17 | T. 24
1,287 272 1,559 51 6 |H. Colombie-Britannique ............. veraasaas 25
479 60 539 17 - |F. 26
01,766 332 2,098 68 6 |T. 27
8,842 1,521 10,363 474 92 {H. Total .,...ucuuunn. PR e I +:
3,952 337 4,289 169 14 | F. 29
12,794 1,858 14,652 643 106 {T. ' 30
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TABLE 3JA. Number and Percentage of Post-sevondary Educational Staff by Province md Field of Principal §ubjm:t Taught , 1976~77

“rince Edward
Newfoundland 1sland Nova Scotia(l) New Bruaswick
- - - - Ontario
Terre-Neuve 1le-du-Prince~ Nouvelle-fcosse (1) Nouveau-Brunswick
Edouard
Fleld of principal subject taught
Per- Per- Per- Per- Per-
Rumber centage Number centage Number centage Number cuentage Number centage
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour-
centage centage centage centage centage

O,

1| Agricultural and other primary 6 4.2 2 4.2 20 7.8 9 8.9 152 3.0

industries.
&f Auco, afrcraft and heavy duty 2 1.4 - - 15 5.8 5 5.0 137 2,7
mechanics.
3 | Community and social services and k) 2.1 8 16.7 8 3.1 - - 448 9.0
‘'l behavioral services.
4 | Construction trades and technologics 1 0.7 5 10.4 - - - - 22 0.4
5 {Electronics/electrical trades and 14 9.7 3 6.2 12 4.7 18 17.8 196 3.9
technologies.

6 | Engineering trades and technologies 18 12.5 - - 36 14.0 18 17.8 434 8.7

7 { Fine, applied and performing arts .. - - 4 8.3 4 1.6 - - - B 565 11.3

8 |Humanities, general academic ....... 9 6.2 - - 29 11.3 4 4.0 606 12.1

9 |Mathematics and computer science ... 12 8.3 2 4.2 12 4.7 2 2.0 2 -_
10 [ Medical and dental gervices and 15 10.4 2 4.2 25 9.7 21y . _.20.8 1,204 24.1

technologics.
v
11 |Merchandiaing and sales ............ 1 0.7 - - 2 0.8 1 1.0 85 1.7
12 [ Natural Bciences ....eeveeernncennns 15 10.4 1 2.1 32 12.5 - - 123 2.5
13 [Personal services ............e..... 2 1.4 - - - - 2 2.0 k3 0.6
14 | Processing, mnufnc:uﬂng. trades 6 4.2 - - 1 0.4 - - 29 0.6
and technologies.
15 | Sccretarial and business ........... 14 9.7 21 43.8 12 4.7 18 17.8 600 12.0
16 [OEREE, B@Ce vurreererernneennnenns 13 9.0 - - 41 16.0 - - 79 1.6
\ .

17 |Not applicable(2) .... ..........es. 13 9.0 - - 8 3.1 k] 3.0 285 5.7
18 | Total(3) cevvevenvneensrinreannsan 144 100.0 48 100.0 257 100.0 © 101 100.0 4.998 100.0

(1) The distribution {s for {nstitutions other than the reglonal vocationa® schools:

t

he latter schools.

(2) Some academic administrations do not teach.
(3) See note Table B8A.

the 505 staff member whosg subject
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le domaine de la principale matiére d'enselgncmcnt. 1976~77

TABLEAU 3A. Personnel d'enseignement au.niveau postsecondaire — Nombre et pourcentage selon la province et

British
. Columbia
Manitoba Saskatchewan Alberta - Total .
Colombie-
Britannigque
Domaine de la principale
matidre d'enseignement
Per- Per- Per- Per- Per-
Number centage Number centage Number centage Number centage Number centage
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour=~
centage centage centage centage centage
. wo
- - 14 4.0 69 4.3 32 2.4 . 304 3.4 | Industrie agricole et autres indus- 1
B tries primaires.
- - - - 53 3.3 12 0.9 224 2.5 [ Mécanique d'automobiles, d'adronefs 2
et de machines lourdes.
13
8 3.7 17 4.9 82 5.1 135 10.2 709 7.8 | Services communautaires, service so- 3
cial et sclences du comportement,
- - - - 4} 2.6 9 0.7 56 0.6 | Techniques et métlers de la construc-| 4
tion.
4 1.9 13 3.7 166 10.3 28 2.1 454 5.0} Techniques et métiers relatifs 3 1'&6-| 5
- . lectronique et 3 1'Glectricité.
4 1.9 32 9.2 176 10.9 42 3.2 782 8.6 | Technlques et métiers relatifs au 6
génie.
29 13.56 7 2.0 153 9.5 114 8.6 876 9.7 | Beaux-arts, arts appliqués et arts 7
d'exécution.
- - 14 4.0 I1142 8.8 226 17.1 1,030 11.4 | Lettres, cours de formation générale a
11 5.1 13 3.7 a9 5.5 71 5.4 214 2.4 | Mathématlques et informatique ....... 9
18 8.4 167 48.0 107 6.7 136 10.3 1,695 18.7 | Techniques et services médicaux et 10
dentaires.
6 2.8 - - 18 1.1 17 1.3 45 0.5 | Conmercialisation, ventes ........... |11
1 0.5 11 3.2 105 6.5 171 12.9 459 ‘5.1 | Sciences naturelles .c.coeeeeeneennn.. |12
\
14 6.5 7 2.0 23 1.4 10 0.8 89 1.0 [ Services Personnels ....ceeeeeeeesss. |13
- - - - 20 1.2 7 0.5 63 0.7 | Techniques et métiers relatifs au 14
traitement et & la fabrication.
76 35.5 35 10.1 179 11.1 132 10.0 1,172 13.0 | Secrétariat, cOMMeErce .......oeseeees |15
5 2.3 5 1.4 55 3.4 19 1.4 217 2.4 [AUETES, NeCelle cevernncnccnncssaseaas |16
38 17.8 13 3.7 130 8.1 163 12.3 653 7.2 [Sans objet(2) ...iiiiiiiiiiniiinaaa.. [17
214 100.0 348 100.0 1,608 100.0 1,324 100.0 9,042 100.0 Total(3) ..iiiviiiniiiienninnenanae. |18
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TABLE 3B. Number and Percentage of Trades-level Educational Staff by Province and Field of Principal Subject Taught, 1976-77

No.

10

11

13

14

15

16

17

18

I'rince Edward

‘- Newfoundland Island Nova Scotia(l) New Brunswick
! - . - - - Ontario
. . Terre-Neuve Ile~du-Prince- Nouvelle~fcosse (1) Nouveau-Brunswiek .
4 Edouard
Field of principal subject taught
Per- Per- Per- Per- Per-
Nunmber centage Number centage Number centage Number eentage Number centage
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour~ Nombre Pour=-
centage centage cuentage centage centage
¥
Agricultural and other primary 8 1.4 - - 2 1.1 2 Q0.5 18 1.0
indugtries.
Auto, aircraft and heavy duty 62 10.7 13 10.3 13 7.3 64 17.0 103 5.6,
mechanics.
Community apd soclal services and 1 0.2 - - 1 0.6 5 i.3 156 B.4
behavioral services.
Construction trades and technologies 85 14.7 15 11.9 53 29.6 54 4.4 35 1.9
Electronics/electrical trades and 29 5.0 11 8.7 9 5.0 9 2.4 87 4.7
tachnologies.
Engineering trades and technologies 32 5.5 12 9.5 9 5.0 23 6.1 23 12.5
Fine, applied and performing arts .. | 7 23 4.0 6 4.8 11 6.1 11 2.9 85 4.6
.
Humanities, general academic ....... 74 12.8 3% 27.0 26 14.5 112 29.8 429 23.2
Mathematics and computer sciepce o« 31 S.4 - - 17 9.5 1 0.3 - -
Medical and dental services and 2 0.3 3 2.4 - - 25 6.6 64 3.5
technologies.
Merchandising and sales ceceeceenees - - - - - - - - 11 0.6
NAtural 8CiERCES sive..veerneccnenss 37 . 6.4 - - - - 1 0.3 37 2.0
Personal Services ceceeeeeccccecenes 30 5. 9 7.1 16 8.9 17 4.5 10 0.5
Processing, manufacturing, trades 1 1.9 - - 6 3.4 1 0.3 23 1.2
and technologies. *
\
Secretarial and business .oeeeeecoes 113 19.6 15 11.9 3 1.7 45 12.0 323 17.4
Other, N.e.C. cevveenercnccccccnnnns 15 2.6 H 4.0 7 3.9 6 1.6 102 5.5
Not applicable(2) vovevviiennnnnnnes .25 4.3 3 2.4 6 3.4 - - 137 7.4
Total(3) coieieeiinnnnnnnnnncnnnes 578 100.0 126 100.0 179 100.0 376 100.0 1,851 100.0

(1) The distribution is for institutions other than the regional vocational schools;

the latter schools.

(2) Some academic administrators do not teach.
(3) See note Table BA.

25
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TABLEAU 38. Personnel d'enseignement au nlvean des méeiers — Nombre et pourcentage selon la province et
le domiaine e la principale matidre d’enseignemenc, 1976-77

Bricish
Columbia
Hanitoba Saskatchewan Alberca - Total
) . Colombic-
! - Britannique
Domatne de la prineipale
matidre d'enseignemenc
Per- Per- Per- Poo= Per=-
Numbur centage Number centage Humber centage Kumber centage KNumber centage
Nombre Pour- Nombre Puur- Rombre: Pour- Nombre Pour- Numbre Pour-
cencage centage centage centage centage
5 Nu
- - - - 11 1.9 6 0.9 47 0.9 | Industric agricole et autres indus- 1
trics primaires,
53 15.1 60 27.1 68 11.8 74 10.6 510 10.3 [ Mécanique d’automobiles, d'adronefs 2
et de machines lourdes,
i
43 12.2 5 2.3 14 2.4 16 2.3 241 4.9 | Services communautaires, service so- 3
efal et sciences du comportement.
29 8.3 49 22.2 95 16.5 48 6.9 428 8.6 | Techniques ct méticry de la construe- | 4
tion.
57 16.2 14 6.3 16 2.8 67 9.6 299 6.0 | Techniques ct métiers relacifs 3 1'é-| 5
leceronique ec 3 1'¢lectricicé.
48 13.7 8 3.6 39 . 6.8 80 11.5 517 ). 10.4 | Techniques et méciers relaciis au [
génie.
- . Sen
1 0.3 - - 9 1.6 4 0.6 150 3,0 | Beaux-arcts, arts appliqués et arcs 7
d'exdeution.
23 6.6 4 1.8 111 19.3 137 19.7 950 19.2 | Letcres, cours de formatlon générale B
25 7.1 3 1.4 27 4.7 8 1.2 112 2.3 | Mathémstiques et Informatique .o..... | 9
34 9.7 28 12.7 16 2.8 57 8.2 229 4.6 | Techniques et scrvices médicaux et 10
. dentaires.

4 1.1 - - 1 0.2 - - 5 0.1 {Commercialisacion, ventes ..eeeeeeoee. |11
15 4.3 - - 20 EX 16 2.3 126 2.5 | Sciences naturelles voveveeeeeeneesns |12
- - 10 4.5 16 2.9 52 7.5 160 3.2 | Services personnels .. 13
- - 1 0.5 6 1.0 19 2.7 67 1.4 |Techniques et métiers relatifs au 14

traicement et A la fabricacion.
- - 17 7.7 25 4.3 80 11.5 632 12.8 | Secréctariat, commerce ...eeeeesesen.. |15
15 4.3 19 8.6 65 11.3 16 2.3 250 5.0 [Auctres, B.C.d. seveeseeeecsonsaneeeas |16
4 1.1 3 1.4 36 6.3 15 2.2 229 4.6 |sans 221 1.1 & e B ¥
351 100.0 221 100.0 575 100.0 695 100.0 4,952 100.0 Total(3d) .. 18

.. (1) La réparcicion ne comprend pas les &coles professionnelles rég
' - on ne connstt pas le domaine d'enseignement.

(2) Certains adminiscrateurs de 1’enscignement n'enseignent pas.
~€3) Voir note au tableau 8A.

Q
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SECTION II
SALARIES

TRAITEMENTS
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Chart — 2 Graphique — 2
Mean Salaries of Educationaj Staff by Highest Earned Degree, Nine Provinces, 1976-77

Traitements moyens du personnel d’enseignement selon le plus haut dipléme obtenu,
neuf provinces, 1976-77

$'000 : $°000

N : . Men — Hommes ) 1%
Women — Femmes Both sexes — Les deux sexes

— 20

—] 15

— 10

— 5

! g . i . Ak 0

Doctorate Masters Professional degree Bachelor No degree

Doctorat Maitrise Dipléme professionnel Baccalauréat Aucun dipléme
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STATISTICAL HIGHLIGHTS

Table 4. Salary Increases

e In each of five provinces, and in the nine

provinces as a whole, teaching staff in-
volved with instruction at the trades-level
had higher percentage increases in salaries
from 1972-1976 than their counterparts in-
volved with instruction at the post-second-
ary level.

® At the post-secondary level, the largest

ERI
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increases were in Newfoundland and British
Columbia where differences in median sal-
aries of $10,000 between 1971 and 1976
represented increases of 100Z and 77% re-
spectively. Staff in New Brunswick gained
$8,000 on the average over this period, or
an increase of 83%.

.

At the trades-level, the largest increase

in dollar terms was again in British
Columbia where there was an average rise

of $8,000 between 1972 and 1976. This
represented an increase of 63%7. The largest
percentage increase was in New Brunswick
where a $7,000 accrual in the median salary
represented a gain of 827 over the same
period.

Tables 5A, 5B and 5C. Average Salaries,
Level of Instruction and Sex

The median salaries of trades-level staff

in Canadian community colleges were gener-
ally about $2,000 less than those of post-
secondary staff in the same establishments.

.In Manitoba and Saskatchewan, however, median

salaries were the same at both levels, and
almost the same in Ontario.

The average salary of trades-level staff

in schools classified as public trade
schools, as opposed to that of staff in-
structing at the same level in community
colleges, varied only slightly except in
Newfoundland and Ontario. The biggest
difference of nearly $5,000 was recorded

in Ontario. This anomaly arose beacause one
of the very small number of schools in that
province classified as trade schools had a
relatively well paid, highly experiénced
staff. :

The average salaries of female staff mem-
bers were lower ,than those of males at both
levels in all provinces. The biggest dif-
ference, of $7,000, was at the post-second-
ary level in New Brunswick. The anomalous
situation in Ontario with respect to public
trade schools, referred to above, explains

" the extreme difference in the mean salaries
of men and women.

FAITS SAILLANTS

Tableau 4. Augmentations de traitement

® Dans cing provinces et pour 1l'ensemble des neuf

provinces, les augmentations de traitement des
enseignants de 1972-1976 ont &té plus importan-
tes au niveau des métiers qu'au niveau postse-
condaire.

® Au niveau postsecondaire, les augmentations de

traitement les plus importantes ont &té enregis-
trées-a Terre-Néuve et en Colombie-Britannique;
il y a un &cart de $10,000 entre les traitements
nédians de 1971 et de 1976, ce qui.représente
des augmentations respectives de 100 % et de

77 %. Lles traitements du personnel du Nouveau-
Brunswick ont augmenté en moyenne de $8,000 au
cours de cette période, soit une augmentation

de 83 Z.

® Au niveau des métiers, 1l'augmentation la plus

importante en valeur absolue a &galement &té
enregistrée en Colombie-Britannique ot il y a

eu une augmentation moyenne de $8,000 entre 1972
et 1976, soit une augmentation de 63 %. La plus
forte augmentation en pourcentage a Até enregis-
trée au Nouveau-Brunswick ol le traitement mé&dian
a augment® de 82 Z ($7,000 en valeur absolue) au
cours de cette période.

Tableaux 5A, 5B et 5C. Traitements moyens, ni-
veau d'enseignement et sexe

e Dans les colléges communautaires, les traitements

médians du personnel enseignant au niveau des
métiers &taient généralement inférieurs de $2,000
3 ceux du personnel enseignant au niveau postse-
condaire. Toutefois, au Manitoba et en Sas-
katchewan, les traitements médians &taient les
mémes aux deux niveaux et ils Etaient prescue
identiques en Ontario.

® Au niveau des métiers, il n'y avait que de fai-

bles variationis (sauf 3 Terre-Neuve et en
Ontario) entre le traitement moyen du personnel
des &coles de métiers publiques et celui du per-
sonnel des colléges communautaires. L'écart le
Plus important ($5,000) a &t& enregistré en
Ontario, et s'explique par le fait qu'une des
écoles de métiers (peu nombreuses par ailleurs)
de cette province avait du personnel relative~
ment bien rémun@ré qui possédait un niveau &lgvé
d'expérience.

® Dans toutes les provinces, les traitements moyens

des femmes &taient inférieurs & ceux des hommes
aux deux niveaux. L'écart le plus important
($7,000) a &té enregistré& au niveau postsecon-
daire au Nouveau-Brunswick. En. Ontardo, le cas
particulier, en ce qui concerne les écoles de
métiers, qui a 8té signalé précédemment explique
1'8cart ¢ .réme entre les traitements moyens des
hommes et des femmes.

29
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e En moyenne, les enseignants de 1'ile-du-Prince-

® Educational staff in Prince Edward Island

Q
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received, on the average, $8,500 less than
their counterparts in British Columbia.

Table 6. Average Salaries, Staff Position

Mean salaries of academic administration
staff were, with one exception, higher than
those of teaching staff in the same prov-
ince. The exception was in Manitoba where
the mean salary of academic administrators
at the post-secondary level was very
slightly lower. Otherwise at the post-
secondary level, differences between
salaries of academic administrators and
teaching staff were, on the average, $4,000.
At the trades-level there were wider dif-
ferences from province to province ranging
from less than $2,000 in Saskatchewan to
nearly $8,000 in New Brunswick.

The largest spread in salaries was among
academic administrators in Ontario where
the standard deviation at the post-second-
ary level was $6,500 and $5,500 at the
trades—level. There was also a relatively
large spread in salaries among academic
administrators at the post-secondary level
in British Columbia (standard deviation of
$5,700). ' R

While the highest median salary was for
academic administrators at the pcst-second-
ary level in Ontario ($26,900), the highest
third quartile salary was for equivalent
staff in British Columb%? ($30,700).

Table 7. Average Salaries, Teaching Ex-

_perience.

Staff with less than one year's teaching
experience, almost without exception, had
higher average salaries than staff with

one to four year's-experience. A possible
explanation for this discrepancy is that .
staff hired in recent years had more and/or
a different kind of industrial experience
(as distinct from teaching experience) com-
manding higher starting salaries than pre-
viously. Apart from this anomaly, average
salaries increased, as expected, commensu-
rate with more years of teaching experience.

Edouard ont gagné $8,500 de moins que leurs
homologues de la Colombie-Britannique.

Tableau 6. Traitements moyené,;poste

A une exception prés, les traitements moyens

des administrateurs de l'enseignement &taient
supérieurs 3 ceux du personnel enseignant de la
méme province. C'est au Manitoba que le traite-
ment moyen des administrateurs de 1'enseignement
au niveau postsecondaire a &té (trés légéremgnt)
inférieur 3 celui du personnel enseignant. &
part cette exception, il y avait en moyenne un
écart de $4,000 entre les administrateurs de
1l'enseignement et le personnel enseignant au ni-
veau postsecondaire. Au niveau des métiers, les
écarts variaient d'une province & 1l'antre s'éche-
lonnant entre $2,000 en Saskatchewan et presque
$8,000 au Nouveau-Brunswick.

L'&cart de traitement le plus important a &té
enregistré chez les administrateurs de 1l'ensei-
gnement de 1'Ontario oli 1'&cart-type &tait de
$6,500 au niveau postsecondaire et de $5,500 au
niveau des métiers. Il y avait également un
écart de traitements relativement important entre
les administrateurs de l'enseignement de la
Colombie-Britannique (l'@cart-type était de
$5,700).

Pour 1'ensemble du personnel d'enseignement, le
traitement médian le plus &levé ($26,900) a &té
enregistré chez les administrateurs de l'ensei-
gnement du niveau postsecondaire en Ontario, mais
le traitement le plus €levé du troisiBme quartile
($30,700) a #té relevé en Colombie-Britannique.

Tableau 7. Traitements moyens, expérience dans

1l'enseignement

Dans la presque totalité des cas, le personnel
ayant moins d'une année d'expérience touchait
un traitement moyen plus €levé que le personnel
possédant de une 3 quatre années d'expérience.
Cette situation inattendue s'explique probable-
ment par le fait que les enseignants engagés au
cours des derniéres années possédaient plus
d'expérience (ou une expérience différeinte) dans
le secteur industriel (c'est-d-dire en dehors du
contexte de 1'enseignement) et donc pouvaient
prétendre 3 des traitements'de base plus élevés
qu'auparavant. Cette exception mise 3 part, la
moyenne des traitements augmentait, comme c'est
la régle habituellement, en fonction du nombre
d'années d'expérience.
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TABLE 4. Median Salaries of Educatlonal Staff by Province, Program Level, Staff Position and Sex, 1970-71 to 1974-75 and 197677

. Newfoundland Prince Edward 1sland Nova Scotfa New Brunswick
Terre-Neuve 11e-du-Prince-fdouard touvelle-feosse Houveau-Brunswick
b H K] M
- F T - F T - F T - ¥ T
i H H H
'
No.
thousands of dollars — millfers de dollars
, e
)
Post-secondary — Postsecondaire
1|Teaching staff — Personnel cnscignant ......... 1970-71 .. .. .. .. .. . .. . . .. . ..
2 1971-72 . . . . . . o |- e . .. .. ..
3 1972-73 11.6 8.7 10.1 12.0 7.1 10.1 12.8 | 11.0 12.7 | 11.0 7.6 | 10.0
4 1973-74 11.0 8.6 10.2 13.0 7.8 11.0 13.8 11.4 13.4 1 12.5 8.6 11.0
5 1974-75 13.8 10.0 12.7 13.0 8.8 11.2 15.4 | 13.8 [ 15.0| 12.5 9.2 | 11.8
6 1976-77 20.2 17.4 20.1 16.1 x 14.1 19.7 | 16.9 | 19.7 | 19.4 } 11.5{ 18.3
7 lAcademtic adminiscrators — Administrateurs de 1970-71 . . . . . . . . . . . ..
8 1’enseignement. 1971-72 .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. ..
1972-73 x x x x x x x x x 12.8 x 12.8
1973-74 x x x' x x x 15.2 x 15.11] 14.4 x 14.2
- 1974-75 ' X - x x x 17.5 x - 18.0 } 16.2 x 15.2
T 1976-77 x - x T ox x 24,01 «x 24.0 x x x
13 Total .....c0eeens csssessessssrsescseses 1970-71 .. . . . . . . . . .. . .
14 1971-72 19.1 9.1 10.0 11.1 6.6 9.3 11.5 8.8} 11.1 11.1 x 1.1
15 1972-73 12.0 8.7 10.3 11.9 7.1 10.0 12.8 | 1lo0.5 12.7 10.1 7.7 10.1
16 1973-74 11.6 8.7 10.4 13.2 8.0 11.1 13.8 | 10.5] 13.4 | 12.8 8.5 ) 1l.4
17 1974-75 14.0 10.0 12.9 14.0 8.9 13.0 15.4 | 13.8| 15.3 | 13.0 9.3 | 11.9
18 ‘ 1976-77 20.5 17.4 20.2 17.3 12.1 | " 15.7 20.6 17.9 | 20.0 19.5 11.6 18.3
Trades-level — Riveau dos métiers
19 |Teaching staff — Personncl enseignant ......... 1971-72 8.8 7.4 8.6 7.7 7.2 7.7 8.6 7.7 8.5 8.3 7.4 8.2
20 1972-73 9.9 8.0 9.7 7.7 7.1 7.7 10.0 8.2 9.9 9.5 7.5 8.7
21 1973-74 10.1 7.3 10.0 10.0 7.9 9.9 11.3 9.8 11.2 10.0 8.6 9.8
22 1974-75 12.2 9.5 11.5 10.5 8.3 10.0 12.7 | 10.4 ] 12.5| 10.8 9.0 | 10.3
23 . 1976-77 17.0 12.4 15.3 13.2 11.1 13.0 17.5 | 14.7{ 17.5] 16.6 | 13.7 | 15.8
24 |Academic administrators — Adaninistratcurs de 1971-72 10.1 x 10.1 x x x 10.7 x 10.2 | 12.0 x 12.0
25 1'enseignement. 1972-73 12.1 x 12.0 x - x x - x 12.5 x 12.4
26 . 1973-74 12.4 x 12.2 x x x 13.8 x 13.7 | 12.4 x 12.5
27 1974-75 15.2 - 15.2 x x x 14.5 x 14.5 | 14.3 x 14.1
28 ' 1976-77 19.1 x 19.1 x * x 19.3 X 18.9 x - x
29 TotBl ...iiitiiiiiiiiiiirttttetteeeaaiaeeess 1971272 8.8 7.4 8.6 7.7 7.3 7.7 8.7 7.8 8.6 8.’5 7.4 8.2
.30 X 1972-73 10.0 8.1 9.7 7.7 7.1 7.7 10.0 8.2 9.9 9.5 7.5 9.0
31 1973-74 10.1 7.4 10.0 10.0 7.9 9.9 11.5 9.8 11.2 10.2 8.7 9.8
. 32 ’ 1974-75 12.5 9.5 12.0 10.5 8.4 10.0 12.8 | 10.4 ] 12.5 | 10.8 9.3 | 10.8
g 33 1976-77 17.4 12.4 15.5 13.2 11.1 13.0 18.2{ 14.7 | 17.5 | 16.6 | 13.7 | 15.8
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TABLEAU 4. Traftements médians du personnel d'enselgnement 3 plein temps selon la province, le niveau du programme,
le poste et le sexe, 1970-71 & 1974-75 et 1976-77

' British Columbia
Ontario : Manitoha Saskatchevan Alberta - Total
Colombie-Britannique
M M i H M M
P - F T - F T - F T - F T - F T - F T
H H H H H H
thousands of dollars — milliers de dollars
)
11.7 10.5 11.6 . . . . .. .. . . 11.4 10.3 11.2
12.4 10.8 12.2 .. . . .. .. . .. .. .. .. .. 12.2 10.7 12.0
14.0 12,4 13.9 13.0 12.0 12.9 11.4 8.9 10.3 12.6 10.6 12.1 13.5 12.2 13.1 13.6 11.7 13.2
14.2 11.6 13.4 13.6 12.3 13 12.2 9.6 11.7 13.6 11.9 13.1 15.1 13.6 14.7 14.0 11.7 13.3
17.4 14.7 16.4 16.0 14.4 15.9 13.3 10.5 12.1 15.0 13.0 14.6 16.5 14.4 16.0 16.7 14.3 15.8
22.3 18.9 20.8 18.0 18.0 18.0 18.8 15.9 17.2 19.6 18.0 19.2 21.4 21.3 23.2 21.4 18.8 20.6
15.6 14.1 15.5 . .. .. 14.6 12.8 14.4
18.3 16.9 18.1 15.i x 15.0 16:5 x 12:4 15.2 12:0 15.0 16.4 14.8 16:; 16.8 14.0 16.5
18.8 16.2 18.5 16.0 13.0 15.3 15.5 x 15.0 16.2 13.6 16.0 17.6 16.0 17.4 17.2 14.3 17.0
22.1 18.9 1.6 17.4 16.4 17.1 17.0 x 16.9 18.8 14.4 18.3 19.6 17.1 19.0 19.9 17.0 19.5
27.9 23.9 26.3 19.7 15.1 19.0 22.7 21.7 21.7 23.9 22.4 23.9 27.3 22.5 26.4 25.3 21.7 24.9
12.1 10.8 11.9 .. . . .. .. .. .. . .. .. . . 11.7 10.4 11.5
12.4 10.8 12.2 11.6 11.5 11.6 11.4 8.5 9.9 12.0 10.3 11.7 12.7 11.5 12.6 12.2 10.7 12.0
14.3 12.4 14.1 13.2 12.1 13.0 11.6 9.1 10.5 13.0 10.3 12.5 13.9 12.3 13.5 13.9 11.8 13.5
14.5 11.6 13.6 13.7 12.6 13.5 12.8 9.8 12.1 1a.1 12.0 13.6 15.5 13.9 15.1 14.4 11.8 13.7
17.6 14.7 16.7 16.0 14.5 16.0 14.0 10.5 12.7 15.7 13.0 15.0 17.0 14.5 16.5 17.0 14.4 16.0
22.5 19.2 21.0 19.0 17.2 18.0 19.0 16.2 17.4 20.3 18.2 19.9 24.1 21.4 23.4 21.8 18.8 21.0
)
.
)

11.6 10.8 11.2 11.5 9.1 11.0 9.8 6.8 9.0 10.5 10.5 10.5 12.1 10.9 11.9 10.4 9.4 10.2
13.3 11.9 12.9 12.4 10.0 12.1 10.3 7.5 9.7 11.1 10.8 11.1 12.7 12.1 12.6 11.2 10.4 11.0
13.5 | 21377 12.9 12.7 9.7 12.2 11.1 8.3 10.4 12.3 11.4 12.1 14.0 12.6 13.8 12.1 10.9 11.9
15.7 14.1 15.3 15.2 12.5 14.9 12.1 10.2 12.0 13.8 12.3 13.5 14.9 13.2 14.3 13.5 12.8 13.3
21.0 18.4 20.3 18.0 16.4 18.0 17.4 16.0 16.9 18.4 18.2 18.4 21.2 19.0 20.5 18.4 16.9 18.0
15.8 15.6 15.8 12.6 x 12.6 11.4 x . 11.0 13.7 x 13.2 14.0 x 14.0 13.1 11.7 13.0
17.5 x 17.4 14.0 x 14.0 11.6 x T11.6 14.7 x 14.6 le.4 x "16.1 17.1 x 17.0
17.2 x 17.3 14.2 x 14.2 13.5 x 13.0 15.5 x 15.0 16.6 % 16.3 14.7 12.9 14.6
20.7 17.0 20.5 17.1 x 16.9 14.7 x 14.6 17.3 x 17.0 17.7 x 17.0 17.0 15.2 16.9
25.4 19.6 24.6 19.7 x 19.7 18.2 x 18.2 22.6 20.9 22.2 23.6 22.8 23.6 22.3 20.6 21.8
11.8 10.8 11.4 11.8 9.0 11.1 10.0 7.1 9.7 10.5 10.4 10.5 12.2 11.0 12.0 10.5 9.4 10.3
13.6 11.9 13.1 12.4 10.1 12.1 10.8 7.9 10.0 11.6 10.9 11.5 13.0 12.1 12.8 11.5 10.5 11.2
13.6 11.8 13.0 13.1 9.6 12.4 11.8 8.4 11.0 12.6 11.5 12.5 14.0 12.8 13.9) 12.2] 10.9.{-—12.0
16.1 14.2 15.7 | . 15.8 12.5 15.2 13.0 10.5 12.1 14.0 12.4 13.7 15.0 13.2 14.9 13.7 12.8 13.5
21.2 18.4 20.8 18.0 16.4 18.0 17.4 16.0 17.4 19.4 18.3 19.1 21.5 19.5 21.2 18.9 16.9 18.4

MBS WUN -
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TABLE 5A. Salary Statistics for all Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Sex, 1976-77

Community colleges

Colléges communautaires

N Post~secondary Trades-level
Province and sex Postsccondaire tilveau des nétlers
Province ct sexe
Ist 3rd Standard Ist 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Medinh quartile Mean deviation
ter Hédiane 3e Moyenne Ecarce 1er Hediane 3e Hoyenne Ecare
quartile quartile type quartile quartile type
No. . .
. thousands of dollars - milliers de dollars
)
1| Newfoundland — Terre-Neuve s..... M. 18.3 20.5 22.5 20.7 2.9 i6.1 17.8 19.3 17.9 2.8
2 F. 16.0 17.4 20.2 17.5 2.4 x x x 16.0 x
3 T. 17.6 20.2 22.2 20.2 3.1 16.0 17.8 19.3 17.8 2.7
4 | Prince Edward Island — fle-du~ M. 14.6 17.3 20.1 17.3 3.2 x x x 15.2 x
5| Prince-fdouard. F. 11.0 12.1 14.1 12.3 2.3 x x x 12.1 x
6 T. 13.0 15.7 17.9 15.8 3.7 x x . x 13.0 x
7| Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ... M. 18.9 20.6 22.4 20.3 4.0 15.4 17.4] 17.4 16.7 2.1
8 . F. 14.1 17.9 23.1 18.1 4.5 x x x 13.4 x
9 et T. 18.0 20.0 22.5 19.9 Al 15.4 17.4 17.4 16.6 2.1
10 | New Brunswick ~ Nouveau-Brunswick M. 17.4 19.5 22.2 19.7 3.2 15.0 16.6 18.3 16.6 2.2
11 F., 11.3 11.6 13.3 12.6 2.9 i2.3 13.7 16.4 14.1 2.3
12 T. . 18.3 21.4 17.9 4.4 13.7 15.8 18.3 15.9 2.5
13]0ntario coeeencevncennncencenceas Mo 19.5 22.5 25.4 22.5 4.3 18.4 21.0 23.9 21.2 3.9
14 F. 16.9 19.2 21.5 19.1 3.9 15.8 18.4 21.5 18.6 3.7
5 T. 18.0 21.0 24.5 21.2 4.5 17.7 20.8 22.5 20.3 4.1
16 | Manitobs ...cevevvenccnncnns ceess M, 18.0 19.0 19.7 18.5 2.4 18.0 18.0 18.8 7.8 1.9
17 F. 13.9 12.2 18.0 16.1 3.2 13.7 16.4 18.0 15.9 2.4
18 T. 17.2 18.0 19.7 17.8 3.0 16.4 18.0 18.0 17.5 2.1
»
19 | Saskatchewan ....... e i, M. 17.2 19.0 21.7 19.5 3.9 16.0 17.4 17.4 17.1 1.4
20 F. 14.7 16.2 17.7 16.4 2.7 14.3 16.0 17.4 15.5 2.6
21 T. 15.7 17.4 20.8 18.0 3.7 16.0 17.4 17.4 16.8 1.8
22 [ Alberta ....... cessesnsrsanneaees Mo 17.6 20.3 22.8 20.3 3.6 16.8 19. 21.5 19.3 3.1
23 F. 16.1 18.2 20.9 18.4 3.5 15.0 18.0 20.6 18.0 4.2
24 T. 17.5 19.9 22.8 19.9 3.7 16.7| | 19.1 2.5 19.2 3.2
25 { British Columbia — Colombie~ M. 21.4 24. 25.9 23.9 4.0 19.1 21.3 23.8 21.3 2.9
26|  8ritannique. F. 19.3 21.4 24.3 21.6 3.6 16.9 19.6 22.2 19.8 3.1
.27 T. 20.9 23.4 25.4 23.3 4.0 18.3 20.9 22.9 20.7 3.1
.28 ‘Total ....... P 8 19.0 21.8 24.6 21.9 4.3 17.4 19.5 22.3 19.8 3.7
29| . . . F. 16.4 18.8 21.5 19.0 4.0 15.4 18.0 21.0 18.1 3.8
30 o T. 18.0 21.0 24.0 21.0 4.4 16.9 19.1 22.1 19.4 3.8

]

. y
‘(l) See comment in "Statistical Highlights", page 29, explaining the large difference in mean salaries for male and female staff.
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du programme et le sexe, 1976~77

" TABLEAU 5A. Statistiques sur les traitements de tout le personnel d'ensetgnement selon la provinee, le genre d*

établissement, le niveau

v
Publ{c'trade schools
s - Total
M Ecoles de mﬁficrs publiques
T s N e ' i
t
1st 3rd Standard 1st 3rd Standard
quartile Median quartile - Mean deviation quartile Median quartile Mean deviation
Ler Médiane Je Hoyenne feart ler Médiane 3e Moyenne feart
quartile quartile type quartile quartile type
.
No
thousands of dollars — milliers de dollars
14.2 16.7 17. 16.4% 3.0 15.1 17.8 20.1 17.6 3.4 1
1.3 12.4 14.2 12.7 2.2 11.3 13.0 15.5 13.5 2.74 2
. 12 15.1 17. 15.2 3.2 13 16.8 19.2 16.6 3.71 3
13.0 13.2 14.8 13.7 2.0 13.0 14.2 16.4 14.8 2.9 4
9.9 11.1 13.4 11.8 2.3 10.1 12.0 13.9 12.0 2.31 5
11.6 13. 14.3 13.1 2.3 12. 13.5 15. 13.9 3.0| 6
)
15.1 18.9 18.9 17.3 2.9 16.0 18.9 19.8 18.0 3.5¢1 7
12.9 14,7 18.9 15.7 3.5 13.1 15.7 18.9 16.4 3.9 8
14.7 18.2 18.9 17.0 3.1 15.1 18.9 19.7 17.8 3.6 9
[
13.7 16.6 18.3 15.9 2.8 .0 17.4 19.2 17.1 3.0 10
12.0 13.7 16.6 14.1 2.6 11.6 13.0 15.8 13.8 2.6 11
13.0 15.8 17.4 15.4 2.8 16.6 18.3 16.2 3.2 12
23.1 27.0 27.6 25.3(1) ’ 4.0 19.2 22.3 24.8 22.1 4.3113
x x x 9.7(1) x 16.5 18.9 21.5 15.0 3.9] 14
B 21.1 25.7 27.6 22.5 7.0 18.0 21.0 4. 21.0 44115
17.2 18.0 18.5 17.8 1.9 18.0 18.0 19.7 18.0 2.1‘ 16
16.4 17.2 18.0 17.1 1.5 13.7 17.2 18.0 16.2 2.8117
17.2 18.0 18.0 17.6 1.8 17.2 18.0 19.7 17.6 2.5|18
15.4 16.3 19.7 17.5 3.1 16.3 17.4 20.0 18.4 3.2 19
x x x 16.7 x 14.4 16.2 17.7 16.2 2.7]20
15.2 16.4 19.7 17.3 3.0 16.0 17.4 19.0 17.6 3.2121
.
17.6 19.6 21.9 19.7 2.9 17.5 20.1 22.6 MYN ) 3.5] 22
16.1 18.3 19.9 18.2 2.7 16.1 18.3 20.5 18.3 3.4123
16.8 19.1 21.1 ~. 19.0 2.9 17.2 19.6 22.2 19,7 3.6} 24
\,
)
19.¢ 21.9 23.6 21.7 3.0 20.6 23.1 25.4 23.1 3.8 25
16.8 7 19.0 22.1 19.7 3.1 18.3 20.9 23.4 20.9 3.5126
1.0 21.3 23.3 21.4 3.1 19.8 22.6 25.0 22.5 3.9] 27
’ 15.1 18.2 20.1 17.9 3.7 17.8 20.8 23.9 20.8 4.3(28
12.4 14.8 18.0 15.2 3.8 15.8 18.3 21.0 18.3 4.1129
14.2 17.5 19.5 17.2 3.9 17.2 19.9 23.1 20.1 4.4 30
page 29, ol 1'on explique les raisons du considérable Geart entre les traltements moyens des hommaes et des

(1) Voir la section "Faits saillants”,

femmes.

ERI
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TABLE 5B. Salary Statistics for Academic Administrators by Province, Type of Insticution, Program Level and Sex, 1976-77

Community colleges . .
Colldges communautaires
’
} Post-secondary ' Trades level
’ Province and sex Postsecondaire Niveau des métiers
Province et sexe
lac 3rd Standard 1st Ird Standard
quartile Median quartile Mean deviation | quartile Median quartile Mean deviation
16t Médiane le Moyenne Ecarc 1er Médiane le Moyenne Ecart
quartile quartile type . | juartile quartile type
No.
thousands of dollars — milliers de dollars
1 {Newfoundland — Terre-Neuve ...... M. x x x 2.4 x x x x 19.8 x
2 F. - - - - - - - — - -
3 T. x x x 2.4 x x x x 19.8 x
' \
4 |Prince Ed\v‘rard Island ~ tle-du- M. x F3 x 19.7 x ’ - - - - -
t 5 Prince-Edouard. F. x x x 15.1 x - - - - -
6 T. x x x 19.0 x - - - - -
7 | Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ... M. 20.9 23.9 25.5 23.9 5.5 x x x 18.8 x
8 . x x x 23.7 x - - - - -
9 T. 21.5 23.9 25.4 23.9 5.3 x x x 18.8 x
10 | ¥New Brunswick ~ Nouveau~Brunswick M. x x x 23.5 x - - - - -
' 11 F. x x x 14.7 x - - - - -
12 T. x x x 19.1 x - - - - -
° v
13 ]00EAL10 cevnereenaaarannencaaeans Mo 23.6 27.9 30.5 26.8 5.9 20.1 25.4 29.0 24.9 5.1
; 14 F. 14.8 23.9 26.9 21.7 6.9 14.3 19.6 22.0 18.8 4.9
15 T. 21.8 26.9 29.8 25.5 6.5 19.7 24.5 28.3 24.1 5.5
16 [Manitoba coveveeiereeiancnenneees Mo 18.0 19.7 20.9 18.9 3.6 18.0 18.0 19.7 18.9 2.8
17 F. 10.¢ 15.1 18.0 14.5 4.1 x x x 19.7 x
18 T. 15.1 19.0 19.9 17.6 4.3 18.0 18.0 19.7 18.9 2.8
19 | saskatchewan .......ccoeveeennnee. Mo 21.7 22.7 23.7 22.4 3.4 18.2 18.2 19.0 18.6 1.4
20 F. 20.7 21.7 22.7 21.3 2.0 x x x 18.8 x
21 T. 20.7 21.7 22.7 22.1 3.1 18.2 18.2 19.0 18.6 1.4
v
f
22 [ ALDOEED «evennnrnerneaneeeeaeeees Mo 22.2, 21.9 25.6 2.0 4.0 20.2 22.6 23.9 22.6 3.1
23 F. 16.8 22.4 24.3 20.5 4.9 x . x x 18.8 x
24 T. 21.8 23.9 25.3 23.7 4.2 20.1 22.6 23.9 22.4 3.2
25 {Bricish Columbia — Colombie- M. 23.2 -27.3 30.7 27.3 5.4 21.2 22.8, 24.7 22.9 2.2 e
26 Britannique. F. 19.1 22.5 26.3 23.1 5.6 21.0 21.7 24.8 22.0 2.4
27 T. 22.4 26.4 30.7 26.6 2.7 21.2 22.2 2.8 22.6 2.3
’
28 TOEAL cevvecnennne conencennass Mo 21.9 25.3 29.4 25.5 5.6 19.5 22.5 26.6 23.1 4.8
29 F. 5.3 21.7 26.2 21.1 6.4 17.4 20.3 22.0 19.7 4.2
30 T. 21.0 24.9 29.0 24.7 6.1 19.1 22.1 26.2 22.7 4.9
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éeablisseaent, le nivean

Public ctrade schuols

- Total
Ecoles de - tiers publiques
1se 3rd Standard lac 3rd Standard
quartile Median quartile * Mezn deviat fon quartile Median quartile Mean deviation
1er Médiane 3e Hoyenae fcart ler Médiane Je Moyenne £care
quartile quartile type quartile quartile type
‘ O
thousands of dollars — milliers de dollars
\ l
19.1 20.0 . 21.1 20.1 1.2 19.0 21.0 22.3 21.3 3.4 1
x x x 18.5 x x x X 18.5 E 3 2
19.0 19.2 21.1 19.9 1.2 19.0 21.0 22.2 21.2 3.4) 3
x b3 x 15.2 x 15.5 17.3 21.2 18.1 3.5| 4
x x x 14.5 x x x x 14.8 x 5
x x x 15.0 x 15.2 17.3 20.4 17.5 s 6t 6
18.9 19.3 21.1 19.5 1.4 18.9 21.1 23.9 21.8 4,71 7
x X x 15.3 x x x x 17.8 x 8
18.9 18.9 21.1 18.6 2.9 18.9 21.1 23.9 21.3 5.0y 9
x x x 23.0 x x x x 23.4 x 10
- - - - - x x x la.7 x 11
x x x 23.0 x x x x 19.7 x 12
.
x x x 30.0 x 22.4 27.2 30.0 26.2 5.7113
- - - - - 14.6 22.4 26.5 21.2 6.7 14
" x x x 30.0 x 20.7 26.3 29.5 25.2 6.3]15
x x x 19.8 x 18.0 19.7 19.9 19.0 3.21 16
x x x 18.5 x 10.7 16.5 18.4 15.1 4.2 17
x x x 19.5 x 17.3 19.0 19.9 18.1 3.8 18
x x x 18.7 x 18.2 20.0 22.7 20.6 34119
° - - - - - 19.0 20.7 21.7 20.8 2.1] 20
x x, x 18.7 x 18.2 20.7 22.7 20.7 3.2 21
19.6 22.4 24.0 72:.8 2.7 21.4 23.9 25.0 23.5 3.81 22
x 3 x x 20.7 x 17.3 21.3 23.6 20.4 4.1 12
19.5 v 21.9 23.7 21.5 2.7 21.4 23.9 24.9 23.1 4.0 24
23.0 23.9 26.3 24.6 2.5 22.9 26.0 29.6 26.3 5.012
x x x 25.4 x 20.0 22.6 26.0 23.1 4.7 ] 26
) 23.2 24.8 26.3 24.7 2.4 22.2 25.0 29.0 25.8 3.11 2
19.4 21.9 23.9 21.8 3.5 20.8 24.2 28.3 24.6 5.41 28
16.8 20.8 23.5 19.8 hoh 16.1 J21.1 25.5 20.8 6.0 29
19.2 21.1 23.7 21.4 3.7 19.9 23.9 27.9 23.9 5.7] 130
¢
[ 4
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TABLE 5C. Salary Statistics for Teaching Staff Ly Province, Type of Institution, Program Level and Sex. 1976

-77

Community colleges

Coll¥ges communautalres

» Post-secondary Trades-1level
Province and sex Postsecondaire Kiveau des métiers
Province et sexe
: 1st Ird Standard Ist Ird Standard
quartile Nedian quartile ¥ean deviation |quarcile Median quartile Mean deviation
- 1er Médiance Je Moyenne Ecart 187 Médiane Je lHoyenne Ecart
quartile quartile type quartile quarctile type
No.
thousands of dollars —~ milliers de dollars
\ \
1 {Newfoundland ~ Terre-Neuve ...... M. 18.2 20.2 22.1 20.3 2.5 16.1 17.8 19.3 17.6 2.3
2 ° F. 16.0 17.4 20.2 17.5 2.4 % x x 16.0 3
3 T. 17.5 20.1 21.8 19.8 2.7 15.7 17.8 19.3 17.4 2.3
)
4 fprince Edyard Island ~ Ple-du- M. 14.0 16.1 18.1 16.2 2.6 x x x 15.2 x
3 Prince-Edouard. F. x x x 11.9 x x x x 12.1 x
T. 12.0 14.1 17.3 14.6 3.2 x x x 13.0 x
7 |Nova Scotia — Kouvelle-Ecosse ... M. 18.2 19.7 21.5 19.6 3.3 15.4 17.4 17.4 16.4 1.8
8 F. 14.1 16.9 21.5 17.7 4.4 x x x 13.4 x
9 T. 16.9 19.7 21.5 19.2 3.6 15.4 17.4 17.4 16.3 1.9
.
10 |New Brunswick — Nouveau-Brunswick M. 17.4 19.4 21.9 19.5 2.9 15.1 16.6 18.3 16.6 2.2
11 F. 11.2 11.5 12.4 12.3 2.9 12.4 13.6 16.4 14.1 2.3
12 T. 15.0 18.3 21.4 17.8 4.2 13.6 15.8 18.3 15.9 2.5
13 |Ontario ceoevneeiiiiiiiiiiiiatnn M. 19.2 22.] 2i4.6 2074 . 3.5 18.4 21.0 22.5 20.5 3.3
14 F. 16.9 18.9 21.0 18.9 3.4 15.8 18.4 21.5 18.6 3.6
15 T. . 18.0 20.8 ~23.9 20.6 P37 17.3 20.3 22.3 19.8 3.5
16 1Manftoba ...iiiiiiiiiiiiiiiienn, M. 18.0 . 13.0 19.7 3.3 1.7 18.0 18.0 18.4 17.7 1.8
17 F. 15.0 18.0 18.0 16.7 2.7 13.7 16.1 18.0 15.8 2.3
18 T. 17.2 18.0 19.7 17.7 2.2 16.4 18.0 18.0 17.4 2.0
19 | saskatchewan «cceveeccecenenennn M. 17.0 18.8 20.8 18.9 3.6 16,0 17.4 17.4 16.7 1.2
20 F. 14.4 16.0 17.4 15.9 2.3 14.3 16.0 17.2 15.2 2.5
21 Ir. 15.0 17.2 19.0 17.4 3.4 16.0 17.4 17.4 16.4 1.7
22 |ALDErEA c.eeerverccrccnnrcnncanns M. 17.5 19.6 21.5 19.5 3.0 16.3 18.4 20.3 18.5 2.5
23 . F. 16.1 18.0 20.4 18.2 3.3 14.4 18.0 20.3 17,9y 4.5
24 T. 17.0 19.2 21.5 19.2 3.2 16.3 18.4 20.3 18.4 2.7
25 | British Columbia — Colombie- M. 21.3 23.9 25.4 23.1 3.0 19.0 21.2 23.4 21.0 2.9
26 Bricannique. F. 19.4 21.3 254.2 21.4 3.2 16.8 19.0 21.8 9.4 3.0
27 T. 20.6 23.2 25.2 22.7 3.1 18.2 20.5 22.9 20.4 i1
28 TOLAL veeeeenennonccncencaonnne M. 18.7 21.4 24.0 21.2 3.6 17.2 19.1 21.8 19.3 3.2
29 ¥. 16.5 18.8 21.2 18.7 3.6 15.4 18.0 20.8 18.0 3.7
30 T 17.7 20.6 23.] 20.4 3.8 16.6 18.5 . 21.5 18.9 3.4
(1) See comment in 'Statistical H{ghlights", page 29, cxplaining the large difference in mcan salarics for male and femalc staff.

2
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TABLEAU 5C. Statistiques sur leg

-39 ~

traitements du personnel enscignant selon la province, le

le niveau du programme ot le sexe, 1976-77

genre d'cétablissement,

Public trade schools

O

. Total
feoles de nétiers publiques
lst Jrd Standard 1st 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation quartile Median - quartile Mean deviation
1%°¢ Médiane Je Moyenne Ecart 1 Médiane 3e Moyenne Ecart
quartile quartile type quartile quartile type
80
thousands of dollars — milliers de dollars
13.7 16.2 17.8 16.1 2.9 15.0 17.5 20.0 17.2 3.2 1
1.3 12.4 14.2 12,7 2.1 11.3 13.0 15.4 13.5 2.7) 2
12.4 14.8 17.5 15.0 3.1 13.5 16.3 18.3 16.2 3.5 3
13.0 13.1 14.3 13.6 1.9 13.0 13.9 15.6 14.2 2.3 4
9.8 10.8 13.3 11.6 2.2 9.9 11.8 13.6 .71, 2.2 5
11.6 i3.0 14.2 13.0 2.2 12.0 13,0 1.4 13.4 2.6( 6
15.1 18.2 18.9 17.0 2.9 15.4 18.9 19.6 17.6 3.2 7
13.0 14.7 18.9 15.7 3.4 13.1 15.2 18.9 16.3 3.87 8
14.7 17.5 18.9 16.8 \ 3.0 14,7 18.2 19.5 17.4 3.3 9
'
13.6 16.6 18.1 15.8 2.7 15.8 17.4 4 19.2 17.0 2.8 10
12.0 13.6 16.6 4.1 2.6 11.6 13.0 15.8 13.8 2.6 )11
13.0 15.8 17.4 15.3 2.8 14.3 16.6 18.3 16.1 3.1 12
23.2 27.0 27.6 25.7(1; 2.5 19.2 21.8 24.0 21.4 3.5113
x x 3 9.7(1) x 16.5 18.8 21.3 18.8 3.5 )14
21.1 25.7 27.6 22.7 6.7 17.7 20.8 23.3 20.4 3.7 15
17.2 18.0 18.0 17.1 1.4 18.0 18.0 19.7 17.8 19.7 [ 16
l6.4 17.2 18.0 16.9 1.4 14.3 17.2 18.0 16.3 18.0 | 17
16.6 18.0 18.0 17.0 . 16.4 18.0 18.8 17.4 18.8 1 18
3 3 x 16.9 x 16.0 17.4 19.0 17.8 2.9119
E3 X X 16.7 x l4.4 16.0 17.4 15.8 2.4 |20
15.4 16.3 18.7 16.8 2.2 15.6 17.1 17.9 17.0 29121
16.9 19.1 21.0 18.8 2.6 17.0 19.3 21.5 19.3 3.0 |22
16.0 18.3 19.6 17.9 2.4 16.0 18.1 20.2 ' 18.1 3.223
16.5 18.5 20.2 18.4 2.6 16.8 19.0 21.1 19.0 3.1 )24
'
19.0 21.0 22.8 20.9 2.5 20.1 22.8 25.0 22.4 3.1 )25
16.8 18.2 22.8 18.7 2.2 18.2 20.5 23.2 20.5 3.2{26
18.3 20.5 22.8 20.5 2.6 19.4 22.2 24.6 21.9 3.2127
14.8 17.5 19.0 17.3 T 3.5 17.5 20.1 23.1 20.1 3.7]28
11.9 14.7 17.5 14.9 3.5 15.7 18.0 20.8 18.1 3.8129
14.0 17.2 18.9 16.7 J.6 16.9 19.5 22.3 19.5 3.9 {30

(1) Voir la section "Falts saillants’", page 29, ol 1'on enplique les raisons du considérable Gcart entre les ctr.

femmes.
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TABLE 6. Salary statistics for Educational Staff by Province, Type of Institution. Program Level and Staff Position, 1976-77

Community colleges — Colidges communautaires

40

. Past: dary — Post daire Trades-level = Niveau des nitiers
Province and staff position
Province ct poste ist Jrd Standard [’ 1st 3rd Standard
quartile Median quartile Mean deviation |quartile Median quartile Mean dev{ation
jer Médiane 3e Moyenne feart 157 Médiane 3e Moyenne Feart:
quartile quartile type quartile quartile type
No.
thousands of dollars = mi{lli¢rs de dollars
Newfoundland — Terre-Neuve
1 Tenchlng staff - Personnel ensei-
BUANE 1eeivennnnssnssvnnnnsninns 17.5 20.1 21.8 19.8 2.7 15.7 17.8 19.0 17.4 2.3
2 Academic administrators — Adminis-
trateurs de 1'enseignement ..... x x x 24.4 x x x x 19.8 \x
3 TOERL teuvnnvrrnnnnnnnnnnsnnnnns 17.6 20.2 22.2 20.2 3.1 16.0 17.8 19.3 17.7 2.7
Prince Edward 1sland — fle-du~
Prince-Edouard
4 Teaching staff - Personnel ensei- .
gnant ....... 12.0 14.1 17.3 14.6 3.2 x x x 13.0 x
5 Academic administrators — Adminis-
trateurs de 1'enseignement ..... x x x 19.0 x - - - - -
¢
6 TAEAl vevvvnvrnnrrnnnnnnnsnnnnns 13.0 15.7 17.9 15.8 3.7 x x x 13.0 x
Nova Scotla — Nouvelle~-Ecosse
7 Teaching staff - Personnel ensei-
BRANE Lievvvinrennnsnssssnsnnnas 16.9 19.7 21.5 19.2 3.6 15.4 17.4 17.4 16.3 1.9
8 Academic administrators — Adminis- .
tratecurs de 1'enseignement ..... 21.5 21.9 25.4 231.9 5.3 x x x 18.8 x
9 TOEALl tevvvnnnrnnnnnnnnnnnnnsnns 18.0 20.0 22.5 19.9 4.2 15.4 17.4 17,4 16.6 2.1
New Brunswick — ﬁouvcuu-ﬂrunsuick v
10 Teaching staff - Personnel ensei- .
BUANE tivvnvnnnnnnnsssnnnnsnnnss 15.0 18.3 21.4 17.8 4.2 13.6 15.8 18.3 15.9 2.5
1 Academic administrators — Adoinis-.
trateurs de 1l'enscignement ..... x x x 19.1 x - - - - -
12 0T 15.0 18.3 2t.4 17.9 4.4 13.7 15.8 18.3 15.9 2.5
Ontario
13 Teaching staff -~ Personnel ensei- R
. BRANE iiiiviinninnns 18.0 20.8 23.9 20.6 3.7 17.3 20.3 22.3 19.8 3.5
14 Academic administrators — Adminis-
trateurs de 1'enseignement ..... 21.8 26.9 29.8 25.5 6.5 19.7 24.5 28.3 24,1 5.5
15 TOEAL vevevennsonsssnnssnnnnnnns 18.0 21.0 24.5 21.2 4.5 17.7 20.8 22.5 20.3 4.1
Manitoba
16 Teaching staff — Personnel ensei-
BRANE +evvnnnsnnsssnsnssnnsnssss 17.2 18.0 19.7 17.7 2.2 16.4 18.0 18.0 17.4 2.0
17 Academic administrators — Adminis- .
trateurs de l'enseignement ..... 15.1 19.0 19.9 17.6 4.3 18.0 18.0 19.7 18.9 -2.8
18 Total cevvnvrnnnrnnnnnnssnnnnnns 17.2 18.0 19.7 17.7 3.0 16.4 18.0 18.0 17.5 2.1
Saskatchewan
19 Teaching staff — Personnel engei-
T 15.0 17.2 19.0 17.4 3.4 16.0 1734 17.4 16.4 1.7
20 Academic administrators — Adminis- —
trateurs de 1'enseignement ..... [« 20.7 21.7 22.7 22.1 3.1 18.2 18.2 19.0 18.6 1.4
21, 0T 15.7 17.4 20.8 18.9 3.7 16.0 17.4 17.4 16.8 1.8
Alberta
22 Teaching staff ~ Personnel ensei-
. BNANLE svvvvsosnssnsnsnsssnsnnsns 17.0 19.2 21.5 19.3 3.2 16.3 18.4 20.3 18.4 2.7
23 Academic administrators -~ Adminis-
trateurs de 1'enseignement ..... 21.8 23.9 25.3 23.7 4.2, 20.1 22.6 23.9 22.4 3.2
24 TOEAL tvvverrnnnnnnnnnsnnsnnnnns 17.5 19.9 22.8 19.9 ‘3.7 16.7 19.1 21.5 19.2 3.2
British Columbia SiColombie~Britan- '
nigue
25 Teaching staff — Personnel ensei- 1
BRANE vvvvvvrnnnnnsssnnnnsninss 20.6 23.2 25.2 22.7 3.1 18.2 20.% 22.9 20.4 3.1
26 Academic administrators — Adminis-
trateurs de 1'enseignement ..... 22.4 26.4 30.7 26.6 5.7 21.2 22.2 24.8 22.6 2.3
27 Total vvvvvnrnnrnrnnnnsnnnrannns 20.9 23.4 25.4 23.3 4.0 18.3 20.9 22.9 20.7 3.1
. v, .
oL .
28 Teaching staff — Personnel ensei-
‘ognant ....... eresraseans 17.7 20.6 23.3 20.4 3.8 16.6 18.5 21.5 18.9 3.4
29 Academic administrators — Admi- ¢
nistrateurs de 1'enseignement 21.0 24.9 29.0 24.7 6.1 19.1 22.1 26.2 22.7 4.9
30 TOLAL trvevvrnnssssennsnnnnsnns 18.0 21.0 24.0 21.0 4.4 16.9 19.1 22.1 19.4 3.8
(1) See comment in "Statistical Highlights", page 30, explaining the large difference in mean salaries for male and female ataff.
’ -
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TABLEAU 6. Statistiques gur les traitements de tout le personnel d'enseignesent selon la
le niveau du programme et le peste, 1976-77

province, le geure d'é&tablissement,

Pub'lic trade schools ~ feoles de métiers publiques Total
lst 3rd Standard 3rd 3rd Standard
quartile R Median quartile Mean deviation quartile Median quartile Mean deviat ion
1ef Mé&iane 3e Moyenne fenrt 1®F Médiane Je Moyenne Ecart
fuartile quartile type quartile quartile type 5o
thousands of dollars — milliers de dollars s
12.4 14.8 17.5 15.0 3.1 13.5 16.3 18.3 16.2 3.5 1
19.0 19.2 21.1 19.9 1.2 19.0 21.0 22.2|" 21.2 3.4 2
12.4 15.0 17.8 15.2 3.2 13.7 16.8 19.2 16.6 3.7 3
'
11.6 13.0 14.2 13.0 2.2 12.0 13.0 14.4 13.4 2.6 4
x x x 15.0 x 15.2 17.3 20.4 17.5 3.8) S
11.6 13.0 14.3 13.1 2.3 12.1 13.5 15.6 13.9 3.0 6
14.7 17.5 18.9 16.8 3.0 14.7 18.2 19.5 17.4 3.3 7
13.9 18.9 21 18.6 2.9 18.9 21.1 23.9 21.3 5.0 8
14.7 18.2 18.9 17.0 3.1 14.7 18.2 18.9 17.0 3.1 9
13.0 15.8 17.4 15.3 2.8 13.6 16.6 18.3 16.1 3.1{ 10
x x x 23.0 x x x x 19.7 x 11
13.0 15.8 17.4 15.4 2.8 13.7 16.6 18.3 16.2 3.2( 12
21.1 25.7 27.6 22.7 6.7(1 17.7 20.8 23.3 20.4 3.7]1 13
x x x 30.0 x (1 20.7 26.3 29.5 25.2 6.31 14
21.1 25.7 27.7 22.5 7.0 18.0 21.0 24.0 21.0 4.4] 15
L]
16.6 18.0 18.0 17.0 1.4 16.4 18.0 18.8 17.4 2.0[ 16
'
x x x 19.5 x 17.3 19.0 ' 19.9 18.1 3.81 17
17.2 18.0 18.0 17.6 1.8 17.2 18.0 19.7 17.6 2.5; 13
15.4 16.3 18.7 16.8 2.2 15.6 17.1 17.9 17.0 2.9 19
x x x 18.7 x 18.2 20.7 22.7 20.7 3.2[ 20
15.2 1644 19.7 17.3 3.0 16.0 17.4 19.0 17.6 3.21 21
1645 18.5 20.2 18.4 2.6 16.8 19.0 21.1 19.¢ 3.11 22
19.5 213 23.7 21.5 2.7 21.4 23.9 24.9 23.1 4.0 23
16.8 19.1 21.1 19.0 2.9 17.2 19.6 22.2 19.7 3.6] 24
15..3 20.5 22.8 20.5 2.6 19.4 22.2 2446 21.9 3.2 25
23.2 24.8 263 24.7 2.4 22.2 25.0 29.0 25.8 5.1] 26
19.0 21.3 23.3 21.4 3.1 19.8 22.6 25.0 22.5 3.9] 27
14.0 17.2 18.9 16.7 3.6 15.9 19.5 22.3 12.6 3.9| 28
19.2 21.1 23.7 21.4 3.7 19.9 23.9 27.9 23.9 5.7} 29
1 14.2 17.5 19.5 17.2 3.9 17.3 19.9 23.1 20.1 4.0} 30
. T Voir Ia section "Faite satllantea™, page J0, o 1on explique les raisons da considerable écart entre Tes traitements DOYyens des houmes o€ des

Q
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' TABLE 7. Average Salarfes of Educational Staff by Province, Type of Institution, Program Level and Years of

Teaching Experience, 1976-77

Ho.

Province(l) uand yedars of teaching experience

Province(l) ot nombre d'années d'expérience dans l'enseignement

Community colleges

éall?gen communautaires

Post~secomdary = Niveau postsecondaire

Acadenic
administrators

Administration
de
1'enseignement

Teaching
staff
- Total
Personnel
endcignant

[ RV W N

-
o woew

19
20
21
23

24

43

43
46
47

Sewfoundland — Terre-Neuve B
Less than one yedr — Moins d'une snnde eeeeeeeres ettt tanceaannn
1= & years — annéed .oovevvecnnsansas .
5-9 " . .
10-16 " " teeeeeaeacennn .

15 years and over — annfes et plus .
e T D T ) T

Prince Edward Island — ile-du-Prince-fdouard
Less than one year — Moins d'unc année
1- &4 years — années ..ooceiecnnecanns
5-9 " .
1016 " " ..
15 years and over — années ct plus ......

T PN

Nova Scotis — Nouvelle-Ecosse
Lesa than one year — Moins d'URC WANEE ...cieeveecenconsaseacessosssssnsassnasasnns
1- 4 years ~— annéed c.o.eeiiiiiiteanns
S-9 " " .
10-16 " " e .. “ee
15 years and over — anfées €L PLUB «cevveerosocsassscoocacocatoscssscassssocasssnnse

TOLBY L iiiiieeeeonoaoeeesssootosssssssosssseasossssssocssssssssssssssssssosccssss

New Brunswick — Nouveau-Brunswick
Less than one year — Molns d'une BREE c.evvuiruiireceieeescoscscssescsenssssonnsscns
1- 4 years — annéea ......
5.9 n " .
10-14 " "
15 years and over — annEes CL PlUN ...ceeerecsosecarcescocessssscssssscasssccnsnsoss

LT 2 T

Ontario
Less than one yoar — Moins d'URC ABNEE t.iuveriessricoacasesssscsanssscssssscnncnnsns

l- 4 years — annaes ...... .
-9 " " ven .
lo-14 " " ceereeteeaee .
15 years and over — annfes €€ PIUS ..uvruiiiiiieceircectececttttaceccettanaansssonns
TOLAL tieeeeetsrneneanesssessocaconcnnsnn tetesecsstettarectatectartesneansoos
Manitoba
Leas than one year — MOIns d'une @NBEE@ .iuuueieeieeeaceessssseccencssscasassaascasone
1- 4 years — annies ... .
_g » . .
10-14 " " tereecetenaans .
15 years and over — annded €L PLUS ..iieeeeiiiiirieectrtectaccttctnrattcctncsoenaann
TOLAl tiiiiirenenneesessrrraccccsssassnssnnnnn S
Saskatchewan
Less than one year — Moins d'UNE ANNGEE ....ueveteisersscoccessocassscsensssssnsssans
1- 4 years — annéesd ....cceceeennn
5.9 °
10-16 " " ;
15 years and over — anndes €L PIUS . ioiiiiiiittetttiettttaetettttttreetossscenenne e
TOBAL tievueeoeeecacaseaceacoceoasoceasscessessosassassncatsocnssccnssccnsnosncons
Alberta -
Less than one year — Moins d°ufe A0RBEEC .. ..ceeeeveceeeeereceesoocscsscsssssscccnsanss
1- 4 ycars — années ...... .
.59 " " .. .
10-14 - " .o .
15 years and over — années® €8 PluS . ..vueiiiiiiiatiiiiettteettettcttestttetascoonnns
TORBL eiuuerneceeceaacooaneoacaceassncoccsconsscsnsaassssssssssssasssssnsnsansans
Total
Less than one year — Moins d°une ann@e ...eeeveeeeeeenrsoreeeasssseenssossssscennnt
l= 4 yoars — a0N€e8 ..ciiiirncinnnnns .
-9 - o X
10«16 * " tesreeeneians .
15 years and over — années et plus .

TOLAL tiiettrerareeeesesssacessssoosesessssosssssssosssasssesssssaceccssssssness

thousands uf dollars - milliers de dollars

21.7
20.8
24.8
28.0
29.7

25.2

14.4
13.7
17.8
19.4
19.8

17.6

21.3
20.3
23.9
26.2
27.7

2.7

16.9
16.8
19.6
20.3
22.3

19.2

18.4
14.6
18.9
20.1
20.2

17.8

14.3
15.0
18.0
18.5
19.1

17.7

18.4
17.5
20.8
22.3
22.9

20.4

16.9
16.9
19.8
21.7
22.7

19.9

17.9
17.1
20.4
22.4
22.5

19.9

As well as for Quebec, no data are available for Britlsh Coluabia.
Totals for all provinces include staff whose experience was not reported.
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TABLEAU 7. Traitementw moyens du personnel d'enseignement selou 1a province, 1o genre d'établisgement, 1o niveau du Progranme
et le nombre d'années d'expérionce duns 1'ensefgnement, 376277

Community colleges — CollBges communautalres

Public trade schools — Ecoles de mitlves publiques

Trades-level —~ Ay niveau des méticrs

Acadenic
administrators

Adminlstration
de
1'enseignement

Teaching
staif

Porvonuel
enselgnant

Total

16.1
18.1
221
26.1

1¢.8

ere

19.6
19.3
22.1
23.2
26.1

i

15.2
17.0

15.1
14.5
16.7
17.1
17.5

16.3

1517
a1
1.1
17.5
16.6

15.9

19.2
17.¢0
19.9
21.5
22.3

19.8

16.4
15.2
17.8
18.2
17.9

17.4

16.5
14.9
17.2
18.8
16.9

17.7
16.3
19.1
20.4
21.2

18.9

thousands of dollars — milliers dov dollars

15.3
17.8
18.7
19.9

17.7

15.1
14.5
16.9
18.1
17.0

16.6

15.1
14.1
16.1
17.5

16.6

18.1
th.n
19.%6
20.9
21.9

19.4

Acdadeale + Teaching
administrators ataff
- - Total
Administration I'ersonnel
de , enselgnant
1'cnyeignenent
N0
18.0 2.5 12, 1
19.1 132 13.2 2
19.2 15.9 16.0 1
20.4 17.2 17.7] 4
19.1 17.1 17.1 3
19.9 15.0 15.2 [
- - 11.5 1.5 7
- 11.5 i1.5| 8
14.6 13.3 13.4 9
14.5 13.7 13.9]10
- 15.5 15.5 |11
1h.0 13.0 13.1]12
. 12.9 2.9(13
.. 13.4 13.4 714
. 7.7 17.8115
. . 18.5 18.7 |16
.. 18.7 9.1 {17
.. 16.8 17.0118
- 13.3 1.3 (19
s 13.5 13.5 720
- 15.8 15.8 {2}
- 16.9 16.9 | 22
x 15.0 15.7 | 23
x , 15.3 15.4 | 24
- - - 2
- 12. L.y |26
- 21.9 21. 27
- 2v.7 0.7 {08
x 25.9 b, 29
. x 22.7 2.0 1o
v - - 31
eee - 19.1 112
e 17.2 17.4 {12
cee 17.3 17.95 | 34
ene 15.8 15.8 {15
cee 17.0 17.6 { 36
- 16.5 . 17.2 |37,
X 14.8 14.5 |38
= 17.2 17.2 139
x 18.8 20.3 |40
= 16.9 16.9 |41
18.7 16.8 17.3 a2
+
21.3 17.7 18.1 {43
19.3 16.4 16.8 | 44
22.7 18.38 19.4 145
22.9 20.6 1.5 |46
19.2 20.8 20.3 {47
21.5 18.4 39.0 |48
20.2 13.6 141 49
17.1 13.5 13.7 |15
19.9 16.9 17.2 § 51
21.0 18.0 18.4 H
20.3 18.2 18.5 | 53
21.4 16.7 17.5 | %%

(1) Les données du Québec et de 1a Colomble-Br{tannique ne sont pas disponi

bles.

{2) Les totaux pour toutes les provinces comprennent le personnel dont le nombre d'annéva d'expéricnce n'a pas été déclaréd.
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STATISTICAL HIGHLIGHTS

-T bié 8. Age

- fEdﬁéétibhal‘étaff‘étfthe trades-level were
" .on-the average older in Nova Scotia and

British Columbia  than in other provinces.
In these ‘two provinces a median:age of 44

- years compared with a median age of 41 years

in the nine provinces collectively. The
youngest staffs (median age 34 years), were
in Newfoundland and Prince Edward Island.

Educational staff at the post-secondary

level were generally younger than those in-
volved principally with trades-level in-

[

-struction. In the nine provinces as a whole
" the median age was 38 years; this median

varied but little from province to province.

Table 9. Teaching Experience

The median number of years of teaching ex~
perience of educational staff in all prov-
.inces at both levels was close to seven
years with one exception. In Prince Edward
Island the median number of years for
post-secondary staff was only three years.
Nevertheless, the modal group in that
province was five to nine years experience.

Academic administration staffs, as to be
expected, had on the average more teaching
experience than teaching staff. 1In Ontario
the difference in experience between the
two was minimal; women classified as aca-
demic administrators actually had less
average experience than their counterparts
in the teaching staff category.

Tables 10 and 1ll. Tenure

The median number of years of continuous
employment in the same institution for edu-
cational staff throughout the nine provinces .
was four years for post—secondary staff and
five years for trades-level staff. The
median for academic administrators alone

was slightly higher at six years for both

levels.

At. the trades-level, less than 2% of the
educational staff in Manitoba colleges were
newly employed vhereas in Alberta, at the
other extreme, nearly 20% were new staff.

At the post-sscondary level, only 4% of

the educational staff in Manitoba colleges
were newly employed whereas in Prince. Edward
Island, at the other extreme, over 16% were
new staff.

FAITS SAILLANTS

Tableau 8. Age

Au’ niveau des métiers, le personnel d'enseigne-
ment &tait en moyenne plus &Agé en Nouvellerécosse'
et en Colombie-Britannique que dans les autres
provinces. Dans ces deux provinces, 1'dge médian
du personnel &tait de 44 ans comparativement 3
41 ans pour l'ensemble des neuf provinces. C'est
& Terre-Neuve et & l'ile-du-Prince-édouarﬂ que
le personnel &tait le plus jeune (34 ans d'dge

médian).

Au niveau postsecondaire, le personnel d'en-
seignement &tait généralement plus jeune que le
personnel d'enseignement du niveau des métiers.
Dans l'ensemble des neuf provinces, 1'dge médian
Etait de 38 ans; cette moyenne ne présentait que
de faibles variations d'une province 3 1'autre.

Tableau 9. Expérience dans 1'enseignement

Dans toutes les provinces, & 1'exception d'une
seule, le nombre médian d'années d'expérience
dans 1l'enseignement s'&tablissait .3 prés de sept
ans pour le personnel d'enseignement aux deux
niveaux. L'exception est 1'Ile-du-Prince-
Edouard, ofi le nombre médian d'années d'expé-
rience n'était que de trois ans. Néanmoins, le
groupe modal avait de cing 3 neuf ans d'expé-
rience.

Les administrateurs de l'enseignement avaient,
évidemment, en moyenne plus d'expérience dans
1'enseignement que le personnel enseignant. En
Ontario, la différence entre les deux groupes
8tait minime; les femmes administrateurs de 1'en-
seignement avaient méme une expérience moyenne
inférieure aux femmes faisant partie du personnel
enseignant.

Tableaux 10 et 11. Ancienneté

Dans les neuf provinces, le nombre médiar d'an-
nées de service consécutives au sein du méme
Etablissement 8tait de quatre ans au Fostsecon-
daire et de cinq ans au niveau des métiers. Pour
1l'ensemble des administrateurs de 1l'enseignement,
la médiane Etait légdrement supérieure i six an-
nées aux deux niveaux.

!

Au niveau des métiers, il y avait au Manitoba
moins de 2 Z du personnel d'enseignement qui
8tait .nouveau alors qu'en Alberta, on observait
la tendance inverse, soit presque 20 Z de per-
sonnel nouveau.

Au niveau postsecondaire, il n'y avait que 4 %
du personnel d'enseignement des colléges du
Manitoba qui &tait nouveau alors qu'a 1'ile-du-
Prince-Edouard 16 2 du personnel &tait nouveau.
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Tables 12A and 12B. Academic Qualifications

‘Colleges of Nova Scotia and British Columbia
- »-had-the highest percentages of post-second-

ary educational staff with doctorates (each
11%). While 10% of the educational staff at
this level in Prince Edward Island had the
same academic qualifications, the actual
number was small. In comparison, only 47 of
the post-secondary educational staff at the
national level had doctorates.

) Only 67 of the post-secondary educational

staff in British Columbia reported having
no degree compared with the next lowest
proportion of around 30% (in each of three
provinces) and 287 in the nine provinces

~as a whole.

Since no information on the academic qual-
ifications of nearly half the senior admin-
istrative staff of Ontario colleges is
available, the percentages of staff shown
in that province and in the nine provinces
as a whole serve as indicators only. Apart
from Ontario, there were only three other
provinges in which senior administrators
had doctorates; in British Columbia over a
half and in Alberta and Nova Scotia one
fifth had this degree.

While almost three quarters of -the post-
secondary teaching staff had at least a
bachelor degree, more than half the trades-
level teaching staff had no degree whatso-
ever. At the trades-level, however, other
qualifications apart from an academic back-
ground are significant. For technical
reasons, information on the latest certifi-
cate or diploma has not been presented in
this publication. To complement the above
statement on degrees, however, it is re-
corded that in eight provinces as a
whole(l) well over a quarter of the teach-
ing staff were reported as qualified jour-
neymen. In Saskatchewan alone, two out of
three were in this highly qualified category.

(1) British Columbia did not report informa-

tion on diplomas and certificates.

- 48 -

Tableaux 12A et 12B. Titres de compétence

® Au niveau postsecondaire, ce sont les colléges
de la Nouvelle-fcosse et de la Colombie-Britan-
nique qui comptaient le plus de titulaires de
doctorat (soit 11 7Z dans chacune de ces provin-
ces). A 1'fle-du-Prince-Edouard la proportion
correspondante &tait de 10 %, mais, en fait, le
nombre absolu &tait peu &levé. 1'&chelle
nationale,* il n'y avait que 4 % du personnel
d'enseignement au niveau postsecondaire qui dé-
tenait un doctorat.

e En Colombie-Britanniqu2, la proportion du per-
sonnel d'enseignement au niveau postsecondaire
ne détenant aucun dipl&me universitaire n'est
que de 6 7 comparativement 3 presque 30 % dans
trois provinces et @ 28 7 pour 1l'ensemble des

neuf provinces.

e I1 n'a pas &té possible d'obtenir des domnées
sur les titres de compétence de prés de la moitié
du personnel administratif sup@rieur des collédges
de 1'Ontario; de ce fait, les pourcentages re-
latifs au personnel de cette province et pour
1l'ensemble des neuf provinc:s ne peuvent &tre
pris qu'd titre d'indicateurs. A part 1'Ontario,
il n'y avait que trois autres provinces ot les
administrateurs supérieurs détenaient un docto-
rat, soit en Colombie-Britannique, un peu plus
de 50 Z et en Alberta et en Nouvelle-Ecosse, en-
viron un cinquiéme.

® Alors qu'au niveau postsecondaire prés des trois
quarts du personnel enseignant détiennent au
moins un baccalauré@at, au niveau des métiers, il
y a plus de la moitié du personnel enseignant
qui n'a aucun dipldme universitaire. Toutefois,
au niveau des métiers, il y a d'autres qualifi-
cations qui sont importantes. Pour des raisons
d'ordre technique, cette publication ne renferme
pas de données sur le dernier certificat ou
dipldme obtenu. Toutefois, afin de compléter
les données sur les dipldmes universitaires, on
a mentionné ici que dans huit provinces(1l), il
y avait plus du quart du personnel enseignant
qui détenait un certificat de compagnon. En
Saskatchewan seulement, deux enseignants sur
trois faisaient partie de cette catégorie de
travailleur hautement qualifié.

(1) La Colombie-Britannique n'a pas fourni de don-

nées sur les diplémes et les certificats.
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Chart — 4 i Graphique — 4

‘Median Ageof éducatlonal Staff by Level of Instruction, Staff Pasition and Sex, 1976-77
Age médian du personnel d’enseignement, selon le niveau d’instruction, le poste et le sexe, 1976-77

Post-secondary Trades-level
Postsecondalre | Niveau des métiers

Median age (years) Median age (years)
Age médian (ans) Age médian (ans)
. — 44

' r_
43 — Teaching staff —43
Personnel enseignani i
yry . — a2
41 |— . _— —i 41
| Academic administration ]
40 Administration de 49

'ensaignemant

a9
a8
a7

36 36

35
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TABLE BA. Post-secondary Staff by Province, Highest Degrce, Staff Position and Sex, 1976-77

Educational staff

Personnel d'enseignement

See footnote(s) at end of table,

1,670 4,337 1}18) 424

Academic
Province and degree Teaching staff i adminiscrators
Province et diplime Personnel enseignant Administrateurs
de 1'enseignement
Bl L
- Total - F Total
H H
No,
No. — nbre % No. ~ nbre z
Newfoundland — Terre-Neuve
1 Doctorate ~ DOCEOTAL +ruursesnnenrnennas 3 1 4 3.1 - - - -
2 Masters ~ Malerise .. 16 2 18 14.1 2 - 2 14.3
k] Bachelor — Baccalauréat . . 46 14 60 46.9 6 - 6 42.0
4 No degree — Aucun d{plime «.esernrensnan 40 6 46 35.9 6 - 6 42.9 -
5 L 105 .23 128 100.0 14 - 14 100.0
.
Prince Edward Island — fle-du-Prince-
Edouard
6 Doctoratd — DoctOTAL v.uvesnssennsnesens 1 2 k] 8.3 2 - 2 15.4
7 Masters —~ Malerise ..... 2 - 2 5.6 k] - k] 21.1
8 Bachelor -~ Baccalauréat .. ves 10 k] 13 36.1 2 - 2 15.4
9 No degree — Aucun dipléme . . 10 8 18 50.0 4 2 6 46.2
10 TOBBL trviuuransrenanneansransenannnss L] 13 36 100.0 11 2 1 100.0
Nova Scotin — Nouvelle-Fcosse
11 Doctorate — DOCEOTAL .ivverserenusnanees 19 22 10.0 5 1 6 17.6
12 Mastera — Maltrise c.oviviiiiiiinieeness 53 11 64 29.2 16 1 17 50.0
13 Profesaional degree — Crade profes-
B1onnel +senriiinriininnanasaaas 14 1 15 6.8 2 - 2 5.9
14 Bachelor ~ Baccalauréat . a5 11 46 21.0 2 - 2 5.9
15 No degree — Aucun dipléme ........ e 57 15 72 32.9 6 1 7 20.6
N .
16 TORBL +ivrvnnnnusrrosrecunnnanassansas 178 41 219 100.0 31 k] % 100.0
New Brunswick — Nouveau Brunswick
17 Doctorate ~ DOCEOLAL +.vvesv.ssssnnnnnen - - - - 1 - 1 16.7
18 Masters — Maltrise .... 8 r 8 8.2 1 - 1 16.7
19 Bachelor — Baccalauréaz . 42 k] 45 45.9 - 2 2 33.]
20 No degree — Aucun dipldme 26 19 45 45.9( | 1 1 2 kI |
21 T B 76 22 98 100.0 k] k] 6 100.0
Ontario
22 Doctorate — DOCEOTAL «vusresenrensannnns 87 10 97 2.2 15 1 16 2.9
23 Masteras — Maltrise ... iiviiiiiniianaen 603 169 72 17.8 138 k1] 172 3l.4
24 Professional degree — Grade profes-
E R T T ) 103 531 634 14.6 22 35 57 10.4
25 Bachelor — Baccalauréat ... 990 469 1,459 33.6 164 31 195 35.6
.26 Ao degree — Aucun dipldame 884 491 1,375 31.7 85 23 108 19.7
27 T T 2,667 124 548 100.0



TABLEAU 8A. Personnel au niveau postaccondaire selon la province, le plus haut dipldme universitaire, le poste et lu sexe, 1976-77

- 51 =

Personnél de 1'administration

Institutional staff

Total(l)
Senior Other institational
adminiatrators administrators
Adoinistrateurs Autres
supéricurs adminlstrateurs
M M M
- Total - F Total - Total
H H H
d .
Ne

[ No. = nbre Z No. — nbre * No. ~ nbre x

- ~ - ~ - ~ - -~ 3 1 4 2.7

- - - - - 1 1 25.0 18 3 21} 14.0
2 - 2 100.0 - 1 1 25.0 56 15 71 47.3

- - - - 2 - 2 50.0 48 6 54 36.0
2 - 2 100.0 2 2 4 100.0 125 25 150 100.0f 5

} .

- - - - 1 - 1 50.0 4 2 6 11.5| 6

- - - - - - - - 5 - 5 9.6| 7
1 - 1 100.0 - 1 1 5040 13 4 17 32,7| 8

- - - - - - - - 14 10 24 46.21 9
1 - 1 100.0 1 1 2 100,0 36 16 52 100.0¢ 10
2 - 2 18.2 - - - - 26 4 30 10.9] 11
5 - 5 45.5 5 - 5 45.5 80 12 92 33.3| 12

- - - - - - - - 16 1 17 6.2] 13
2 - 2 18.2 2 2 4 36.4 41 13 54 19.6| 14
2 - 2 18.2 2 - 2 18.2 67 16 83 30.1¢ 15
11 - 11 100.0 9 2 11 100.0 230 46 276 100.0( 16

f -

_ - - - - - - - 1 - 1 0.8| 17
4 - 4 36.4 1 - 1 14.3 14 - 14 11.5] 18
4 - 4 36.4 - 2 2 28.6 A% 1 ' 53 43.4119
3 - 3 27.3 3 1 4 57.1 33 21 54 44,31 20

11 - 11 100.0 4 3 7 100.0 94 28 122 100.0| 21
2 1 3 5.9 2 - 2 3.0 106 12 118 2,41 22

15 - 15 29.4 12 1 13 19.7 768 204 972 19.41 23
&4 - 4 7.8 2 - 2 3 3.0 131 566 697 13.91 24

18 - 18 35.3 13 3 16 24.2 1,185 503 1,688 33.71 25
9 2 1 21.6 24 9 1 50.0 1,002 525 1,527 30.5) 26

48 3 51 100.0 53 13 66 100.0 3,192 1,810 5,002 100.01 27

Voir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 8A. Post-secondary Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1976-77 — Concluded

Educational staff
Personnel d'cnscignement
Acadenmic
Province and degree Teaching seaff admlnistrators
Province et dipléme Personnel enseignant Administrateurs
de 1’enseignement
—M M
- F Total - F Total
H H
No.
No. — nbre 4 No. — nbre b4
L]
Manitoha
13 Doctorate — Doctorat 2 1 3 2.1 - - -
2 Masters — Maftrise .. 14 3 17 11.9 3 - 3 4.8
3 Bachelor — Baccalauréat .. . 3 21 58 4G.6 22 4 26 41.3
4 No degree — Aucun dipldme vo.vvvinneon.. 38 27 6> 45.5 19 15 34 54.0
5 ‘Total etsees ittt taassterantsnnns 91 52 143 100.0 44 19 63 100.0
" | Saskatchewan .
6 boc!orn:c—Doc:orn: Cettesiteenannninas 4 l 5 1.7 - - -
7 Masters — MaTELiAC cuvvinvnnennvnnenenns 30 7 37 12,5 13 2 15 28.3
8 Professional degree — Grade profes-
slomnel ...ceaiiiigan 4 1 5 1.7 1 - 1 1.9
9 Bachelor * Baccalauréat . 66 86 152 51.5 19 12 n 58.5
10| No degree = Aucun diplmE .ueeeveerennns 40 56 96 32,5 H 1 6 11.3
11 TOEAL oevirtiieiieenusnncionaserncnnns 144 151 295 100.0 8 15 53 100.0
Alberta
12 Doctorate — Doctorat ... 58 11 69 5.1 19 1 20 8.2
‘13 Magters — Maferise ...... Cesaasanas 278 76 354 26.3 67 7 74 30.2
14 Professional degrec — Grade profes=
sfonnel ..iiiiiieieiainnaa.. Ceeeeasaas 5 LY 9 0.7 4 - 4 1.6
151  Bachelor — Baccalaurdat . 354 135 489 36.4 85 9 9 38.4
16 No degree = Aucun dipldme s 358 66 424 31.5 49 4 53 21.6
17 TOEAL -ruvercininvrnnrisniransnsonases 1,053 292 1,345 100.0 224 21 245 100.0
Brit{sh Columbia ~ Colonhic—Bri:nm‘lguu
1 i8 Doctorate — DOCEOTAL sucevneteanrnnennas 113 13 126 13.4 22 1 23 12.6
19 |  Masters — Maftrise ...... . 399 92 491 52.4 7 18 95 51.9
20 Professional degree ~ Grade profes-
sfoanel ............ . 1 - 1 0.1 - - - -
21 ! Bachelor — Baccalauréat .. 137 122 259 27.6 41 15 56 30.6
22 | | No degree — Aucun dipl3me .......... a9 |, 11 60 6.4 9 - 9 4.9
23 Total ..... ferieeaas 699 238 937 100.0 149 3% 183 100.0
Total
24 DOCEOTAte = DOCEOTAL 1vervrvssesses.ns 287 42 329 4.4 64 4 68 5.9
5| Manters — Maftrise soiiiiiiinciiann.s 1,403 360 1,763 23.4 320 62 382 33.0
26 Professionsl degree — Grade profes-
- alomnel ........... aee 127 537 664 8.8 29 35 64 5.5
27 Bachelor —~ Baccalauréat ... . 1,717 864 2,581 34.2 341 73 414 35.7
28 No degree ~ Aucun dipldme ..uveunnnn.. 1,502 699 2.201 29.2 184 47 231 19.9
29 TOLAL -revvnvavruroresnainnnbranenes 5,036 2,502 7,538 100.0 938 21 1,159 100.0

‘those showm in Table 1.

therefore data do not add horizontally.

0

9

emic qualifications were not reported; therefore the totals by province will not necessarily agree with
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TABLEAU 8A. Personnel au niveau postsecondaire selon la province, le plua haut dipldme universitaire, le poste et le sexe, 1976=77 — fin

Personnel de 1'admin{stration

Institutional staff

. Total(l)
Senior Other {nstitutional
adainistrators administrators
Adainistratears Autres
supérieurs administrateurs
L N ]
- F Total - Total - F Total

i H "

, i N
No. — nbre z No. - nbre z No. - nbre H
1}
- - - - - - - - 2 1 3 1.3 1
- 1 1 14.3 1 - 1 25.0 21 4 25 10.9] 2
6 - 6 85.7 - - - - 70 29 99 43.01 3
- - - - k] - 3 75.0 61 42 103 44.8| &
6 1 7 100.0 4 - 4 100.0 154 76 230 100.0| 5
- - - - - - - - 4 1 5 1.3 6
- - - - k] 1 [ 3 48 11 5¢ 15.7| 7
- - - - - - - - 5 1 6 1.6] 8
7 - 7 87.5 k] k] 6 50.0 98 102 200 53.21 9
1 - 1 12.5 - 2 2 16.7 47 59 106 28.2|10
8 - 8 100.0 (] 6 12 100.0 202 174 376 100.0 11
5 - 5 20.0 1 - 1 2.1 84 12 96 5.7|12
1 - 13 52.0 9 8 17 36.2 384 98 482 28.5) 13
- - - - - - - - 9 4 13 0.8 |14
6 - 6 24.0 7 7 14 29.8 456 154 610 36.0§ 15
1 - 1 4.0 8 7 15 k)8 416 77 493 29.1| 16
25 - 25 100.0 a5 22 47 100.0 1,349 345 1,694 100.0} 17
10 - 10 52.6 1 - 1 2.5 147 16 163 13.3|18
5 - 5 26.3 8 9 17 42.5 512 129 641 52.5119
- - - - - - - - 1 - 1 0.1]20
3 - 3 15.8 12 7 19 47.5 195 148 34) 28.1121
1 - 1 5.3 2 1 3 7.5 61 13 74 6.1 22
19 - 19 .100.0 23 17 40 100.0 916 306 1,222 100.0} 23
19 1 20 14.8 5 - 5 2.6 m 49 426 4712
42 - 42 3.1 39 20 59 30.6 1,850 461 2,311 25.2] 25
4 1 5 3.7 2 - 2 1.0 162 572 734 8.0} 26
49 - 49 36.3 37 26 63 32.6 2,160 975 3,135 3.4 27
17 2 19 14.1 44 20 64 33.2 1,749 69 2,518 27.6{ 28
131 4 ©o135 100.0 127 66 193 100.0 6,298 2,826 9,124 100.0 | 29
\ " (1) Vu que le total comprend aussi les conaeillers en orientation, il n'est pas Egal A la somme horizontale des données.

Nota: Il y avait certains aembres

ne corresp pas
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du personnel dont les titres de compEtance n'avaient pas &té& déclarés; donc, 11 se peut que les totaux par province
Ecessairement 3 ceux du tableau 1.
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C. TABLE 8B. Trades-level Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1976~77 oo
’ \ ) Educational staff
Personnel d'enseignement
H ) -
Acadeaic
| Province :"d degree Teaching staff administrators
Province et dipldme Personnel enseignant Administrateurs
de 1l'enseignement
M N
- F Total - F Total -
L] H
No,
No. — nbre - No. — nbre z
Newfoundland — Terre-~Neuve
1 Doctorate — DOCEOTAL vevveervessnnnsanns 1 - 1 0.2 - - - -
2 Maaters ~ Maltrise vovvvivininnnnnnnnnns 12 - 12 2.2 2 - 2 5.7
3 Professional degree — Grade profes-
sfonmel ... iiiiiiiiiiiiiiiiei e, 3 - 3 0.5 - - - -
4 Bachelor — Baccalauréat .. . 108 17 125 22.9 6 1 7 20.0
H No degree — Aucun d{pidme ...ovvivvnnn.s 263 142 405 74.2 25 1 26 74.3
6 L B 387 159 546 100.0 33 2 35 100.0
Prince Edward Island — lle—du-Prince-
Edouard
7 Doctorate — Doctnrat .. - - - - - - - -
8 Masters — Maferise ... . 4 - 4 3.4 - 1 1 2.5
9 Bachelor — Baccalauréat .... . 18 17 35 29,4 1 - 1 12.5
10 No degree — Aucun d{pldme ....vvvvvinans 57 23 80 67.2 H 1 (] 75.0
: 11 Total ...vvvnnnnnn 79 40 119 100.0 6 2 8 100.0
Nova Scot /1 — Nouvelle-Ecouse 1l
12 Doctorate — DOCLOTAL vevvvvarsnscssonans - - - - - - - -
13 Masters — Maltrise .....ohvnenn.. 3 - 3 0.5 - - - -
14 Professional degree — Grade profes-
slonnel iviiiniieronianaann . - - - - - - - -
T 15 Bachelor — Baccalauréat . . 82 2% 106 16.9 7 2 9 24.3
16 No degree — Aucun dipléme ...........,.. (73] 73 518 82.6 23 H 28 75.7
17 Total tovviiraitiiorannonnnssssssnnnns 530 97 627 100.0 30 7 . 37 ’ 100.0
1}
.
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
: 18] Dectorate — Doctorat ... . - - - - - - - -
19 Masters — Maferise ., .. . 3 1 4 1.1 1 - 1 100.0
20 Bachelor — Baccalauréat . 64 46 110 29.2 - - - - -
2t No' degree — Aucun dipléme .......c0un.n. 198 65 263 69.8 - - - -
X 22 T 265 . 112 377 100.0 1 - 1 100.0
. Ontario
< 23 Doctorate — Doctorat . 9 2 11 0.7 - - - -
- g 2 Masters — Maltrise .......o.... 82 39 121 7.8 . 30 1 31 15.6
25 Professional degree — Grade profes-
¥ [ ' R 5 {1 7.3 S 50 20 70 4.5 8 4 12 6.0
sa e 26 Bachelor — Baccalauréat .. cereen 298 190 488 31.5 ’ 84 7 9t 45.7
27 | No degrem = Aucun dfplome o..eevenroon.. 594 265 859 55.5 54 11 65 32.7
B B ) 1,033 516 1,569 100.0 176 23 199 100.0
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TABLEAU 88. Personnel sy niveoy des métiers, sclon la province, le plus haut dipldme universitaire, le poste et le sexe, 1976-77

Institutional staff
Pergsonnel de 1'administration
Total
Other
Senfor fnstitutlonal
administrators admin{strators
Administrateurs Autres
supérieurs administrateurs
Pt
&
. YoM M H
- F Total - F Totul - ¥ Total
H H "
NU
No. — nbre z No. ~ nbre z No. — nore

1 - 1 4.5 - - - =~ 2 - 2 0.3 1
1 - 1 4.5 - - - - 15 - 15 2.5} 2
- - - - - - - - 3 - 3 0.5 3
6 - 6 27.3 - 1 1 25.0 120 19 139 2.9 &
13 1 14 63.6 1 2 3 75.0 302 146 448 73.8| 5
21 1 22 100.0 1 3 4 100.0 442 165 607 100.0 6
1 - 1 29.0 - - - - t - 1 0.7 7
- - - - - - - - 4 1 5 3.7 8
3 1 4 80.0 - - - - 22 18 40 29.9 9
- - - - - 2 2 100.0 62 26 88 65.71 10
4 % 5 100.0 - 2 2 100.0 89 45 134 100.0) 11
- ! - - - - - - - - - - - |12
. 1 - 1 2.9 - - - - 4 - 4 0.6] 13
- - - - - - - . - - - - 114
16 - 16 45.7 - - - - 105 26 131 18.7( 15
18 - 18 51.4 2 - 2 100.0 488 78 566 80.7| 106
35 - 35 100.0 2 - 2 100.0 597 104 701 100.0] 17
- - - - - - - - - - - - |18
- - - - - - - - 4 1 . 5 1.3p 19
3 - - 3 60.0 1 - 1 20.0 68 46 14 29.44 20
2 - 2 40.0 3 1 4 80.0 203 66 269 69.34 21
5 - 5 100.0 4 1 5 100.0 275 113 388 100.0] 22
2 - 2 33.3 - - : - - 11 2 13 0.7] 23
2 - 2 33.3 - 1 1 5.9 114 Al 155 8.8 24
1 I 1 16.7 - - - - 59 24 83 4,712
- - - - 4 2 6 L 35.3 386 199 585 33.0] 26
. 1 - 1 16.7 7 3 10 58.9 656 279 935 52.8| 27
6 - [ 100.0 11 6 17 100.0 1,224 545 1,771 100.0{ 28
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TABLE BB. Trades-lcvel Staff by Province, Highest Degree, Staff Position and Sex, 1976~77 ~ Concluded

Educational staff
_Porsunncl\ enseignement
N Academic
Province and degree . Teaching staff : sininistrators
Province et dipldme Personnel enscignant administrateurs -
Jde 1’cnsnignement
u H '
- F Tutal - i Totul
H H
\ No, .
No. — nbre z No. ~ nbre H
Manitoba
1 Doctorate — Doctorat .........,.... 4 - 4 1.3 - - - -
2 Huterg - Maitrise e 16 4 20 6.3 8 1 9 25.7
3 Bachelor ~ Baccalauréat . . 81 37 118 37.3 12 2 14 40.0
4 No degree ~ Aucun dipldme ...... errrraas 154 20 174 55.1 12 - 12 34.3
5 L 255 61 316 100.0 32 3 3s 100.0
Ssakatchewan
6 Doctorate ~ Doctorat ,. - - - - - - - -
7| ‘Masters — Maltrise .,.....,..... P 1 - 1 0.5 -~ -~ - |- -
8 Professaional degree — Gradd profes~
sionnel ........,........ rrsrasraaaas - el - - - - - -
9’| Bachelor ~ Baccalaurdat .. 15 12 27 14.4 9 1 10 27.0
10 No degree — Aucun dipldme 129 30 159 85.0 24 i 3 27 73.0
1 Total .evuiuurnnnnn,.. LT 145 42 187 100.0 33 4 37 100.0
Alborta
12 Doctorate — Doctorat ................... c 2 1 3 0.7 & - 4 3.6
13 Masters ~ Maltrise . R TR T, 19 7 26 5.8 8 3 11 9.8
14 Professional degree — Grade profes-
sionnel ....,.,........ Frrrrerarsaaaas 1 - 1 0.2 1 - 1 0.9
15 Bachelor — Baccalauréat .. . 93 48 141 31.4 36 6 42 37.5
16 No degree — Aucun dipldme 235 43 278 61.9 46 8 54 48.2
17 Total .,....... R 350 99 449 100.0 95 17 112 100.0
British Columbia — Colombie~Britannique
———— - 074 — Colombie~Britannique
18 Doctorate ~ Doctorat ...,.......,.. [ 2 1 3 1.5 2 - 2 6.1
19 Masters — Maltrise ....,........ 22 16 38 19.5 5 3 8 24.2
20 Professional degree — Grade prof es~
. sionnel ....,....... - - - - - - - -
21 Bachelor - Baccalauréat .., 52 51 103 52.8 11 8 19 57.6
22 No degree - Aucun diplme 34 17 51 26.2 3 1 4 12.1
23 Total ............ LT Cerresaes 110 85 195 100.0 21 12 23 100.0
L 4
Total ‘

\ 24 Doctorate — Doctorat ..,........ [ 18 4 22 0.5 6 - 6 1.2
25 Masters — Maltrise ..... Crrerraaiana, 162 67 229 5.2 54 9 63 12.7
26 Professional degree — Grade profes~

sionnel ...,,.......,.. . 54 20 74 1.7 9 4 13 2.6
27 Bachelor — Baccalauréat ., . 811 442 1,253 28.7 166 27 193 38.8
28 No degree — Aucun diplime T T 2,109 678 2,787 63.8 192 30 222 44.8
291 B 3,154 1.211 4,365 100.0 427 70 497 100.0

. Note: There were some ataff members whose academic qualifications were not reported; therefore the totals by province will not necessarily agree with
_those shown in Table 1.
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R - 777 TABLEAU 8B. Personnel au niveau des métiers, selon la province, le plus haut dipléme universitaire, le poste et le sexe, 1976-77 — fin

Institucional scaff

Personnel de 1'adzinistration

LN -

Total
Senior Other institutional
administrators administrators
Adoinistrateurs Autres
supérieurs administrateurs
M ' M M
- F Total - F Total - F Total
" 4 ) H
. X
No. - nbre k4 No. — nbre z No. — nbre z

- - - - - - - - 4 - 4 1.1

- - - 1 1 33.3 24 6 30 8.5

- - - - - - 2 2 66.7 93 41 134 37.9

- - - - - - - - 166 20 186 52.5
- - - - - 3 k] 100.0 287 67 354 100.0| 5
‘ - - - - - - - - - - - -1 s
1 - 1 100.0 - - - - 2 - 2 0.91 7
- - - - - - - - - - - - 8
- - - - - - - - 24 13 a7 taaf 9
. - - - - - - - - 153 33 186 827110
. 1 - 1 100.0 - - - - 179 46 225 100.,0} 2t

i

k] - k] 27.3 - - - - 9 1 10 .71 12
1 - 1 9.0 - 2 2 22.2 28 12 40 6.9] 13
- - - - - - - - 2 - 2 0.3] 14
“ 6 t 7 63.6 1 1 2 22.2 136 56 192 33.01 15
- - - 1 4 5 55.6 282 55 337 S8 16
10 1 11 100.0 2 7 9 10,0 457 124 581 100.0] 17
- - - - - - - 4 1 S 2.2} 18
2 - 2 100.0 1 - 1 L00.0 30 19 49 21.2( 19
- - - - - - - - - - - - |20
- - - - - - - 63 59 122 52.8| 21
- - - - - - - - 37 18 55 23.81 22
. 2 - 2 100.0 1 - 1 100.0 134 97 231 100.0{ 23
7 - 7 8.0 - - - - 3 4 T 0.7 24
8 - 8 9.2 1 A 5 11.6 225 80 Ind 6.1] 25
1 - 1 1.1 - - - - Ly 2 88 | 1.8{ 26
34 2 36 41.4 6 6 12 27.9 1,017 477 1,494 29.9| 27
34 1 35 40.2 14 12 26 60.5 2,349 721 3,070 6l.5] 28
84 3 87 100.0 21 22 43 100.0 3,685 1,306 L2922 I 100.0§ 29

Nota: 11 y avait <ertains membres du personnel dont les titres de compétence n'avafent pas été déclarés; donc, il sc peut que les totaux par province

ne correspondent pas nécevsairement 3 ceux du tableau 1,
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TABLE 9., Median Age of Educational Staff by Province, Program Level, Staff Pos’tion and Sex, 1970-71 to 1974-75 and 1976-77

TABLEAU 9, ﬂge médian du per 1 d'enset selon 1a province, le niveau du programme, le poste ¢t le sexe,
1970-71 3 1974-75 et 1976-77
Prince
Edward Nova- Vew
Newfoundland 1sland Scotia Brunswick
- - .- - - Ontarlo
Terre-Neure 1le-du- Nouvelle= Nouveau-
Prince~ Ecoase Brunswick
ouard
M M M b M
- F - F - ¥ - F - ¥
H H H R H
Post-sccondary — Postsecondaire
Teaching staff — Personnil enseignant .......cecoeees 1974=75 38 30 40 35 41 33 36 35 40 36
197677 38 33 36 x 40 34 36 32 40 36
Acadenic administrators —~ Administrateurs de 1l'en- 1974-75 x x x x x x 43 x 42 43
seignement. 1976-77 x - x x 43 x x x 42 43
All educational staff — Tout le personnel d°’ensci- 1971-72 36 29 36 28 38 29 35 x 38 36
gnement, 1972-73 36 28 36 29 39 31 34 37 38 35
1973-74 37 30 38 30 39 31 37 31 39 34
1974-75 39 30 41 36 42 33 38 35 41 16
1976-77 39 33 37 38 40 34 37 33 40 36
Trades-level —'Niveau des méticrs
Teaching staff — Personnel enscignant ............... 1971=-72 35 28 41 34 41 40 34 30 37 42
1972-73 36 31 40 29 42 33 36 31 39 40
1973-74 36 31 40 28 40 42 35 35 40 38
1974-75 37 33 42 30 44 40 38 33 42 41
1976-77 35 k) 40 30 44 40 37 35 4l 40
Academic administrators — Administrateurs de 1'en- 1971-72 37 x x x 44 x 45 x 45 56
selgnement. 1972-73 38 x x x x x 49 x 46 x
. 1973-74 39 x x x 46 x 43 x 38 x
1974-75 40 x x x 50 x 49 x 45 46
1976-77 43 x x x 44 x x - 43 35
All educational staff — Tout le personnel d'ensei~ 1971-72 36 29 40 34 41 41 35 30 40 43
gnement. 1972-73 36 3 4 30 42 38 37 31 40 40
1973-74 37 31 40 30 42 41 35 35 40 39
1974-75 38 33 41 31 45 40 el 34 42 41
‘ 1976-77 36 31 40 30 44 39 37 35 4l 40
Britlsh
Columbia
Manitoba Saskatchewan Alserta - Total
. Colombie-
Britannique
M M M M M
- ¥ - F - F - F - F
H H R
Post-~sccondiry —~ Postsecondaire
Teaching staff - Personne enscignant .......cceeoe.. 1974-75 37 36 36 31 38 35 40 37 40 15
1976-77 37 35 35 32 27 34 38 35 39 35
Academic administrators — Administrateurs de l'en- 1974-75 41 36 43 x 41 37 43 46 42 43
seignement . 1976-77 39 37 4l 44 42 39 43 42 42 43
All educational staff - Tout le personnel d'ensei- 1971-72 34 41 34 29 35 31 37 38 37 35
gnement. 1972-73 35 34 34 29 36 32 39 38 37 34
1973-74 36 36 37 30 37 54 40 40 38 34
1974~75 38 36 37 35 38 35 41 39 40 36
1976-77 38 35 36 n 38 34 39 36 39 36
Trades-level ~ Niveau des métiera
< lraces-level
Teaching staff — Personnel ensefgnant .......oe0e000.0 1971272 39 29 43 34 39 41 45 43 4u 38
1972-73 40 32 40 34 39 38 43 45 40 37
1973-74 41 36 41 36 38 35 42 43 40 37
1974-75 42 34 40 37 39 32 45 39 41 38
1976-77 41 39 41 39 38 34 43 1] 40 37
s:ademic ndmiuistrators — Administrateurs de 1'en- 1971-72 38 x 47 47 44 x 50 x [ 48
seignement. 1972-73 37 x 45 x 37 x 48 x 40 48
1973-74 36 x 38 x 38 x 44 x 38 40
1974-75 38 x 51 x 41 x 50 x A 48
1976-77 42 x 51 X 42 38 50 48 ha 38
All educational staff — Tout le personnel d'ensei~- 1971-72 39 30 44 a5 40 41 45 43 40 38
gnement. 1972-73 40 34 41 34 38 34 43 45 40 37
1973-74 40 36 40 35 38 35 42 42 40 37
1974-75 &2 36 41 39 40 2 45 40 42 39
1976-77 42 39 42 39 39 35 44 41 a1l 37
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TABLEAU 10. Personncl d'enseipnement selon la province, le nombre d'années d'expirfence dans 1'enseignement

- 59

et le niveau du procgramme, 197677

TABLE 10. Educational Staff by Province, Years of Teaching Experfence and Program Level, 1976-77

Rova Scotia

Newfoundland Prince Edward lsland
Terre-Scuve 1le-du=Pr tnce=Edouard Nouvelle-Ecosse
Position and years of teaching experience
" 4° anné ' evnte fe Fost~ Trades— Post~ Trades— Post~ Trades-
Hozbre ;?:;:i‘:n:::;:“nce dans secondary level secondary level secondary level
- - Total - - Total - - Total
Post~ Niveau Post~ Niveau Post-- Niveau
secondalre des 3econdafre des, secondaire des
aétiers métiers métiers
All educational staff — Tout le personnel d'enset-
nement
15 years and over — années ou plus . . 5 40 45 2 8 10 54 45 99
, 10~14 years — années soeeeccions . 40 146 186 1 31 2 49 138 187
5- 9 " " . . 42 150 192 17 44 61 81 343 424
4 " " . . 9 47 56 2 8 10 15 32 47
3 " " . . 5 64 69 5 13 18 11 28 39
2 " " . 11 50 61 7 7 14 16 39 53
1 year = année ceeee- . 17 56 73 4 8 12 20 26 46
Less than one year — Mofns d'une ann . 2 18 20 7 5 12 5 26 31
Not reported — Non dEclarées ceccececccrcccccaane 13 14 27 4 5 9 9 7 16
TOLAL cieeececoccesocossscsssssssssssscsasscsns 1aa 585 729 49 12 178 260 684 944
Median — MEdIaNe ccceieeteccetcccttccecctacacnsne 7 6 6 3 7 6 8 8 8
Teaching staff(1) ~ Effectif enseignant(l):
15 years and over — années ou plus ... . 4 38 42 2 8 10 38 36 74
10-14 years — années . . 39 129 168 - 28 28 36 122 158
5-9 " " . . 40 138 178 10 40 50 75 317 392
. b " " . . 9 47 56 1 8 9 15 30 45
3 " " . . 5 62 67 5 13 18 11 26 17
2 " " . . 11 50 61 6 7 13 14 39 53
1 year — année ..ce.. 17 56 73 3 8 11 20 24 44
Less than one year — Moina d'une année . . 2 17 19 6 4 10 5 26 31
Not reported — Non d2clarées ceecececencnceceacas 1 9 1 3 3 6 8 7 15
TOLALl ceveecetteesoscesssosscscssosscscssassnse 128 546 674 36 119 155 222 627 849
Hedfan ~ MEQLANE ceecreeierniccreccarrecccsccaane 7 6 6 3 7 6 8 8 8
Academic administrate’ s — Admlnistration de 1'en~
seignement:
15 years and over — années ou plus ceeececcccaans 1 2 3 - - - 16 6 22
10~14 years — années ... . 1 15 16 1 2 13 9 22
5-9 " " . . 2 10 12 7 4 11 5 17 22
4 " " . - - - 1 - 1 - 1 1
3 * " . - 2 2 - - - - 2 2
2 " " . - - - 1 - 1 2 - 2
1 YE3r > année cecccccccee . - - - 1 - 1 - 2 2
. Less than one year — Moins d'une année . . - 1 1 1 - 1 - - -
Not repe .ted -= Non déclarées ceeeiciiiiiiiiiaaans 10 5 15 1 3 1 - 1
TOEQL ceeeceecocctocsccsosacsccsacssotonae cans 14 .35 49 13 8 21 37 37 74
Medfan — MEdIane ..ceeccecccscccsscesscacscccscns x 10 10 x x 6 13 8 11
New Brunswick
- Ontarfo Manftoba |
Nouveau-Brunswick
Post~ Trades~ Post~ Trades~ Post~- Trades—
secondary level sccondary level secondary level
- - Total - - Total - - Total
fogt- Nilvesu Post~ Niveau Post~ Ntveau
secondafre des secondafire des sc¢condnire des
altiers métiers métiers
All educailonnl staff — Tout le personnel 'ensei-
gnement:
15 years and ovnr — années ou plus ...eeeeieeaaaas 10 33 43 406 199 605 8 14 22
10~14 years = :nnées coeeescsssons . 20 71 91 863 434 1.297 29 52 81
5- 9 " " . . 29 125 154 2,053 702 2,755 94 121 215
4 " " . 7 25 32 377 109 486 4 18 22
3 " " . b 31 40 376 107 483 9 18 27
2 " " . 5 25 30 368 108 476 5 13 18
1 year = année . 12 28 40 295 99 394 2 19 2]
Less than one¢ year — Moins d'unw année . 8 16 24 253 2 345 8 3 11
Not reported — Non-déclarées ..iiieccecoiiacaacas 4 24 28 16 4 20 61 93 154
Totdl ceeececcocannes ceeeessescescsssesccsns 104 378 482 5,007 1,854 6,861 220 351 571
Median = MEALANe ceeveceeccececccaaroscarrocccnns [ 6 | 5 7 8 7 7 7 7

See footnote(s) at end of tablu. = Voir & te(s) 3 la fin du tableau.
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T - TABLE 10. Educational Staff by Province, Years of Teaching Experlence and Program Level, 1976-77 - Concluded

TABLEAU 10. Personnel d'enscignement gelon la province, lc nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement
et le niveau du prograrme, 1976~77 — fin

T Yew Brunswick
- Ontario Man{itoba
Nouveau-Brunswick
N Position and years of teaching experience
Nomb [P— —d' érienc Post~ Trades- Fogez- Trades- Post- Trades-
fombre d :?::::mni:z;: ence dans secondary level secondary level secondaty level
- - Total - - Total - - © Total
Post- Niveau Post- Niveau Post~ Niveau
seconaire des secondaire des sccondaire ‘des
nétiers métiers nétiers
Teaching staff(1l) — Effeetif enscignant(l): '
15 years and over - annfes ou plus ...... . 7 2 39 299 173 472 6 14 20
10-14 years — années ..... .e.e.... . 184, 71 89 724 388 | 1,112 23 45 68
5- 9 : » . . 28 125 153 1.829 628 2,457 79 1 190
4 ” . . 7 25 32 356 97 453 3 17 20
3 * " . . 9 E)8 40 3464 88 432 9 15 24
2 " " . . 5 2 30 346 96 442 5 13 18
1 year — année ..oeon. . 12 2 40 | 270 80 350 1 18 19
Less than one year — Mgins d’unc année . . 8 16 24 217 2 299 5 2 7
Not reported — Non déclarées ceeeiiiiiennnecccann 4 24 28 13 2 15 13 81 94
Total . . 98 77 475 4.398 1,634 6,032 144 16 460
Medfan — Midiane 6 6 6 7 8 7 7| 7 7
Acadenic administrators -~ Administration de l'en-
seignement: ‘
15 years and over — années ou plus 3 1 4 107 26 133 2 - 2
10-14 years — années .oeeeeecenen. A 2 - 2 139 46 185 6 7 13
~9 ” ” . . 1 - 1 224 74 298 15 10 25
4 " " . - - - al - 12 3 1 1 2
3 " » . - - - 2 18 S50 - - 3 3
2 " ” . - - - 22 2 34 - - -
K 1 year — année ...... . . - - - 25 19 44 1 1 2
Less than one year — Moins d’unc année . . - - -~ 36 10 46 3 1 4
Not rcported — Non déclarées ........ - .- - 3 2 5 35 12 47
-] [} 1 7 609 219 828 63 35 98
Median — MEdfane ..o.iiiiciiiiiiiieiiiibiiieieae x x x 9 7 8 8 8 8
Saskatchewan Alherta Total
Post~ Trades- Post- Trades- Post- Trades-
secondary level sccondary lewvel accondary level
- - Total - - Total - - Total
Post- Hdiveau Post- Niveau Post-~ Nveau
secondaire des sccondaire des secondaire, des
métlers néticrs métiers
All oducational staff — Tout le personnel d’cnsei-
snement: -
15 years and over —~ années ou plus ..iieieiininas .16 13 29 148 39 187 649 391 1,040
10-14 years — années ..eecvinennn. 40 57 97 312 126 438 1,354 1,055 2,409
59 v " . 117 57 174 530 152 682 2,963 1,694 4.657
4 d " . 30 17 47 67 4% 111 511 300 811
3 v " . 29 24 53 100 39 139 544 324 868
2. " " . k3] 14 4 117 54 1 562 210 872
1 year ~ année . 49 12 61 169 © 62| 231 568 310 878
Leas than one year — !Moins d'une année 34 28 62 105 43| 148 422 231 633
Not reported — Non déclarées ...oceeeeiecceennnns & 4 12 79 21 100 194 172 366
TOLAL teeeeentecentoueesoctecnscessesnsssnsanns 356 226 582 1,627 580 2,207 7,767 4,787 12,554
Medfan — MEAIANE .c.ceverercernnnniccccannsnnnnnns 5 1 5 7 6 7 7 7 7
Teaching staff(1l) — Effectif enseignant(l): ]
15 years and over — annfes et plus . . € 5 11 111 26 137 473 3R 805
10-14 years — années «.ceeveeccanss . 26 42 68 233 85 318 1.099 910 2,009
5-9 v " . . 98 49 147 456 119 575 2.615 1,527 4,142
. &4 " " . . 25 14 39 60 37 -7 476 275 751
ks 3 " " . . 28 2 51 95 3% 1.4 506 292 798
2 " ” . . 2 14 46 109 48 157 528 292 820
1 year — année ...... eee . 46 11 57 162 57 219 531 282 813
Less than one year — Motns d'une année . . 29 25 54 91 37 128 363 209 572
Not reported — Non déclarfes ......... . 5 4 9 32 9 RN 79 139 218,
T 3 295 187 482 1,349 452 1,801 6,670 4,258 10,928
Medfan — MEdIANE +ot . viiiiittiiiiittottiiiteeennns 4 5 4 6 5 6 6 7 7
Acadenic administrators — Administration de 1'en-
selgnement:
15 years and over — années €€ PIUS ...ceveiannans 10 8 18 35 13 «8 174 56 230
10-13 years — années «vv cocoennn. . 2 15 27 77 41 118 251 135 386
5-9 " ” .. . 18 = 2 62 31 93 3% 153 487
4 * ” . 4 1 7 5 7 12 32 24 5€
3 ” i . 1 1 2 2 4 6 35 30 64
2 " " . 1 - 1 7 4 11 33 16 4y
1 Year ~ aanfe . 2 i 3 6 3 9 35 2 61
Less than one year — Moins d'uno annéc . 3 2 5 13 k) 17 56 18 74
Not reported — Non déclarfes c.oovviceeienennnnns 2 - 2 39 t 45 91 2 118
I T S P 53 37 90 24 113 359 1.041 485 1,526
Medfian = MEd{ane .i.iieiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiainns 12 11 10 10 10 ‘9 9 9

(1) For this table guldance counscllors are not concluded with teaching staff, only in all cducationnl staff. ~ Dans ce tableau, le personnel enseignant
, ne comprend pas les conseillers en ~rientation, ceux-ci{ ne sont {nclus que dans le personnel d'enseignement.
. (2) Data tu# Quebec and British Columbia arc not avsilnble. — Les donndes pour le Québec er la Colomhie-Britnnnique ne sont pas disponibles.
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TABLE 11. Medion Years of Experience of Educational Staff In Present Institution by Province, Program Level and Sex,

TABLEAU 11. Nombre médian d'années d'expérience du personnel d'enseignement dans l'établissemcnt actucl, selon la province, ic niveau
du programse 2t le sexc, 1971-72 3 1974-75 et 1976-77

1971-72 to 1974~75 and 1976-77

1971-72 l97é-73 1973-74 1974-75 1976-77
Program level and provinee
- Total
Niveau du programme et province
] b M b3 4]
B - - F - - - ¥
H i i H i
.
Pon(:seconda:y level — Niveau postsccondaire
Newfoundland — Terre=Neuve cececesesecccccsccnsssnns 4 2 5 2 6 4 5 7
Prince Edward Islond — ile-du-prznco-ﬁxouara 1 - 2 1 3 3 3 2
Nova Scotin — Nouvelle=ECOSBE +evevrrrerneeransenans 3 3 4 3 6 5 6 7
N;v Brunsuiék = Nouveau-Brunswick .cceeeeeee _L 4 4 5 4 5 7
OnLAr{o ceveerrcceseccoscsscosescscssesesscnssoabone 2 2 3 3 4 4 4 6
Manitoba ciccieeeitectrtcccterccetccsrcesscsessnnne 2 ‘2 2 3 5 S 5 7
Saskatchowan coeeeerecccenessscsecsssssccnnans 3 2 3 2 5 4 5 4
AlDBIED .oieeeveececeonesssessessncssossonccssccnnns 4 2 4 2 5 3 5 6
Brizish Columbia — Colombie-Britannique ...cccevnnne 2 2 3 2 4 4 4 5
TOLBL .oeeeececrecoscsssosessscosscscssavassoosnns 2 2 3 3 4 4 4 6
Trades-level — Au niveau des métiers
Newfoundland — Terre-Neuve «.eoeececcsccccccccsccsens 5 1 5 3 5 2 5 4
Prince Edward Island — 1le-du-Prince-Edouard ....... 5 4 4 3 6 3 5 6
Nova Scotia — Nouvelle-£cosse ..oovveevnnnniirnnnnns 4 2 4 4 5 3 5 7
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .....cceeveevenens 4 2 6 3 5 3 6 6
OnEATIO ceveveeneesaremorcsstascessccccccasnns 3 2 3 3 3 2 4 [
MANIEODA covevedececcoccccccanosccsccacsnsossnssnnns 4 3 5 4 5 4 5 7
SaSKALCHOWON «ooicecrsesssscrscnsccasesssccnsssasses 5 3 4 3 5 3 5 &
AlDErLA .ccvevesecceesvsnsssssesescssoccsscscnconnns 5 3 4 3 4 3 4 3
Britis:. Columbin —‘Caloub!e-!r!(nnnlque cessecrennes 4 4 3 4 3 2 4 4
TOEAL civeeceeceecccessosssersesssebosscsssacnccsnns 3 2 4 3 4 3 5 6
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TABLE 12. Educational Staff by Humber of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position
and Program Level, 1976-77

TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'@tablissement actuel selon la province,
le poste et le niveau du programme, 1976~77

Newfoundland Prince Edward Island
- Terre-Neuve fle~du~Prince-Edouard
Staff position arl ycars on staff
Poste et nombre d'années Post- Trades- Post- Trades-
secondary level secondary level
- - Total - - Total
Post- Niveau . Post~ Niveau
B secondaire des secondaire des
D métiers métiers
All educational staff — Tout le personnel
d'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 6 8 14 - 2 2
10~14 years — ann@es veeccesesevecsanss 43 97 140 1 29 30
59 " " 47 145 192 17 40 57
4 " " 8 57 65 5 12 17
3 " " 5 75 80 5 8 13
2 " " 17 83 100 8 13 21
1 Year — AnNEe eveeeeseecosccavonann 11 73 84 5 14 19
_ New staff ~ Nouveau personnel ......... 7 47 54 8 11 19
Not reported ~ Non déclarées ....ev.e.. - - - - - -
- 3 Y 144 585 729 49 129 178
Median — MEd1aNE cvevevevennvnonasvonns 6 4 4 3 S 4
Teaching staff(l) ~ Effectif ensei~ B
gnant(l): :
15 years and over — années et plus .... 2 8 10 - 2 2
10-14 years — ann@es .e.eevescevcavenes 38 85 123 - 28 28
5-9 " " 44 128 172 9 33 42
4 " " 7 56 63 4 12 16
3 " " 4 69 73 5 7 12
2 " " tedeeressasvseaans 16 83 99 7 13 20
1 Year — anné€e .ceevicivccrevinoans 10 71 81 4 14 18
New staff — Nouveau personnel ......... 7 46 53 7 10 17
Not reported — Non déclarées .....e.... - - - - - -
TOLALl ceieveuivicvoneassaovasensonone 128 546 674 36 119 155
Median — MEdJane coeeiveceveencnvnnonnes 6 4 4 2 S 4
Academic administrators - Administration
de 1'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 4 - 4 - - -
10-14 years — ann€es eveceecacocesavan. 5 11 16 1 1 2
59 " " 3 14 17 8 6 14
4 " N it 1 1 2 1 - 1
3 " " - 6 6 - 1 1
2 " et riit e 1 - 1 1 - 1
1 Year — ann€e ..e.vecsivccascneaas - 2 2 1 - 1
New staff — Nouveau personnel ......... - 1 1 1 - 1
Not reported — Non déclarées ....eeeo.e - - - - - -
TOLABL cveiiravreierionasvsocosonannns 14 35 49) 13 8 21
kX '
Median — MEdiane ....vvveoveinnannannas x 8 8 b3 b3 6

-See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) & la fin du tableau.
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TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement.actuel selon la province,
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and Program Level, 1976-77 — Continued

le poste et le niveau du programme, 1976-77 — suite

Sl TABLE 12. -Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position

Nova Sco c'ia

New Brunswick

Nouvelle-écosse Nouveau-Brunswick
Staff position and years on staff
Poste et nombre d'années Post- Trades- Post- Trades-
secondary level secondary level
- - Total - - Total
Post- Niveau Post- Niveau
secondaire des secondaire des
métiers métiers
All educational staff — Tout le personnel
d'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 16 19 35 12 18 30
10-14 years — années -...sesesesecvcacn 41 108 149 15 63 78
5-9 " " [ 105 364 469 31 122 153
[ " " teveretecaancannns 14 21 35 8 35 43
3 " " 16 31 47 12 42 54
2 " " e, chisenen . 23 37 60 7 43 50
1 YEAr — année ..e...eceveconcene .. 33 45 78 5 35 40
New staff — Nouveau personnel ......... 12 59 71 14 20 34
Not reported — Non déclar@es .......... - - - - - -
Total ...... 260 684 944 104 378 482
Median —~ Médiane ........... cieesaneann 7 7 7 6 5 5
Teaching staff(l) — Effectif ensei-
gnant(l):
15 years and over — années et plus .... 12 17 29 11 18 29
10-14 years = années .sisececeoccrescss 29 97 126 15 63 78
5-9 " " Cecsiessseriossnas 90 332 422 28 122 150
4 " " feeeieseanann 14 19 33 7 35 42
3 " A T T T T 15 28 43 11 42 53
2 " Y et ceenaeas 19 33 52 7 43 50
1 YEAr — ANNEE .vcvecoecvescrsnvane 31 &4 75 5 35 40
New staff — Nouveau personnel «........ 12 57 69 14 19 33
Not reported — Non déclares ..c..ev... - - - - - -
"Total ceievenn.. ceeesavienanaan 222 627 849 98 377 475
Median — MEdIane ..everaeiecnionaianaen 6 7 7 6 5 5
Academic administrators — Administration
de 1'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 4 2 6 1 - 1
10-14 years = années ...sececiecicens .. 12 6 ' 18 - - -
5-9 " T [ i 14 21 35 3 - 3
4 " i ieciiiereen. .. - 1 1 1 - 1
3 " Y i Cecsnve 1 2 3 1 - 1
2 " " chesiiecetenteneans 4 3 7 - - -
1 Year — anfi@C .s.eesscircanansans .. 2 - 2 - - -
New staff — Nouveau persomnel ......... - 2 2 - 1 1
Not reported — Non déclarées ...... [ - - - - - -
Total «ceenscoans it recenann cenaee 37 37 74 6 "1 7
Median — Médiane te....u.. eeenssiacaenn 9 7 8 x b3 x

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 3 la fin du tableau.
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v
T/rBLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position
and Program Lev~l, 1976-77 — Continued

TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'&tablissement actuel seion la province,
le poste et le niveau du programme, 1976-77 — guite

Ontario Manitoba
Staff position and years on gtaff
Poste et nombre d'années Post- Tradesg - Post- Trades-
secondary level Secondary level
- - Total - - Total
Post- . Niveau Post- Niveau
secondaire des secondaire des
métiers métiers
All educational staff — Tout le personnel
d'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 25 - 25 10 17 27
10-14 years — ann@es .....eeeecevennss. 29 23 52 39 . 82 121
5-9 " " 2,308 1,057 3,365 107 156 263
4 " " 355 189 T 544 15 19 34
3 " " 949 132 1,081 17 20 37
2 " " eteassecateanaasas 589 181 770 17 23 40
1 year — année 437 173 610 6 28 34
New staff — Nouveau personnel ......... 315 99 414 9 6 15
Not reported — Non déclarées .......... - - - - - -
Total ceevvenercrisenancaann eesesann 5,007 1,854 6,861 220 351 571
Median — Médiane .....ccoveuen.. cessane 4 6 5 6 7 7
Teaching staff(l) — Effectif ensei-
gnant(l):
15 years and over — annéés et plus .... 16 - 16 3 13 16
10-14 years — années ......ceeveevnecens 24 21 45 22 67 89
5-9 " " tessenanes 1,932 925 2,857 82 145 227
4 " " e, edeesieaan 332 176 508 10 18 28
3 " " cetecerctscctenanan 863 110 973 5 19 24
2 " " 549 162 711 11 21 32
1 year — année Ceneeaaas teeeaaa .. 399 150 549 4 27 31
New gtaff — Nouveau personnel ......... 283 90 373 7 6 13
Not reported — Non déclarées ..... - - - - - -
Total ..ieeveaeenn esacerrreasataanas 4,398 1,634 6.032 144 316 460
Median — Médiane ........ tetecanscans .e 4 6 4 6 7 7
Academic administrators — Administration
de 1'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 9 - 9 5 4 9
10-14 years — années ...... 5 2 7 14 15 29
5-9 ® " cedreaeann teaeeaa . 376 132 508 23 11 34
4 " N e eiiecesaad. . 23 13 36 3 1 4
3 " " etreeratsaaaaa 86 21 107 -9 1 10
2 " " Ceteeesiccicancaan 40 19 59 5 2 7
1 year — année PPN 38 23 61 2 1 3
New staff — Nouveau personnel ....... .. 32 9 41 2 - 2
Not reported — Non déclarées .......... - - - - - -
Total eeeevenecacnan Ceteeraeirsenaaas 609 219 828 63 35 98
Median — Médiane .......... 6 € 6 7 10 8

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) & la fin du tableau.
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_TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in Present Institution, by Province, Staff Position
and Program Level, 1976-77 — Continued

TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'établissement actuel selon la province,

- 65 -

le poste et le niveau du programme, 1976-77 — suite

' Saskatchi @an Alberta
Staff position and years on staff .
Poste et nombre d'années Post- Trades- Post- Trades-
secondary level secondary level
- - Total - - Total
Post- Niveau Post- Niveau
secondaire des secondaire des
métiers métiers
All educational staff — Tout le personnel
d'enseignement:
15 years and over ~ années et plué e 3 9 12 89 (] 95
10~14 years — années .......... teeeana . 19 46 65 258 86 344
5~9 " " eteeeae teessacen . 104 52 156 505 123 628
4 " " PR PP 47 | 11 58 78 38 116
3 " M e, eenenes 46 28 74 126 52 178
2 " " Crreeeaes 32 26 58 175 64 239
1 year - année .....e..... tesees . 63 18 81 189 98 287
New staff — Nouveau personnel ........ . 42 36 78 207 113 320
Not reported — Non déclarées ......... - - - - - -
Total coveeceveann teeesecnanns 356 226 582 1,627 580 2,207.
Median — M&diane .......iciireinianannn 3 4 3 5 3 4
Teaching staff(l) — Effectif ensei-
gnant(1l):
15 years and over — années et plus .... 1 4 5 69 2 71
10-14 years — années ...ieeseiceseecees 9 30 39 170 54 224
5-9 " " ceeneteencncantaas 78 41 119 413 90 503
4 " M e iieiiaes Cheeeees 37 10 47 71 30 101
3 " " etedeesiaeaa ‘e 40 25 65 110 42 152
2 " " eereiteceatsenaes 31 24 55 162 55 217
1 year — année ..... eeeen eeeee . 60 18 78 165 78 243
~New staff — Nouveau personnel ......... 39 35 74 189 101 290
Not reported — Non déclarées ....... e - - - - - -
Total .e..ovveeen. teseetecsen 295 187 482 1,349 452 1,801
© Median — M&diane .....iicecncncnnreanne 3 3 3 4 2 3
Academic administrators — Administration
de 1'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 2 5 7 20 4 24
10-14 years — années ......... 10 16 26 88 32 120 .
- 9 " " Ceectetenasnecenns 26 10 36 82 31 113
4 " " Cbeciecetiaiaenann 8 1 9 5 7 12
3 " " theeeeteceanananae 4 3 7 10 8 18
.2 " M i iieaeae. seeens 1 1 2 11 5 16
1 YERL = anN&€ ...civcrscarcracas 2 - 2 15 16 31
New staff — Nouveau personnel ......... - 1 1 15 10 25
Not reported — Neu déclarées «.vce.en.. . - - - - - -
TOLBL ceseencrecnsroncnes Ceeenaenes .. 53 37 90 246 113 359
Median — Médiane «....... et 7 10 8 9 (] 8
du tableau.

See footnote(s) at end of table — Voir note(s) & la fin
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TABLEAU 12. Années d'expérience du personnel d'enseignement dans 1'&tablissement actuel selon la province,

- 66 ~

and Program Level, 1976-77 — Concluded

le pcste et le aiveau du ‘programme, 1976~77 - fin

TABLE 12. Educational Staff by Number of Years on Staff in P~.sent Institution, by Province, Staff Position

Britiubh Columbia
- Total
Colombie~8ritannique
Staff position and years on staff
Poste et nombre d'années Post- Trades— Post— Trades—
’ secondary level secondury level
- - Total - - Total
Post- Niveau Post- Niveau
secondaire des secondaire des
métiers métiers
All educational staff — Tout le personnel
d'enseignement:
15 years and over — années et plus .... 8 20 28 169 .99 268 .
10-14 years — ann@es ....ccceeenceacnan 124 82 206 569 616 1,185
5-9 ¢ i i eeicaa 507 178 685 3,731 2,237 5,968
4 " i tieieeiaaanes . 74 62 136 604 - 444 1,048
3 " i iiiaciiaaea 120 57 177 v 1,296 445 1,741
2 " i i, 208 102 310 1,076 572 1,648
1 Yyear — année ....ieiiccnccnnnanaaan 202 114 316 951 598 1,549
New staff — Nouveau personnel ......... 154 72 226 768 463 1,231
Not reported — Non déclarées .......... - 14 R 14 - 14 14
< P 1,397 701 2,098 9,164 5,488 14,652
Median — Médiane .....cciiiiiiiiiiniaaan 4 4 4 4 5 5
Teaching staff(l) — Effectif ensei-
gnant(1):
15 years and over — années et plus .... 8 9 17 122 73 195
10-14 years — années .....ccceciceacnan 114 69 183 421 514 935
5-9 ¢ i ieccaaaas 414 148 562 3,090 1,964 5,054
4 " i i i 54 58 112 536 414 950
3 " Y e 109 52 161 1,162 394 1,556
2 " it eieieaaa 157 95 252 959 ‘529 1,488
1 Year — anN8e ..u.veicveccatananas 150 87 237 828 524 1,352
New staff - 'Nouveau personnel ......... 116 58 174 674 422 1,096
Not reported — Non déclarées .......... - 12 12 - 12 12
TOtal vevevennnnn ieaas s N . 1,122 588 1,710 7,792 4,846 12,638
Median — Médiane ...e..cevevanannnuannn 4 4 4 4 5 4
Academic administrators — Administration
de 1'enseignement:
'15 years and over — années et plus .... - 11 11 45 26 71
10-14 years — années .......... ceeiaaas 7 12 19 142 95 237
-9 " " e P 77 25 102 612 250 862
"4 " M e eieaen Ceaaaa 17 4 2] 59 28 87
3 B i i iedieiaaeaa 9 5 14 120 47 167
2 " " cesaanann Caasasaan 44 7 51 107 37 144
1 YEar — aAnNée ..vissasasasananrnnn 44 26 70 104 68 172
New staff — Nouveau personnel ......... 32 10 42 82 34 116
Not reported — Non déclarées .......... - 2 2 - 2 2
Total ..iivinenaanan Cassasaaaaa Caaaaa 230 102 332 1,271 587 1,858
Median — Médilane ............cc0uuunn .. 2 4 3 6 6 6

(1) For this table guidance counsellors are not concluded with/ teaching staff, only in all educational staff. — Dans ce ta~
bleau, le personnel enseignant ne comprend pas les conseillers en orientation, ceux-ci ne sont inclus que dans le person-
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STATISTICAL HIGHLIGHTS

' Table 13. Activity Prior to Appointment

In»éight provinces(l) collectively the
largest proportion of staff at both levels

~ has continued. to come from business and

industry. At the post~secondary level,
one third of the staff and at the trades-
level two fifths of the staff came from
this source. While the percentages dif-
fered considerably from provirce to prov-
ince, universally the private sector was

- the major source of supply.

Otherwise, the percentages of staff re-
cruited from various sources for post-sec-
ondary teachers on the one hand and trades-
level ‘instructors on the other differ
noticeably. Larger proportions of post-

 secondary staff than trades-level staff

were drawn from university staffs and gov-~
ernment employees. On the other hand,
larger proportions of trades~level staff
than post-secondary staff were drawn from
business and industry, other community
colleges and secondary schools. The pro-
portions of former students were about
equal for both levels.

Tables 14A and 14¥. ™.gration

Of the seven provisisss for which informa-
tion is available, the most extensive in-
terprovincial movement of staff in numer-
ical terms has been to Alberta from other
provinces. That province also had the
biggest influx of staff from outside
Canada. Almost 77 of the staff in Alberta

resided outside Canada prior to appointment;:

over 57 came from other Prairie provinces,

" 47 ftom Ontario and almost the same percent-

age from British Columbia. Prince Edward
Island had the smallest percentage of staff

~from within its own borders; the major

outside sources were other Atlantic prov-
inces (127) and Ontario (8%). Information

“on the regional vocaticnal schools of

Nova Scotia, which employ over half the
relevant staff in that province was not
available; however, of staff in the other
institutions over 57 had resided outside

"Canada, 7% in Ontario and around 5Z in

". other Atlantic provinces.

(1) No data for British Columbia (nor for

Quebec) are available.

FAITS SAILLANTS

Tableau 13. Activité avant la nomination au poste

Dans huit provinces(l) réunies, on observe
qu'aux deux niveaux, la plus grande partie du
personnel continue 3 venir du secteur du commer-
ce et de 1'industrie. Au niveau postsecondaire,
la proportion est d'un tiers et au niveau des
métiers, elle est de deux cinquiBmes. Bien que
les pourcentages varient beaucoup d'une province
a 1l'autre, on constate que partout la principale

source d'offre demeure le secteur privé.

‘'Si 1'on met 3 part le secteur privé, les pour-

centages de personnel recruté dans les divers
secteurs varient considérablement entre le ni-
veau postsecondaire et le niveau des métiers.
Par rapport au niveau des métiers, il y avait

au niveau postsecondaire un pourcentage plus
élevé de personnel qui &tait auparavant i 1l'em-
ploi d'une université ou dans la fonction publi-
que. Par contre, comparativement au niveau post-~
secondaire, i1l y avait au niveau des métiers un
pourcentage plus &levé d'enseignants qui avait
travaillé auparavant dans le commerce ou 1'in-
dustrie, ou avaient enseigné dans d'autres col-
léges communautaires ou &coles secondaires. Les
proportions du personnel qui &tait "&tudiant"
1'année précédente &taient sensiblement les
mémes aux deux niveaux.

Tableaux 14A et 14B. Migration

D'aprés les données obtenues de sept provinces,
le mouvement interprovincial de personnel le
plus important (en valeurs numériques) a &té
enregistré vers 1l'Alberta en provenance des au-
tres provinces. C'est aussi cette province qui
a attiré le plus de personnel venant de 1'exté-
rieur du Canada. Prés de 7 7 des membres du
personnel d'enseignement de 1'Albertz résidaient
3 1'extérieur du Canada avant leur nomination &
un poste dans cette province, plus de 5 7 ve~
naient des autres provinces des Prairies, 4 7 de
1'Ontario et un pourcentage 3 peu prés équiva-
lent venaient de la Colombie~Britannique. L'Ile-
du-Prince-Edouard avait le plus faible pourcen-
tage de personnel venant de 1l'extérieur de la
province; et ces nouveaux membres venaient sur-
tout des autres provinces maritimes (12 7) et

de 1'Ontario (8 Z). On ne disposait pas de don-
nées sur les &coles régionales professionnelles
de la Nouvelle-Ecosse qui emploient plus de la
moitié du personnel en question; .toutefois, dans
les autres &tablissements, il y avait plus de

5 7Z du personnel qui venait de 1l'extérieur du
Canada, 7 % de 1'Ontario et environ 5 % des au-
tres provinces maritimes.

(1) Les données du Québec et de la Colombie~Britan-

riique ne sont pas disponibles.
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" ® The following table shows the percentage

of staff in each province who resided in
that province prior to appointment or moved
to that province for employment:

- 70 -

® Le tableau suivant présente la répartition en
pourcentage du personnel d'enseignement selon

la résidence avant la nomination

la province actuelle:

Percentage Distribution by Residence Prior to Appointment

Répartition en pourcentage selon la résidence avant la nomination

-

a un poste dans

Same Elsewhere QOutside
province in Canada Canada
Province - o - T Total
L.a méme Ailleurs A
province au Canada 1'extérieur
du Canada
Newfoundland — Terre-Neuve ..e.eeveveceneenss 92.5 5.0 2, 100
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-FEdouard 73.4 25,5 1. 100
Nova Scotia — Nouvelle-EcoSSe ....vevvuen.... 74.7 19.8 . 5. 100
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ....,...... 87.5 11.1 1. 100
Manitoba ........ Ceeees Veseesseneas ceeet e 91.6 6.3 2. 100
Saskatchewan .eeeieveveceeans e rsereeneea 83.4 13.6 3. 100
Alberta ............ et rireeea, 77.9 15.2 6. 100
Total i ieeiiiiernnrnnsanrencnnnnasensnnen . 82.3 13.1 4, 100
by
I'4
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- .
Chart — 5 .
Percentage of New Staff by Their Activity the Previous Year, Eight Provlnces,m 1976-77

o Pourcentage du nouveau personnel, selon leur activité au cours de Pannée précédente,
huit provinces,("1976-77

Graphique — 5

Post-secondary Trage_s-_level
Postsecondalre Niveau des métiers
5%

12%

Student L Employed in another educational institution
" Etudiant % A 'emplol d’un autre établissement d'enseignement
Employed in business or industry Employed in government service Other
Emploi dans le commerce ou l'industrie Fonctionnaire .Autre

:' Lo (i) Data for Quebec and British Columbia not available. — Les données du Québec et de la Colombie-Britanniqua ne sont pas disponibles.
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T TABLE 13. Activity of taff Ouring Year Prior to Afrpalntnwnt. by Province and Program Level, 1976-77

et le niveau du programme, 1976-77

) TABLEAU 13. Activité du personnel nu cours de 1'année précédant la rominatfon A 1'Scablissement, selon la province

New scaff

Nouveau personnel

+

ContinuiLg staff

Personnel déjad en place

All seaff

Ensenble du personnel

Poat- Trades- Post~ Trndes- Post- Trades-
secondary lovel secondary level secondary level
Pruvince and aceivity - - - - - -
= Post= Niveau des Post- Niveau des Post- Niveau des
Province et activité avant la nomination Becondaire nétlera sccondaire nétlers s ondalre mérfers
Per- Per- Per- Per- Por- Per-
Number centage | Number centage | Number centage | Number centage | Sunber centage | Number centage
Nombre Pour~ |[Nombre Pour~ | Nembre Pour- | lombre Pour- | HNombre Pour- | Nombre Four-
centage centage centage centage centaye centage
Newfoundland — Terre-Neuve
Employed in an educaticnal {natitution —
1'emplol d'un Gtablinscnent d'ensci=~
gnement :
Unfversity — Universf{td ...cconeennnnss 1 14,3 - 12 9.3 10 1.8 1 9.6 10 1.6
Community college or trade school -
Coll®pe communautaire ou école de
LT T e - - 12 25.5 1 R.5 LX) 16.6 1n 8.1 105 17.3
Elementary or secondary achool — fcole
Elémentalire ou secondafre ........... - - 1 2.1 10 7.8 81 14.5 10 7.4 82 13.5
Employed {n — Emplof:
Buainess or {ndustry — Secteur commere ‘
cfal ou Industriel .............00n0s 4 57.1 21 44.7 58 | 45.0 274 48.9 62 45.6 295 <8.6
Government or m{l{tary — Gouverneient
Vu forces armiées ..ieeeerrsrrannsaaas 1 14.3 6 12.8 7 20.9 45 8.0 28 20.6 51 8.4
Student — ECudfant .....eeveerennnnnnnnns - - k] 6.4 11 8.5 43 7.7 11 8.1 46 7.6
Other = AULTES ...overesnonsensnnsssassans 1 14.3 & 8.5 - - 14 2.5 1 0.7 18 3.0
TOLRY vurrnnnnnnrnnnnnsnnnsnnnnsnsnns 7 100.0 47 100.0 129 100.0 560 100.0 136 100.0 607 .100.0
Prince Edward Island — fle-du-Pringce-
Fdouard
b{luy:d {n aa educational Institution —
1'emplol d‘un &cablissement d'ensel-
gnement : . .
University — Université ......00unnssns - - - - 3 7.1 - - 3 5.7 - -
Commun ity college or trade school -
Collige tomwmunautaire ou école de
L T - - 2 16.7 4 9.5 10 8.7 4 7.8 12 9.4
Elementary or secondary wchool — fcole
élémentalrs ou sucondaire ..... - - 2 16.7 2 4.8 24 20.9 2 3.9 26 20.5
Fmploved {n — Faplof:
Busineas or (nduastry — Secteur commer-
cial ou {ndustriel ......ovevniinnnss k] 33.3 2 16.7 21 50.0 53 46.1 24 47.1 55 43.3
Government or m{licary — Couvernement
Ou fOrceS AIrMEER suvvnnnnrsosnnnnssss 6 66.7 4 33.) 7 16.7 14 12.2 13 25.5 18 14.2
Student ~ Erudfant ...ueveernnnsiennaness - - 1 8.3 3 7.1 13 11.3 3 5.9 14 11.0
"Other = AULTES .uueesesnsnnnssnnssngirsns - - H 8.3 2 4.8 1 0.9 2 1.9 2 1.6
Total cutninnnnrstnsnnnnssnnsnsnsssn 9 160.0 12 100.0 42 100.0 115 100.0 51 100.0 127 100.0
Nova Scotin(1) — Nouvelle-Bconne !
Employed in an educational {nagictution —
A Pemplo! d'un drablissement d'ensel-
Knement:
University ~ Universird ...c.covennnnns k] 2.1 - - 21 7.8 - - 24 8.5 -
Community college or trade school ~
Coll2ge commnautaire ous école de
BELLErS tucrreterenceanararsasnraseaes - - 26 45.5 15 5.6 7 3.8 15 5.3 33 13.7
Elementary or secondary school — Ecole
&lémentalre ou secondairte .... . - - 12 1.1 47 17.5 B 4.3 47 16.7 20 8.3
Employed in — Emplof:
Bus{ness or industry —~ Secteur commer-
~ cial ou {ndustriel ..........0000nnss 4 30.8 18 1.6 72 26.8 144 78.3 76 27.0 152 67.2
Covernment or af{litary — Couvernement L
ou forces arméas .......vviiiinnnnnns k] 23.1 - - n 27.1 18 9.8 76 }... 27.0 18 7.5
Student = FLuodfant .ovverniinnrennerannns 1 7.7 i 1.8 32 11.9 k] 1.6 1 1.7 4 1.7
OEhEr ~ AULTERM ootvurirnrnnrsssssssrssss 2 i5.4 - - 9 3.3 4 2.2 1t 3.9 4 1.7
VTutnl e 13 100.0 57 100.0 269 1094 1R4 190.0 282 100.u 24t 100.0

,Sea footnotels) at end of table. = Voir note(s) d la
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior to Appofatment, by Province and Progrim Levael, 1976-27 - Continucd

TABLEAU 13, Artivitd duw personnel au cours de tamée pricédant la nomination & §'établfssement, scelon la provime:

et le niveau du programme,

1976~77 = sulte

Wew staff

Nouvesu personnel

Cont inulng staff

Personnel difd en place

All statt

fusenble du

personnl

Post=~
sveondary

Trades~
Level

Post-
secondary

Trides-
level

Pont -
serondary

Tradues-
tevel

Province and dctivity - - - - _ —
- Pont= leuuu des Post- Niveau des Pust - Nlvean des
Provinee vt actlvité ovant la nopination seeondaire adtlers sevondalre métiers serondal re metlers
Per- Per- Puer- Pur- Per- Pur-
Humber centage | Number centage | Number centage | Numbuer ventape | Sumber apee | Sumber centaote
Hombre four~ | Nowbre Ponr= | Nomhre Ponr- | Sombre Pour- | Nombruo tonr- | Numbre Four-
centage ventage centage centage Ccentage sunage
Hew frunswick — Nouvesu-Brunswick
Employed 1n an educationsl instlitutlon —
N 1'eoplol d'un établissement d°vasei-
gnomentd .
University — Undversité cooiiiiiioeiies - - s 10.0 2 1.8 2 0.5 2 .o “ 1.0
Community votlege or trade -
Cnlldge c¢ommunautalire ou ¢cole de
E T 8 T Y - - 1 5.0 9 8.2 22 6.0 9 7.3 23 9.9
Elementary or secondary schoel — foole
Elémentalre vu secondalre coiieeenne, - - 5 - 25.0 9 8.2 80 1.7 9 7.3 85 21y
Employed in — Emplol:
Business or industry — Secteur commer-
c’al ou {ndustriel ........ ? 0.0 10 50,0 SR 52.7 187 50.4 65 52.4 197 0.8
Governaent or military — Gouv
Ou fOrevs ATMECS coiieroiserrocssenns 2 14.3 - - 18 1h.4 24 h.5 20 16,1 24 6,2
Student — ELudfont cueeeseveeraiorianeias - - 2 10.0 8 7.8 49y 131 L] [T 51 1.1
Othel ~ AULFED coveeronsssccccaarssnsares 5 35%.7 - - 3 9.5 4 1.1 11 8.9 4 .0
T S 14 100.9 20 100.0 110 106.0 368 100.0 124 00,0 388 100.0
Ontario
Eoployed in an educativnal institution —
A L'cmplof d'un établissement d'ensel-
poement :
University — Université ......oiveeenen 12 3.6 2 2.1 202 5.3 47 2.7 279 5.2 9 2.6
Comamunity college or Trade Schonl -
Colldge communautalire ou &cole e .
MELIETH o iieeeeeenooasooeenntrosarons 47 1la.2 11 1.5 73 15.3 482 27.4 82u 15.2 493 Ihe
Elenentary or secondary school -
dlémentalre ou secondajre ... 7 2.1 a4 4.2 416 8.2 218 16,7 423 7.8 262 14.1
Employed in = Emplofl:
Businecs or industry — Sectenr commer=-
clal ou fndustrlel .coiaviiinenaas tos 3l.6 30 .2 1,662 3.0 5413 30.9 1,722 3.9 b2A) 10.9
Government or military — Gouvernement
ou fOrcen OXMEER seeceececcscerssonns 48 14.5 12 12.5% 1R.5 147 8.4 983 18.2 159 8.6
Student — ELudlant .ueeeeeeseenneeneeiies 248 B.4 4 4.2 125 b4 75 4.3 351 6.5 79 4.2
Other — AURL®S ooeereencecriocnoacsiancnrs 85 25.6 33 R 676 13.4 07 11.8 161 14.1 240 12.9
TOtal cieiiiiiiieineiccinnneneres oan 332 100.0 96 100,0 S,u:% 100.0 1.759 100.0 5,391 100.0 1,85% 100.0
Manftoba
Employed i{n an educaticnal Institution —
A 1'emplol d'un établissement d'ensel- i
gnement: H
University — t vversaité ..ooevee toanan -1 - - - a 3.2 9 3.4 6 1.0 9 1.4
Community col ge or trade school —
Colllge communautaire ou école de
213 T2 3 T cees ces 1 11.1 1 16.7 13 6.8 10 3.8 14 7.0 11 4.1
Eleman . or Aecondary school ~ fcale
&élén - laire ou secondalre ... .ol..ee 2 22.2 t 16.7 n 1.1 27 10.3 23 .6 28 10.4
Employed in — Emploi:
Busincas or industry + Sewteur commaer-
cinl ou industriel . ceeseens ees 2 22.2 2 33.2 84 44,2 152 58.0 86 41,2 154 57.%
Government or military — Gouvernement
ou fOrces ArtWesd «-..cocceacnccasenre 2 22.2 1 1.7 55 28.9 30 11.5% 57 28.6 it 1l.e
Student = E2UGLANE cevareeeeereaneens nns - - - - 4 2.1 19 1.2 4 2.0 19 7.1
Other — AUZTES ...ccevcacssccccnsscananns 2 2.2 1 16.7 7 3.7 15 9.7 9 5.5 16 6.0
TOt8l aceeciccrccanstoscesccntosscans 9 100.0 b 100.0 190 160.0 262 100.0 199 100.0 268 190.¢

O
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TABLE 13. Activity of Staff During Year Prior 10 Appointment. by Province and Program Level, 1976=77 — Coneluded

TABLEAU 13. Activité du personnel pendane 1'année précédant la nomination d 1'itablissement, selou la province
et le nivean du programme, 1976-77 - fin

New sraff Continuing stalf All staff
Nouveau pursonnel Pursonnel 4&313 en  face Ensemble du personunel
Post~ Trades Poat- Trades Post~ Trades
secondary level aecondary level secondary level
Province and activity - ind - - - -
N - Post- Niveau des Poat- Niveau des Post~ Nivean dos
Province et activité avant la nomination secondalre métiers secondaire uéticrs secondaire métiers
Ver~ Per- Per- Pure~ Per- Per-
dumber | centagpe | Humber centage | Number | centage | Number | centage | NMumber | centage ] Number | eentage
Hombre Pour- | Nombre Four- | Nombre Pour- | Nombre Four- | Nombre Pour- | Nombre Pour-
centage centake <entage cuntage centage centage
Saekatehewan
Empioyed in un educational fnstltytfon —
"emplol d'un &établinnement d'ensel-
gnement
University — Unfverslté «oiveeceeeennen 4 9.3 - - 25 7.6 1 0.5 29 7.8 1 0.4
Community college or trade school —
College communautaire oy école de
L T3 - - S 13.9 45 13.6 27 14.1 45 12.1 32 1a.1
Elementary or secondary school - feole
élémentaire ou secondalre co.oeenen. i 2.3 - - 31 9.4 8 4.2 32 8.6 8 3.8
Empioyed in — Emploi:
4 Business or induatry — S»cteur commer=
clal ou fndustriel .ooeiiieeerionnans 1 25.6 22 61.1 86 26.1 123 64.4 97 26.0 145 63.9
Government or military — Gogverncment
OUu fOrces srmées coeeeeec.oooesnorons 16 37.2 6 16.7 82 24.8 27 la.1 98 26.3 33 14.5
Student = Etudfant ..ceoiieieiiiiiiaaaan 4 9.3 2 5.6 25 1.6 2 1.0 29 1.8 4 1.8
Other = AURTER toviiteeeeceocannconsncnns 7 16.3 1 2.8 36 10.9 3 1.6 3 11.5 S 1.8
B 43 100.0 16 100.n 330 100.0 193 100.0 73 100.0 227 100.0
Alberta )
Employed In an educational finatitution —
1'emplof d'un 6tablissement d'ensel-
gnement :
University — Univeraité . 15 7.2 3 2.6 136 9.4 16 3.3 151 9.1 19 3.2
Community college or trade school -
Colldge communautaire ou école de
cwétlers ..., . 13 6.2 19 16.5 139 9.6 42 8.7 152 9.2 61 10.2
Elementary or secondary school — £cole
élémentalre oy secondalre ....ovvene. 14 6.7 14 12.2 177 12.2 97 20.1 191 1.5 111 18.6
Ezployed in — Emnloi:
Busineds or industry — Scecteur commer=
cial ou industriel .. cressseseans 87 41.8 53 46.1 529 36.6 209 43.3 6l6 3.2 262 41.8
Covernment or ailitary — Gouvernem: nt
O fOrCes ArMEEs coeeeeecrrcnces.ones 45 21.6 14 12.2 193 13.3 51 10.6 238 1.4 65 10.9
Student =~ FLudiant cececeeencorennceenees 20 9.6 6 5.2 174 12.0 56 11.6 194 [ s 62 10.4
Other = AULTES oveeeenecccnncecnncanonns 14 6.7 [ 5.2 98 6.8 xzw. 2.5 12 6.8 18 3.0
!
TOL2L tevveeeeionoeeeeecotroncenennes 208 100.0 15 100.0 1.446 100.0 4831 170.0 1.6% 100.0 598 100.0
Total(2) .
'
Enployed [n an educational fnszitu-
tion — A l'emplof d'un €tablissement
d'enseignenment:
University — Unfversité ....occueen.. 35 5.5 7 1.8 472 0.2 85 2.2 507 6.2 92 2.1
Community college ur trade school - -
Collige communautaire ou école de
L] L N bl 9.6 77 19.8 1.009 13.3 693 17.7 1.070 13.0 770 17.9
Elementary or secondary school -
fcole &lémentaire ou secondalre ... 24 3.8 39 10.» 713 9.4 583 14.9 737 9.0 A22 i4.4
Employed in - Emplofi:
Business or industty — S¢cteur cone
marcial ou industriel .. ........... 223 35.1 158 4n.€ 2.575 34.0 1.685 43.0 2,798 34.1 1,843 42.8
Government or military — iiouverncment
ou forces armées .... 123 19.4 43 1.1 1.390 18.3 356 9.1 1.513 18.4 399 9.3
Student = ERudfant ..eoieeeeeneoeennans 53 8.3 19 4.9 582 7.7 260 6.6 635 7.7 219 6.5
Other ~ AULTes «ceeceeccacccioacccncnns 116 18.3 46 11.8 834 1.0 260 6.6 950 1.6 306 7.1
TOtal civeeeneecee mencetonncennnns 635 100.0 389 100.0 74575 100.0 3.922 100.0 8.210 100.0 44311 .100.0

(1) With respect to post-secondary institutions only;
postaecondaires seulement; les données du personnel des Scoles des métiers reéglonales ne gont pus disponibles.
(2) Data for Quebec and British Columbia not available. — Les dennées pour le Québec et la Colomble-Britannique ne sont pas diaponibles.
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TABLE 14A. Newly Appointed Staff, by Province, Program Lovel and Reglion of Residence Prior to Appointment, 1976-77

TABLEAU 14A. Nouveau pursonnel d‘enseignement selon la province, le nlveau du programme et la réglon de résidence avant la nomination

au poste actuel, 1976-77

itesidence prior to appointment ~ Résidence avant la nominatioh

Reglon outside same province — Région 3 1'extérieur de la province

h

Province(l) and prograa level Same l
- province Unknown
. . - British Terri~ .| Queside -
Province(l) ot niveau du programme ; Atlantlc Colunbia torles | Canada Total
La — &b, Inconnue
ndme Queébec Ontario Prairies - - L -
province De Colombie~| :rri~ A {'exté-
1'Atlan- Britan- toires frieur du
tique nique Canada
Newfoundland — Terre-Neuve
Post dary — Poat daire coocceiriiiienenens 5 - - 2 - - - - - 7
Tradea-luvel = Au nlveau des métiers ... ovvveen.. 46 1 - - - - - - 48
8 T 51 1 - h) - - - - - 55
Prince kdward laland — ile~du=Pr ince-¥douard
Poat=secondary — Postrecondalre coeveevocesssccons .6 3 - - - - - - - 9
Trades-level — Au niveau des métiers .ooovvenennns 9 1 - 1 - - 1 1 - 13
T N 15 3 - 1 - - 1 1 - 22
Nova Scotia — Nouvelle-Ecoase
Post-secondary — Postsecondatro cooeeeeesecassaces a - - 3 - - - 2 - 13
Trudes~level — Au nlveau des métiers covveeeeennns 5 1 - - - - - - 53 59
01 12 1 - 3 - - - 2 53(2) 72
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
Post-secondary — Postaccondalre c.oooeveeieeeeevens 10 - 2 - - - - - 14
Trades-level — Au niveau dus mdtlers cooovvenannn. 18 - - 2 - - - - - 20
Total Liiiieeeeteeneececesoonceccaccnnsannannns 28 - 2 3 - - - - - 34
-
Manitoba T
Post~gecondary — Postsecondaire ...ccoeeeecnencenns 8 - - i - - - - - 9
Trades-level = Au niveau des métlers ....cocvnenne 6 - - - - - - - - 6
Total coevevnnennennencnns 14 - - 1 - - - - - 15
Saukatchewan
Post~secondary = Poustsecondafre csceeceeeresccsees 32 - - - S &4 1 2 - 44
Trades-level ~ Au niveau des métiers . . 32 - - 1 2 1 - - - 36
TOLAL seeeetoeeeeonececononccccsnoacasssssonsans 64 - - 1 7 5 1 2 - 80
Alberta
Post-necondary — Postsecondaire ..... o 156 - 7 9 14 10 3 12 2 213
Tradea~level ~ Au niveau dom métlers soveeeeeecnns 10t 1 - 4 2 3 2 2 - 1s
] S N 257 1 7 13 16 13 5 14 2 328
Total
Post-secondary — Postsecondaife «coe-osceeeccans 225 3 10 16 19 14 4 16 2 309
Tradea-level — Au Niveau des métiers ...ooeeeees 217 4 - 9 4 4 3 3 53 297
(-1 42 7 10 25 23 18 7 19 55 606

(T) iu:. f2T Quebec. Ontarfo and Britiah Columbia are not available. — Les donnces

dinpouiblen,

(2) Data for regional vocatfonal schools afe not avallable. — Les données pour les
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TABLE 14B. All Staff by Province, Program Level and Reglon of Residenee Prior to Appointment, 1976-77

TABLEAU 14B. Enacmble du personnel selon 1a provinee, le nivean du programoe et lu réglon de réstdence avant o nomination

au poste pctuel, 1976«77

Residence prior to appointment — Résidence avant !a nomfnation

¢ Reglon outslde same province — Régfon 3 1'extériecur de la province
Province and program level
(1) and prfj“":m Beitish | Terri- |oucatde [
Proviime€l) et wiveau du programme - Atlactle Columbia tories | Conada o Total
La - Québec | Ontario | Prairies - - - ot
L be Colombie-| Terrt- A Ineonnue
n m‘:e {*Atlan- ] Britan~ tofres | 1extd-
trovince | pge nlque ricur
. du
Canada
Newfoundland — Ter:." Suuve
Post-secundary — Puiilivcondalee cvevveiiiennnacans 128 4 3 5 - - - 10 - 150
Trades~level =~ Au nivenu des métlers ..oovvinennns 576 7 1 10 5 2 1 9 - bl
T 704 1 4 15 5 2 1 19 - 761
Prince Edvard Island — ile-du=-I'rinco-Edouard
Pou-n}cnndnr)’ = POSTACCONARLITE vevveeracnncacanas 35 9 - 7 - - - 1 - 52
Trades~level = Au niveau des mOtlers seveveesesnes 100 13 4 £ 3 1 2 1 & 136
135 22 4 15 3 1 2 2 4 188
Nova Scotia = Nouvelle-Econse
Post-secondary — PostsecoltMIfe iiiiiiiiniinnnnns 179 174 22 k18 1 4 2 26 - 183
Trades-level = Au niveau des métiers . . 175 11 1 2 - - - 2 530(2 721
T 354 25 23 33 7 3 2 26 530 1,004
New Brunswisk —~ Nouveau-Brunswick
Post-secondary ~ Postsccondaire ... 100 7 6 4 2 - - 5 - 124
Trades-ievel — Au niveau des Bétiers covvvvvennnns 348 16 9 11 1 1 - 2 - 388
T2 448 23 15 15 3 i - 7 - 512
Manitoba
Post-second. ry ~ Postaecondafre cceoceeecscasannns 163 - 2 8 11 - - 7 40 231
Trades-leve) — Au niveau des métiers coovvennnenns 261 - 3 1 2 - 3 82 354
2 D 424 - 3 13 2 - 1o 122 585
Saskatchewan
Post-secondary =~ Postsecondalre ...veeeesscccannss 292 4 1! 14 35 n 2 17 - 76
Trades-level — Au niveau des nétiern . . 211 - - 3 7 2 1 - 227
oivisbuny
- 7 503 4 1 17 42 14 4 18 - 6031
Alberta
Post-sccondary — Postsecondaire .... 1,253 20 80 102 73 7 135 2 1,699
Trades~level = Au' niveau des métiers ...covveennes 521 2 1 11 25 1 6 23 2 602
TOLAL ceveereetasnassatonsnssosssassssssnssnsans 1,774 9 21 91 127 84 13 158 24 2,301
Total : .-
!
Post-sccondary — Postmccondaire ....oeevvvennnns 2,150 45 54 149 157 a8 11 199 62 2,915
Trades-level ~ Au niveau des métiers ........... 2,192 49 19 46 43 20 11 41 618 3,039
Total .... cereenaens 4,342 94 73 195 200 108 22 240 680 5.954

(1) Data for Quebec, Ontario and British Columbia are not availahle. — Les donndes pour le Québec, 1'Ontario ot la Colombie-Britannique ne sont pas

disponibles.

(2) Data for regional vocational schools are not avullable. — Les données pour les écoles de métiers réglonales ne sont pas disponibles.
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APPENDIX — A — APPENDICE

Institutions surveyed Location(l)
Etablissements visés par 1'enquéte Lieu(l)
Newfoundland — Terre-Neuve
College of Fisheries, Navigation,

Marine Engineering-Electronics ........... P et ete et ettt ses et censtasns e o St. John's
College of Trades & TECHNOLOBY « o vvernnneennneeeenensseennnneesennnenenennnnnns St. John's
Baie Verte District Vocational SCHOOL weeeeevennvnnvnnonseeeeeeneoneesnnnnnnnnn. Baie Verte
Bell Island District Vocational SCHOOL «euevvervns cononnnnennenneneesenneennnn. Bell Island
Bonavista District 7ocational SCHOOL uvevieveeunsonnnnonveonennnnnns veeeesenea Bonavista
Burin District Vocational SChOOL aseseeenenesenenennnonensoresoseensnnenennnnnn Burin
Carbonear District Vocational SCHOOL tivtseeeennnnnneeesessosaeeannnnnnnnnenns. Carbonear
Clirenville District Vocational SChOOL «ueeeeeeiennneeeesnsneennnnnerennnnnnnn. Clarenville
Conception Bay District Vocational SCHOOL .uuueveueeeeeeeernennnneeneeennnnnnns Conception Bay
Corner Brook District Vocational SCHOOL «ueeveeveneneeereeennnnnnnneeenennnnnnn. Corner Brook
Gander District Vocational School D T T T S R Gander
Grand Falls District Vocational SChOOL +uuueeeevuennennnnnssnnnneoennnnnne nn. Grand Falls
Happy Valley District Vocational SCHOOL weveveuveerennnsss sovevennnnenonnnnn.. Goose Bay
Lewigporte District Vocational SCHOOL «eeevernunennnnresennneeeonnneeensnnnnn.. Lewisporte
Placeatia District Vocational SChOOL vuuveveenevenseennnnnnenennsenneennennnnnnn. Placentia
Por t-aux-Basques District Vocational SChOOL .eveeeeeeeennnnnneoenneennesennnnn. Port-aux-Basques
Springdale District Vocational SChOOL «uveeveveveneeennnnee.. seeesssessertrsnan Springdale
St. Anthony District Vocational SCHOOL «vvvvenennnneenseeeeeennennnnnnennennnn. St. Anthony
Stephenville Crossing District Vocational School «.eeeeeevens. Pesesesecssnsnann Stephenville Cross-

) ing

Bay St. George Community CO1lege «.veveveevenvrnnencnnenns teteestrsessssesennnns Stephenville

Crafts SCROOL uuut ittt ittt irranneerenaeeennnesonnnseenseenneeannnennnns St. John's
Prince Edward Island — ile-du-Prince-édouard

Handicraft Training Centre «ueveeueoeeuneuennnnnnnneceeseeeeeennnnneeeeenennnnns Charlottetown

Holland College, main campus ........ Lt es e s sttt tetases s i e ntteteseerennnnnns Charlottetown

Marine and Fisheries Trainiilg CeNMETE .uuveveeeeeuesone oo esnnosoennnnnnnnnnnens Summerside

Prince County Vocational High School (Trade School Wing) (2) .vivvvevnnennnnns .+ | Summerside

Provincial Vocational INSEItUEE(2) weuseeeneseneennnnnnsonsseeeeesennnneennnnns Charlottetown
Nova Scotia — Nouvelle-Eccsse

Annapolis Regional Vocutional SCHOOL «eueeeeeveveeeeeesonsonnnnneennnennnnnnnn. Middleton

Dr. George A. Burridge Regional Vocational SChOOL «eveeeeeeevonesonnnnnnnnnnnnns Yarmouth

Canso Regional Vocational SCHOOL . evevuurioneneereeeseennnnnsonsseneonneennnnn, Port Hawksbury

Cape Breton Regional Vacational SCHOOL teeeeevernuennnsnneennoneeeonennnnnnnnns Sydney -
" Colchester Regional Vocational SCHOOL ueeeeeeveseenaneenssoresneonesonnennnnnns Truro -

Cumberland Regional Vacational SCHOOL «:eeeveunrenneennnnneesnennsonneonnennnnns Springhill

Dartmouth Regional Vocatilonal SCHOOL v evevereeonnsesennereeonnneennoeeen.. Dartmouth

Halifax Regional Vocational SCHOOL +.iveeuveeenneeeonneennenneonnneenenneennnnns Halifax

Hants Regional Vocational School «eevvvevon. B eeese et etete sttt st teenenennns Windsor

Kings Regional Vocational SCHOOL .evuiveuerennneeenenneeseennseseannneeeennnnss Kentville

Lunenburg Regional Vocaticnal SCHOOL «ueerennveenenneeesoneeesonnsennnnnnnnnnnn. Bridgewater

Pictou Regional Vocational SchoOL «eeeeueeeveeeeereeeesonnnnnaneeeeenneeennnnnn. Stellarton

Shelburne Regional Vocational SCHOOL .uvvueereeeeeeeneenoennnnaenneoeennnnnnns. Shellburne

Atlantic Technological Vocational Centre eeeeveseeeeeeeeeeoneessoonneeonnnnnn.. Amherst

boy
/

.
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APPENDIX A — Continued — APPENDICE A — suite

N

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) & la fin du tableau.
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Institutions surveyed Location(l)
Etablissements visés par 1'enquéte Lieu(l)
Nova Scotia — Concluded — Nouvelle-Ecosse -- fin
Canadian Coast Guard College ..... Ceeesessessssssssssannnns Ceessesssssssnnnnnns Sydney -
College of Cape Breton (Technical CampuS) .eveesceeeseeeeoooosssocsnassossensos Sydney
Dartmouth Adult Vocational Centre .....eeeve. ettt tesscssstsssssssssssnsnnsonns Dartmouth
Fisheries Training Centre ....ceeevererevessonssssnsssosnnnsnsnns teeretseensree Halifax
Memorial Composite High School .iiieeeiviereotssersesssnnnsrececassoonnens ceeeen Sydney Mines
Nova Scotia Agricultural College .....vvevevevesssossonssonssnns sesesssens . Truro
Nova Scotia Institute of Technology .....ovees teessescsssssssssosssnnsas .o Halif ax
Nova Scotia La%d Survey Institute ...... teeesessaneren teeessessssnssnsassnsss Lawrencetown
Nova Scotia Nauticil INStitUbe .sevevevesossssssosnionssrsossssnnsssssns Cesesees Halifax
Nova Scotia Teachers' College .....oveves cessessens vesesssesesaaes tesseersenns Truxg
Point Edward Adult 7ocational Centre .ececeececes.onssnssnssssnssnsonsoassassces | Sydnay
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
New Brunswick Community College, Edmundston CampusS .....eeeeeesoscsssonssonnsns Edmundston
New Brunswick Community College, Grand Falls CampPusS ..e..ceecevsossosssossncncses Grand Falls
New Brunswick Community College, BathursSt ,CaMPUS «eveseeervssorenseccseersanssos Bathurst
New Brunswick Community College, Campbellton CampuS «...ceeesssesscosssoscssons Campbellton
- New Brunswick Community College, Moacton Campus «eeeeo... N sesesssssssssennnnas Moncton
New Brunswick Community College, Saint John CampPuS ..eeeeeeesesessonssanscossns Saint John
New Brunswick Community College, St. Andrews CampPUS :..eeeecevcecsncsosocsnsans St. Andrews
New Brunswick Community College, Woodstock ......eou.sn et ecessssssssssosssnnnns Woodstock
Caraquet Fisheries SchoOl ...ccciuiiiiiinenineeeeeeeinnnssssssssssssssnnnnssssssss Caraquet
"Provincial Handicraft SChOoOl «iveeivivesssososoesssnnssnssnnnsnssssssnsonsnsssns Fredericton
Maritime Forest Ranger School ..... et esssssssssssnnnns e oesessosnnsssssssas Fredericton
School of Medical Laboratory TechnOlOZY «eeeveveceseessensssenssssosnsoasnsonns Saint John
Schools of Radiological Technology, Dr. E. Chalmers HOSP: +svvecsvocnnssossnnnns Fredericton
Moncton Hospital ....ceeeviirernnnncennnns Ceeessssssssssss e esssecssrnssannns Moncton
Saint John HOSPIital ...veeeevrreennnssssnnnnnnsssassssnnnnonnes Cessseessavens Saint John
St. JosePh's HOSPIital v everinrnrrnrsonsoaoosossossnssnsnssensoncesansnnsnses Saint John
Ontario
Colleges of Applied Arts and Technology (CAAT'S):
ALZONQUIN 44t tetnneestonseenenoasancenossanseassossansnnssssnesosnnnannnnsons Ottawa
Cambrian ...cceeeeeeeennsnssssssssnsnnnnsnnss Gt eesstesssssosssssssssssnnssssns Sudbury
Canadore ...oovvevvesy R T e eseeessetiar et srrtsansas North Bay
Centennial coveereeeroeeresesononosssosessasssasssssssssnnnssnssssnnnsnnnnsnssss Scarborough
Conestoga «veeeess Ceesetessnssnen Gessscseserseressrrssseressesosnsssssssonnsrones Kitchener
Confederation ..ceviierieneroe ioernenenansensrosesseesossacsscsossoanonsnnens Thunder Bay
DUIDham o ovvvetereereseonrsareesssssenssasssososassssssssosssasannasnssss reecenes Oshawa
Fanshawe ...cvviieneeeeeverassosesssonnssns teeesesessessssesssssssssnsnsnsens London
George Brownm ....cveevvnnnnecccnnnnnssnns teesetesstasssnns teerresssrressernes Toronto
Georglan ..civieiiiiinninnnns recssesens teesossssssssssssssssasssssnsssssssosss Barrie
HUMDbDEL ctveeritrnitrionioronssssnescscosssonanssssnsssasnosossssssassnsossnsnss Rexdale
Lambton cieeeiieieraniceetrtrenessnnns ceesen T s esseess ettt et asestsesnnserennns Sarnia
Loyalist cviveeeeenerorenrcannnnns fesssisensnee treessessssssesanssans resesnes Bellville
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APPENDIX A — Continued — APPENDICE A — suite

Institutions surveyed Location(1)
Etablissements visés par 1'enquéte Lieu(l)
Ontario — Concluded — fin
Colleges of Applied Avts and Technology(CAAT's) — Concluded — fin
MoNaWK ittt it i et ettt e, P e seecraeteresessesentrtretiennnnn Hamilton
3 E =2 - Welland
e o s T T South Porcupine
St. Clair cevevvveennenann. P reessecsetesesssrsrserrtsanns Tt tttesssesssnnnnnns Windsor
Sl LAWEEICE + ittt nnnneonaseeeannssonanseeennnssennssonssensnnnssennnnnnns Kingston(3)
L Sault-Ste~Mar..
BT T T Willowdale
Sheridan ......vevvvennnnn. P sttt ettt ees sttt ese et s esennnsnnnn s Oakville
Sir Sandford Fleming .......veeveeen.. 1 et e sttt esacessssssonnanesnctasasace o Peterborough
Colleges of Agricultural Techmology: »
e B Huron Park
et +e+. | Kemptville
New LiSKeard «uueuiioitetiiniiineroroaeeneeeeeennnnonsonnnnseeesocsesesnnnn. New Liskeard
Ridgetown ......eevveenns L . | Ridgetown
James Biy Vocational Cembre «uuueiniseeneeneneeesonsenonsennnnnnnnneensereenn. Moosonee
Ontario Coliege Of ATL ..uuiuiiuiuiiiuvsraeeeeaeeeeennsonnosonsannnneeeeeeennnns. Toronto
Ontario Police College +v.vvvven.. secsssene e e ettt seer et s ansnr sttt e esrnnsanns Aylmer West
Toronto Institute of Medical TECHNOLOEY v vvuveeneeernernnnnnnnnnnnnnnnn.. teeeen Toronto
Manitoba
Assiniboine Community COLleZe ..vveeveeevreoroneennss teeretetsettesesesnnannnns Brandon
Keewatin Community COLLEZE «uveunnunsseeneeeeeeeeennnnsonseeennnnnnnnsonesese., The Pas
Red River Community COLLEBE teeeuuuuueneneeeeeeesneennsoseaereeecnnnnennnnennn, Winnipeg
Saskatchewan
Kelsey Institute of Applied ATts and SCIENCE +vvvecvnvnnenvereneoennnnnnnnnnnn, Saskatoon
Saskatchewan Technical Institute S s es ettt cesatssasssansnnenns Cttesssssssean Moose Jaw
Wascana Institute of Applied ATts and SCIEMNCE «eevvvveneeeerennnnnnnnenneennn.. Regina
Natonum Community COLLEEE e teunurnnnennseneesnnsonnnennnsenneonncennneensenss Prince Albert
Alberta
Camrose LUtheran College « v vuen-ceuuoeeeenneesnonnnennsosnenseennnnnsnnnnnnn, Camrose
Concordia Lutheran COLLege .viveeeneenoonananeeeeeeeonnsossaeseensnnnn. snnnnnns Edmonton
Fairview Agricultural and Vocatluii] COLLEEE «vuevvveennnnnnsssenneeeannoneenns Fairview
Grande Prairie Regional College ........... . Ceeesaesssseaans Ceererersnnanes Grande Prairie
Grant MacEwan Community COLLeZe tueeveeeevonanonnnnseeeenneenoes Seeettecsanesanns Edmonton
Keyano College .covvevevenan. T e e ettt sttt tetccet et st teseeresennann0nn Fort McMurray
Lakeland €ollege .eeeuieveeniiinnnarsronnnnnnnneennsss Geeeeteetrerastrastsnsaans Lloydminster(4)
Lethbridge Commuttity College «vvevveeevensnnconns . et ecsessssssssrrasennnne Lethbridge

See footnote(s) at end of table. — Voir note(s} & la fin du tableau.
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APPENDIX A — Concluded — APPENDICE A ~ fin

Institutions surveyed

étaplissements visés par 1'enquéte

[

Location(1l)

Lieu(l)

Alberta — Concluded ~ fin

Medicine Hat

Medicine Hat College ....eeeerveccecccnccnnsnnnnns Cesssssssssssssssssssassssnns
Mount ROYal COLLEBE .ovvreveseonseonesosrosnsssossssnssssnsssssssnssssnssnssssssssss Calgary
Norther Alberta Institute of Technology ....ccevvees Ceessscessssssosassssasssea Edmonton
Clds Agriculturazi and Vocational COI1ege «eevevevevevraressncnsososnsnssnassnns Olds
Red Doer CoOllege ..eevivrereeecososnssssscssssosnnnnnnnnes Letesssssssssssensssnns Red Deer
Southern Albetta Institute of Technology ............................... Veeeee Calgary
Alberta Vocational Centres ... .ucieeeieceeseocsososssossnsosossssnssassossssnss Calgary
Lac La Biche
Edmonton
) Grouand
Petroleum Industry Training Centre ...cciviierrroreessooooocoosssssisnssssnnnsss Edmonton
School for Nursing Aldes .e.eiietiiiiesineiernnrneseseososcsoscvosssssansosnssnss Calgery
British Columbia — Colombie-Britannique
British Columbia Institute of TechnolOogY «.evvveseeesssesssnsssensssossnsssnnss Burnaby
CamosSun C0llege tivirieneeereraneooooesoasssssnsssessassnnnsascsnnsssssssssnsnnsns Victoria
Capilano College ......... L e North Vancouver
CAribhoo COLLEBE +vveeeeeerenoeesooossoossosonsossssnssonssssnsssonssnssnssansss Kamloops
- College of New Caledonia ..iiieeeeesossssssoonssssssosssnsonssnsssnnnsnnnes . Prince George
Douglas COLlEBE cvvveviennnnsessssoooossssssonnssonsnnsnnnsssssssnnsnsnsssssnnnnsns New Westminster
East Kootenay Community COllege ..vvevereveoeoerssnsosssssosssssansansanssssnss Cranbrook
Fraser Valley COllege «eivveveeossssssoessosonsnnsssssssoansssnsssssssasssnnsnsnssss Mission(5)
Malaspinag College «vveeeeererenennonooesossssssonssssssnsnsssssssssssnsssssssss Nanaimo
North Island Community COLLege .eevveeresssensssossssssnosssssssssanssasasnnssss Campbell River
Northern Lights Community College .vieevererenronrocenrossosesonssoasonsnsasosnns Dawson Creek
Northwest Community COllege «.eeeeeecerecseonensossssoosssonssssssssssssannnnss Terrace
0kanagan College «evevereveessosssocssssnssossssnsssssssnssssssssssnssnssssnsas Kelowna (6)
SElKITk COLLEBE «oveneeeresoreaoussnssnssoscssosssssssosssssnsssossssssnssnnsosns Castlegar
British Columbia Mining SchoOol ..vcevvvveneeccossssssasssssassssosnssssssanssnsass Rossland
Pacific Vocational €0lleZe(7) .veeeeeetoesosasssonnssnnsosssssssnsssnsssnsnnnss Burnaby
Vancouver City College(8) .vvvviverrresooorssssnnnsssencnns O Vancouver
(1) Main campus only — Etablissement principal seulement.
(2) Now campuses of Holland College. — Fait maintenant partie du Holland College.
(3) Also Cornwall and Brockville which have separate administraticns and main campuses In own right. -~

Comprend &galement Cornwall et Brockville qui ont des administrations distinctes et des &tablisse-

ments principaux en propre.

Alberta and — et Sagkatchewan.

Administration; campuses at Abbotsford and Chilliwack.
Abbotsford et Chilliwack.

(4)
(5)

— Sigge de l'administration; campus a

— Comprend &galement Pentiction, Salmon Arm et Vernon.

] (6). Also. Penticton, Salmon Arm and Vernpn.
(7 Includes former Haney Educational Centre, Haney. — Comprend 1'ancien Haney Educational Centre,
Haney.

“(8)

Rl
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Vocational Institute et le Vancouver Schcol of Art.

Includes Vancouver Vocational Institute and Vanconver School of Art. — Comprend le Vancouver
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APPENDIX B

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate

Post-gcecondary certificate or
diploma program(s)
Journey-- Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau Erudes Certi- More than
_secondaires ficat l year 1 year Complete
- de - - -
com - an Plus d'un an Complet
ghen
No. ‘
Newfoundland — Terre-Neuve
1 1A
2 1B
.3 2A | Complete — Complites
10 ZB " "
5 2C " " Yes ~ Oui
6 ] " " 2 years — ans
7 3A " i Yes — Oui n i "
8 3B " " Yes — Oui,
9 3c " " Yes — Oui|Yes — Oui 2 years — ans
10 3D " v Yes — Oui
11 44 " " Dip.(1)
12 4B " "t Dip.(l)
13 4C B " 1 year — an bip. +
Post dip.
Apris dip.
14 4D " " 2 years — ans | Dip. + (1)
Post dip.
Apres dip.
15 SA " L1} N
16 SB " "
17 5C " " Yes — Oui
18 5D " " 2 years — ans
19 6A - "
20 6B N "
21 6C " " Yes — 0Ouj 2 years ~ ans
22 6D ” "
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard
. 4
23 Business and service occupations — vT I | Complete — Complétes
24 Commerce et services. VT II " " 30 hr. — h
25 VT III " "o 60 hr. — h
26 VT IV " " 90 hr. — h
2 vT v " " 120 hr. -~ h
23 VT VI " " 150 hr. — h
29 Trade occupations — MEtiers eseeseees VI T " "
30 vT 1L " " 30 hr. — h
31 VT II1 " " 60 hr. — h
32 vT 1V " " 90 hr. ~ h
33 vt v " " 120 hr. — h
34 VT VL " " 150 hr. — h
35 Technical occupations — Professions VT I " "
36 techniques. VT II " " 30 hr. — h
37 VT IIL " " 60 hr. — h
38 VT 1v " " 90 hr. — h
39 VT v " " 120 hr. — h
40 VT VI " " 150 hr. — h
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APPENDICE B

Exigences générales d'obtention de certifica: : d'enseignement professionnel et technique,

B selon la province et le type de certificat
Experience in business Teacher
- and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Etudes universitaires
l'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagoglique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne- cations
métlers Limitée Vaste an Baccalau- Maltrise ment
réat ou
doctorat
NO
-n
Yes — Oul 1
Yes — Oui Yes — Qui 2
1 year — an 5 years — ans 3
" " " " " " YES —_ Oui [.
" " " " " " YCS - Oui 5
" " " " " " Yes - oui 6
6 years — ans | Yes = Oui 7
" " " Yes -_— oui 8
" " " Yes -_— oui 9
" " " Yes -— oui 10
4 years — ans 11
" " " YES - oui 12
" " " Yes = ul 13
" " " 1[.
3 years — ans - 15
" Y " ': Yes = Oui ;;S‘: 1;
L ' Yes — Oui 1
noom " Yes - Oul mention 18
3; y'e'ar 3" Yes — Oui Honours(2) :],_"g
" " ” -
non " zs: - 8:1 Mention(2) g;
Yes — Oui 23
Yes — Oul 24
Yes - Oui 25
Yes — Oul 26
co. . - Yes — Oui 27
7 years combined Yes — Oui 28
- Yes — Oui
7 ans au total Yes — Oui P.E.I. 29
Yes — Oui . trade 30
Yes — Oui ’ license — 31
Yes — Oul 1.-p.-E. 32
Yes — Oui licence 33
Yes = Oui de métier 34
Yes —~ Qui
1 year — an !o years — ans | Yes — Oui 5
1% " " " " i Yes - oui 36
" " " " 1 " Yes — Ouil 37
" ” " " " " Yes — Ouil 38
" " " " " " YCS p— oui 39
1" " " " " " YeS — oui [.0
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APPENDIX B ~ Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued

81

Post-secondary certificate or
diploma program(s)
Journey~ Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
- Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau Etudes Certi~ More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa~ an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Mova Scotia ~ Nouvelle-Ecosse
1 Instructor trade — Instructeur 1 EDB 20 | Grade 10 ~ 10e année
2 au niveau des métiers. I1-EDB(a) 22 | Grade 11 — lle année
3 II EDB(b) 22 | Grade 10 — 10e année
4 II1 EDB 23 " "
5 IV EDB(a) 24 | Grade 11 — lle année
6 IV EDB(b} 24 | Grade 10 — 10e année
7 V EDB(a) 27 | Grade 12 — 12e année
8 V EDB(b) 27 | Grade 11 ~ lle année 1/2 dip.
9 V EDB(c) 27 " "
10 VL EDB(a) 29| " "
11 VI EDB(b) 29 " " Dip.
12 VII EDB 30 " "
13 Instructor technology ~ In- I EDA 14 Dip.
. structeur en technolcgie.
14 11 EDA(a) 16 "
15 IT EDA(b) 16
16 III EDA(a) 18 |(As required for Lip.
dip./deg. ~
¢~lon le3 exigences
10 dipldme
17 III EDA(b) 18
18 IV EDA(a) 19
19 1Iv EDA(b) 19
20 V EDA 20
21 VI EPA 21 ||
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APPENDICE B — suite

Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement ororessionnel et techniques,
selon la province et le type de certificat — sulte

Experience in business Teacher
and industry training University training
— or -
Expérience dans _vocation- Etudes universitaires
1'entreprise al Other
Trade ) teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Aucreé
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Baclielors Ph‘.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'cnseigne~ cations
métiers Limitée Vaste an Baccalau- ‘Maitrise ment
réat | ou
doctorat
no
1
4 years — 2
ans
trade —
métiers
3
3 years — 15‘
ans
trade -
étie
3/5 year — meciers
8 years combined année 7 years — 6
- ans
8 ans au tctal trade —
métiers
7
4/5 year -
année 8
1/4 B.A. - 4 years — 9
Bac. ans
1 year — an 1/2 B.A. - trade — 10
Bac. métiars
" " " 11
o " 3/4 B.A. - 12
Bac.
13
6 years — ans
After dip. --
Apres dip.
" " " la
5 years — ans Complete 15
After deg. — -
Aprds dip. . Complet
un,
" " " - a 16
6 years — ans i year n .
After dip., —
Apres dip. ’
5 years — ans | " " 17
N After deg. — Complete
Aprés dip. -
un. Complet
von " 1 year — an 18
r ' . [T " 19
4 years — ans .
After deg. — M;A'
Aprés dip.
url:. P w o " ) Maitrise 20
v " o : 1 year = an 21

ERI

Aruitoxt provided by Eic:



. - 86 -

APPENDIX B — Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate - Continued

. Post-secondary certif.cate or
diploma program(s)
Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau Etudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
. de - - -
compa— an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Nova Scotia — Concluded ~
Nouvelle—Ecosse — fin
1 Ingtructor techuology — Con- vIe 1 Grade 11 — lle am.de
cluded —~ Instructeur en
. technologie — fin.
2 . VIC II(a) | Grade 12 — 12e année
3 VIC II(b) | Grade 11 — lle année
4 VIC II(c) " " 1/2 dip.
5 VIC III(a) L "
6 VIC III(b) " " ' Dip.
7 VIC III{c) " "
8 VIC 1IV(a) " " .
.9 VIC 1IV(b) " “
10 ~VIC 1V(c) " "
New Brunswick — Nouveau-Brunswick
11 Academic instructor — lnstructeur I
12 enseignement zénéral. II As required for
teacher training —
13 I Selon les exigences
1 v de formation des
enseignants
15 v
16 INSELLUCLOL — INSETUCTEUT «ovescoseons I(a) | Complete — Complites .
17 I(b) { Basic education —
Formation de base
18 II(a) | Complete ~— Complates - 1
19 11(b) | Basic education —
Formation de base
20 IX(c) | Complete — Completes
21 o 11(d) " - Dip. or
cert, —
Dip. ou
cert.

83
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APPENDICE B — suite

selon la province et le type de certificat — suite

Experience in business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Erudes universitaires
1'entreprise al Other
teacher Teaching qualifi-
tr, training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dang qualifi-
des - - - - - 1'enseigne- cations
nét iers Limitée Vaste an Baccalau-~ Maltrise ment
réat ou
doctorat
NO
1 year — an 7 years — ans | 3/5 of 1
1 your -
d'année
" " " " " " 2
415 of
"o " voon " |1 year — 5 courses - 3
d'année cours
" " " " " " 4
" on " " " " 1l year — au | 2 years — N 5
ans
" " " " " " " " " 6
" " " " ” " ]. 2/5 1 3/5 7
years — years —
ans ans
" " " " " " 1 year -~ an 3 years - 8
ans
" " ” " " " " " " 9
"oon " " n " 1 2/5 3 3/5 10
years — years —
. ans ans
Yes — Oui Ne~B. Cert. LI} 11
Yes - Oui 4 years — N.-B. Cert. 12
4 years — ans ans I
or teaching Yes — Oui or bus. N.-B. Cert. | 13
exp. — ou exp. — I11
exp. enseign. Yes ~ Oui ou exp. N.~B. Cert. | 14
privée Iv
Yes — Oui N~B. Cert. V| 15
16
As re- Yes — Oui 17
quired —
Selon les
exigences
& Yes ~ Out 3 years - 18
ans
As te- Yes = Oui Yes ~ Qui 3 years - 19
quired — . ans
Selon les
erigences
& B.A. - Bac. 20
Y 21
»
o .

ERIC
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APPENRIX B — Continued

Gene.al Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certifisate — Continued

Post-secondary certificate or
diploma program(s)

Programme{s) postsecondaire(s)

Journey-
man non-uniiversitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau ftudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Co..plete
de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
gnon .
Na.
New Bruaswick — Concluded —
* Nouveau-Brunswick — fin
1 Instructor — Concluded - I11(a) | Complete — Complétes
Instructeur — fin.

2 (b) " " Dip. or

cert. — Dip.
t.

3 Iv(a) " " ou cer

(‘ (b) " "

5 Commercial instruccor —~ Instructeur — I

6 commerces. 11 As required for

7 111 teacher training —

- Selon les exigences

8 v des formation des

enseignar:s
9 \

10 Instructor of technology — Instruc- 1 Complete — Complétes

teur en technologie.

11 Techrical instructor - Instructeur 1

12 technique. I1(a) | Complete — Compliétes Dip. or
cert., - Dip.
ou cert.

13 11(b) " " Equivalent
to (a) —
Equivalent
a (a)

14 11I(a) " " Dip. or
cert. — Dip.
ou cert.

15 I11(b) " . " Equivalent
tec (a) -
Equivalent
a (a)

16 Trade instructor — Instructeur au 1 Complete — Complétes

. niveau des métiers. " "

17 11

18 111 " "

soen
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APPENDICE B — suite

selon la province et le type de certificat — suite

Experience in business Teacher
and industry training Universjty training
- or .
Expérience dans vocat ion~ Etudes universit-ires
1'entreprise al Othe:

Trade teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. " daas qualifi~

des - - - - - 1'enseigne~ cations
métier: Limitée Vaste an Baccalau~ Maitrise ment
réaz ou
doctorat
n°
B.A. — Bac. 1
2
Within 3 B.A. = Bac, | M.A, — '
years of Maltrise
hiring —
Dans 3 :
Advanced - ans B.A. — Bac. {1/2 pro- 4
PYoussée suivant fession-
1'engage~ nel -
ment 1/2 dip.
profes-
sionnel
‘Yes — Out N~B. Cert. I 5
Yes — Oui 4 years — N.-B, Cert. 6
4 years — ans ans 11
teaching Yes — Oui of bus. N.-B. Cert. 7
exp. - exp. — II1
exp. enseign. Yes — Outl au exp. N.-B. Cert. 8
Iprivée v
Yes — Oui H N.-B. Cert. V| 9
Yes -~ Oui Yes = Oui Yes — Oui 4 yearg(3) 10
ans(3)
11
Yes — Oui 12
Yes - N1 - 13
Yes — OQui 14
Yes - Qui 15
Yes -~ Oui Yes -~ Qui 16
" Yes - Out Yes — OQui Consider- Provincial 17
able - trade
Yes — Oui Yes — Oui Trés vaste cert. = 18
Cert. de
métier pro-
vincial

<.\)
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APPENDIX B ~ Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate ~ Continued

Post~secondary certificate or
diploma program(s)

Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau Ecudes Certi- More than
gecondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
gnon
No.
Ontario
1 Master(4) — Maltrise(4) ......... . 312 Complete ~ Complétes
2 313 b " Yes —~ Oui
3 314(a) " " 2 years — ans
4 314(b) " " Yes ~ Oul o
5 315(a) " " 3 years ~ ans
6 315(b) " "
7 316 " "
Manitoba
8 Community college instructor — Instructeur A Level for instructors who do not meet the qualifications for B or C
de collége communautaire. after one year at level A, instructors can be promoted to B or C
levels. — Niveau des instructeurs qui ne rencontrent pas les exi-
gences du niveau B ou C aprés un an au niveau A, les instructeurs
peuvent &tre promus aux niveaux B ou C.
9 B | Grade 11 — lle année
10 C | Complete — Complétes

O
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APPENDICE B - suite

gelon la province et le type de certificat — suite

Experience in business Teacher
and industry training University training
- or - -
Expérience dans vocation- £tudes universitaires
1'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne~ cations
métiers Limitée Vaste an Baccalau~ Maitrise ment
réat . ou
doctorat
N°
r 1
2
’ 3
4
5
B.A. 6
3 years —
1 step per year Bac. en 1 step per year
- 3 ans . - .
1 échelon par année 1 éechelon par année
B.A. 7
4 years/
C.A.G./
P. Eng./
C.A./
RIA — Bac.
4 ans/ CGA/
ingénieur/
y CA/ RIA
Level for instructors who do not meet the qualifications for B or C after one 8
year at level A, instructors can be promoted to B or C levels. — Niveau des ins-
tructeurs qui ne rencontrent pas les exigences du niveau B ou C aprés un an au
niveau A, les instructeurs peuvent &tre promus aux niveau B ou C.
3 year with Desirable — 9
cert. — 3 Préférable
ans avec
cert.
3 year with B.A. — Bac. Desirable — 10
cert. = 3 Préférable
ans avec
dip. -

[e)
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APPENDIX B — Continued

General Requirements for Obtaining ¥ocational and Technical Teaching
Certificates, by Frovince and Type of Certificate — Continued

N Post-sccondary certificate or
K diploma program(s)
Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Clags and level school cate
Catégorie et niveau frudes Cerci- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
. de - -~ ~
', compa- an Pius d’un an Complet
gnon
No.,
‘| Saskatchewan
1 Instructor ~ INSErUCLEUr ...vccacesnes I Grade 12 ~ 12e année |Yes ~ Oui
2 1I(a) "o " " 2 years — ans
3 II(b) "o " " R.N. or dip.
‘ or cert. —
Dip ou cert.
. b d'infirmivre
4 III(a) | Grade 12 ~ 12e année 3 years — ans
5 (b) o " " R.N. + dip. —
Dip. ou cert.
d'infirmiére
6 . (C) " " " " pip. or
cert, —
Dip. ou cert.
7 (d) 7" ” ” "
8 (e) ” " n ” Dip. 2
years —
Dip. 2 ans
9 1v(a) | Grade 12 - 12e année
10 (b) " " " " s
ll (c) " ” " n

E\.
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selon lu province et le type de certificat — suite

Trade
training
Formation
au niveau

des
métiers

Experience in business
and industry
Expérience dans
1'entreprise

Some Extensive

Limitée Vaste

Teacher
training
or
vocation-
al
teacher
trairing
Formation
pédagogique

University training

Etudes universitaires

1 year

an

M.A. or
Bachelors Ph.D.
Baccalau- Maltrise
réat oy
doctorat

Teaching
exper ience
Expérience
dans
1'enseigne-
ment

Other
qualifi-
cations

Autres
qualif i~
cations

NO

Qo

ERIC:
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Yes — Oui

Yes — Oui

Yes — Qui

3 years
B.A. —
Bac. en
3 ans

4 years
B.A, -
Bac en 4
ans

3 year B.A.
+ 1 year
related
study —
Bac. en 3
ans + 1 an
études con-
nexes

C.A. (no
degree) or
Sask. Land
Surveyor —
C.A. (pas
de bac.) ou
dipldme
d'arpenteur
agréé

90

10

11
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APPENDIX B — Continued
General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued
Post-secondary certificate or
diploma program(s)
Journey- Programme(s) postsecondaire(s)
-~ man non-universitaire(s)
Secondary . certifi-
Class and level school cate
Catégorie et niveau ftudes Certi- More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
gnon
'No.
Saskatchewan — Concluded — fin
i Instructor —~ Concluded — V(a) | Grade 12 — 12e année
Instructeur — fin,
]
2 (b)
3 (c) | Grade 12 - 12e annge
4 VI(a) | Grade 12 — 12e année
S (b) " " " "
”
6 (c) " " ”n "

o ‘ | o , 91
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selon la province et le type de certificat — suite

ques,

Experience in business Teacher .
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Etudes universitaires
1'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training training exper lence cations
Formation Formation M.A. or’ Expérience Autres
av niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne- cations
aétiers Limitéde Vaste an Baccalau- Maitrise ment
réat ou
doctorat
NO
4 year B.A. 1
+ 1 year
related
study -
Bac. en 4
ans + 1 an
études con-
nexes’
M.A. — 2
Maltrise
C.A. + 3
degree —
C.A. + dip.
18T cycle
6 years 4
university
study -
6 ans
études
universi~ -
taires
M.A. + 1 5
1l year re-
lated
- study —
Maftrise +
1 an études
connexes
C.A. + de- 6
gree + 1
year re-
lated study
study —
C.A. + dip.,
12r cycle
+ 1 an

O

ERIC
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APPENDIX B — Continued

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate — Continued

Post-secondary certificate of
diploma program(s)

Journey- Programme (s) postsecondaire(s)
man non-universitaire(s)
Secondary certifi-
Class ar}d level school cate
Cat8@gorie et niveau Etudes Certi~ More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
- gnon
No.
Alberta
1 Grade I(5) | Complete — Complétes
2 II "
3 III "
4 IV(a) "
5 (b) !
6 V(a) .
7 (b) " . Dip. 3
~ years —
ans
8 Vi(a) " Dip. 2
years —
ans
9 (b)
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APPENDICE B — suite

Exigences générales d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques,
selon la province et le type de certificat — suite

Experience in business Teacher
and industry .training University training
- or -
Expérience dans vocation~ Etudes universitaires
L'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi-
training training.., experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - - - - 1'enseigne- cations
métiers Limitée Vaste an Baccalau- Maitrise ment
réat ou
doctorat
NO
Ph.D. - 1
Doctorat
1/2 Ph.o. — 2
1/2 doc-
torat
M.A. — 3
MaTtrise
B.A. 4 4
years —
Bac. en 4
ans
B.A. 3 years 5
+ profas-
sional
certifi-
cat — Bac.
en 3 ans +
certificat
profession-
nel
B.A. 3 6
years -
Bac. en 3
ans
7
8
. 9
Yes — Oui Yes — Oul

ERIC
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APPENDIX B ~ Concluded

General Requirements for Obtaining Vocational and Technical Teaching
Certificates, by Province and Type of Certificate — Concluded

Post~secondary certificate or
.diploma program(s)
- Journey~- Programme(s) postsecondaire(s)
_ 7 man . non~-universitaire(s)
Secondary certifi~
Class and level school cate
Catégorie et niveau Brudes Certi- * More than
secondaires ficat 1 year 1 year Complete
‘ de - - -
compa- an Plus d'un an Complet
gnon
" No.
Alberta — Concluded ~ fin
1 N.A.I.T. and S.A.I.T. instructor — . ‘A | Complete — Complétes |Yas ~ Oui
Instructeur NALT et SAIT. T
2 B " Yes — Oul
3 C " Dip. 2
years -
ans
4 D "
5 E "
6 F "

(1) Or government issued licences such as Stationary, Engineering, Wireless Operator, etc.

(2) Includes professional degrees such as Engineering, Forestry, C.A., etc.

(3) Includes P. Eng., B. Comm., C.A. and R.I.A., C.G.A. with related business exparience, also membership in a prrfessional
assoclation as required. !

(4) Combinations of further related training or experience are awarded one step per year.

(5) Colleges and trade schools other that N.A.I.T. and S.A.I:T.

o
(]
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APPENDICE B — fin

Exigences gc?néra.lcs d'obtention de certificats d'enseignement professionnel et techniques,
selon la province et le type de certificat — fin

Experience {n business Teacher
and industry training University training
- or -
Expérience dans vocation- Etudes universitaires
1l'entreprise al Other
Trade teacher Teaching qualifi~
training training experience cations
Formation Formation M.A. or Expérience Autres
au niveau Some Extensive pédagogique 1 year Bachelors Ph.D. dans qualifi-
des - - . - - - 1'enseigne~ cations
métiers Limitée Vaste . an Baccalau- Maltrise ment
réat ou
doctorat
NO
Yes = Oul 1
3 years + - 2
ang +
3
B.A. 3 4
years —
Bac. en 3
ans
Boa. 6| 5
1 years — T
Bac. en 4
ans
M.A. 5 ' 6
years —
i Maitrise
e en 5 ans

(1) Ou des licences délivrécs par 1'administration publique, par ex., licence de mécaniclen de machines fixes, d'opérateur
radio, etc.

(2) Comprend des dipldmes professionnels, par ex., en génie, en sciences forestikres, dipldme de comptable agréé, etc.

(3) Comprend dipldme d'ingénieur, bac. en commerce, dipldmes de comptable (CA, RIA et CGA) avec expériiuce pratique, et af-
filiation 3 une assoclation professionnelle le cas &chéant.

(4) Toute combinaison de formation ou d'expérience connexe supplé mentaire donne droit i un &chelon par an.

(5) Colléges et &coles de métiers, autres que NALIT et SAIT.

UMNIVERSITY OF CALIFORKNIA
[FRIC] CLEARNGEOUSE FOR
JUNIGR COLLESES
80 POWELL LIBRARY BULLDING
10§ ANGELES, CALIFORNIA 9002%

MAR 20 1981
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