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materials) focuses on de51gn1ng criterion measures.

Outlined are: >

instructions to the coordlnator,

paterials needed, and discussioen

questions.

Also provided’ is "the scrlpt from a tape on designing
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Instructions to Coordinator:

. This activity is se]f—pacéd. - Participants are divided in groups of'3;7_mem-
bers. Each group is provided a cassette player, cassette tape, and five envelopes.
. Groups proceed through the activity at their cwn rate. Your role will be:

N

\ q; erganizing materials prhor to workshop - 2 C,
b) .assigning participant$ to groups i L .
wo cg starting activity - e
d) ‘ending activity .
‘e) leading discussiap ' | S .
Materials Needed: o ' ‘ . . . - .
- . p /o P . . . : -~
' " "a) Cassette players (one for each ‘group) ‘ ‘
‘ . b; Cassette tapes (one for each gyoup) R ’
¢) Envelopes (five for gach groupj’ ; o
d) Worksheets - duyplicator pages 1-5~ e

e} Tables (one for each group) =~ \ , T

. Label ‘each envelope with'a fumber (#T,(#Z; #3, #4, and #5). Run off copies of the
worksheets' so that there is one for each envetope. (Worksheets are ‘labeled at the
top). Insert ore worksheet in each envelope. * . .

- . . i 7 .- . ¢ " - .
Set up tables with 11 materials, (envelbpes, tape, player) prior to.participants
©oarrival. o . _ K - 8 .
. -2 - “‘ . . S . ) L - . . LN
Discussion questions are included in this ﬁanuiﬁ._ _ ’ v )
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Discussion Questions: : —_— . .. oo

- Iy Al . *
c The following questions are included to assist in stimulating discussion r

follgwing the activity. . These questions are representative of the general type

that can be used. The are not meant to be inc]usive'oﬁ all possible questions.

1) Did you find that your group tfied to specify thé criterion measure ' 5

, in greater detail than was needed? . - . SR '

- e

° The statement of criterion méasure should be succinct and to the’ -
point. It should be a realistic process of medsurement that. can ac- - : J
tually be carried out by the teacher. If the measurement process is - - j
too complex it won't be carried out! . v e s ‘

$A

2) What do you fge1;is the value of ‘criterion measurement?

P N -

--systematic process . .
--allows us to assess’/progress of the learner :
«-provides visible means of examining our own instruction .

¢ - --gives.us a starting point for modifying our frstruction o
N ’ ‘ ., A : : . o “
3) 1Is it necessary to specify the cﬁiterion measure in-writing? ",
. No. The important. thing is that we have a definite procedure' s '
: for establishing whether the student has achieved -our instructional ‘
objective.. It can be informal or very structured. S ]
N 4) - How did your group function? . ) e i Ct e ' ‘ ‘j
T ~--Did the activity stimulate dis®ussion? . : o ?
- --Did the group members contribute? ot oo i
® --Was this form of .activity effective? ’ : . |
. --What problems” did the group have? L . ‘ N

5) Can you see a use .for- this form of activity (tape recording and work © o
sheets) in your own instructional setting? , ~ o

.
’ b *
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‘ TAPE SCRIPT ' )
‘ . Designing Criterion Measures
\ : .- .

lspouncer : . The criterion measure provides us a means of knowing when an ob- .

°

o

=

*_Jective has been met. This activity is.concerned with designing
. ,a criterion measure that can.be. utilized in conjunction with an

- A instructianal objective. First, though, let's see what a-critericn, -
° measure is. : . .
4:. . L N . ‘<r‘ . ( , - -
el . "Hey, Rob, see the  can over there?" BN .
S H T 1 "Yeah, whaf_about it?" s R ‘ )
et o "I bet you can't hit it with this rock." - .
W - "I bet I cgﬁ. Give me the rock."
veer vl "Okay, go ahead and try.". ) N
, » PR .!..‘ -.‘ [V . . / ) ,
;'ﬂ%éhmguncer:\ . Before Rob tries, let's See what's going on in terms of objectives- .
e and criterion measures. The objective*for-her in'this situation is
-l " . to hit the.can. The criterion measure will be if she actually does ,
"hit~it. We should Be ableto hear if she meets the criterion. If °n
' shé misses, she™fas not met the criterion and consequently.has-not
met the. objective. By exahinirig behavior in terms of. a criterion , - {
‘ « We Know if _the objective has been met. ‘ .o A
f doe:r " “"Okay, Rob, I'm waiting!" . ’,' i
L -%b: - "Well, here goes." . (Sound of rock hi€£ihg ch) ( . '
. Z‘Mnouncer: Well, good old ‘Rob came’ through with flying.colors. ' Let"s.back ups a
,?1 _— tRough, and make some modifications in the -criterion measure. Our:
¢ T objective, hitting the can, will be the same. -Just the criterion .
: . - +  measure will be changed. ©t. T - _ f\;;
Joes "Hey, Rob, bet you can't hit that can." . - .
. Job: “"Well, it does look prett¥far away." T, 7
H 4 r‘“ b , ot ' . - " . . f'
i-., v :‘:% . vl - :
-"j' ’ ) - : . - - ' '
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2 ~."Okay, I'11 bet you can't hit tr'Le can once, in three trys."- . ©
. . 8 , )

?A,ouncér: ~ There it is--the new c_ri;cerion'measu‘r‘e. Rob will meet the
criterion and therefore, she will meet the objective if.she

hits the can once in three throws. Okay, Rob, let's sée hgw . A

- . well yeu do. s
TR . /“'Okay,‘ here goes." (Throws and mfsses)o o .. P A
0y " e - 3 : "' ’

2! S "Hah, you missed." = R ' Ce

D A "Well here's My next throw.". (Throws and misses) *-
| e . "Hah, you missed agai.n.f Last try." . » St
Ny "I'm going to get it this time." “(Throws and-hits) S A ] N

~nouncer: Well, engugh of Rob and rock throwi ng. We've t‘ri:ed to-démonstraxe',

what a criterion measure is. It is a procedure .for deciding #f a 3

- - specified -objective has been met. Without the criterion measure .
we woutd Mot know-if the objective has been met. In teaching, we . , N
e “wodiTd .ot "know if we are effective.. - . ’ oy
. Now, fn the case of Rob, it is quite easy to make 'our‘ decision. . |
Objectives that deal with psygho-motor. tasks are easy ‘to measure.. - .
It is fbt nearly as easy-to measure objectives of a cognitive ors
. affective nature* Most of our -daily teaching i$ concerned with - ~ C .
- cognitive and affectivé objectives. . T s ‘ ‘

-"

- To méasures an_objective (to find out if it has been met) the learner
must demonstrate his.ability in some tangible marner. ¢ We can not
A ¢ measyre, Tearning that -fs not-demonstrated.. - - .
- . " If T askeyou to think about what I have said, I1'd have a devil of S
. ~ a ¥ime' finding’out whether, ybu were thinking or not. If instead,
0T I asked you to remember what 1 have said, I could find-out. by' ad-
- - minhistering a short test. I would dectde what score is passing
"S- . onmy test and I'€ have my_criterion Measure. . You can demonstrate
o “~~’to me your ability to remember. You can't demonstrate  whether or.
: \ o not you were thinking! "If I select the *appropriate objective' I
7 % - .can measyrs your attainment of it. B T
. 'oi ,' ¢ . .I r‘~ - ‘-.’ " . :‘
I L * . Here's an example. of demonstrited behavior. I'm gbing to ask Rob *
A\ to -spell a word. She: will" meet -my- eriterion and thereby demonstrate
. - her-ability it She, spells the word with mo mistakes. "Rob, spell
“ Ty [ the vord demonstrate." - i . .. - L ..
. | m—— gy 2 "

TR T DB M0 S;T-R-AZE~-T .

N
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nouncey: * ° \Rabedfa not meet s criterion. She, therefore, didtnot meet my

" - Designing Criterion Measur

* . . -shduld bé able’
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instructiona™ obsective. Now; I must de@ide .whether to give her ‘ ~

© more training, orschange my criterion--allow hér-one mistake."

Now ‘I think that my criterion measure is appropriate, I think she

some way 1in which

-

. "met the objective.

nduncer:

Toa

-

. 4
- Yinouncer: .

R

+ restart the tape.

D P

.
‘

o
b

to spell ‘the'word "demonstrate.” So im this %nstance,
F'11 haVe to spend a bit more time in instructing her-on spelling.
< . s - L (]

-

- Now, it's time_for you to daos%ome work. On- your. table you will { v
.o find-an envelope marked #1. Open the envelope and take out the’ o
1. #® sheet of paper. (PAUSE) On-this paper is an instructional ob- - N,
. -Jective, - Read the object’ive and then write a criterion measure-- .

your group will decide whether the student has = .

When you finish writ#ng the criterion measure,

At this point stop the tape. . N

STOP TAPE =~ - -
° N ' \ LN » » . - .L

Okay, you should have written out'you} triférion'measure. Your « . J;j
+ criterion measure will be a‘measuring stick toslet-you kitow if the

student has met the objective that has been set.  Fow-all we need -
Ts’qome degonstratiop on ‘the’part of the student.” You will find a“ L
“copy of the students work -in the envelope marked #2. Open the en- <
velope and examine the student's work. Find out if the student has -

" met the objective according to the criterion measure that your group

.

has.written. At this point; stop the tape:
e . e
T e Cstetee Y e Tf

How did your group do§~ The pr{terion measure allowed your group

~
»

t . N
- T ., \
. -
{, .

g
ri

ta decide what was-passing or at what ]evelﬂqohnny had to_perform
to show if he had achieved théd objective, Without the criterion

‘measure there woyld have been ‘a-difference of opinion within yolur
group regarding whethef Johany had met the objective, Rob, give ‘the
group another teaching objective that you might’ use with q-Tearner

. such as Johnny.

e
.

.'\II
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< . .
-~ "Okay, I'd Tike Johnny to be able tc follow a set of directions.
.. I'11 ask him to perform something Yor me that he can do. He,
» however, wi]l be relying onchis Tistening ability. -I"11 ask him
td“say his name and then hit the drum three times; then two .times,’
then four times. He.must listen to the entire sequence before re- e
“sponding. Up until now he's been able to doc three step commands-- - &
I know he's ready for four step commands." : e
Open envelope #3. 0n the paper list the criterion measure that
- will allow- Rob to know .if Johnny has met the objettive. After
:you've written-the criterion measure start the tape to find out
haw Johnny did. - At this-point stop the tape.

’ .

-

| STOP. TAPE

3

3

"Okay" Johnny, I'm going to.dive you some directions. 1I'll only ~
"be able to say them once, so listen-carefully. Say your name,
hit the drum three times, then two times, then four times. Okay,
Johnny begin." e B " .

.

"Huh2, Can you repeat ié?"'
» .

"Go aHead and do it, Johmny." ¥ = - iy

L3

’Three drum beéts, then two drum beats, thed four drum beats.

_How did Johnny do? Did he pass the criterion measure that your
group  set? ‘Did he meet Rob's ingtructional objective? Take a few
minutes. to discuss’ this within your group. Stop the tape at this time. ”

-
s ' * -~ . h ~

STOP TAPE. ‘ -

N 4
For any instructional objective there can be many different criterion
measures. It depends upen the:teacher and the -lTevel of proficiency..
that the teacher would like the learner to demonstrate. "As a final
exercise you will find an envelope #4, a set of different instruc-
tional objectjves. .For each, develop a criterion measure that could .
be utilized by a teacher to ,assess whether a learntr has gotten the in-

fstructional. objectiveé. 'When you're finished writing the criterion -
measures, open envelope’ #5 and check what your group has developed
against possible criterion measures. At this point stop the tape.

. #
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Sometimés He does well, and sometimes
We visited a dalry last ‘week and he’ 5eemed quige interested.

Hoping that_he'd 1earned\som°th1ng from his experience, I;Ve prepa;ed ‘the
follewing spelling test for him,

Johnny has been a so- 80 speller.
he doesn't.,

- ) / -
/ ' . SPELLING TEST

o 6. carton
7. boftle
managery .
9,. deliver
“ .10.+, truck

lmsmvc'rmmr, OBJECTIVE -

‘ . - .
v

To have .Johnny demqé

nstrate through ‘the use of a spelling test that he
Has learned to spell wo

rds associated with a dairy. _
CRITERION MEASURE

N

I will know 1f Johnny has met the objective if:

r * .,

—m aer et A S —
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o ' ENVELOPE #3 ’
. ) ; ‘

. The teacher would. like Johnnyv to be able to carry out a four step command

in sequence. She feels,that Johnny should be ablé to do it

-

" Dupiicator, page 3

4

. Lo ) -
Criterion measure: i .
A ) . .
Johnny will (be specific): T g
1 »
‘ \
#
. " &
I .
. j ] ‘ » Cd / I<) -
~ I3
x .
. \]
LR ’
- b .
. . A
-
o . ¢ 4
- n' 3 & ¢
’ * . u " -
RESTART THE TAPE ** -
t . N , -
‘ . M -
N C .
» Did Johnny meet criterion? Yes ' No :
' 1 L ° . ,
. ¢ ’ ¢ < ’
Iy < L
~ . .
o -
< “ . . &
¢ g .
-, . . . p " ..,
y . .
» ¢ N . .
: ! I
> . -
, . .
= . ’ T .
s . .. . s o 12N
- ! -
d L. . M 'J M . B . ;
. y ,
. e . »
.
’ .

o
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Dupiicator page 4 .
. . ".
’ i \ * 'Y
: ¥ < .
. ENVELOPE & . g
’ * * ": . F 3 .
L] - ¢ , , ) :l .P
t ) 4 !
For each of the o jectives below, write a possible criterion measure,
- . 1) The student,will demon¥trate-a proficiency on the balance beam.
5 . ) . "\
“~ - Cri‘tgeri_on Measure . .
:.‘ ! o - — N
. . & [N s X (
4 P A
, * -
2) The student will know the Dolch Basic Word List. ‘ .
Criterion Measure ‘
L 1] P . L
- . ’ * >
. K >
;. . .
? -
»
3) The student Wil\%. know the capitals of t;he stat‘es. .
N ' *
\ ‘Criterion Measure: N . ]
. P . -~ N : .
L . N N .
. \ A ~ ,
. R , Vo4 ,
S 4) The fxtude%‘t will understand the ‘naturai. resourcaes of the United States.
" *Critefion Measure' B \ , .
’ 13 = A ‘i . ‘ - ~ e ]
- . 7 T Y
’ \ !"-‘ v ’
R e . . ’ » 2 ~ « . .
3 Y ° . ' -
4 ’ - /\ —— ’
. . A
‘ - * "7 - ’
. s N ’
-—~Lc * M
. * 'e : . .
. 1z
Q . .
EMC—. .
’“""‘" "
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ENVELOPE #5

@

Possible criterion measures.

1) The strdent will walk from one end of the balance beaT to the other
without falling, . .

The ‘student will take &4 steps on the balance beam, turn around, and

take 4 steps back w1thout falling. . , -

v
r, ’

The student will Be able to take 6 steps on the balance beam with
his eyes closed o .
- N ' )

2) The student will use at least 10 of the Dolch words in an essay on
: ~safety

‘
n

The student will be able to recognize 15 out of 20 words that are
presented on flash cards.

-

\

!

Given a list of states the student will be able to write.the .
corresponding capjtals for 43 of them. N4 .
<& T \
Given a list of capitals the student will be able to write the
corresponding states for 40 of them. .
[ 4 M .
The student will be able to write, from memory, all 50 capitals.
<

- .
hd -

The student will be able to write 10 different natural resources
of thé United States.

SN
The student will be able to state the.natural resources of Montana,
California, and ‘Oklahoma.

B
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) RECURSOS -PARA LA ENSENANZA EFECTIVA
DISENO DE MEDIDAS DE CRITERIO

S. Joseph Levine

i . ‘

% - (Traducido por Thelma Artiga Selligman)

ENSTRUCCIONES PARA EL COORDINADOR: ~

N

Esta actividad est& auto-probada. Los participantes se dividen en ,

grupds de tres a siete miembros;: A cada grupo se le proporciona una graba-
v x 2 .

“dora d? cassette, un caﬁsette; y cinco éobres. - T
s .

Los grupos proceden a la actividad bajb su propio criterio.

Tu papel serd? . -

1) Organizar el méteria} antes‘de iniciar la actividad. —
ﬁ) Organizar los participantes' de-cada grupo. | . .
i ¢) JJIniciar 1a'activi&ad.*‘ ~

Y d) Finalizar la actividad. - __' . x
e) Dirigir la discusidn. . ' iv%‘ )
Material Necesario: * \ X K

o 3 " . £y

a) 'Grabadopa cassette (uiggéor cada ‘grupo). -‘“ \
b) Cassettes (uno por cada gr;po). . L y
c) Sobres (cinco por cada grupo). _ L e

*d), Hojas de trabajo - #1, #2, #3, #u, #5.

e) Ditto Masters. -

2

£) Mes

i

as (ung por cada grupo )-.
"Membreta cada sobre con un nfmero (#1, #2, #3,°#u, #5). Duplica las

hejas de trabajo de modo que haya una para cada sobre. (Las hojas de trabajo /
i R

- se rotulan en la parte superior).  Pon-una hoja de trabajo en cada sobre. |

.

Organiza cada mesa con su reSpectigg matertial (sobres, cassette y graba- --

" dora) antes de que los participantes lleguen. ¢ i ‘

.

Las preguntas que ligan a la discusidn, se encuentran al final de este

ERIC panval. ~ % - -
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DISENANDO MEDIDAS' DE CRITERIO . :
La‘medlda de,crlterlo nos pfoporc1ona un medio de conoc1m1énto, ?

e h

cuando se ha encontrado un objetivé. Esta‘actividaﬁ estd inte-

{
¢ . - | \

grada al disefio de una medida de pritenib;qﬁe se puede utilizar.

‘ - -

unida a un objetivo instruccional. Primero, veamos qué es una =

medida de criterio.

"Hey, Bob, puedes ver alli una lata?"’

"81, qué pasa?" \ .
"Te épueéto que no le pegas con esta piedra!™
"Te aseguro que si. Dame la piedra." -. | L

"Perfecto, trata, tratal" - '
Antes de que Bob trate de pegarle ; la lata; veamos .qué pasa en -
términos de obgetivoé y ;edidas de criterio.- El objetivo para

Joe en egfe caso es_pegérle’a la lata. .La medida-de criterio

seria si realmente 1e pega. Nosotros estariam;s en condiciohes

’ - K ¥
de conocer si se alcanza el criterio. Si pierde, no ha logrado X
: T i ’
el criterio y consecuentemente fio ha alcanzado el objetivo.
, . 1-canss D] |
' . he . 'S’ [3 o ::‘ ) ‘o )
Examinando la conducta en términos de criterio, sabemos si el

)
-

objetlvo se ha cumplldo. . . : .

v -

YBueno Bob e to es erando." s ) -
b4 .

‘YBien, aqui val" (SOnldo de la pledra que golpea la lata)

Bien, el buen amigo Bob viene lleno de colores flotantes, porque
le peg6 a la lata. Regresemos,aaﬁn cuando, para hacer ciertas

6. ) ’
modificaciones.en. la medlda de crlterlo. Nuestro objetivo de gol-

pear la lata, Sserd siempre €l mismo.. Solamente se Vodlflcaré la -

-

medida del criterio. A

, f ,
"Hey, Bob, te apuesto a que o le pegas a la lata."

,flﬁ?‘ 7 :/" oo ]




.. Bob: "Bueno, parece mejor mis a lo lejos, no?" -
i

"De acuerdo, te aseguro que no podrds golpear la lata ni siquiera

N .
-

. una vez en los tres tiros."

s

@
Y

Locutor: Aqui-estd--la-nueva medida de criterio. Bob encontrard ‘el criterio

- ‘e
-

y por consiguiente, el ya encontrard el objetivo, si &1 golpea la

‘lata una vez en los tres tiros. Bueno Bob, veamos cdmo lo haces

.

. de bien! -
. Bob: . “Bien, aqui va ..." (tird y perdid). :
Joe: "Hah, perdiste!" ' N ,é“' ' . '
' I \ 2’%‘ ’3* A
) Bob: "Bueno, aqui-va el siguiente tiro!" (Tird y perdid).
Joe "Hah, 4ypertiiste de nuevo. ‘Ultima prueba!" '
Bob: , "La pegaré ahora." (Tird y pegd). i ) - .

Lécutor: Bueno, ﬁyfi?ientqs tiros de Bob. Hemos tratado de demostrar lo que
\‘al B v

L d
~es una medida de criterio. Es un procedimiento para decidir si un
» 7 H
objetivo espetifico se ha encontrado. Sin la medida de criterio

no-sabriamos si- somos efectivos, si no especificamos la medida de -
criterio, y conSecuentemente el objetivo.
Ahora, en el caso de Bob, es muy féci¥/tomar una decisidn.

’ ‘;‘ Los objetivds que se relacionan con trabajos psico-mofgres son
' » . ,
féciles de medir. No es exactamente tan ficil como medir objeti-
- i : vos de una n;turaleza cognoscitiva o éfectiva. Lé mayorid’ae nues- ~
tra ensefianza diaria est&@ relacionada c;n objétivos cognoscitivos
|y afectivos. ‘ : ‘:' ‘ v o

Para medir un objetivo (encontrar si se ha cumplido) el educando

4 'ﬁebe demostrap su habilidad én“alguha’forma tangible. No podemos

3

medir el aprendizaje que no e€s demostrado.

.* 81 les pido pensar acerca de lo que he dicho, tendriévpn mal

4 .

rato tratando de encontrar si ustedes estaban pensando & ro. <Si

-
« [N . ~

Q - - . en vez de eso, les pido recorddar lo que he Qicho, podria encontrar
[:RJ!: . , { P C q P
‘V ) i * oo N . .
e oo e . ]8 - . . + . - , ‘
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* Bob:

Locutor:

) Locutor: Buyeno, se supone qtie ya han escrito su medida de criteria, Esta

]

N

Kit # 3
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-

el criterio administrando un,test. Decidiria qué score tienen en

el test y podria tener mi medida de criterio. 'Ustedes pueden demos-

.

_trarme su habilidad para recordar. Pero no pueden demostrar si es

que est@n o no pensando. Si selecciono el objetivo apropiado, pue-

do medir el logro de &ste. .Aqui hay un ejemplo de conducta demos-

v

trada. Le pediré a Bob que deletree una palabra. El conocerd mi

. criterio y por lo tanto demostrard su habilidad si &1 deletrea la

palabra sin errores. "Bob, deletrea la palabra demoStrar."

"D-E-M-0-S-T-A-R."
Bob no alcanzd mi criterio. Por lo tanto, no se cumpliéag% obje-

.

tivo- educacional. Ahora, debo decidir si darle a &1 g&s entre- o

namiento, cambiar mi criterio--permitiéndole un error. Ahora creo

que mi medida de criterio es apropiada, creo que &l serfa capaz, de¢ *

deletrear la palabré "demostrar'". Asi que en este instante, tendré

. . . - 4, H
. que dar un ‘poquito mds de tiempo entren&ndole en’ defetreo.

Ahora, es tiempo ya de hacer algiin trabajo. Sobre tu mesa en--

contrarés un sobre marcado con el nfimero 1. Abrir el sobre y sacar.

" la hoja de papel. (pausa) En esta hoja hay un .objetivo educacional.

- .

que en &sta, el grupo decidird si es que el estudiante ha aXcanzado

’ *

aﬁ?l objetivo. Cuando'%ermines\de escribir 1a medida de ¢riterio,

vuelve a empezar la cipta. Parar la cinta.

—F e .

serf una vara de médida que les dari a conacer si el educando ha
alc2nzado el objetivo que se fijd. Ahora todo lo que necesitamos_
7 . - .
es alguq& demostracidn hecha por el educando. FEncontraris una copig
. . . we . Fa

-

del trabajo de los estudiantes en un sobre marcado con el nfimero -

2. , Abrir el sobre ;hexaminar lueg§ el trabajo de los estudiantes.

15

”
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Investiga si el estudiante ha’ alcanzado- el objetivo de acuerdo a |

a

. " .la medida de criterip que tu grupo ha escrito. Parar la cinta.

. . & N . . #° *

~ 3

Locutor: Cémo lo hizo tu grupo? La medida de criterio le permitid a tu ~
. i'..— E -

~

grupo decidir Iﬁ'qpe estaba sucedienda o a qué nivel tuvo que —

actuar Johnny para-mostrar si- €l ha logrado el objetivo. Sim la
medida de criterio habria habido ina diferencia de opinidn entre |

. . . K q:‘ L - N |
tu grupo, respecto a si Johnny alcanzd el objetivo. Rob, le did

s

al grupo otro gbjetivo de la ensefianza que plede usarse con estu- 1§§§§§§

qiéntes tal como Jolinny. ¢

'

nny est& en condiciones de seguir

-

FaRob: . "Bueno, me géstaria sabek,
>

N——
es. Le pediré que me demuestre algo que &l
L3

argo, &l dependerid-de sus hébilﬁdades para es-

i far oy A una serie de direcc

pueda hacer. Sin e

cuchar. Le pediré que liga su nombre¢, y luego golpea el tambor .

tres veces, luego *dos vece y luego tres veces. El debe escuchar

-

la secuencia entera antes de responder. Hasta ahora €l fué capaz

de hacer tres pasos a la Srden--y. s€ que estd .listo para cumplir

v : . .
el cuarto paso." . . .

Locutor: ébrir el sobre marcado con el nlmero_3.  En lé pdgina escribe la

.

medida de criterio que lg permitid a Rob cdnocer, si Johnny ha al-’
‘canzado el objetivo, Después de que has escrito la medida de cri-
terio comienza la c%nta_para"encontrar como lo hizo Johnny. Parar

la cinta.

—— e m

- Rob: "Bien Johnny, te daré algunas direcciones, Las diré solamente una

-

vez, asi que escucha cuidadpsamente.--Di tu nombre, golpea el tam-

bor tres veceii\lgggo dos veces, luegb cuatro veces,-~Bueno Johnny,

\
1 et 1

N PRI,

¢ empieza," .

O  Johpny: "“Ah? Puede repetir?" -

CERIC T T e )




Johnny:

, Locutor:

Locutor:

- .

Q ‘ .
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cuantosminptos “para‘discutir &sto entre el grupo. . Parar

.

(—;, - [y

"Continfia y haz lo que puedds, Johnny." o - e

+ —t

(Tres golpes al tambor, luego dos golpes al tambor, luegor cuatro

golpes al tambor.)

v 3

Cémo lo hizo Johnny? . Pasd la medida de criterio que su grupo pre-

pard? Alcanzd el objetivo instruccional de Rob? Tdmense unos ‘ N

la cinta

en este momento., - ’

' .
- ~ . . .

- % —mm

- -

.

) . * . . ’ . 4 . : .
Para cualquier objetivo instruccional puede haber varias medidas

de criterio diferentes. Esta ﬁepende del maestro.y del nivel de

- 5 .

pericia que el maestpo le gustaria que el educando demuestre. 'Como .

VR .
ejercicio’ final, encontrar un sobre‘marcado,con el nlmero 4, en &l
v '. 1 I . . . .
o e s . >, . A
hay un juego de objetivos instruccionales diferentes.

3 L]

Por cada

uno, -desarrollar unad medida de criterio que podrd ser utilizada , -

.

por el maestrd para estimar si es que el educando ha logrado €l

oL , - e ) _
objetivo instruccional. Cuando hayas terminado de escribir la me-
- ’ . 3 . o —— .
dida de criterio, abrir el sobre nfimero 5 y revisar lo que tu grupo -

ha desarrollado contra posibles medidas de criterio.

A esté, punto

parar la cinta.

s vt R . w«w—-"J . ¢




\
A Y
K
.
.
.
.
-
-]
«
.
P
-
.
.
.
-
.
-—
.
-
- ¢
-

ERIC

Aruitoxt provided by Eic
g

*  Las siguientes piginas deben estar dﬁsponiﬂﬁes en Ditto Masters. Se

DITTO MASTERS

.

o

¥ e

incluyen copias de cada pagina, para proporcionar el texto para preparar

°

das p&ginas personales.

Por favor leer las instrucciones de este kit para determinar

3

necesaria.

a \

[
.
~,
.-
“
t
’
.
-
[
-~ ¥ '
BN
G .
.
3
L
) L
. .
—4
k/‘, 3
. E:
B
S
1] LY
Ady

Z

4

—

L4

.
L
~
.
N 7
-
- »
M 1
-
~
o
-
- 14
PR
v
. .
.
-
E » A
S».; .
;
e - o
22

-~

-

a

N
.

la cantidad.
- °a £+

P <
€6 o

V’ .

o

~ ~
. t

a
e M

. « o

. -
N A
.
. L3
-~
.
et
- -
.
T
-
L.
v
o
.
~
]
v
B
'J
S .
5
.
® €
& .
e € »
N
L
. » .
-
e «

[N

o




Mo \d N / P‘ .
- Y // ag -
4 . ’/ .
IR . SOBRE # 1 T
- O . s //
) . ‘ - . .
.. Antecedentes:
JF y ha sido un asf-asi en ortografia. Algunaé veces lo hace bien y -
algunas otras no. La semana pasagla’visitamos una lecheria y parecid muy '. 7.
- 3 . < ! o
interesado. Esperando ‘que haya,aprendido algo de,esa experiencia, he prepa~
Y ‘ n T . .
=T rado para.al el sighiente cuestionario sobre ortografia. S
. .2 . '
. ( , TEST  DE 'ORTOGRAFIA ‘
T 'l. lecheria s 6, cartdn )
- ' < - ) . hd
- 2. maquina . Y- ,7. botella O
3. leche * 8. administrador :
4. crema - ‘ 9. envian
‘ " 5. vaca - 10. "camidn
. ' Objetivo Educaciongl: - ) ) ,
. 'Hacer qué Jéhnny demuestre a través del usé del test de ortografia, que C
" e €l ha aprendido. a escribir palabras asociadas a una lecherfa. -
- - - t- . " ‘ "-'i A :
- : W, . .’i .‘#.:,’ o s .
v Medida ‘de Criterio: .
¢ : Lo )
'Sab¥d si Jehnny ha alcanzado el objetivo.si: * .
i
o N
» / ? .
-"~ R e 0
— ‘ i 4
. 'j - k] »
" . v .
. « e R « A
» - = : » s -
R A} 'Q, - l\’
. . . g
— . . e ‘.
L e LN . . . \ %
e 8 - $ - { .
N _ 23 . —
_%5,:‘.}7, o 1 .
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. . SOBRE # 3 . K :
. . \
Bl maestro quérrd sabef si Johnny esta en condiciones de seguir la
. 7 ) ) ] .
secuencia, de los cuatro pasos de la drdef). Crées que Johnny estari en con-
Y . . : ’ .
diciones de hacerlo?. : ) )
- . . . ] vt .
Medida de Criterio: . - < !
[y -
Johnny hard '(ser especifico): . . y . .
\ * * » ~
. ’ 4 ¢
e ~
. - W o e . . . . s R .
- R / 3 . . Ed N
Fo . .
ol : N
: r* » & B ) M ) - ’
&
\ b : = > N 2 - & i .
. . ' ‘ r ‘.
¢ % 2 o s °
. Empeza¥ de nuevo la cinta. K . Co .
.« .‘ . T .
& \ /
Alcanzd Johnny la medida de criterio? si ( ) * No ( )
: . ©t N
t ‘ .
P s . v
v -
- . . A )
> ‘. .
“
N4 r) ) - .
. » ¢ s
Y b ]
~ - . ' & : ~ . .
- Al
. ’, e - Id
s . - i [y
8 - .
. -z
‘ . a2 Ve
- . ° '
29 - ;
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. e . < SOBRE # 4 . =~
-~ :\ ‘y' R . « ‘
) o * - :

+ Por cade~uno de los objetivos que se detallan a continuacidn, escribir

. una posible medida de criterio. R ’ . e

. i) El estudiante demostrard una destreza siguiendo su balance,

t‘ - N - .
. + .Medida de Criterio: ) ,
Al /
. » * - . - [ *
. . ., €
e L .
ab Al ? -~ - -
3 T
e « e . o ¥ . o ~ N
* 2) El estudiante sabrd el Dolch de la lista basica de palabras. . :
. T L. . o > . 5 ‘
. Medida de Criterio: ' . v T ~ .
- - A4 . N
- —_— s -
N — .
. G,
> ~
. N o ~ -
; n - .
. » - 5
\ L
3) El estudiante sabrd las capitales de los estados de América. - &
. ’ < © - . :
Medida de Criterio: '
M . 3 . ¢
. .
PR . ¢
" 2 .
/‘ X [ — 1
N . s - © -
- - 5 ~ ?

wi B
.

4)  El estudiante sabrd las fllentes de recursos

’

natyrvales de los Estados .
Centroamericanos. ’ . .
: Medida de Criterio: ' . .-
234 ¢ ) B " ' ' ) . -
‘ 2
4 4 ‘ - -
) : ‘
- - * . -
‘.‘ ) - , . ' ' ki
:3" o . .
. - o .
O e b N e .
ERIC y I
CEmmem
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- ) SOBRE #5 . . : |
Medidas de Criterio Posibles: - : "
©
1) El estudiante caminard de un ‘extremo a otro sin caerse siguiendo su
. * . .
. balance. - . .
) ’ P ‘ ‘.
. El estudiante dard cuatro pasos adelante siguiendo el balance, se vuelve, -
< W .
* - -
- y da cuatro pasos de regreso y sin caerse. - . ‘ :
d.' ' . . -~
El estudiante estard en’ condiciones de dar seis pasos siguiendo el balance
‘ y con los ojos cerrados. : / ’
2) El estudiante usard por lo menos diez de las palabras Dolch en un escrito
4 ° R
sobre seguridad. - :
El estudiante est?ré en condiciones de reconocer 15 de las 20 palabras
N » que se han presentado en.las tarjetas. Lo - ~
3) Dada una lista de planteamientos el estudiante. estard en condiciones de
{ . - 2
/ ’ .
. . - . - U4 - ¢
’ . // escribir las correspondientes capitales de los paises de América. .o
’ 19
J Dada una lista de capitales, el estudiante estard en condiciones de es- .
/ . o . . N -~ ‘
i - ' o N
| cribir el correspondiente pais a cada capital. St . -
- - ' . RN . N - > &
| ) 4 . " v. . . - - . D’
. "4y E1 estudiante.eStard en condiciones de escribir 10 fuentegyde recursos
- i / ‘ * .
- naturales de Centroamérica. . "t . )
i * - ) - T, - I+ <
T T ’ . Tl . -
' E1 estudiante estard en condsciones de confirmar las fuentes de recursos %
n N ¥
= o ey ¢ ’ . - . -
——— e ¥ S ] ., » . N < . .
, A nategg}gg en México, E.E:UJU., y Centroamérica. - .
, . ‘ A R
I ¢ 2 . . '
. L o
‘ o “‘Si’ v i‘ﬁ; . - - .
. 32 ’ “yg ) i & . - . .

‘ ‘;,\ﬁl? . :"‘j(ei}(z % > N :
" IR A ; . . :
.. i Pasd : . (.‘4:;4 LY - }’ " ) ‘

l'—“ - 4 é“’ ‘; - i - -
- o T, - * . .
e t e (4 . :
- N Y . ¢
. ‘ i s ‘? 4
e > P .
: ~ 1 B . *
¢ -, P ¢ , .
- ~ LY
- E ) *
- ‘ » T ' -
- . 1 ~ - A - - , ’ 4
. ! < ¢
) ' . 7 . —a-—n e -
- . - . . . -
1 \)4 . ' ‘ 27 e‘ . L -
ERIC - : ¢ . u L
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Preguntas para la Discusidn:

7 - ~ P - .

.
3

. . .
Las siguientes preguntas est&n dirigidas para atender y estimular la
discusidn que precede la actividad.. Estas preguntas son representativas -y

de tipo general. También no significan ser inclusivas a todas las preguntas
" A

posibles, '

i ’

1) Encontraste si tu grupo tratd de especificar la’medida de criterio en

- . s 3

’ gran detalle, més de lo que era necesario?

Seria un

n

La relacidn de medida de criterid seria suscinta y al punto.

proceso realistico’ QG‘med1c1on que actualhente puede ser desarrollado por

7
’L“ . SRl

el maestro.

desarrollado.

"

~

et
Si el proceso de me 1cl

L

~ -

PR

«X
e

e NN

-

2) Cu&l es el valor de la medicidn de criterio?

L3

NS

-

P . -
on es muy complejo esto no, seria

.

Del proceso‘sis;emético?

- — A

Nos permite apreciar el progreso dél educando?
gt .

Proporciona .medios visibles para examinar nuestra propia instruccidn?

- . .7 te

. cos e . .
Nos.da un punto de partida para modificar nuestra 1nstrucc16n? «

3) Es necesarlo espec1f1car la medida de crlterlo en la escritura?

e < v& -

No, el caso més importante es que tenemos un pmocedimiento definido para

-

- \ Puede ~

f A3
establecer si el alumno ha logrado nuestro objetivo educacional.
ser informal o muy estructurado.

» .

4) Cbdmo funciona tu grupo?

1 *

. Estimu16 la disqusidn la actividad?Lh\%\ S

. . Contrmbuyeron los mlembros del—grupo°" .

%

Fué' efectlva esté forma de act1v1dad° ?
Qué problemas tuvo el grupo° : e ; s -

5) Puede usarse esta forma de activfdad (grabadqra,

° o - Lal v . . e .-

\‘1 ?r‘“&

.ERIC*"**

Aruitoxt provided by Eic:

* propia organligg

on educacional?
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