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DESIGNING CRITERION MEASURES

S. Joseph Levine :

Instructions to Coordinator:

This activity is self-paced. articipanis are divided in groups of.3-7.mem-

bers. Each group is provided a cas- ette playdr, cassette tape, and five envelopes.

Groups proceed through the activity t their own rate. Your role will be:

.assigning participants to gr ups
organizing materials p or ti workshop

b)

starting activity
'ending activity

leading discuss-lop 0

Materials Needed:

a) Cassette players (one for each "group)

b) Cassette tapes (one for each group)

c) Envelopes (five' for each group),'

d Worksheets duplicator pa get, 11-5

e) Tables (one for each group)
. ,

Label 'each envelope with a number (#T, A2, #3, #4,, and #5). 'Run off copies of the

worksheets so that :there is one for each envelope. (Worksheets are labeled at the

top). Insert one.1:40rksheet in each envelope.

Set up tables with all materials, (envelbpes, tape, player) prior to.participahtt

arrival.

Discdssion questions are inClu.dedi in this rilanut

e

-r
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Designing Criterion Meastires
Page 2

Discussion Questions:

The follo wing questions are included to assist in stimulating discussion
following the activity." These questions are representative of the general type
that can be used. TheY are not meant to be inclusiveootall possible questions.

,

1)' Did you find that your -group tried to specify the criterion measure
in greater detail than was needed?.

The statement of criterion measure should be succinct and to the
point. It shoUld be a realistic process of measurement thatcan'aC-
tually be carried out by the teacher. rf the measurement process is

. too complex it 'won't be carried out

2) What do you feel:is the value of criterion measurement?

k

--systematic process

--allows us to assess,,progress df the learner
--provides visible means of examining our own instrucfion
- -gives .us a starting point for modifying our fr(struction

3) Is it necessary to specify the criterion measure inwriting?

No. The important, thing, is that we. have a definite procedure
for establishing whether the student has achieved-our instructional
objective. It can be informal or very structured.

4) How did your group function?'
4

--Did the activity stimulate discussion?
--Did the group members contribute?
--Was this form of activity effective?
--What problem-did the group have?

.1

5) Can you see a use .,for- this form of activity (tape recording and work
sheets) in your own instructional setting?
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:rriouncer:

2.

i"Yeah, whaat,_0out it?"

TAPE SCRIPT

Designing Criterion Measures

- the criterion measure provides us a means of knowing when an ob-
, jective has. been met. This ,activity is .concerned with designihg

,a criterion measure that can. be. dti 1 iied in conjunction with an
., ,. instructional objective. First, though, let's see what a .criterion.

.,"c measure is.
,,

<-:C

"Hey, Rob, see the. can over there?"

:08 "I bet you. can't hit it with 'this rock."

;o174 "I bet I can. Give me the rock."
.

Joe:

."7 f
41nouncer:\

: Joe:

ob:-

Armouncer:

i
.. , . .

! , , . measure will be changed.
AV A

"Okay, go ahead and try."

Before Rob tries, let
,

s see what's going on in terms of objectives-
and criterion measures. The objective* forher in'this situation is
to hit the .can: The criterion measure will be if she actually does
hit*It. We should I5'e able'to hear if she meets the criterion. If
she misses; s,he has not met the criterion and consegmently.has,hot
met the objective. ,By exaMining behavior in terms of. a criterion ,

we know if the objective has been met. ?\
"Okay, ROb, Pin waiting:"

here goes." (Sound of rock hitting can)

Well, good old -Rob came through with flyinTcolors. Let's back up;
tliou9h, and make some modifications in thecriterion measure. Our
objective, hitting the can, will be the same. Just the criterion

4.e 4P.
, '

°

"Hey, Rob, bet you' can't hit that can."- .

J.

'"Well, it does look prettfifar away."

- ve

O

0



Designing CriteriOn Measures
.page` 4.

--nouncer:

1

"Okay, I'll bet you can't hit the can once, in three tryi."-
0,

There it is--the new criterion' measure. Rob will meet the
criterion and therefore, she will meet the dbjective if. she .

hits the can once in three throws. Okay, Rob, let's see how
well you do.

..

'Okay,' here goes ." (Throws and misses),

"Hah, you.mi.ssed."
F26) -'

A. "Well; here's my next throw.". (Throws and misses)
.

"Hah, you missed agatn.i Last try:"

. ."I'm going to get it this time." "(Throws and-hits)
,

Well, enough of Rbb and rock throwing. We've tried to demonstra;te°,
what a criterion Treasure is. It is a .procedure .for deciding if a
specified -objective has been met. Without the criterion measure
we ,would Rot know -if the objective has been met. In teaching, we
Avoilld.qpt'how if we are effective..

;

r
Now, i'n the case of Rob, it is qUite easy to make our, decision. ...

Objectives that deal' with psyclio-motor, tasks are easy ,to measure.;
It ist/ilot nearly as easyto measure objectives of a cognitive or2'
affective nature:* Most of our-daily teaching is' concerned- with -,

.cognitive and affective objectives.
.

. ,,, *,.. .. .
.

To measreanAjective (to find out if it has been met)* the larner
!bust demonstrate his .ability in some tangible mariner. e We can not
measire.:learnirig that -is nat-demonstrated. ,

,-

f
.

0 )

If I askryou to:think about what I have said, ,I'd have a devil of
-- a. time findingl'out -whether, ybu were think-I:rig or not. If instead,-

I asked you to remember what I have said, I could find-out by' ad-
..° r.nihis.teririg a A-ort test. I would decide what score is passing

-0. . - _on my test and I'd; have my, criterion measure. row can dekonstrate
. .

.,,

'.`--wto me your ability to remember. You can't demonStrat whether or:
. .

.:..,

not you were thinking-i... °If I select thesappedpriate objective' I°-

- .can measure your attointnerIt'of it.
,,

, ,,

..: °
,

, . , ,.
.

% Hefev on' example. of demonstrated beha.vior. I'm g'bing to ask Rob 1'''
Ni: to spell a word: she. will* meet-my eriteridn and thereby demonstrate

. her. ability i f. 'she. spells the wordWi th no mistakes . "Rob, spell
the word demonstrate." --, -, -

.
.. .,

. .

,,,,;,_

sob
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...
,-', .

.
_ . ..'.

:101.1nCer: : )T01.?td`.i'd not meet rt./.4 criterion. She, therefore, didt not meet my
instrtictionaV objective. ,Now; f must deeide.whether to give her

. 'more training,' orchange my criterion--allow her-one mistake.'
Now.l.think that my criterion measure is appropriate, I think she
sho'ul'd 15e,able'to spell the'wo.rd "demonstrate." So in' thisAnStance,A
I' 11; hare to spen.d a bit more time in instructingher2on spelling.

.
_ . , _. . ,.

Now, it',,i time for you to CloAome -work. Ooyour, table you will
- fi1id.-an eniteloioe marked #I. Open the envelope and take out the'...

... -. * sheet of paper, (PAUSE) 'On -this paper is ah insructional ob-
.

.ject.,-ive.. Read the objective and then write a criterion measure--
,

. some way in which your group will decide whether the student has
'met the objec'tive. When you finish writing the criterion measure,

1
.

,,
. °.); restart the ape. At this point stop the tape..

.

44'

4.

rr

STOP TAPE
. . 4 ,

'
.. at, , ,1, .

.:,nouncer: Okay, ydu should have written out cyour riterion -measure. Your . .

criterion measure will be emeasuring stick toatlet---yiu know if the
student has met the objective that has been set. Nov- all we need
ts-'dome demonstration on the:part of the student. You will find a'1
copy of the students work In the _envelope marked #2. Open tae en- .

velope and examine the stuVent's work. Find out if the student-has
-,, . met the Objectiie according to the criterion measure that your group

has,written. At this point; stop the tape:
.

.

STOP TAPE
r,

4.thouncer: How did your group do ?- The criterion measure allowed your group
to decide what was-,passing or at what level Johnny had to_perform

. to show if he had achieved tI4 objecti,ve, Without the criterion
**measure there would have been hadifference of opinion, within your
group regarding whether Johnny had met the objective. Rob, give 'the
group *another teaching objective that you might' use with a. learner
such as Johnny. .

.

1.

NJ.

d
-

414 -
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AID

"Okay, I'd likeJohnny to be able tc follow a set of directions..
I'll ask him to perform something l'or me that he can do.. He,

't however, will be relying onthi's listenimg ability,. I'll ask him
td`say'his name and then'hit the drum three times; then two times,'
then four times. $*mustysten to the entire sequence before re-

4'sponding. Up until now he's been able to do three step commands--
, I know'he4s ready for four step commands."

,racer: Open envelope F3. On the paper list the. criterion measure that
will allow' Rob to know ..if Johnny has met the objective. After
:you've written:the criterion measure start the tape to find out
how Johnny did:- At this:point stop the tape.

J ter:

...ogcog

STOP TAPE

"Okly'Johnny, I'm going to.4iye you some directions. I'll only
be able to say them once, so listencarefully. Say your name,
hit the drum three times, then two times., then four timas. Okay,
Johnny begin."

"Hu Can you repeat i,t ?"
)Ir

"Go greed and do it, Johnny.'

Three drum beats, then two drum beats, thetfour arum beats.

_How did Johnny do? Did he pass the criterion measure that your
group-set? )Did hp meet Rob's instructional objecti've? Take a few
minutes,to discuss'this within your group. Stop the tape at this time.'

.ee

STOP TAPE.

For any instructional objective there .can be many different criterion
measures. It depends upon the'teacher and thetVel of proficiency
that. the teacher would like the learner to demonstrate. As a final
exercise you will find an envelope t'4, a set of different instruc-
tional objectives,. For each, develop a criterion measure that could
be utilized by a teacher to

`

assess whether a learn r has gotten the in-
distructional, objective. '.When you're finished writing the criterion
measures, open envelope #5 and check what your group has developed
against pcissible criterion measures. At this point stop the tape.

8
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Desidning Criterion Measures

47.

BACKGROUND

- ENVELOPE i/

\

if
Johnny has been a so-so speller. Siometimes 5e does

he doesn't. We visited a dii'ry ,last -week and he' seemed

Hoping thathe'sd learned\something from his experience,
following spelling test for him.

,

"well, and sometimes
quite interested.
I1Ve prepared'the

.

Duplicator, ~page 1

I.

Me

dairy

SPELLING TEST

6. carton6.1

2. machine 7. bo tle
3. milk 8. managerp
4. cream 9,. deliver 45. cow 4

1.TRUCTIONAL'OBJECTIVE

To haveJohnny deMqnstrate throughthe use of a spelling test that he
Kis, learned to spell words associated with a dairy.

CR/TE,UON MEASURE

I will know if Johnny has met the objective if:

S

A

4

A I
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ENVELOPE #2 :.

O

.

Duplicator page 2

p.
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Duplicator page 3

ENVELOPE #3

The teacher would.like Johnny to be able to carry out a four step command
in sequence. She feels,that Johnny should be able to do it.

Criterion measure:

Johnny will (be specific):

I

1.4.

RESTART THE TAPE **

Uid Johnny meet criterion? Yes

1

-1

.

(

Zav mem " .71T M kfa.L.7
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ENVELOPE #4

Duplicator page'll,

ft

For each of the ogjectives below, write a possible criterion measure.

1) The student. will demontrate'a proficiency on the balance beam.
A

Criterion Measure:

2) The student will know the Dolch Basic Word List.

Criterion Measure:

,
'3) The student will know the capita ls of the states.

11'.

';Criterion MeastA-e:

244?4,/
,/ 4) The*tud it will understand the natural.xesourds of the United,Seates.,

,

Criteon Measure:

.

12,
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Designing Criterion Measures

Possible criterion measures.

ENVELOPE #5

1) The sotdent will walk from one end of the balance beg to the other
without falling,

The'student will take 4 steps.On the balance beam, turn around., and
take 4 steps back without falling.

The student will be able to take 6 steps on the balance beam with
his eyes closed.

2) The student will use at least 10 of the Dolch words in an essay on
safety.

The student_will,be able to recogriize 15 out of 20 words that are
presented on flash cards.

3) Given's list of states the student will be able to writa,M
corresponding capitals for 43 of them.

Given a list of capitals the student will be able to write the
correspohding states for 40 of them.

The student will be able to write, from memory, all 50 capitals.

4) The student will be able to write 10 different natural resources
. of the United States.

The student will be able to state the,natural resources of Montana,
California, and'Oklahoma.

(

o
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RECURSOSPARA LA ENSERANZA EFECTIVA

DISEiO DE MEDIDAS DE CRITERIO

S. Joseph Levine

(Traducido por Thelma Artiga Selligman)

rya

INSTRUCCIONES PARA EL COORDINADOR:

Esta actividad estg"auto.l.probada. Los participantes se dividen en

grupds de tres a siete miembros.- A cada grupo se le proporciona una graba-.

ilora dg cassette, un cassette, y cinco sobres.

Los grupos proceden a la actividad bajo su propio criterio.

Tu papel sera:

1) Organizar el material antes de iniciar la actividad.

b) Organizar los p'articipantes"de-cada grupo.

c) Iniciar la' actividad.

d) Finalizar la actividad.

e) Dirigir la discusiOn.

Material Necesario:

a) Grabadora cassette (uno por cadagrupo).

b) Cassettes (uno por cada grupo).

c) Sobres (cinco por cada grupo).

d) Hojas de trabajo - #1, #2, #3, #4, #5.

e) Ditto Masters.

f) MRpas (una por cada grupo),.

"MeAbreta cada sobre con un nfimero (#1, #2, #3,,14, #5) . Duplica las .

hojas de trabajo de moc3o que haya una para cada sobre. (Las hojas de trabajo
AN. .

se-totulan en la parte superior). Pon-una hoja" de trabajo en cada sobre.

Organiza cada mesa con su respectivo material (sobres, cassette y graba-

dora) antes de que los participantes lieguen.

Las preguntas que ligan a la discusiOn, se encuentrah al final de este

manual, 16
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CINTA DEL GUION:

4.

DISERANDO MEDIDAS*DE CRITERIO

Locutor: La medida de criterio nos proporciona un medio de conocimiento,
Ir

cuando se ha encontrado un objetive). 'Esta actividad ester inte-
,

grads al disefio de una medida de priterib que se puede utilizer.

upida a un objetivo instruccional. Primero, veamos quA es una

medida de criterio.

Joe: "Hey, Bob, puedes ver alli una late?"'

, Bob: "Si, quA pasa?"
. -

Joe: "Te apueSto que no le pegas con esta piedra!"

"Te aseguro que si. Dame la piedra."

Joe: ; "Perfecto, trata, trate!"

Locutor: Antes de que Bob trate de pegarle a la late; veamos,que pasa en

,
tArminos de objetivos y medidas de criterio. El qbjetivo para

Joe en este caso es pegarle a la late. La medida de criterio

seria si realmente le pegs. Nosotros estariamos en condiciones

de conocer si se alcanza el criterio. Si pierde, no ha logrado

el criterio y consecuentemente no ha alcanzado el ,objetivo.

-
Examinando la conducta en tArminoS de criterio, sabemos Si el

objetivo se ha cumplido.

Joe: "Bueno Bob, Jtoy esperando."

Bob: -"Bien, aqui vat" (sonido de la piedra que golpea la lata)

LOcutor: Bien, el Luenamigo Bob viene leno de colores flotantes, porque

-

Joe:

le peg6 a la late. Regresemos, atn cuando, pare hacer ciertas

modificaciones.en.la medida de criterio. Nuestro objetivo de.gol-

pear la late", sera siempre el mismo.,:. Solamente &e rdificarl la

medida del criterio.

"Hey, Bob, to apuesto a que no le pegas a la late."

7'
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.

..Bob: "Bueno, parece mejor ins a lo lejos, no?"

Joe: "De acuerdo, to aseguro que no podr5s golpear la lata ni siquiera

una vez en los tres tiros."

Ldcutor: Aquiestfi--lanueva medida de criterio. Bob encontrar5'el criterio

y por consiguiente, el ya encontrar el objetivo, si el golpea la

'lata una vez en los tres tiros. Bueno Bob, veamos cemo lo haces

de bien!

Bob: ,'!Bien, aqui va ..." (tire y perdie).

Joe: "Hah, perdiste!"

Bob: "Buenp, aqui va el siguiente tiro!" (Tire y perdie).

Joao

Bob: "La pegare ahora." (Tire ypegO).

"Hah,sperdiste de nugvo. Ultima prueba!"

L6cutor: Bueno, suficientgs tiros de Bob. Hemos tratado de demostrar lo que

-es Una medida de criterio. Es unprocedimiento Tara decidir si un
7

objetivo especifico se ha encontrado. Sin la.medida de criterio

no-sabriamos si- somos efectivos, si no especificamos la medida de

criterio, y congecuentebente el objetivo.

Ahora, en el caso de Bob, es muy f5cilztomar una decisiOn.

Los objetivos que se relacionan con trabajos psico-motores son

f5ciles de medir. No es exactamente tan fAcil como medir objeti-
.

vos de una naturaleza cognoscitiva o afectiva. La mayoricde nues-
4

tra ensenanza diaria est5 relacionada con objetivos cognoscitivos

y afectivos.

Para medir un objetivo (encontrar si 'se ha cuMplido) el educando

'debe demostrar su habilidad en alguna-'forma tangible. No podemos

medir el aprendizaje que no es demostrado.

Si les pido pensar acerca de lo que he dicho, tendria un mal

rato-tratando de encontrar si ustedes estaban penSando 6 no.

en vez de eso, les pido recorder lo que he Zticho, podria encontrar

18.
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el criterio administrando undtest. Decidiria qug score tienen en

el test y podria iener mi medida de criterio. 'Ustedes pueden demos-
.

trarme su habilidad para recordar. Pero no pueden demostrar si es

que estgn o no pensando. Si selecCiono el objetivo apropiado, pue-

do medir ellogro de este. .Aqul hay un ejemplo de conducta demos-

trada. Le pedirg a Bob que deletree una palabra. El conocerg mi

criterio y por to tanto demostrarg su.habilidad $i el deletrea la

palabra sin errores. "Bob, deletrea la palabra demostrar."

'Bob: "D-E-M-O-S-T-A-R."

LOcutor: Bob no alcanz6 mi criterio. Por lo tanto, no se cumpli6 1 obje-

tivo-educacional. Ahora, debo decidir si darle a el mgs entre-

namiento, cambiar mi criterio--permitigndole un error. Ahora creo

tiue mi medida de criterio es apropiada, creo que el serla capazadd

deletrear la palabra "demostrar". AsS. que en este instante, tendrg

que dar un-poquito mgs de tiempo entrengndole en delet0 reo.

Ahora; es tiempo ya de hacer alan trabajo. Sobre to mesa en--

contrargs un sobre marcado con el nSmero 1. Abrir el sobre y sacar.

la hoja de papel. (pausa) En esta hoja hay un objetivo educacional.

Lge el obje
A
tivo

(-

y luego escribe una medida de criterio en tal forma

que en esta, el grupo decidirg si es que el estudiante ha a/Panzado
., .

del objetivo. Cuando termines de escribir la medida de criterio,

vuelve, a empezar la cinta. Parar la cinta.

Locutor: Bueno, se supone cite ya han escrito su medida de criteria. Esta

sera una vara de medida que les darg a conocer si el educando ha

alcanzado el objetivo que se fijO. Ahora todo lo que necesitamos

es alguna demostraciOn'hecha por el educando. Encontrargs una copi4

del trabajo de los estudiantes en un sobre marcado con el nfimero

2. Abrir el sobre y examinar luego el trabajo de los estudiantes.



Kit. # 3
S. * Pig. 5

Investiga si el estUdiante ha,,alcanzado el objetivo de acuerdo a

.1a medida de criterio que tu grupo ha escrito. Parar la cinta.

Locutor: COmo lo hizo_tU grupo? La medida de criterio le permiti6 a tu

grupo decidir 115-que estaba sucedieido o a que nivel tuvo que

actuar Johnny paramostrar si-el ha lOgrado el obje.tivo. Sirr la

medida de criterio habria habido Una diferencia de opiniOn entre
4

tu grupo, respecto a si Johnny 4.canz6 el objetivo. Rob, le clic;

al grupo otro Qbjetivo de la ensenanza que ede usarse con estu-

diantes tal como JOhnny.

"Bueno, me gdstaria sabe nny este en condiciones de seguir

una serie de direcc e . Le pedire que me demuestre algo que el

puede hacer. Sin e argo, el dependere-de sus habilidades para es-

cuchar. Le pedire que _iga su nombre, y luego golpea el tambor

tres veces, luego4dos veCe y luego tres veces. El debe escuchar

la secuencia entera antes de responder. Hasta ahora,e1 fue capaz

de hacer tres pasos a la Orden - -y. se que este listo para cumplir

el cuarto peso."

Locutor: Abrir el sobre marcado con el nqmero_3-__En la pegina escpibe la

medida de criterio que Iipermiti6 a Rob ccinocev, si Johnny ha al-
1

'canzado el objetivo. Despues de que has escrito la medida de cri-,

terio comienza la cintapara encontrar como lo hizo Johnny. Parar

la cinta.

Rob: "Bien Johnny, to dare algunas direcciones. Las dire solamente una

vez, as que escucha cuida osamente.--DI tu nombre, golpea el tam-

bor tres veces,,Juego dos v ces, luego cuatro veces.--Bueno Johnny,
)

.

empieza."

Johnny: "Ah? Puede repetir ?"
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Kit # 3
P5g. 6

Rob: "Continta y haz lo que puedds, Johnny."

Johnny: (Tres golpes al tambor, luego dos golpes al tambor, luegorcuatto

golpes al tambor.)

s
Locutor: C6Mo lo hizo Johnny?. Pas6 la medida de criterio que su grupo pise-

par6? Alcanz6 el objetivo instrucQional de Rob? TOmense unos

cuantos%!Minwtospara'discutir.esto enire el grupo. Parer la cinta

en este momento..i,

---
Locutor: Pal-a cualquier objetivo instruccionai puede haber varias medidas

de criterio. diferentes. Esta ,depende del maestro.y del nivel de

peridia que el maestro le gustarla que el educando demuestre. '_Como

.

ejercicioN final, encontrar'un sobreimarcado,con el nOmero.4, en el

-,,

hay un fuego,de objetivos instrucpionales diferentea. Por cada

uno,:desarrollar und medida de criterio que podr5 ser utilizadat,

.

por el-maestro pare es:timar si es que el eduCandb ha logrado el

objetivo inseruccional. Cuando hayas terminado de escribir la me-
,

dida de criterio, abrir el soBre nOmero 5 y revisar lo que tu grupo

ha desarrollado contra posibles medidas de criterio. A este. punts
.

0

parar la cinta.

,
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Pig. 7

DITTO MASTERS

Las,siguientes pfiginas deben ester dIsponiftes en Ditto Masters. Se

incluyev copies de cada pfigina, pare proporcionar el texto para preparar.

Las pfiginas personales.

'Por favor leer_las instrucciones de este kit para determiner la eapti4d.

necesaria.

5

T

...-

11MIMNIMMOSIIMMIONIVegar

2,



Antecedentes:

A SOBRE # 1

Kit # r3

Pag.

y ha sido un asi-asl en ortografia. Algunas veces lo hace bien y

algun otras no. La semana pasada , visitamos una lecheria y pareci6 muy

interesado.

.

Esperando 'que haya,aprendido algo de.esa experiencia, he prepa2--

rado para.61 el siguiente cuestionario sobre ortografia.
.

TESTDE'ORTOGRAFIA

1. lecheria 6 carton

2. mAquina 7: potella

3. leche 8. admdnistrador

4. crema 9. envian

5. vaca 10. 'camiOn

Objetivo Educacion40.:

C.

Hacer que Johnny demuestre a traves del use. del test de ortografia, que

61 ha aprendido.a escribir palabi,as asociadas a una lecheria.

Medi4a de Criterio:

'SabiA si Jnny ha alcanzado el objetivo.si:
.



1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

AeltAi_ct)

10. 0.00.eyievt,i9bt)

4

NJ,

t
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SOBRE # 3

Kit # 3
Pgg. 10'

. A

Ei maestro que'rrg,sabeit si Johnny estg en oondicS.ones de seguir la

seeuencia,' de los cuatro pasos de la Ordet.Srges que Johnny estarg en con:-

dicioneS de hacei.lo?

Medida de Oriterio:

Johnny harg'(ser .especIflco): ,

ciA

'

Empeza'r de nuevo la cinta.

///
Alcanz6 Johnny la medida de criterio? Si ( ' No (

e
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SOBRE # 4

Kit *IP
Peg. 11

Por cauno de los objetiii6s que se detallan a continuaciOn, escribir

una posible medida de criterio.

L) El.estudiante demastrare una destreza siguiendo su balance.

.Medida de Criteria:

c? .
. .

2) El estudiante sabre el Dolch de .a lista besickde palabras..
..,

Medida de Criteria:

aY

3) El estudiante sabre las capitales de los estados de America.

Medida.de Criteria:

a

4) E1 estudiante sabre las Mentes de recursos nat9rales de los Estados

CentroameriCanos.

. Medida de Criteria:
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SOBRE 11-5°

Medidas de CriterioPosibles:

AmmEmmommmr

Kit. # 3

Pgg. 12

1) El estudiante caminarg de un 'extremo a otro sin caerse siguiendo su

balance.

El estudiante darg cuatro pasos adelante siguiendo el balance, se vuelve,-

da cuatro pasos de regreso y sin caerse.

El estudiante estarg en'condiciones de dar seis pasos siguiendo el balance

y con los ojos cerrados.

2) El estudiante usarg por lo menos diez de las palabras Dolch en un escrito

3)

sobre seguridad.

El estudiante estrg en condiciones de reconocer 15 de las 20 palabras

title se Ifan presentado'en.las tarjetas.

Dada una lista de planteamientos el estudiante estarg en condiciones de

escribir las correspondientes capitales de los paises de America.

Dada una lista de capitales, el estudiante estarg en condiciones de es-
.

cribir el correspondiente pals a cada capital. t

El estudiante.etargen condiciones de escribir 10 fuentegtsle recursos

naturales de Centroamerica. .

'El eatticUante
.

estarg en condiciones de confirmar las fuentes de recursos
44;

naturales en Mexico, y Centroamerica.

t>

it



Kit 0 3
Fig. 13

Preguntas para la DiscusiOn:

Las siguientes preguntas estan dirigidas para atender y estimular la

discusiOn que precede la actividad.. Estes preguntas son representa'tivas-y

de tipo general. Tambien no significan sgr inclusivas a todas las pregufffas

posibles.

1) Encontraste si tu grupo tratO de especificar la'medida de criterio en

gran details, mas de lo que era necesario?

La relaciOn de medida de criterio sbrla suscinta y al punto. Seria un

proceso rearistido cue mediciOn que actualtente puede ser desarrollado por

el maestro. Si el proceso de medicion es muy complejo esto no,serla

desarrollado.

Cual es el valor de la mediciOn de criterio?

Del proceso sistematico?

Nds permite apreciar el nrogreso derl educando?
,---

Proporciona.medios visibles pare examiner nuestra propia instrucciOn?

a
Nos da un punto de partida para modificar nuestra instrucciOn?

3) Es necesario especificar la medida de criterio en la escritura?
c

No, el caso mas importante es que tenemos un ppocedimiento definido para

establecer'si el alumno ha logrado nuestro objetivo educacional. Puede

ser informal o muy estruaturado.-:=---

4) Como funciona tu grupo? /

- /

EstimulO la disqusiOn la actividad?-__

.Contrihuyeron los mieMbros del--grupo?

Fu6'efectiva esta forma de actividad?

Qua problemas tavo el grupo?

P
5) Puede usarse esta forma de activfdad (grabadOra, hojas de trabajo) en tu
. .

, ,-. , . . \..

propia organizaciOn educacional?
- V

* 1016
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