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Foreword

We must meei the challenge of educating today’s migrant children so that they will be
prepared for tomorrow’s worid. For some of these children, tomorrow’s world will be a
Mexican world because they will return to their native land as job opportunities there
improve. For others, tomorrow’s world will be an urban, American world. For still others,
tomorrow’s world will be a rural American world far different from that which they know
today. For still others, the future could look much as it does today unless these migrant
children are provided the education they need to prepare them for something better.

We must provide our migrant children with the kind of education which will give them
the option of choosing the kind of world which they prefer: Mexican, American, urban, or
rural.

Migrant education is a nationwide concern, because the entire United States is the school
district of the migrant child. State boundaries have little meaning for this child. Therefore,
we must work toward cooperative interstate programs so that the children of migrant
families are assured a continuous pattern of education wherever they go. We are making
progress toward assuring that kind of continuity through the Migrant Student Record
Transfer System. The success of the system is possible only through interstate cooperation
and through the efforts of people dedicated to the task of helping migrant chlldren We have
had thart kind of cooperation; we have the dedicated people.

However, we still have much work to do to meet the needs of migrant children—to ensure
for them a wide range of options for the future. Some of those tasks, wnich will take the
same kind of interstate cooperation that has been so successfully established with the
Migrant Student Record Transfer System, are as follows:

® We must improve our child care programs for preschool age children.

® We must find resources to establish more infant care centers. No child should spend his
or her first two years in a field box or running about in the heat and dust among heavy
equipment; for the child condemned to that kind of hazardous start in life, there may
be no future.

e We need to provide even greater resources to support the migrant tutor program.

® We need to expand the federal and state support for bilingual-bicultural education.

This master plan for migrant education in California sutlines for us the tasks that each of
us must accomplish if the needs of the migrant child are to be met. By following the plan,
we will help migrant students develop reading and English skills, acquire good self-images,
and gain a general education. The plan sets goals for providing inservice training for migrant
teachers; health services and special education for the students; bilingual aides for the
classrcoms; and increased pupil personnel services.

We are determined to provide every child "vith learnmg experiences that match his or her
capabilities and interests. But cven that is not enough. We cannot cons: ler our obligation to
the students fulfilied until they can demonstrate with some degree of proficiency that they
can read a newspaper, select suitable jobs for which they have entry-level skills and apply for
the jobs, fill out a simple income tax return, open a bank account, balance a checkbook, and
know what they are buying ar:d how much they are paying for it.

-
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We are determined that all students be provided the kind of education that will give them
marketable skills, an understanding of the political processes, a sense of pride in their
heritage, a sense of self-worth, and, finally, an ability to survive and thrive in whatever work
they choose for their future: American or Mexican, urban or rural. We hope that through
interstate cooperation and through our own efforts in California, migrant children will find
meaningful educational opportunities open to them wherever they go. That is the challenge
of this master plan; that is our gift to these deserving youth.

Superintendent of Public Instruction



Preface

The Califorriia Master Plan for Migrant Educition is dedicated to improving the education
of children of migrant farm workers and migrant fishermen in California. The State Board of
Education recognizes the special need of migrant children for assistance in order to
complete their education and therefore calls upon all public agencies which serve migrant
families to assist in this effort. _

This plan fulfills the requirements for such a program set by the California State
Legislature in Assembly Bill 1062, Chapter 1037, Statutes ~f 1973, as Amended by
Assembly Bill 1825, Chapter 392, Statutes of 197S. The California Master Plan for Migram
Education is intended to mobilize the necessary state and federal resources and to unify and
assist the efforts of local educationa! agencies to end the failure of migrant children in

schaol.

WILLIAM E. WEBSTER DAVIS W. CAMPBELL
Deputy Superintendent Assaciate Superintendent for
for Programs Special Programs and Support Services
AR . MANUEL V., CEJA

o L Assistant Superintendent for

: s Compensatory Education
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1

Foundations
of Migrant
Education

A. Philosophy and Goals of Migrant Education

1. Special Needs of Migrant Children

We believe that the children of migrant farm
workers are among the most educationally disad-
vantaged youngsters in our schools today. On the
averdge, they attend three different schools each
year. The average yearly income of migrant fami-
lies is below $3,000. Many migrant children lack
facility with the English language. Achievement in
basic skills at the elementary level will typically lag
two to three years behind expectation, and fewer
than 10 percent of these children are graduated
from high school. In addition, severe health and
dental problems, which are generally due to inade-
quate health services and malnuisition, contribute
to the problems of children of migratory agricul-
tural workers.

Over 88,880 children of migrant agricultural
workers and migratory fishermen attend educa-
tional programs in approximately 225 school dis-
tricts in 36 California counties for at least a part of
each year; these children are between the ages of
three and seventeen years of age. About 85 percent
of these children are Mexican-American. Approxi-
mately 38 percent are Class | (interstate) migrants,
36 percent are Class 1l (intrastate) migrants, and 26
percent ar¢ Class Il (former) migrants. Spanish
tends to be the language used in the home; often
the parents do not speak English. Large families are
common, often with five or six children. Housing
for migrant workers is often inadequate, typically
forcing a family of six or eight to live in a cabin or
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shack the size of the living room in a suburban
home, at times without such generally accepted
conveniences as running water or electricity. Con-
sequently, obtaining parental support for the edu-
cation of their children becomes very difficult. As
a matter of fact, the economic strains imposed

"~ upon the family are so severe that children in their

early teens frequently drop out of school to work
in the fields to help provide for the basic necessities
to sustain life for the family.

The needs of migrant children most often
reported in the literature concerning migrants and
their education are these:

® The need to compensate for inadequate living
conditions: Sometimes, basic needs for food,
shelter, or clothing are unmet. More often,
migrant children are conspicuously lacking
the “better things in life” commonly dis-
played by other children at school.

The need to compensate for a frequently
interrupted and itinerate education: Migrant
children must adjust to frequent changes in
location, teachers, classmates, and curriculum.
Their teachers often do not have time to
assess their learning problems or to identify
their interests and abilities before they have
moved on. Their education, therefore, lacks
continuity. ,

The need to overcome health and nutritional
defects which interfere with the educational
process: Migrant children who need glasses,
suffer from anemia, or have severe dental
problems often have no practical remedy
available to them. Statistics indicate a much
greater health deficiency among migrant
children than among resident children, with a
correspending lack of professional health care
available to migrant families.

The need for others to know, understand, and
appreciate the nature of their problem: This
need encompasses peers, teachers, principals,
school boards, and community groups.

The need to find acceptance as individuals, as
members of an .occupational group, and as
members of a particular subculture: Migrant
children often report feeling held in' low
esteem by classmates or teachers. Such feel-
ings crush self-esteem and self-identity and
lead to failure. ‘

The need to identify with successful adult
role models who are similar o themselves in
background, culture, and language: Most
migrant children in California are from rural



Mexican backgrounds; few teachers are. As a
consequence, it is difficult for migrant chil-
dren to project success in school for persons
like themselves.

® The need for motivation to complete a high
school education: Records show that most
migrant children have dropped out of school
by age sixteen, though almost all migrant
children polled at the sixth grade expect to
finish high school. Many social and financial
pressures are felt by the older migrant chil-
dren to quit school in favor of immediate
employment.

@ The need for personal, vocational, and family
guidance: The demands of a hard life cause
many migrant families to make personal and
career choices which further condemn them
to poor circumstances. Wise counsel from
experienced persons is needed by families
trapped in ignorance, cultural conflict, and
poverty in order that some of their members
may succeed.

® The need to communicate: Many migrant
families are Spanish-speaking. Children of
‘these families need to communicate in Span-
ish while they learn English, skill subjects, and
social skills.

® The need for common experiences: Migrant
families have little leisurc time and small
resources. Consequently, migrant children
often lack personal experiences which are
taken for granted in textbooks and classroom
presentations. Lacking experiences familiar to
others, a child quickly becomes isolated from
those who share a cominion experience.

® The need for relevant opportunities: Migrant
families are eager for oOpportunities to
improve their lot, but they frequently experi-
ence frustration and discouragement when
opportunities are extended which contain
difficulties they cannot surmount. A commorn
definse against such frustration is to with-
draw, to refuse future opportunities, and to
discourage other family members from similar
attempts to succeed.

® The need to be recognized for their potential
and creativity.

® The need for assistance from the community

“ "at large.

2. Philosophical Basis for Migrant Education

We are a nation of many cultures, a unified
society made up of diverse groups, each with a
unique moral obligation to itself and to the
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maintenance cf a strong and free society. Qur
strength is derived in large measure from the
development of the potentials of each group.

Migrant farm workers perform a vital service.
Even with mechanization of many farming opera-
tions, the migrant farm workers are essential to
feeding our nation. Their contribution merits an
eqeal opportunity to fulfill their ambitions along
withevery other citizen in our country.

Therefore, education has a dual responsibility:

‘to provide an educational experience which is

reasorable and sufficient for each group of citi-
zens and to make the extra effort needed to meet
those needs which are unique to certain groups.

The Migrant Education Program seeks to ensure
a relevant and equal educational opportunity for
children of migrant farm workers by assisting local
school districts to meet their special needs. The
California Master Plan for Migrant Education is
dedicated to helping migrant children realize their
highest potentials.

3. National Goals for Migrant Education

The U.S. Office of Education has established
goals for migrant education in its National Migrant
Program Guidelines. These goals are designed to
provide for the following:

... to initiate, expand, and improve instructional and
related educational services to migrant children. Migrant
Education is not intended as a means for general
support, media acquisition, building construction or as a
training program, although these may be included as
parts of projects. Funds are used to develop comprehen-
sive, quality programs and services, demonstrate innova-
tive practices and procedures, and to initiate reforms
with a measurable impact. Migrant Education is intended
to be supplemental to the regular prograin of the public
school.

The passage of Public Law 89-750 was intended to
establish programs and projects designed to meet the
special education needs of migratory children of migra.
tory agriculiural workers and to coordinate these pro-
grams and projects with similar programs in other States.

Migrant Education is unique in the country. It is a
national program. Since its scope is national, some
direction is necessary to unify and streng*hen the efforts
of the States. Therefore, national goals which preserve
the integrity and creativity of the States can give the
needed direction to formulate, in each respective State,
the action steps necessary to meet these goals. Each
State application for the education of migrant children
must incorporate some or all of the following eleven
components as fundamental to every program, with
varying degrees of adherence as the local needs may
mandate:



Instructional Services

® Provide the opportunity for each migrant child to
improve communications skills necessary tor vary-
ing situations.

® Provide the migrant child with preschool and
kindergarten experiences geared to his psycho-
logical and physiological development that will
prepare him to function successfully.

® Provide specially designed programs in the aca-
demic disciplines (Language Arts, Math, Social
Studies, and other academic endeavors) that wijll
increase the migrant child’s capabilities to function
at a level concomitant with his potential.

® Provide specially designed activities which will
increase the migrant child’s social growth, positive
self-concept, and group interaction skills.

® Provide programs that will improve the academic
skills, pre-vocational orientation, and vocational
skill training for older migrant children.

® Implement programs, utilizing every available
Federal, State and local resource through coordi-
nated funding, in order to improve mutual under-
standing and appreciation of cultural differences
among children.

Supportive Services

® Develop in each program a contponent of intra-
state and interstate communications for exchange
of student records, methods, concepts, and mate-
rials to assure that sequence and continuity will be
an inherent part of the migrant child’s total
education program.

® Develop communications involving the school, the
community and its agencies, and the target group
so insure coordination of all available resources
for the benefit of migrant children.

® Provide for the migrant child’s physical and mental
well-being by including dental, medical, nutri-
tional, and psychological services.

® Provide a program of home-school coordination
which establishes relationships between the project
staff and the clientele served in order to improve
the effectiveness of migrant programs and the
process of parental reinforcement of student
effort.

® Increase staff self-awareness of their personal
biases and possible prejudices, and upgrade their
skills for teaching migrant childrer by conducting
inservice and preservice workshops.l

4, Related Goals of the Department of Education

During the spring of 1973, a series of goal-
setting meetings was conducted in California in
each of the regions coordinating migrant education

INational Migrant Program Guidelines. Washington, D.C.: U.S,
Department of Health, Education, and Welfare, December, 1972,
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programs. The purpose of the meetings was to
establish a priority ranking of goals for planners of
migrant education programs. Parents, teachers,
instructional aides, and school administrators took
part in this process. As a result of these meetings,
the following ranking of needs or goals was agreed

upon:

Goals for Migrant Students

1.

To develop skills in reading, writing, and
listening in English and their dominant
language

. To gain a general education
. To develop a desire for learning now and in

the future

. To develop a good self-image and a feeling

of self~worth

. To develop skills to enter specific fields of

work, be prepared for better jobs, and gain
information needed to make job selections

. To learn to respect and get along with

people who think, dress, and act differently

. To learn to respect and get along with

people with whom they work and live

. To develop an awareness of civic rights and

responsibilities :

. To learn how to examine and use informa-

tion

. To learn to deal with their economic future

by being good managers of money, prop-
erty, and resources

Migrant Program Goals

1.

To provide inservice training for all person-
nel involved in the education of migrant
children

. To provide special educational services for

“exceptional” migrant children

. To ensure that pupil personnel sexvices are

provided to meet the special needs of
migrant students

. To establish prioiities for the allocation of

migrant education funds

. To ensure the delivery of the necessary

health services and system to the migrant
students

. To provide for migrant parent involvement

in cooperation with school districts serving
migrant students

. To provide for bi'...zual instructional aides

(tutors) -for individualized instruction of
migrant students

. To provide bilingual teachers for migrant-

funded teaching positions



5.0bjectives of the California Master
Plan for Migrant Education

1. Migrant children will evidence a mean of at
least one month’s progress in school subject
matter for each month of attendance in
participating schools. Supplementary instruc-
tional programs will be provided to aid in
attaining this rate of gain.

Migrant children will maintain an attendance

rate equivalent to that of resident children

through regular school district efforts supple-
mented by child welfare and family-related
programs provided under this plan.

. Migrant children will receive diagnosis and
treatment of health problems which interfere
with their education. Services provided by
public health agencies will be supplemented
by services provided under this plan.

. Continuity of educational services will be
provided to migrant children through inter-
state transfer of student records and sharing
of ma* :rials and program plans.

. Affirmative action hiring policies of the State
Board of Education will be implemented in
each participating school district and office of
the county superintendent of schools.

B. Statutory Basis for Migrant
Education Programs

1. California Enabling Legislation

The general state legislation enabling the Cali-
fornia Migrant Education Program is the McAteer
Act of 1965:

‘To encourage the establishment and development of
programs by local officers and agencies of the public
school system directed to identifying those pupils
affected by language, cultural, and economic disadvan-
tages who are potentially capable of completing. ..
instruction leading to graduation from the public
elementary and secondary schools, and by special
services, techniques, and activities to stimulate their
interest in intellectual, cultural, and educational attain-
ment.

The McAteer Act designated the State Board of
Education as the state educational agency to
develop policy, formulate regulations, and approve
projects in accordance with the purposes of the
Elementary and Secondary Education Act. It also
established the Division of Compensatory Educa-
tion (now Office of Lompensatory Education) to
administer both acts and to coordinate and recom-
mend approval of compensatory education projects
in California.
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On October 1, 1973, Assembly Bill 1062 be-
came law, adding Section 6464 to the Education
Code. The legislative counsel’s digest of AB 1062
describes this bill as follows:

Expresses legislative findings and declarations re
migrant children. Defines Migrant Child. Requires State
Board of Education to adopt master plan, which shall be
submitted to Legislature by April 1, 1974, and to
adopt rules and regulations providing for and imple-
menting the following services with regards to migrant
children: instructional, health and welfare, preservice
and inservice education of professional and nonprofes-
sional personnel, supportive, child development activ-
ities, and local involvement. Requires that such services
be provided by the 1976—77 school year, that they shall
not reduce or replace similar services provided by other
public and private agencies and shall be coordinated with
existing resources.

Authorizes Superintendent. of Public Instruction to
contract with county superintendent of schools or local
educational agencies to supply services and enter into
agreements and cooperate with state and federal
agencies.

On August 26, 1975, Assembly Bill 1825 was
signed by the Governor. This bill amended AB
1062; added Section 6464.21 to the Education
Code; and amended sections 6464, 6464.2, 6464.3,
and 6464.5 of the Education Code. As was
expressed in the legislative counsel’s digest of AB
1825, the bill would:

Extend such programs to children of migratory
fishermen and make corresponding changes in, and
expand, the definition of “migrant child”; revise the
statement of legislative findings and declarations; autho-
rize a child identified as a migrant child, with parental
concurrence, to be deemed to continue to be such a
migrant child for not to exceed 5 years; provide for
priorities in programs; and specify that the child
development activities element of the state master plan
and tha authorized child development activities include
specified services to migrant infants and pre-Kindergarten-
aged children too young'to participate in normal public
school instruction.

2. Federal Enabling Legislation

Federal authority and funds for operation of the
Migrant Education Program were provided by the
passage of Public Law 89-750 in 1966, amending
Title I of the Elementary and Secondary Education
Act. The act provides for grants to state educa-
tional agencies, which may operate the program
directly or through local educational agencies.

“Migrant programs,” for purposes of this docu-
ment, shall be as defined in:



(1) Section 103 of P.L. 89-750, the 1966
Amendments to Title I of P.L. 89-10, the
Elementary and Secondary Education Act
of 1965; and P.L. 93-380 of 1974

(2) Section 109, Title 1 of P.L. 90-247, also
referred to as the 1968 Amendments to the
Elementary and Secondary Education Act
of 1965, entitled “Agricultural Workers”

(3) Section 106 (a) of Title I of P.L. 91-230,
also referred to as the 1970 Amendments
to Title I of the Elementary and Secondary
Education Act of 1965 (Education of
Disadvantaged Children), entitled *“Re-
quiring Grants for Migratory Children to be
Based on the Number to be Served *’

(4) Section 45, Part 116d of the Code of
Federal Regulations, “‘Grants to State Edu-
cational Agencies for Programs to Meet the
Special Needs of Migratory Children” (In
accordance with Section 503 of thz Educa-
tion Amendments of 1972 [P.L. 92-318]
and pursuant to Section 122 of Title I of
the Elementary and Secondary Education
Act [20 USC, 241c-2], as enacted by P.L.
93-380)

C. Eligibility of Migrant Children for Services
1. Definitions

The following definitions are from the Code of
Federal Regulations, Section 45, Part 116d,
“Grants to State Educational Agencies for Pro-
grams to Meet the Special Educational Needs of
Migratory Ciiildren,” 1975.

“Agricultural activity” means any activity related to
crop production, including but not limited to soil
preparation and storage, curing, canning or freezing of
cultivated crops. Activities on farms or ranches related
to the production and processing of milk, poultry,
livestock (for human consumption) and fish are also
considered to be agricultural activities. Under the fore-
going definition, cutting, transporting, and sawing of
timber are not considered to be agricultural activities.
Operations involved in forest nurseries and fish farms,
however, are considered to be agricultural activities.

“Migratory agricultural workers™ means those persons
who have moved from one school district in a State to
another in the same State or to one in another State for
the purpose of finding temporary or seasonal employ-
ment in one or more agricultural activities as defined
above.

“Fishing activity™ means any activity directly related
to the raising and catching of fish and shellfish from
streams, lakes, or oceans, and to the processing of such
fish for initial distribution through commercial market
channels.

“Migratory fishermen™ means those workers who
have moved out of a school district to another in the

same State or to one in another State for the purpose of
finding temporary or seasonal employment in one or
more fishing activities as defined above.

“Currently migratory child” means a child who has
moved with a parent or guardian within the past twelve
months across a school district boundary or boundaries
in order that a parent, guardian or member of his
immediate family might secure temporary or seasonal
employment in an agricultural or fishing activity. In
those cases where the school district boundary coincides
with a State boundary, “‘currently migratory child”
means a child who has moved with a parent or guardian
within the past twelve months across a school atten-
dance area boundary or boundaries within the school dis-
trict boundary in order that a parent, guardian or:member
of his immediate family might secure temporary or sca-
sonal employment in an agricultural or fishing activity.

“Formerly migratory child” means a child who, with
the concurrence of his parents, is deemed to be a
migratory child on the basis that he has been a currently
migratory child as defined in this section but has ceased
to be a currently migratory child within the last five
years and currently resides in an area served by an
agency carrying out a program or project under this part.

“Interstate migratory child” means a child who has
moved with a parent or guardian within the past year
across State boundaries in order that a parent, guardian
or member of his immediate family might secure
temporary or seasonal employment in an agricultural
[or fishing] activity.

“Intrastate migratory child” means a child who
resides in a State full time and who has moved with a
parent or guardian within the past year across school
district boundaries within that State in order that a
parent, guardian or member of his immediate family
might secure temporary or seasonal employment in an
agricultural [or fishing] activity.

2. Inclusion of Former Migratory Children

In addition to being able to participate in
projects developed for former migratory children,
former migratory children may participate in proj-
ects for children who are currently migratory
children, provided that (a) their participation will
not prevent the participation of such migratory
children nor diminish the effectiveness of programs
for such children; (b) there is on file valid
documentation of their eligibility; and (c) there is
on file the signature of their parent or guardian
indicating the parent’s or guardian’s consent to
their participation.

3. Ages of Children to Be Served

To be eligible {or services, a migrant child must
be under eighteen years of age or must not have
completed high school. Child development activi-
ties are limited to infants and preschool migrant
children and include extended child care.
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The Migrant
Education
Program

In each of the agricultural regions of the state, a
component of the California Master Plan for
Migrant Education will be implemented to provide
a program of supplementary services to meet the
special educational needs of migrant children.
These components will be planned cooperatively
by the Migrant Education Section, participating
school districts, and regional coordinating offices.
California Education Code Section 6464.3 requires
that each regional component of the California
Master Plan for Migrant Education include provi-
sions for the following:

(a) Instructional activaties on a regular and extended
year basis shall be designed to identify, diagnose,
and provide treatment for academic deficiencies of
migrant children. Special emphasis will be given to
cral and written communications, reading and
mathematics. Small group or individual instruction
and tutorial services will be provided to assist
migrant children attain normal progress rates in all
subject areas. All instructional services will be
provided as supplements to regular programs of
instruction provided by the public schools for all
children.

(b) Health and welfare services shall be designed to
identify, diagnose, and provide treatment for condi-
tions of a physical, including dental, emotional, or
environmental, nature which interfere with the
learning processes of migrant children. Insofar as
possible, existing community resources will be
utilized to provide these services.

(c) Preservice and in-service education of professional
and nonprofessional personnel shall be planned to

prepare school administrators, teachers, aides and
other personnel to meet the special needs of migrant
childrean.

(d) Supportive services including transportation, family
liaison, and other services necessary to the success
of the programs.

(¢) Child development activities for infants and prekin-
dergarten migrant children, too young to participate ..
in regular instructional services.

(f) The active involvement of parents, teachers, and
community representatives in the local implementa-
tion of migrant education programs.

A. Instructional Activities

1. Identification of Program Participants

Prompt, efficient identification of migrant chil-
dren is basic to meaningful assistance. The move-
ment of migrant children is abrupt and frequent.
Without an efficient program of identification,
children have often moved on before needed
services could be provided. A well-organized plan
for identification of migrant children is needed to
prevent this from happening.

Since many migrant families are Spanish-
speaking, bilingual persons who are familiar with
the community will be recruited .and trained in the
identification process. Training will include cus-
toms and life-styles of migrant families and pro-
cedures for enrolling children in the Migrant
Student Record Transfer System and for obtaining
student records. Identification personnel should
also be familiar with rules and services of local
schools and the Migrant Education Program ser-
vices available.

The following steps will be taken to identify and
to establish the eligibility of migrant children:

1. Pupil records will be surveyed in all schools
that -aildren of migrant farm workers are
known to attend to determine which of these
children have moved with a parent or guard-
ian within the immediate preceding 12 months
from one school district to another in order
that a member of the immediate family might
secure temporary or seasonal employment in
the production, harvesting, or processing of
agricultural products or in the fishing industry.

2. In addition, bilingual project personnel famil-
iar with the community and with the customs
of migrant farm workers and migrant fisher-
men will contact migrant families as they
move into the area to identify eligible children
and to explain the program to their parents.

3. Each child’s eligibility will be documented
and filed at the school as a permanent record.
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4. The education and health record of each
eligible child will be entered into the Migrant
Student Record Transfer System and there-
after will be updated regularly.

2. Assessment of Instructional Needs

The needs of the individual child should be the
starting point in planning the local migrant educa-
tion program. It is essential that this program
stimulate and challenge each migrant child in
accordance with his unique pattern of growth and
development. Instruction should be preceded by an
assessment of each child’s development level and
an analysis of his strengths and specific learning
problems related to:

® Language Development:
Listening vocabulary
Creative writing
Speaking vocabulary
Reading

® Reading Skills Inventory:
Alphabet
Word recognition
Word analysis
Word structure
Word-recognition Jevel
Oral reading
Comprehension
Study skills

® Math Skills Inventory:
Computation skills
Numeration concepts
Measurement concepts
Geometric concepts
Sets and logic

® Developmental Inventory.
Gross motor development
Sensory motor development
Visual perception
Visual memory
Auditory perception
Auditory memory
Language and conceptual

skills

3. Supplementary Instruction

The major emphasis of the Migrant Education
Program is on supplementary instruction. The
classroom teacher, supported by trained, bilingual
tutors and resource teachers, will diagnose and
prescribe a supplementary, individualized instruc-
tional program in the language arts and mathe-

matics. Tutors assigned to specific migrant students
will work in the classroom under the immediate
supervision and direction of the classroom teacher.
Time for team planning must be provided for this
approach to be effective.

Migrant students will improve their knowledge
of basic skills, including skills in oral and written
communication and mathematics, to the degree
that their achievement will equal, or exceed,
average state achievement levels. Instructional pro-
grams will be designed to develop the basic
language communication skills of listening, speak-
ing, reading, and writing, with emphasis in bilingual
proficiency for Spanish-speakers. In addition, sup-
plementary instructional programs in mathematics
will be emphasized. .

Prescriptive programs should be written as per-
formance objectives based upon the special educa-
tional needs of each eligible migrant student. All
major instructional activities in the areas of reading
and mathematics, including commercially developed
programs, reading centers, instructional resource-
centers, and labs, will utilize the individualized
approach.

The supplementary instruction for Mexican-
American children will be planned so as to provide
for instruction in both languages and about both
cultures. Bilingual instructional services shall be in
conformance with the provisions of the ‘‘Policy on
Services to Limited-English-Speaking Students,”
adopted by the State Board of Education in
December, 1975.

B. Health and Welfare Services

Good physical, emotional, and mental health
is a necessary prerequisite to successful learning.
Therefore, medical, dental, and psychological ser-
vices are viewed as necessary adjuncts to an
effective educational program. Migrant children
need to be free from communicable diseases and
from conditions of health which interfere with the
fearning process. Migrant children who are suffer-
ing from malnutrition need to receive nutritional
supplements at school.

Regional zoordinating offices will arrange sup-
plementary health and welfare services for migrant
pupils to improve personal health and well-being,
ensure against unsafe conditions around the home,
and to improve attendance at school. Each regional
coordinating office will work with agencies, organi-
zations, and individuals concerned with these needs
and will act as a catalyst agent in organizing local
services directed at migrant children and their
families.
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Medical and dental fees, as well as health
st.pplies, will be handled directly through the
regional office to ensure speedy availability of
necessary services and to provide for the needs of
children in school districts whose policies do not
include direct health services to children.

The regional office will cooperate with the
county health departments to provide health
screening services to migrant children in schools
and labor camps throughout the region. Services
will include review of medical histories, vision
testing, hearing testing, blood test, urinalysis,
tuberculin test, nurse-administered general health
appraisal, and referral to local migrant health
projects of those children needing specific diag-
nostic evaluation or medical treatment.

The regional office will cooperate with the
county welfare departments to provide family and
personal welfare improvement services. Migrant
program staff members should assist in referring
families for services and should provide interpreter
services where needed. Services which are impor-
tant to the migrant families include assistance for
dependent children, assistance with housing, and
referral to other public assistance programs.

C. Staff Training

Various kinds of training will be provided
through the regional coordinating offices to pre-
pare personnel for their tasks. All project employ-
ees will be oriented to the special needs of migrant
pupils. In addition, they will study and practice the
methodoiogy to be employed and the materials to
be used. Formal training activities will be aug-
mented by staff seminars and workshops. Regular
school personnel will be encouraged to attend
related county workshops and courses-for-credit
sponsored by the regional offices.

To provide organization and ensure high-quality
inservice training, each regional coordinating office
will provide liaison among the various agencies
involved and will serve as an immediate resource in
planning, implementing, and evaluating training
activities, as well as in providing training assistance
directly to participating schools. Such assistance
will be in the form of informative materials,
workshops, evening lecture series, television tapes,
and staff training sessions.

Priority for inservice training will be given to the
joint training of classroom teachers and tutorial
aides in:

(1) Analysis of learning difficulties and levels
of basic skills performance
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(2) Techiniques of individualized instruction

(3) Elements of successful instruction for non-
English-speaking and for limited-English-
speaking students

(4) Understanding of cultural differences

(5) Effective and efficient use of the Migrant
Student Record Transfer System

(6) Effective working relationships with teach-
ers, aides, and parents

Aides will not be assigned without previous
training nor will their regular assignments be other
than to provide direct assistance to properly
certified migrant children.

Inservice training should also be provided to
school administrators, health personnel, identifica-
tion personnel, and others as required.

Training programs conducted under this plan
will involve the community colleges, state colleges,
and universities. Aide-training programs will be
coordinated with college career education pro-
grams in such a way as to maximize opportunities
for advancement within the teaching profession.

D. Supportive Services

1. Transfer of Student Records

In the past, many migrant children have been
lost in the shuffle as their school and health
records have become misplaced, and the children
have fallen further and further behind until they
have ended up among the 90 percent of migrant
children who never finish high school.

Migrant children could arrive at the school door
with no records and little recollection of where
they had just been, except, perhaps, that their
families had been picking peaches. If their parents
were among the one millian Spanish-speaking
workers, chances are the children could speak little
or no English. The school would spend several
weeks testing, trying to determine where they
stood in reading and arithmetic. The school nurse
might give them shots that they had already
received twice that year. Today these things need
no longer happen.

The Migrant Student Record Transfer System
provides computerized record transfer services
throughout the United States (excepting Alaska
and Hawaii) and Puerto Rico. The main data bank
and computer are located in Little Rock, Arkansas,
and are linked by teletype terminals to 300
agricultural regions throughout the country.

When children arrive at a school, whether at the
beginning of the term or in the middle, the school



clerk will ask if they have brought a copy of their
record with them. If sc, the clerk will call the
nearest terminal operator, identifying himself or
herself by code, and will submit an enrollment
notice for the central data bank’s records. At the
same time, the clerk will request an updated
version of the students’ records to determine such
things as the date of final withdrawal from their
most recent school and any instructional and
health data not available when the students left.

If the students do not have their records with
them, the clerk will request critical data, which
requires only the child’s namie, sex, birthdate, and
birthplace. In response, the computer will supply
the student’s ID number, current math and reading
level, and any chronic or critical health conditions.
Using the student ID number, the clerk can then
request a full transcript. The electronic combina-
tion on the computer’s central files in Little Rock
prevents access to a child’s record by unauthorized
persons.

The child’s record includes instructional and *- "~

health data and a history of schools attended.
School personnel use data already on the record
and add current information, which then becomes
part of the electronic data sent on to the next
school. Because school and health records are so
important to children who follow the crops, all
schools that serve migrant children are required to
utilize the Migrant Student Record Transfer System.

2. Pupil Transportation

The Migrant Education Program will provide
supplementary pupil transportation for migrant
pupils, including:

(a) Home-school pupil transportation provided
for attendance at summer school or
extended-day programs ‘

(b) Supplementary field trips and educational
excursions

(c) Transportation to existing school bus
routes for migrant children who live in
remote areas

(d) Home-school transportation in cases in
which districts do not provide for pupils
living beyond certain distances set by the
Department of Education

3. Food Service Programs

The Migrant Education Program will ensure
participation of eligible migrant children in district
food service programs. All or part of the cost of
breakfast and lunch programs may be paid from

project funds in accordance with state and focal
rules and regulations. However, only per-pupil
cocts supplementary to local, state, and federal
subsidies are allowable under this program.

4, Family Services

It is important that the family of each migrant
child be known by project staff members who
regularly serve the child. Time should be set aside
for home visits and activities involving parents.
Critical family needs should be known in order to
understand and relate to the pupil.

There are many types of family services which
improve a child’s chances for success in school.
Among the many which might be listed are:

(a) Information to the family concerning edu-
cational opportunities and services available
within the district

(b) Information and assistance in obtaining
needed public assistance

(c) Eduéational and family counseling

" (d) Assistance in communicating with indi-
viduals and agencies concerned with help-
ing migrant families :

(e) Assistance in obtaining needed health and
nutritional services

(f) Information about the local community,
such as data about housing, employment,
shopping, and entertainment

E. Child Development Activities

Because of the special needs that it must meet,
the Migrant Education Program for child care
differs from most other child care systems. It must
serve an ever-changing group of children for various
short-term periods. Moreover, because of the fre-
quent movement of migrant families from county
to county, the basis for determining and certifying
eligibility for child care services in other programs
cannot be used. Beyond this, consideration must
be made for the needs of migrant families, a large
percent of whom come from bilingual and bicul-
tural backgrounds.

The Child Development Act of 1972 consoli-
dated all state-administered child care services into
one program administered by the State Depart-
ment of Education. These services were formerly
administered by the Department of Education, the
state and county departments of welfare, and the
Employment Development Department.

Remembering that children of migrant farm
workers have unique needs that must be con-
sidered, Department of Education guidelines will
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be developed to provide the same general level of
child care services to children of migrant farm
workers as is now being planned for all other
children. This is in keeping with the general goals
of the Comprehensivi: State Plan for Child Devel-
opment to:
Maintain a policy of “benefit equalization™ to insure
that any family participating in the child development
program shall receive the full range of quality services
regardless of where it lives, the delivery system used, or
the time of the day the service is required.

These services shall include, but shall not be
limited to, the following:

1. Supervisory activities for children fourteen
years of age or younger who are in need of
child care because of the absence or inca-
pacity of the mother _

2. Developmental and education services (includ-
ing language articulation) for ckiliren and,
when appropriate, their parents

3. Support ror parents in work or in training

4, Support for parent and family involveniznt in

(a) program planning; and (b) acquisition of

skills in child development

5. Social and other support services to ensure
parent and child adjustment to out-of-home
care

6. Social and other services to families whose
economic, social, and environmental disad-
vantages require special support if they are to
gain full benefit of the program

7. Nutrition service to provide a balanced diet to
needy children enrolled (at least one full meal
daily for each participating child, as provided
by Education Code Section 16740)

8. Instruction in food buying and preparation to
the parents of children within the child
development program

Approval to operate programs will be made on
the basis of an application, and, when approved, all
child care programs will be subject to a three-phase
compliance review. Applications may be made by
offices of county superintendents of schools, local
school districts, and private agencies.

F. Parent and Community Involvement

The active participation of citizens in programs
operated by the government is one of the corner-
stones of our democracy. Parent and community
involvement is basic to the success of programs for
the education of disadvantaged schoolchildren.
~ An overview of the requirements placed upon

school districts and offices of county superinten-
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dents of schools that participate in the Migrant
Education Program is provided in the following
paragraphs. For a complete list of publications
dealing with this subject, see “Policy Documents
Related to Migrant Education” on page 372.

1. Responsibilities of the School District

Advisory Committez

Each participating school district will be re-
quired to establish and maintain an advisory
committee under this plan. The district advisory
committee shall be composed of more than a
majority of parents of participating children not
employed by the school district. The members will
participate in program planning, implementation,
and evaluation and will become familiar with the
regular school program, as well as with those
supplementary services provided to migrant chil-
dren.

The purpose of the migrant education district
advisory committee is to provide for the involve-
:nent of parents, teachers, and community repre-
sentatives in the planning, implementation, and
evaluation of programs for migrant children. The
advisory commiittee provides for a partnership of
parents, community representatives, and educators
in defining the needs of migrant children, choosing
the alternatives for meeting these needs, and
evaluating the success of their efforts. It is often
difficult for parents of migrant children to partici-
pate as fully as the parents of resident children
might participate. Efforts must be made to over-
come the difficulties imposed by frequent moves,
long and unpredictable working hours, urifamil-
1erity with the community, lack of transportation,
language barriers, and so forth. Service agreements
to provide services to migrant children, entered
into between school districts and regional coordi-
nating offices, must contain a certification by the
migrant education chairperson that the committee
has participated in the planning of such services.

The district advisory committee established
under this plan may be the ESEA, Titie I, district
advisory committee if migrant parents are included
on the committee in accordance with Title I
guidelines.

2. Responsibilities of Regional Advisory Committees

A regional advisory committee will be estab-
lished by each of the migiant education regional
coordinating offices. Its purpose will be to advise
the regional director of the unmet needs of migrant
children. In accomplishing this purpose, the mem-
bers will review the regional component plan, visit



local projects, confer with local advisory groups,
communicate with parents of participating chil-
dren, and meet regularly with the director.

Parents of participating children will constitute
more than a simple majority of the membership of
the committee. The remaining members may
include representatives of other agencies serving
migrant families. Regional advisory committee
members should also be active members of school
district advisory committees, appointed in such
fashion as will give maximum representation to
local advisory committees on the regional advisory
committee.

Regional advisory committees are to be directly
involved in the planning, operation, and cvaiuation
of regional components of the Migrant Education
Program. ' '

3. Related Parent Involvement Activities

Each participating school district and regional
office is required to provide training opportunities
for members of: migrant education advisory com-
mittees. Costs for such training are a legitimate
expense of migrant education funds and should be
included in each project budget.

Some of the areas about which the committee
may necd information or explanation are:

® The regulations and requirements governing
Title I programs, as described in Guidelines:
Compensatory FEducation (1973 Edition),
published by the California State Department
of Education (available in Spanish also)

The objectives, budget, and evaluation plans
for the project .
The availability of funds from sources other
than Title I which can be used to strengthen
the Compensatory Education Program

The methods that can be used to determine
the needs of children to be served by com-
pensatory education programs

The techniques that can be used effectively to
develop positive working relationships. com-
munication, and cooperation between school
personnel and the community

Ways in which the committee me/nbers can
work together as a team to reach the goals of
the committee

Means by which the committee can establish
and maintain open communication with as
many people as possible in an effort to truly
represent the community

2Handbook for California School District Advisory Committees.
Sacramento: California State Department of Education, 1971.
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In providing opportunities for parent and com-
munity involvement, project staff members and
school administrators must make provision for
bilingual communication for Spanish-speakers.
Since 85 percent of the children currently partici-
pating are Spanish surnamed, project staff mem-
bers who work directly with the children and their
parents must speak Spanish and English fluently.
All printed materials sent to migrant farm families
must be in Spanish and English. Meetings involving
migrant farm families must be conducted in
Spanish and English for the benefit of any non-
English-speaking parent. The employment of inter-
preters and translators for these purposes is a
legitimate expense of migrant education funds.

Parent involvement practices in programs for
cltuldren of migrant farm workers will be consistent
with regulations adopted by the State Board of
Education for all categorical aid programs, as well
as with other state and federal laws and regulations
governing migrant education programs.

G. Evaluation of the Migrant Education Program

The evaluation of the Migrant Education Pro-
gram will be accomplished by the California State
Department of Education and the county and local
educational agencies participating in the programs.
Procedures and format used‘ will parallel the
consolidated model developed by the Department.
The statewide evaluation system will focus on (1)
pupil growth in relation to the goals of the
California Master Plan for Migrant Education; and
(2) management and program evaluation of the
regional operations.

1. Managemient Information

The basic reporting unit for all management
information relating to program implementation
will be the regional administrative offices. Program
management information will be gathered on a
quarterly basis and sent to the Department for
state use. These reports will include information
regarding program implementation and statistical
and financial data.

2. Performance Information

All information regarding student performance
will be gathered at the school site, aggregated at
the district level, and submitted in accordance with
program management requirements to the regional
center serving the district. The regional centers will
assume the responsibility for coordinating program
evaluation and will ensure compliance with the
state plan.
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The state plan for evaluating the Migrant Educa-
tion Program will contain provisions for the
following:

¢ Use of any norm-referenced achievement test
in language, reading, and mathematics admin-
istered by the district or regional offices for
state coordinatcd instructional programs

® Annual testing of all migrant children

® Processing of test data for each student on the
Uniform Migrant Stujent Record Transfer
Form .

@ Development or selection of the criterion-
referenced tests and measurements by the
State Department of Education for use by
participating schools

Evaluation is an integral part of the project. No
component will be approved unles. a specific
evaluation design and associated procedures and
responsibilities are sp:cified. The evaluation design
should include both process and product evalua-
tion. By means of process evaluation, the com-
ponent will report on how well the program
specifications are being implemented and the
degree to which the activities contribuie to meet-
ing the objectives. By means of product evaluation,
or terminal performance evaluation, the compo-
nent will report the degree to which the project

objectives are being reached. In summary, the
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evaluation design will: (1) specify the objectives;
(2) describe the activities necessary to accomplish
each objective; (3) specify the instruments to be
used in the evaluation; (4) specify data manage-
ment and treatment; (5) summarize the findings
and recommendations; and (6) identify the persons
responsible for evaluation.

The Migrant Education Section and the Office
of Program Evaluation and Research will assist
local educaticaal agencies in designing and imple-
menting evaluations and in reporting evaluation
results. They will also provide for the evaluation of
program components carried on directly by the
state educational agency. The staff will compile all |
evaluation reports into a state evaluation report in
accordance with 'J.S. Office of Education guide-
lines.

Evaluation reports will be prepared for three
groups: (1) project staff; (2) citizens in the school
district; and (3) state and federal administrative
agencies. In order to plan the following year’s
program, the project staff needs information
regarding the relative effectiveness of procedures
currently used. Citizens in the school district
should have a yearly accounting of the effective-
ness of the project. The state agency requires
information regarding the increase in educational
opportunities offered by the project and the gains
in pupil performance.
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Organization
of the Migrant
Edacation

- Program

A. State-Level Responsibilities

The California Migrant Education Program is an
integration of many activities into a single, coor-
dinated program administered by the State Depart-
ment cf Education with the approval of the State
Board of Education. The program provides supple-
mentary assistance to migrant children who,
because of severe hardships and special needs, would
otherwise fail t.. continue their education.

The California Master Plan for Migrant Educa-
tion is based upon a national plan in which 48
states and Puerto Rico are participants (Alaska and
Hawaii are not). The states share common goals
and work cooperatively to ensure that needed
services await the migrant child who crosses state
boundaries. An important aspect of interstate
cooperation is a computerized student record
system shared by all the states. hieadquartered in

Little Rock, Arkansas, this record bank is con--

nected by teletype machines to every agricultural
region in the United States and Puerto Rico. Each
participant contributes to the cost of operating the
system and has a voice in decisions regarding its use.
Other “expressions of interstate cooperation
include an annual National Conference of State
Migrant Program Coordinators and regional con-
ferences held each year in various areas of the
country.
" California’s program ranks as one of the largest
and most innovative of the state programs. Because
of the size of the state, the number of migrant
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children served, and continuous migrations caused
by year-round crops, California has adopted a
unique organization for its program. The state is
divided into nine regions, which are service areas
of considerable size and similar crop cycles. A
regional coordinating office assists local school
districts in planning special activities and services.
The school district then enters into an agreement
with the regional office to perform the activities,
using materials, equipment, staff, or funds supplied
by the regional office.

1. Responsibilities of the State Board of Education

Basic responsibility for the California Migrant
Education Program rests with the State Board of
Education. Named by the McAteer Act as the
“State Educational Agency” to administer federal

.ESEA, Title I, funds, the Board formulates state

policy and regulations and approves annual applica-
tions for federal funds. The passage in 1973 of
Assembly Bill 1062 gave responsibility to the State
Board to: (a) “‘adopt and submit to the Legislature
by April 1, 1974, a state master plan for services to
migrant childr:n’; and (b) “adopt rules and regula-
tions necessary. to implement the provisions of this
article.”

The State Board may propuse new legislation,
request additional funds from the Legislature, or
approve plans to appropriate existing state educa-
tion funds with which to supplement federal funds.

2. Responsibilities of the Superintendent of
Public Instruction

As the chief executive officer for public educa-
tion, the Superintendent of Public Instruction
provides executive leadership in the administration
of the California Migrant Education Program. He
names the State Migrant Program Coordinator
and oversees the proper and efficient operation of
the statewide program. Assembly Bill 1062,
amended by Assembly Bill 1825, authorizes the
Superintendent of Public Instruction to: (a) ‘“con-
tract with county superintendents of schools or
local educational agencies to supply services to
migrant children residing within specified geo-
graphical regions™; and (b) “enter into agreements
or otherwise cooperate with other states or
agencies of the state or the federal government in
coordinating services to migrant children.”

Annual applications for funds to operate the

‘state program are reviewed by the Superintendent

of Public Instruction and recommended by him to
the State Board of Education for approval.
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3. Razponsibilities of the State
Department of Education.

The following units of the State Department of
Education are available to assist in the planning,
operation, administration, and evaluation of the

Migrant Education Program:
Division of Administrative Services. Provides
personnel and training services for persons

employed by the Department to work in the
Mizrant Education Program. Assists in the location
of portable school buildings for school districts
impacted by seasonal agricultural workers.

Division of Financial Resources and Distribu tion
of Aid. Provides fiscal services and fund accounting
for the state Migrant Education Program. Assists in
providing food services for regular, summer, and
preschool programs. Provides surplus property ser-
vices to regional and local migrant education
operations.

Education Programs Branch. Ensures equal
opportunity for migrant families to participate in
all public education programs, including those in
elementary education, secondary education, and
adult and community education; and ensures their
opportunity to participate in, or benefit from,
special programs and support services. Specific
units within the Education Programs Branch and
the services they provide are the following:

e Bilingual-Bicultural Education Section: Pro-
vides consultant services to the Migrant Edu-
cation Section and promotes bilingual instruc-
tional programs to meet the educational needs
of non-English-speaking students and limited-
English-speaking students.

® Office of Child Development: Administers
child day care, preschool, and infant day care
programs for-migrant children. These pro-
grams are funded from several sources of
funds. Providing child care and educational
programs for migrant children too young to
attend public school is a concern shared by
several state agencies. The State Department
of Education cooperates with the Employ-
ment Development Department, the Depart-

ment of Benefit Payments, and the Depart--

ment of Health in a program which combines
state and federal resources required for the
operation of this program.

e Office of Compensatory Education: Has gen-
eral responsibility for administration of the
Migrant Education Program. Within this unit,
the Migrant Education Section has specific

management responsibilities for implementa-
tion of the California Migrant Education
Program.

® Office of Planning and Federal Administra-
tion: Assists the Migrant Education Section
in developing plans and proposals requiring
Department of Education and State Board
approval.

® Office of Special Education: Assists local
schools in the establishment of special educa-
tion programs which can better meet the
individual needs of migrant children who
possess disabilities which lead toward the
development of handicapping conditions. The
Office of Special Education has the further
responsibility to see that the migrant chil-
dren’s needs are accommodated within provi-
sions of the California Master Plan for Special
Education.

® Vocational Education Unit: Accommodates
the vocational needs of migrant students
within provisions of the California State Plan
for Vocational Education.

Office of the Chief Deputy Superintendent.
Through the Office of Program Evaluation and
Research (1) assists the Migrant Education Section
in developing methods and means for assessing
pupil characteristics and for evaluating program
efforts; and (2) offers analysis of research and
evaluation data gathered throughout the state.
Through the Bureau of Publications, publishes
documents related to the Migrant Educatio.n Pro-

gram.

4. Responsibilities of the Migrant Education Section

The Migrant Education Section is responsible
for statewide management of the California
Migrant Education Program. It is the agency within
the Department of Education which plans the
statewide programs and approves, regulates, and
evaluates local projects and regional coordinating
services. The section provides or arranges for
technical assistance to participating and cooperat-
ing local and regional operations.

To fulfill federal requirements, the State Coordi-
nator of Migrant Education shall do the following:

(1) Prepare the annual federal grant proposal.

(2) Determine the numbers and whereabouts
of migrant children.

(3) Conduct assessment of needs of migrant
children in California.
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(4) Develop state Migrant Education Pro-
gram objectives."

(5) Specify joint training of project adminis-
trators, professional staff, and their as-
sisting educational aides.

(6) Foster acceptance of educational pro-
grams for migrant children by schools
and other agencies within the state.

(7) Promote coordination among all federal,
state, and local agencies serving migrant
families.

(8) Promote coordination between the school

and the migrant family.

(9) Direct the process of planning, imple-
menting, monitoring, and evaluating
state and local migrant education pro-
grams.

(10) Assist in the development of local pro-
jects.

(11) Ensure participation of local educational
agencies in the Migrant Student Record
Transfer System and supervise collectios:
of information.

(12) Assure suitability of services for migrant
children.

(13) Attend meetings of state migrant pro-
gram coordinators.

(14) Disseminate information concerning suc-
cessful projects, teaching materials, and
methods throughout the state, to other
states, and to the U.S. Office of Educa-
tion.

(15) Maintain an inventory of all equipment
purchased with federal funds and costing
more than $100,

(16) Establish. state guidelines for purchase,
use, and maintenance of supplies and
equipment.

(17) Maintain a pupil accounting system
which ensures that documentary evi-
dence of the eligibility of migrant chil-
dren is on record at the local educational
agency.

(18) Maintain fiscal records of federal migrant
program funds to ensure that such funds
are used to supplement, and not sup-
plant, state and local funding efforts.

(19) Distribute to participating local educa-
tions" agencies, other agencies, and
migrant families information on program
policies and procedures established and
announced by the U.S. Office of Educa-

. tion.
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(20) Establish and support parental advisory
councils at the regional and local levels.

a. Child development programms for preschool
migrant children. The Migrant Education Section
fulfills its responsibilities with regard to programs
for migrant preschoolers funded under the Caii-
fornia Master Plan for Migrant Education through
an agreement among the Migrant Education Sec-
tion, the Office of Compensatory Education, and
the Office of Child Development for delivery of
services for migrant preschool age children. All
technical and legal responsibilities for the proper
administration of the program for migrant pre-
school age children shall be guaranteed through
this agreement.

b. Mini-Corps. The Migrant Education Section
assists participating school districts in - imple-
menting affirmative action employment policies
through a special program called the Mini-Corps.
The basic aim of this program is to provide a corps
of bilingual-bicultural teachers who are highly
skilled in teaching children of migrant farm
workers.

The period of training of a Mini-Corps teacher
will be five years. The mini-corpsperson will be
recruited from the ranks of high school seniors and
will spend the first two years of training in a
community college. During this period of time, the
corpsperson will receive special training in teaching
skills designed to qualify him or her as a tutorial
aide. He or she will receive approximately ten
weeks each year of actual tutoring experience.
During the next two years, the corpsperson will be
enrolled in one of six participating state universi-
ties in California for upper division work leading to.
a bachelor’s degree. The corpsperson will gain
additional practical experience by tutoring in
schools which are participating in the Migrant
Education Program. This practical experience will’
amount to 20 hours per week.

Upon receiving his or her AB degree, the
corpsperson will be credentialed as a teaching
intern and, for the fifth year, will be placed as a
classroom teacher in a rural school district.

¢. School housing aid for districts impacted by
seasonal agricultural employment,The Department
of Education contributes to the administration of
Section 19699, Article 5, Chapter 106, of the
Education Code, which provides that portable
school and classroom buildings may be made
available by the State Allocation Board upon the
recommendation of the Department of Education
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to any school district which, because of the influx
of large numbers of persons employed in scasonal
agricultural work, experiences emergency increases
in school enrollments of such magnitude as to
make it impossible or impractical to accommodate
the additional pupils in existing school buildings
and facilities available to the district.

The use of these portable classroom buildings is
based upon applications submitted by the govern-
ing boards of school districts to the State Depart-
ment of Education. The Migrant Education Section
reviews each application and recommends Depart-
ment action. These recommendations are. for-
warded to the Office of Local ‘Assistance,
Department of General Services, for its review.
Recommendations of both the Department of
Education and Department of General Services are
reviewed by the State Allocation Board, which
approves applications based upon the supply of
portable classrooms available and the need of

school districts for such classrooms. Following .

approval of the applications, the Office of Local
Assistance executes an annual lease with each
participating school district; then it makes provisions
for the purchase, movement, installation, or sale of
such buildings. During the period of the lease, the
school district is responsible for making minor
repairs of the building. Major repairs and altera-
tions are usually performed by licensed contractors
arranged for by the Office of Local Assistance.
The Migrant Education Section regularly
monitors and reports to the Office of Local
Assistance and to the State Allocation Board on
the use which school districts make of these
buildings. The section prepares departmental
recommendations to the State Allocation Board
for movement of these portable classrooms as
needed because of changes in patterns of migrant
impaction or in the ability of school districts to

participate in hearings of the State Allocation
Board concerning the use and location of these
classrooms and provide status reports to all offices
concerned.

The State Department of Education is studying
the need for additional permanent school housing
for migrant children in impacted school districts. A
Department policy will be developed seeking legis-
lation to support capital outlay budgets for all
school districts on an equalization basis. Such
legislation would allow for all schoo! districts
impacted by migrant children to provide adequate

permanent school housing so that a modern educa-
tion program could be designed for all children.

B. Regional-Level Responsibilities

The legislation requiring development of a state
master plan for migrant education (now Education
Code Section 6464) declares:

The problems of children of migrant agricultural
parents are of such magnitude and severity that local
districts have been unable to solve them with the
resources normally available. It is therefore necessary for
the state to aid local school districts through regional
coordinating offices.

%Within each area specified as a region, one of the
local educational agencies will be selected by the
Superintendent of Public Instruction to act as a
regional service agency to establish, staff, and
maintain a regional coordinating office. An agree-
ment between the state and local educational
agency will specify those business, administrative,
and personnel services to be supplied to the
regional coordinating office. This agreement will
also stipulate the tasks and responsibilities required
of the director of the regional office and his or her
staff. The staff of the regidnal coordinating office
will manage the regional migrant education pro-
gram in accordance with a written policy of the
agent. Each region will develop, in cooperation
with the Migrant Education Section, State Depart- .
ment of Education, an operational handbook to

.govern regional office activities not covered under

the policies of the agent.

Each regional office is responsible for coordi-
nating and managing the migrant education program
within its area. The regional staff will assist local
educational agencies in planning, operating, super-
vising, and evaluating the activities and services
provided under the Migrant Education Program.
Funds necessary to carry out the component
activities will be made available to the designated
agency. School districts which meet criteria for
participation will enter into service agreements
with the regional coordinating office to provide
supplementary services to identified migrant chil-
dren in the district. Funds provided under such
service agreements must be used to provide to
eligible migrant children services over, above, and
in addition to those provided by the regular
programi of the district or by other supplementary
programs which provide services to migrant
children.

The Migrant Education Section will approve
applications for component migrant education’
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. programs in accordance with existing legislation,
the California Master Plan for Migrant Education,
and rules and regulations of the State Board of
Education.

The criteria for approving a component program
application are:

® The educational needs of participating migrant
children have been identified.

® Program activities have been designed specifi-
cally to meet the special educational needs of
participating migrant children.

® Provisions have been made to integrate
migrant education activities into regular class-
rooms and into the recreational and cultural
activities of the communities.

® The program planned is of sufficient size,
scope, and quality to ensure substantial prog-
ress toward meeting the identified needs of
participating children.

® The school districts involved have agreed to
participate in the Migrant Student Record
Transfer System; the preservice and inservice
training of teachers, aides, and administrators;
and in other statewide and interstate compo-
nents of the state plan.

® Planning has been coordinated with other
local, state, and federal efforts in behalf of
migrant families.

@ Evaluation procedures provide objective mea-
surements of educational growth.

C. Local-Level Responsibilities

The purpose of the California Migrant Education
Program is to meet the individual educational
needs of migratory children of migratory agricul-
tural workers and fishermen through supplemen-
tary educational and support services. All eligible
migrant children within the geographical area
served by a regional coordinating office are to be
served. Local-level responsibilities in the implemen-
tation of these services are assigned to: (1) school
districts; and (2) district advisory committees.”

‘A school district participates in the Migrant
Education Program through a service agreement
with the regional coordinating office. This agree-
ment specifies the services to be provided and the
inclusive dates of the program. It itemizes mate-
rials, equipment, and staff to be used. It details
plans for inservice training and program evaluation.
All services and activities provided under the
service agreement are to be clearly supplementary,
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over and above regular school activities provided to
all children. All regular schoo! programs must be
provided to eligible migrant children before supple-
mentary migrant education services can be deter-
mined to be necessary.

The school district is responSIble for implemen-
tation of the service agreement entered into with
the regional coordinating office.

D. Financing of the Migrant Education Program

1. Federal Support

Federal support for migrant education is pro-
vided to the state educational agency through the
Elementary and Secondary Education Act of 1965,

. Title I (Public Law 89-10, as amended by Public
Law 89-750, Public Law 90-247, Public Law
90-230, and Public Law 93-380). This program is
administered by the U.S. Office of Education,
Department of Health, Education, and Welfare.
Allocations are made to states by the U.S. Commis-
sioner of Education, based upon- best available
estimates of numbers of migrant children to be
served in each state.

2. State Support

State support is provided from the General Fund
in the form of matching funds for federal assis-
tance to child care centers for migrant children.

In addition, support services are provided
by the following state departments; Education,
Employment Development, Health, and Benefit
Payments.

3. Interagency Coordination of Funds

The Department of Education cooperates with
other agencies concerned with assisting migrant
families. Chief among these efforts is the Inter-
agency Contract for Migrant Child Care and Pre-
school Services.

State funds are provided by the Employment
Development Department. These local funds are
used for matching purposes under Title XX of the
Social Security Act by the Department of Benefit
Payments. The Department of Health provides
consultative services to the project. The Depart-
ment of Education sets aside a sum of money for
supplementary education and supportive services
for migrant preschool children. Coordination of.
these resources is accomplished through an inter~
agency agreement in which the Department of
Education agrees to implement and administer the
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program. Consistent with U.S.O.E. regulations,
migrant education funds are used to supplement
" the efforts of other agencies in order to provide
services which meet the needs of migrant preschool
children.

The Department of Education -provides food
service programs for migrant children in regular
school, summer school, and. preschool programs.
Local educational agencies, with the assistance of
the Department of Education, obtain financial
support for breakfast, lunch, and snack programs
through the National School Lunch Program and
the Surplus Food Program. ‘

~ California cooperates with other states in evalu-
ating, field testing, and publishing supplemental
educational materials for migrant children and in
disseminating these materials throughout the
United States. Provisions are made in cooperation
with other states for the interstate exchange of
teachers and other migrant program personnel for
participation in teacher-training institutes, curric-
ulum workshops, and other interstate efforts
related to migrant education.

4. Contributions

Contributions and grants received from non-
government sources will be used as income as
prescribed in the California School Accounting
Manual and will be subject to audit as are federal
and state funds.

§. Fiscal Management

To easure compliance with provisions governing
use of public funds, the State Coordinator of
Migrant Education will be responsible for moni-
toring the fiscal operaiions of participating agen-
cies to ensure that the following conditions have
been met:

® Required accounts and records are main-
tained.

Migrant education funds reach eligible mi-
grant pupils.

School districts maintain previous fiscal
efforts so that migrant education funds are
not used to supplant local efforts.
Administrative salaries and other overhead
expenses are proper charges against migrant
education funds.

Migrant education equipment inventories are
maintained as required.

Expenditures are made in accordance with all
state and federal regulations and in fulfillment
of the component application.
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State management of migrant education funds is
accomplished through the State Coordinator of
Migrant Education, Office of Compensatory Edu-
cation, under policies approved by the State Board
of Education. State costs directly related to the
operation of local projects are legitimate expendi-
tures of migrant education funds.

The State Department of Education aliocates
funds for local projects through regional coordi-
nating offices on the basis of approved regional
component plans. Regional allocations are based
on the number of migrant children being served,
the duration of the various programs, and the cost
of approved activities. :

In some cases the Superintendent of Public
Instruction may contract with offices of county
superintendents . of schools or local educational
agencies to provide diréct services to migrant
children on a local, regional, or statewide basis.
Examples of this practice include dental services
through the University of California School of
Dentistry and the Mini-Corps Program, which
makes provisions for the employment of college
stulents as summer tutors. The state may also
contract for consultant services when these are not
available within the Department of Education or
from cooperating agencies.

Offices of county superintendents of schools
acting as agents for regional coordinating offices
are required to account for migrant education
funds through the County School Service Fund
budget. The regional component is entered as a
special project in that part of the County School
Service Fund budget designated for special schools
and classes. Budgeting and accounting procedures
are those specified in the California School
~Accounting Manual.

When a school district receives migrant educa-
tion funds, the district must record the income
and expenditures in its general fund. School
districts must also budget and account for funds
as provided in the California School Accounting
Manual.

Each regional component will be audited
annually. The audit shall be made by a certified
public accountant or a public accountant and
completed not later than December 31 following
the fiscal year in which the project was operated. A
copy of the audit shail be filed with the county
clerk, the office of the county superintendent of
sc.100ls, and the Department of Finance.



Appendix
Responﬁbilities of State, Regional,
and Local Agencies

The following pages contain a systematic analysis of the eight major responsibilities of state,
regional, and local educational agencies participating in the California Migrant Educatioa Program
under Public Law 89-750, as Amended by Public Law 93-380, and Assembly Bill 1062, a, Amended
by Assembly Bill 1825. Each responsibility has been placed in its operational order, and in reference
to the agency which fulfills it, as shown in Fig. 1. The following pages amplify each major
responsibility, citing applicable code sections and giving the usual order of performance.

Abbreviations Used in Code Citations

CFR: Code of Federal Regulations

EC: State of California Education Code
SEC: Section

USC: United States Congress
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Objective: Establish programs and projects designed to meet the special needé of migrant children
of migrant agricultural workers and to coordinate these programs and projects with
similar programs in other states (P.L. 89-750).

State Responsibilities

1.0 20 7.0 8.0
Develop a State Authorize Regulate California Evaluate Results
Migrant Education Local Migrant Education of Migrant
Program. Projects. Projects. Education
Projects.
I
Regional Responsibilities {
1
30 6.0
Coordinate Coordinate
Planning and Activities and
Preparations Services
Within the Within the
Region. Region.
)
Local Responsibilities ]
y
4.0 5.0
Prepare Operate
Local Projects Local
for Operation. Projects.

Fig. 1. Diagram of major responsibilities of agencies participating in the
Migrant Education Program
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1.0

Develop a State Migrant Education Program.
(State-Level Responsibility)

1.1 Provide a State Master Plan for Migrant Education.

1.2 State Board to Adopt Rules and Regulations Necessary to Implement
Provisions of EC Section 6464.

1.3 Apply for Federal Funds.

1.3.1
1.3.2

Provide Assurances of Compliance.

Designate Program Activities to Be Implemented Directly by

the State Educational Agency (S.E.A.).

1.3.
1.3.

W

Designate LEAs to Operate Local Projects.
Describe Procedures and Resources for Supervision of Pro-

grams and Projects.

ww

1.
1.
1.3.6.1

1.3.6.2
1.3.6.3

13.64

1.3.6.5

1.3.6.6

o o
00 ~J

bt
ww

1.3.6.9

1.3.6.10

1.3.6.11

.5 Invoive Parents and Agencies in Planning the State Program.
.6 Describe Program for Migrant Children.

Estimate Number of Migrant Children, Dates of
Arrival and Departure, and Areas of Residence.

Summarize Needs and Performance of Migrant
Children.

Describe Each Service to Be Provided;i.e., Number
of Staff, Inservice Training, Facilities and Materials,
and So Forth.

Give Priority to Performance in the Basic Skills.
Provide fcr Preschool Education If This Will Not
Detract from the Operation of Programs and
Projects for Children of School Age.

Describe Plans for Involving Parents in Planning,
Operating, and Evaluating of State Program and
Local Projects.

State Objectives, Performance, Criteria, Procedures,
and Instruments for Evaluation.

Describe Facilities to Be Used by Migrant Children.
Describe Information About Migrant Children to Be
Exchanged with Other States and Plans for Con-
tinuity of Education.

Describe Provisions for Contribution to and Utiliza-
tion of the Migrant Student Record Transfer System
(MSRTS).

Desrbe Services Not Directly Related to Educa-
tiona; Improvement, Including Health, Welfare,
Daily Care for Infants and Very Young Children,
and Other Services.

Estimate Costs for Each Service and Total Costs of
All Services.

1.4 Provide State Funds to Supplement Federal Funds Needed to Serve
All Migrant Children. .

30

21

Code citations
EC 6464.3

EC 6464.6

45 CFR 116d.3
45 CFR 116d.4a
45 CFR 116d.4b

45 CFR 116¢.5
45 CFR 116d.5

45 CFR 116d.7
45 CFR 116d.36f
45 CFR 116d.31
45 CFR 116d.35
45 CFR 116d.31a
45 CFR 116d.34a
45 CFR 116.22
45 CFR 116d.31b
45 CFR 116d.36

45 CFR 116.31¢c

45 CFR 116d.36b
45 CFR 116d.36¢

45 CFR 116d.31d
45 CFR 116d.31e
P.-89-750, SEC.103

@ () (@
45 CFR 116d.31f

45 CFR 116d.31g

45 CFR 116d4.47a

45 CFR 1164.35

45 CFR 116d.33
EC 6464 Implicd _



2.1

2.2
23
24

2.5

2.0

Authorize Local Projects.
(State-Level Responsibility)

Establish Regional Coordinating Offices to Aid Local School

Districts.

2.1.1 Develop Contracts for Establishment and Maintenance of
Regional Office Needed to Coordinate Activities of the State
Plan.

2.1.2 Determine Regional Areas and Location of Regional Offices
in Areas of Migrant Impaction.

2.1.3 Negotiate Contract with Office of County Superintendent of
Schools or LEA to Provide Coordinating Services as Agents of
the S.E.A. Migrant Program.

2.1.4 Inform Agents and Administrators of Regional Offices of
Their Duties and Responsibilities Related to Contracts.

Prescribe Contract or Agreement Form for Indirect Operations.

Review Proposals from Agencies Designated to Operate Programs.

Contract with Offices of County Superintendents of Schools or

LEAs to Provide Services to Migrant Children.

Report Approved Projects to Commissioner.
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Code citations

EC 6464 (b)

45 CFR 116d.32

EC 6464.5a
45 CFR 116d.10



23

3.0
Coordinate Planning and Preparations
Within the Region.
(Regional-Level Responsibility)

Code citations
3.1 Involve Public and Nonpublic Schools.
3.2 Establish a Regional Advisory Council of Parents (Constituting More

Than a Simple Majority) and of Other Persons Knowledgeable of the 45 CFR 116d.36¢g

‘Needs of Migrant Children. Involve Parents in Planning Regional and 45 CFR 116d.31d .

Local Projects. _ 45 CFR 116d.36¢g
3.3 Make Arrangements with Agencies for Operation of Local Projects 45 CFR 116d.6

Under Service Agreements. Assist LEAs to Develop a Project Around 45 CFR 116d.31

S.E.A. and National Educational Priorities and Goals. - SEC.103 (¢) (1) (b)
3.4 Develop a Comprehensive Regional Plan to Provide Supplementary

Services to Migrant Children.

3.4.1 Establish District Parent Advisory Committees.
3.4.2 Provide Identification and Certification of Migrant Children.
3.4.3 Provide Inservice Training of Administrators, Teachers, Edu-
cational Aides, and Others.
3.4.4 Provide for Employment of Project Staff, Either by the
Regional Office or by the LEA.
3.4.5 Provide for Coordination of Staff Assignments with Move-
ment of Migrant Children.
3.4.6 Provide for Acquisition and Use of Equipment, Materials,
Supplies, and Services.
3.4.7 Provide for Monitoring, Reviewing, Evaluating, and Reporting
of Services.
3.4.8 Establish Calendar of Activities and Services.
3.4.9 Provide for Coordination with All Other Agencies Serving
Migrant Families.
3.5 Develop a Regional Handbook to Guide All Participating Groups.
3.6 Establish Records, Accounts, and Procedures to Ensure Fiscal and
Program Accountability.
7

3.7 Establish Migrant Student Record Transfer Services.
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4.1

4.2

44

4.6
4.7

4.8

4.9

4.0
Prepare Local Projects

for Operation. ..
(Local-Level Responsibility)

In Cooperation with Regional Office, Complete an Historical Survey

of Migrant Impaction to Establish an Estimate of Numbers and
Arrivals of Migrant Children.

Identify Migrant Children Presently Residing in the Districts.
Complete Information Required for Service Agreement for Supple-
mentary Assistance for Migrant Children.

4.3.1 Estimate Monthly Impaction of Migrant Children. .

4.3.2 Assess Needs of Migrant Children Relative to Existing

Programs.

4.3.3 Determine Need for Supplementary Services for Migrant -
Children,

4.3.4 Describe Plans for Integrating Migrant Children into the
Regular Program. -

4.3.5 Describe Plans to Involve Parents.

Negotiate Supplementary Services Agreement with Regional Ofﬁce
Approve Services Agreement by Action of the School District Board.
Establish Local Parent Advisory Committee.

Participate in Preservice Training of Administrators, Teachers, Aides,
and Others.

Orient Local Staff and Community Groups to the Goals of Migrant
Education, the Needs of Migrant Children, the Concept of Supple-
mentary Services, and Major Activities of the Local Project.

In Cooperation with Regional Office, Plan Utilization of Staff,
Equipment, Materials, and Services Provided for in the Services
Agreement.
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5.8
5.9

5.10
5.11
5.12
5.13
5.14
515
5.16
5.17

5.18

5.19

5.0
Operate Local Projects.
(Local-Level Responsibility)

Discover, Enroll in School, and Establish Eligibility of Migrant

Children for Supplementary Services.

Initiate Migrant Student Record for Each Child.

Perform Health Inventory on Childien Lacking Recent Health

Records.

Perform Educational Inventory for Each Child.

Confer with Parents, Teachers, Educational Resource People, and

Health Professionals. .

Integrate Migrant Children in the Regular School Program.

Provide Supplementary Project Services.

5.7.1 Stipulate Services Required by Each Child.

5.7.2 Arrange and Schedule Services.

5.7.3 Assign Staff, Materials, and Equipment.

5.7.4 Document Services Rendered Each Child.

5.7.5 Review Progress and Revise Services on a Regular, Routine
Basis.

5.7.6 Monitor, Evaluate, and Report Activities in Accordance with
Service Agreemen’

5.7.7 Meet and Confer Regularly with Local Parent Advisory

- Committee. Involve Parents in the Operation of the Projects.

Implement Adult Project Activities.

5.7.8 Participate in Regional Inservice Training Activities.

Coordinate Project Activities with the Use of Local Resources to

Optimize Project Efforts.

Approve Changes in the Supplementary Services Agreement tc

Reflect Changes in Enrollment and Needs of Migrant Children.

Implement Local Procedures for Identification, Needs Assessment,

Referral, Assistance, Evaluation, and Record Transfer and Report-

ing in Compliance with the Service Agreement.

Calendar Major Local and Regional Activities.

Report Statistical and Evaluation Data to Regional Office.

Provide Fiscal Reports to Regional Offices on Any Project Funds

Received.

Give ' Priority for Services to Interstate and Intrastate Migrant

Children.

Fulfill Agreements with S.E.A. for Program Planning, Development,

Operation, Evaluation, and Inservice Training.

Participate in Staff Training Activities, Including Joint Training of

Professional Staff and Their Assisting Educational Aides.

Employ Staff to Perform Services as Specified in Approved

Agreement with S.E.A.

Ensure for Migrant Children, on the Same Basis as for Nonmigra-

tory Children, Equal Access to Facilities and Equal Partlclpatlon in

Services That Are State or Locally Funded.

Provide for Participation of Migrant Children Enrolled in Private

Schools.
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6.6

6.7

6.8
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6.0
Coordinate Activities and Services
Within the Region.
(Regional-Level Responsibility)

Employ Staff to Perform Services Specified in Approved Compre-
hensive Regional Plan.

Involve Regional Advisory Committee in Operation of Regional and
Local Program Activities.

Assist in Monitoring and Supervision of Programs and Projects.

Notify S.E.A. of Services Within the Region Necessary but Not

Approved, or Services Approved but Not Necessary.

Arrange Changes in Agreements for Operation of Local Pro;ects
Coordinate Allocation of Property and Facilities for Most Efficient
Use. Maintain Inventory of All Equipment Purchased at a Cost of
More Than $100.

Provide Fiscal and Personnel Services in Accordance with Compre-
hensive Regional Plan and Contract with S.E.A. Maintain Fiscal
Records of All Funds Received, and Report Expenditures Quarterly
to S.E.A.

Coordinate Staff Training Activities, Including Joint Training of
Professional Staff and Their Assisting Educational Aides and
Administrators.

Provide Exchange of Information About Migrant Children Between
LEAs and Other States. Maintain MSRTS Pupil Accounting System.
Compile and Report Statistical and Evaluation Data to S.E.A.
Inform and Cooperate with Participating Schools and Parents and
with Other Groups Offering Services to Migrant Children.

Provide Professional and Technical Assistance to Participating and
Cooperating Schools and Agencies. Disseminate Information on
Successful Projects, Teaching Materials, and Methods. Ensure
Suitability of Materials and Methodologies Used in Approved
Projects. .

Attend Required State Meetings.

Promote Rapport Between the School and the Migrant Community.
Foster Acceptance of Educational Programs for Migrant Children
by Community Groups.
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7.1

7.2

7.3
7.4

7.5

7.6
7.7

7.8
7.9
7.10
7.11
7.12
7.13
7.14
7.15
7.16
7.17
7.18
7.19
7.20
7.21

7.22

7.0
Regulate California Migrant Education Projects.
(State-Level Responsibility)

Provide Services to All Migrant Children by 1976-77 School Year.
Ensure That Services of State Plan Will Not Reduce or Replace
Services Provided by Local School Districts or Other Governmental
or Private Agencies.

Provide for Fiscal Control and Fund Accounting at State, Regional,
and Local Levels.

Coordinate with Other States and Agencies, Including MSRTS.
Coordinate Services with All Federal, State, and Local Resources
Available to Migrant Families.

Amend Federal Application to Include Services Necessary but Not
Approved, or Services Approved but Not Necessary.

Approve Changes in Agreements for Operation of Local Pro;ects
Acquire and Locate Property and Facilities for Most Efficient Use.

Involve Parents in Qperation of State Program and Local Projects.
Exchange Information About Migrant Children with Other States.
Ensure Participation of LEAs in MSRTS, and Supemse Collection
of Information.

Provide General Instructions to Agencies Designated to Operate
Programs for Migrant Children.

Charge Program Funds for Costs of Program Planning, Development
Operation, Evaluation, and Inservice Training Incurred by S.E.A.
Require LEAs to Give Priority for Services to Interstate and
Intrastate Migrant Children.

Disapprove Local Projects Solely for Formerly Migrant Children.
Implement Program Activities Designated S.E.A. Operations.
Coordinate with Programs Administered Under Part B, Title III, of
the Economic Opportunity Act of 1964.

Consult Advisory Council(s) on the Operation of Present State
Program.

Specify Joint Training of Professional Staff and Their Assisting
Educational Aides and Administrators.

Employ Staff to Provide Services Specified in Approved Applica-
tion.

Foster Acceptance of Educational Programs for Migrant Children
by Schools and Other Agencies Within the State.

‘Attend Required National and Regional Meetings of State Migrant

Coordinators.
Disseminate Information Concerning Successful Projects, Teaching
Materials, and Methods Throughout the State, to Other States, and
to U.S.O.E.
Maintain State Inventory of All Equipment Purchased with Federal
Funds and Costing More Than $100.
Establish State Guidelines for Purchase, Use, and Maintenance of
Supplies and Equipment.
Maintain a Pupil Accounting System That Ensures That Documen-
tary Evidence of the Eligibility of Migratory Children, and Parental
Consent in the Case of Formerly Migrant Children, Is on Record at
the LEA.
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7.26 Maintain Fiscal Records of Federal Migrant Program Funds to
Ensure That Such Funds Are Used to Supplement and Not
Supplant State and Local Funding Efforts.

7.27 Distribute to Participating Local Agencies, Other Agencies, and the
Target Population Information on Program Policies and Procedures
Established and Announced by the U.S.O.E.

Code citations

. 45'CFR 116.55

45 CFR 116.55



8.0
Evaluate Results of Migrant Education Projects.
(State-Level Responsibility)

8.1 Design Evaluation Reports to Be Completed by Regional Offices,
Using Data Supplied by Participating LEAs.

8.2 Prepare State Evaluation Reports.
8.3 Involve Parents in Lvaluation of State Programs and Local Projects.
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California Migrant Education Regional Offices

Counties Served:
Region I Migrant Education Office Santa Clara, Santa Cruz, San Benito,
100 Skyport Drive Monterey, San Luis Cbispo,
San Jose, CA 95113 Santa Barbara, Ventura
Region II Migrant Education Office Butte, Modoc, Soricma, Napa,
2060 Third Street Mendocino, Lake, Glenn, Colusa,
Oroviile, CA 95965 Solano, Sutte:, Yolo, Yuba, Sacramento
Region III Migrant Education Office Merced, Stanislaus, San Joaquin,
632 West 13th Street Contra Costa, Madera
Merced, CA 95340
Region 1V Migrant Education Office Fresno
2314 Mariposa Street
Fresno,CA 93721
Region V Migrant Education Office Kern
5801 Sundale Boulevard
Bakersfield, CA 93309
Region VI Migrant Education Office Imperial
625 State Street
El Centro, CA 92243
Region VII Migrant Education Office Riverside, San Bernardino
46-209 Oasis Street
Indio, CA 92201
Region VIII Migrant Education Office Kings, Tulare
202 County Civic Center
Visalia, CA 93277
Region IX Migrant Education Office San Diego, Orange
6401 Linda Vista Road
San Diego, CA 92111
Mini-Corps Office Statewide

550 Rio Lindo Road
Chico, CA 95926
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Regional Organization Map
I

California Master Plan
for Migrant Education

1X VI
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Policy Documents Related to Migrant Education

Bilingual-Bicultural Education and English-as-a-Second-Language: A Framework for Elementary and
Secondary Schools. Sacramento: California State Department of Education, 1974. ($1.10)

California Master Plan for Migrant Education (1976 edition). Sacramento: California State
Department of Education, 1976. ($1.00)

California Plan for the Education of Migrant Children. Sacramento: California State Department of
Education, 1970.

Approved by the State Board of Education as the primary.source for regulating P.L. 89-750
funds in California. ' ‘
California School Accounting Manual. Sacramento: California State Department of Education,

1976. ($1.65)

California State Plan for Vocdtional Education. Sacramento: California State Department of
Education, 1976. (8$.65)

Guidelines: Compensatory Educat'iqn {1973 edition). Sacramento: California State Department of
Education, 1973. (out of print) ‘.

Guias: Educaciéon compensatoria (1973 edition). Sacramento: California State Department of
Education, 1974. Approved by the State Board of Education. A primary source document for
audit of California migrant education programs. (3.65)

Handbook for California School District Advisory Committees. Sacramento: California State
Department of Education, 1971.

Los comités consejeros de los distritos escolares de California. Sacramento: California State
Department of Education, 1971.

Applies directly to the formation of migrant education school district advisory committees.

Migrant Education Administrative Guide (Draft). Sacramento: California State Department of
Education, 1973.

National Migrant Program Guidelines. Washington, D.C.: U.S. Department of Health, Education,
and Welfare, December, 1972.
For use by agencies participating in programs authorized by amendments to Title I, Elementary
and Secondary Education Act of 1965 (P.L. 89-750 and related Amendment P.L. 90-247, P.L.
91-230, Education of Migrant Children), and Title VI, Civil Rights Act of 1964.

Parent and Community Participation in Compensatory Education. Sacramento: California State
Department nf Education, 1971.
Participating agencies and school districts should review this publication as an aid in evaluating
efforts at parent participation. State monitor and review activities will include parent
participation in component programs.

Plan maestro de California para educacién migrante (1976 edition). Sacramento: California State
Department of Education, 1976. (3.65)

Questions and Answers: Migrant Children Under E.S.E.A., Title I. OE-37072. Washington, D.C.:
U.S. Department of Health, Education, and Welfare, 1971.

The publications for which prices are noted may be ordered from Publications Sales,
California State Department of Education, P.O. Box 271, Sacramento, CA 95802.
California residents should add sales tax to the prices quoted. A list of 2! ..blications of the
Department of Education may be obtained by writing to the same address.

Requests for other publications listed on this page should be directed to the Office of
Compensatory Education, California State Department of Education, 721 Capitol Mali,
Sacramento, CA95814.
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Plan Maestro de Cdlifornia
para Educacion Migrante

Edicién de 1976

B.cto de Educacion Elemental y Secundaria de 1965, Titulo |, Ley
Piblica 89-10, como Enmendada por Ley Piblica 89-750 de 1966
y Ley Publica 93-380 de 1974

Preparado por la

Oficina de Educacion Compensatoria
Divisidn de Programas Especiales y de Servicios de Respaldo

Adoptado por !a Junta de Educacion del Estado el 12
de abril de 1974; y revisado en julio de 1976, de
acuerdo con la “‘Solicitud de Ayuda Federal para el
Afio Fiscal 1976-77 bajo ¢! Plan de California parala
Educacion de los Migrantes,’”’ que fue aprobada por la
Junta del Estado e! 11 de Junio de 1976.
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Junta de Educacién del Estado ds California

Los miembros de la Junta de Educacion del Estado de California
cuando se aprobd la “"Solicitud de Ayuda Federal para el Aflo Fiscal
1976-77 bajo el Plan de California para la Educacidn de los
Migrantes,” eran los siguientes: .

John R. Ford, M.D., Presidente
James W. Dent, Vicepresidente

La sefiora Marion W. Drinker La seffora Virla R. Krotz

L.ouis Honig, Jr. John Pincus
La sefora Patricia D. Ingogtia Lorenza C. Schmidt
Michael W. Kirst Tony N. Sierra

Esta publicacién, financiada bajo provisiones del Acto de Educacién
Elemental v Secundaria de 1965, Titulo 1, Ley Pdblica 89-10, como
Enmendada por Ley Publica 89750 de 1966 y Ley Pdblica
93-380 de 1974, fue preparada para reproduccidn por la Oficina
de Publicaciones, Departamento de Educacidn del Estado de Cali-
fornia, y fue publicada por el Departamento, 721 Capitol Mall,

Sacramento, California 95814.

Impresa por la Oficina de Imprenta del Estado
y distribuida bajo las provisiones del Acto
de Distribucidn Bibliotecaria

1976
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Prologo

Debemos hacer frente al desafio de educar a los nifios migrantes de hoy dia para que estén
preparados para el mundo del porvenir. Para algunos de estos niiios, aquel mundo futuro
serd uno mexicano debido a que volverdn a su patria al mejorarse alli las oportunidades de
trabajo. Para otros, ¢ mundo del porvenir serd un mundo urbano y americano. Para aun mis
nifios, el mundo del porvenir serd uno rural americano, muy diferente del que conocen hoy
dia. Para otros, el porvenir podria ser muy parecido al actual, a menos que estos nifios
migrantes reciban la educacion necesaria para prepararlos para algo mejor.

Debemos proveer a nuestros nifios migrantes el tipo de educacién que les dari la opcion
de escoger la clase de mundo que prefieran: mexicano, americano, urbano o rural.

La educacion migrante ¢s una preocupacion en todo el pais, por razén de ser los Estados
Unidos el distrito escolar del nifio migrante. Las fronteras estatales tienen poco significado
para este nifio. Por e¢so, debemos trabajar para establecer programas cooperativos entre
cstados para que a los nifios de familias migrantes se asegure un molde continuo de
educacion, indiferente a donde vayan. Hacemos progresos hacia la garantia de esa clase de
continuidad por medio del Sistema de Transferencia del Record del Estudiante Migrante
(Migrant Student Record Transfer System). El éxito del sistema sélo es posible a través de
cooperacidn entre estados y por medio de los esfuerzos de personas dedicadas a la tarea de
ayudar a los nifios migrantes. Hemos tenido ese tipo de cooperacion; tenemos las personas
dedicadas.

Sin embargo, todavia tenemos mucho trabajo que hacer para cumplir las necesidades del
nifio migrante—para asegurarle muchas opciones en el porvenir. Algunas de esas tareas, las
cuales requerirdn el mismo tipo de cooperacién entre estados que se ha establecido con
tanto éxito respecto al Sistema de Transferencia del Record del Estudiante Migrante, son las
siguientes:

® Debemos mejorar nuestros programas para el cuidado de los nifios en edad preescolar.

® Debemos encontrar recursos para establecer mds centros de cuidado a infantes. Ningilin

nifio debe pasar los primeros dos afios en una caja de campo o corriendo en todas
partes en el calor y el polvo, rodeado de maquinaria poderosa; para el nifio condenado
a tal arriesgado comienzo de vida, es posible que no haya porvenir.

® Debemos suministrar aun mds recursos para apoyar el programa de tutores para nifios

migrantes.

® Decbemos aumentar el apoyo federal y del estado para la educacion bilingiie-bicultural.

Este plan maestro para la educaciéon migrante en California identifica las tareas que cada

“uno de nosotros debemos llevar a cabo si van a cumplirse las necesidades del nifio migrante.

Siguiendo este plan, ayudaremos a los alumnios migrantes a desarrollar habilidades de lectura
y de inglés, adquirir buenas imdgenes de si mismos y lograr una educacion general. Este plan
establece metas de suministrar entrenamiento en-scrvicio para maestros de nifios migrantes,
servicios de¢ salud y educacion especial para los alumnos, ayudantes bilinglies para las salas de
clase y mds servicios de personal a los alumnos.

Estamos decididos a proporcionar a cada nifio experiencias de aprendizaje apropiadas
a sus capacidades e intereses. Pero eso todavia no basta. No podemos considerar cumplida
nuestra obligacion al alumno hasta que pueda demostrar con algin grado de habilidad que
sabe leer un periddico, scleccionar un apropiado trabajo para el cual tenga habilidades del
nivel de entrada (entry-level skills) y solicitarlo, completar un simple formulario de impuesto
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de utilidades, establecer una cuenta de “anco, balancear un libro de cheques y que sabe lo
que compra y cuaiito 1o paga.

Estamos decididos a que cada alumno reciba el tipo de educacién que le proporcionara
una destreza vendible, una comprensién de los procedimientos politicos, un sentido de
orgullo en su herencia cultural, un sentido de valor de si mismo y, por fin, la habilidad de
sobrevivir y prosperar en cualquier trabajo que seleccione para el porvenir: americano o
mexicano, urbano o rural. Esperamos que, a través de cooperacion entre estados y a través
de nuestros propios esfuerzos en California, el nifilo migrante encontrard disponibles
oportunidades educacionales significativas por donde quiera. que vaya. Eso es el desafio de
este plan; eso es nuestro regalo a estos nifios merecedores.

Superintendente de Instruccién Piiblica
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Prefacio

".

Este Plan maestro de California para educacion migrante, esta dedlcado a mejorar la
educacion de los hijos de los trabajadores agricolas migrantes y'de los pescadores migrantes
en California. La Junta d¢ Educacién del Estado reconoce la necesidad especial que tienen
los nifips migrantes de recibir ayuda para que puedan completar su educamon y, por lo
tanto, hace un llamado a todas las agencias publicas que ayudan a las famlhas mvgrantes para
que participen en este esfuerzo. g

Este plan cumple con los requisitos para este tipo de programa fijados por la Legislatura
del Estado de California, Proyecto de Ley de la Asamblea 1062, Capitulo 1037, Estatutos de
1973, reformado por el Proyecto de Ley de la Asamblea 1825, Capitulo 392, Estatutos de
1975. El Plan maestro de California para educacibn migrante tiene 1a intencién de movilizar
los recursos del estado y los federales que sean necesarios para unificar y ayudar a las agen-
cias de educacidn locales en sus esfuerzos para poner fin a los fracasos de los nifios migran-
tes en las escuelas.

WILLIAM E. WEBSTER DAVIS W. CAMPBELL
Teniente Superintendente Superintendente Asociado
para Programas para Programas Especiales y Servicios de Apoyo

MANUEL V. CEJA
Superintendente Asistente para
Educacion Compensatoria
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I

Fundamentos
de la Educacion
‘Migrante

A. Filosoffa y Metas de la Educacién Migrante

1. Necesidades Especiales de los Nifios Migrantes

Creemos que los hijos de trabajadores agricolas
migrantes estin entre los jévenes con mas desven-
tajas educacionales en nuestras escuelas hoy en dra.
Ellos asisten como promedio a tres escuelas dife-
rentes cada afio. El promedio de ganancia anual en
la familia esta por debajo de los $3,000. Muchos
nifios migrantes no tienen la facilidad de saber
inglés. El logro de las habilidades bésicas en el nivel
elemental significara un atraso tipico de dos o tres
afios por debajo de lo previsto, y menos del 10 por
ciento s¢ gradian en educacién suplementaria.

- Ademis, severos problemas de salud y de desnutri-

cion contribuyen a los problemas de los hijos de
trabajadores agricolas migratorios.

Mis de 88,880 nifios de trabajadores agricolas
migratorios y de pescadores migratorios, asisten a
programas de educacién en aproximadamente 225
distritos escolares en 36 condados en California,
por lo menos por un periodo de tiempo cada afio;
estos nifios tienen entre tres y diecisiete afios de
edad. Cerca del 85 por ciento de estos nifios son
mexico-americanos. Aproximadamente el 35 por
ciento son migrantes Clase [ (entre estado), el 36
por ciento son migrantes Clase II (entre diferentes
lugares dentro de un mismo estado) y el 26 por
ciento son migrantes Clase HI (nifios que eran
migrantes). El espafiol es el idioma mds usado en la
casa y frecuentemente los padres no hablan inglés.
Las familias numerosas son comunes, a menudo de
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cinco o seis hijos. Las viviendas para trabajadores
migrantes son por lo comin inadecuadas, y es
tipico que una familia de seis u ocho personas se
vea muchas veces obligada a vivir en una cabafia o
choza del tamafio de una sala en una casa subur-
bana. Algunas veces no disfrutan ni siquiera de las
ya generalmente aceptadas conveniencias comunes

como lo son el agua corriente o la electricidad. Por

consiguiente, el obtener la ayuda de los padres para
la educacién de sus hijos se hace muy dificil. En
realidad, la mala situacién econdémica impuesta
sobre la familia es tan severa que los nifios en su
primera juventud se retiran del colegio con frecuen-
cia para trabajar en los campos y asi. poder
suministrar las necesidades bdsicas para mantener la
vida de la familia.

Las necesidades de los nifios migrantes reporta-
das con mas frecuencia en la literatura que se

refiere a los migrantes y su educacion, son las

siguientes:

® La necesidad de compensar las condiciones
inadecuadas de vida: Algunas veces las necesi-
dades basicas tales como alimentos, vivienda o
ropa de vestir, no pueden satisfacerse. Con
mas frecuencia aun, los nifios migrantes care-
cen notablemente de las “mejores ventajas de
la vida” de las que cominmente gozan otros
nifios ae la misma escuela.

La necesidad de compensar una educacidn
frecuentemente interrumpida y viajera: El
niio migrante debe ajustarse a los cambios
frecuentes de localidad, maestros, compafieros
de clase y plan de estudios. Muy a menudo sus
maestros no tienen fiempo para determinar
sus problemas de aprendizaje o identificar sus
intereses y habilidades antes de que viajen a -
otra parte. Por lo tanto, su educacioén carece
de continuidad. ‘ '
La necesidad de superar defectos de salud y
de nutri¢ién que interfieran -con el proceso
educacional: Los nifios migrantes que necesi-
tan anteojos, sufren de anemia o tienen
problemas dentales severos, por lo regular
pricticamente no tienen cura. Las estadisticas _
indican una deficiencia mucho mayor entre
los nifios migrantes que entre los nifios resi-
dentes, con la carencia correspondicnte del
cuidado médico profesional disponible para
las familias migrantes.

La necesidad para otros de conocer, compren-
der y apreciar la naturaleza de sus problemas:
Esta necesidad abarca compaiieros, maestros,
directores, juntas escolares y grupos de la
comunidad.
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La necesidad de encontrar aceptacion como
individuos, como miembros de un grupo
ocupacional y como miembros de una sub-
cultura particular: Los nifios migrantes muy a
menudo reportan el ser poco estimados por
sus compaiieros o maestros. Tales sentimien-
tos quebrantan el amor propio y la auto-
identidad y conducen al fracaso.

La necesidad de identificarse con un adulto
modelo que forme parte de ellos en origen,
cultura e idioma: La mayoria de los nifios
migrantes en California provienen de origenes
rurales mexicanos; muy pocos maestros lo
son. Como consecuencia, es dificil para el
nifio migrante el proyectar éxito en la escuela
para personas como €l mismo.

La necesidad de animar al nifio para que
complete la educacién secundaria: Los archi-
vos demuestran que la mayoria de los nifios
migrantes han abandonado la escuela a los
dieciséis afios, aunque casi todos los nifios
migrantes matriculados en el sexto grado
esperan finalizar secundaria. Muchas presiones
sociales y econdmicas son sufridas por los
nifios migrantes de mayor edad que les obli-
gan a dejar el colegio en forma de obtener un
empleo inmediato. ”

- La necesidad de un consejero personal, voca-

cional y familiar: Las demandas de una vida

“dura pueden ocasionar que muchas familias

migrantes hagan escogencias personales y de
‘carreras que las condenan ain mds a circun-
stancias pobres. Se necesita un consejero
inteligente y con experiencia para esas fami-
lias atrapadas por la ignorancia, conflictos
culturales y pobreza, de manera que algunos
de los miembros de esas familias puedan llegar
a tener €éxito.

La necesidad de comunicacién: Muchas fami-
lias migrantes son de habla espafiola. Los
nifios de estas familias necesitan comunicarse
en espafiol mientras aprenden el inglés, domi-
nan las materias y aprenden las habilidades
sociales.

La necesidad de tener experiencias comunes:
Las familias migrantes tienen poco tiempo
desocupado y muy pocos recursos. Por consi-
guiente, los nifios migrantes carecen a menudo
de experiencias personales que se dan por
supuestas en las presentaciones de libros de
texto y de clases. Al carecer de experiencias
que son familiares a otros, un nifio, rdpida-
mente, queda aislado de aquéllos que compar-
ten una experiencia comtn.
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‘muchas operaciones agricolas, el trab.. 5 ¢

@ La necesidad de tener oportunidades apropia-
das: Las familias migrantes estin ansiosas de
tener oportunidades para mejorarse pero fre-
cuentemente experimentan frustraciones y
desilusiones cuando encuentran oportuni-
dades pero con dificultades que no pueden
superar. Una defensa muy com@n en contra
de tales frustraciones es de retirarse, de
rechazar oportunidades futuras y desanimar a
los miembros de la familia de hacer atentos
similares para triunfar.

La necesidad de ser reconocidos en su poten-
cial y creatividad.

La necesidad de recibir ayuda extensa de la
comunidad.

2. Filosofia Basica para la Educacién Migrante

Esta es una nacién de muchas culturas, una
sociedad unificada hecha de grupos diversos, cada
uno con una obligacién moral Ginica hacia si mismo
y hacia el mantenimiento de una sociedad fuerte y
libre. Nuestra fortaleza se deriva en gran parte del
desarrollo de potenciales de cada grupo.

Los trabajadores agricolas migrantes llevan a
cabo un servicio vital. Aun con la it iiamacién de
> gevicola

migrante es esencial para alimentar a nuestra
nacién. Su contribucién mergce una oportunidad
igual en forma de que pueda lograr sus ambiciones,
lo mismo que cualquier otro ciudadano en nuestro
pais.

Por lo tanto, la educacion tiene una responsabili-
dad doble: suministrar una experiencia educacional
que sea razonable y suficiente para cada grupo de
ciudadanos; y hacer el esfuerzo extra necesario
para encontrar esas necesidades que son Gnicas para
ciertos grupos. : :

El Programa de Educacion Migrante persigue el
asegurar que los hijos de los trabajadores agricolas
migrantes reciban la misma oportunidad educa-
cional, asistiendo a los distritos escolares locales
para satisfacer sus necesidades especiales. Este Plan
maestro de California para educacion migrante esta
dedicado a la ayuda de los hijos del migrante para
que lleguen a alcanzar sus mds altos potenciales.

3. Metas Nacionales para la Educacién Migrante

La Oficina de Educacioén de los Estados Unidos
ha establecido metas que estin designadas para
hacer lo siguiente:

.. . iniciar, expander y mejorar los servicios instructivos

relacionados con la educacion para los nifios migrantes.

La Educacién Migrante nc tiene la intencién de ser un

medio para ayuda general, adquisicidn media, construc-
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cién de edificios o come un programa de entrenamiento,
a pesar de que éstos pueden ser incluidos como partes de
proyectos. Los fondos son usados para desarrollar
programas y servicios comprensivos y de calidad, demos-

" trar prdcticas y procedimientos novedosos e iniciar

reformas con un impacto mensurable. La intencion de la
Educacién Migrante es de ser suplementaria al programa
regular de la escuela publica.

. El trimite de la Ley Publica 89-750 estuvo destinado
al establecimiento de programas y proyectos destinados
a encontrar las necesidades especiales de educacion de
los nifios migratorios, hijos de trabajadores agricolas
migratorios, asy como también a la coordinacion de estos
programas y proyectos que tenian programas similares en

otros estados.
La Educacion Migrante es tnica en ¢l pais. Es un

programa nacional. Ya que su alcance es nacional,
necesita ser dirigido para unificar y fortalecer los
esfuerzos de los estados. Por lo tanto, las metas
nacionales que preserven la integridad y creatividad de
los estados pueden dar la direccion necesaria para
formular, respectivamente en cada estado, los pasos de
accién necesarios para encontrar estas metas. Cada
aplicacién del estado para la educacién de los niflos
migrantes debe incorporar algunos, ¢ todos, de los
siguientes once componentes, como fundamentales para
cada programa, con grados variables de adhesién como
pueda exigirlo la necesidad local:

Servicios de Instruccion

® Suministrar la cportunidad para que cada nifio
migrante mejore las habilidadcs de comunicacién
que sean necesarias para situaciones variables.

@ Suministrar al nifio migrante experiencias de pre-
escuela y de kindergarten, gobernadas hacia su
desarrollo psicolégico y fisioldgico que le prepa-
rard para funcionar con éxito.

® Suministrar programas especialmente designados
bajo las disciplinas académicas (Arte de Idioma,
Matemdticas, Estudios Sociales y otros esfuerzos
académicos) que aumentardn las capacidades del
nifio migrante para funcionar a un nivel de acuerdo
a su potencial.

® Suministrar actividades especialmente designadas
que aumentardn el crecimiento social del nifio
migrante, los conceptos positivos hacia s{ mismo y
las habilidades de interaccion en gripo.

¢ Suministrar programas que mejorardn las habili-

dades académicas, orientacién pre-vocacional y

entrenamiento de habilidad vocacional para los

nifios migrantes mayores.

Suplementar programas, utilizando cada recurso

Federal, del Estado y local por medio de obten-

ci6n de fondos en forma coordinada, para mejorar

el entendirniento mutuo y la apreciacion de las
diferencias culturales entre los nifios.

Servicios de Respaldo

® Desarrollar en cada programa un componente de
comunicaciones entre y en los limites del estado,

‘e
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para intercambio de los records del estudiante, los
métodos, conceptos y materiales, de manera de
asegurar que la secuencia y continuidad serdn una
parte inherente del programa total de educacién
para el nifio migrante. .

® Desarrollar comunicaciones envolviendo la escuela,
la comunidad y sus agencias y el grupo que se vaa
tomar como modelo [farget group}, de manera de
asegurar la coordinacién de todos les recursos
disponibles para el beneficio de los nifios migrantes.

® Proporcionar servicios dentales, médicos, nutri-
cionales y psicol6gicos para el bienestar fisico y
mental del nifio migrante. '

® Proporcionar un programa de coordinacién entre
la casa y la escuela que establezca relacién entre el
personal del proyecto y la clientela servida, en
forma de mejorar la efectividad de los programas
migrantes y el proceso de refuerzo de los padres en
1o que respecta al esfuerzo del estudiante.

® Aumentar la auto-conciencia en lo que respecta a
las parcialidades personales y posibles prejuicios, y
mejorar sus habilidades para la ensefianza de nifios
migrantes por medio de talleres de trabajo condu-
cidos durante y antes del servicio.

4. Metas Relacionadas del Departamento de Educacién

Durante Ja primavera de 1973, una serie de
reuniones para establecer metas fue conducida

en

California en cada una de las regiones que

coordinaban los programas de educacion migrante.
El propésito de las reuniones fue el de establecer
una prioridad de metas para los que planean los
programas de educacion migrante. lLos padres,
maestros, ayudantes de los maestros y administra-
dores de la escuela, tomaron parte en este proceso.
Como resultado de estas reuniones, las siguicntes
necesidades fueron establecidas por rango:

Metas para Estudiantes Migrantes

1. Desarrollar habilidades en lectura y escri-
- tura, en inglés y en su idioma nativo.

2. Obtener una educacion general.

3. Desarrollar el deseo de aprendizaje, ahora y
en el futuro.

4, Desarrollar una buena imagen de s mismos
y un sentido de buena estimacion de si
mismos.

5. Desarrollar habilidades para formar parte
de los campos especificos de trabajo, estar
preparados para desempefiar mejores tra-
bajos y lograr la informacién necesaria para
hacer la seleccidr de un empleo.

6. Aprender a :espetar y a llevarse bien con la
gente que piensa, viste y actiz de una
manera diferente.

\National Migrant Program Guidelines, Washington, D.C.: U.S.
Department of Health, Education, and Welfare, December, 1972,
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7. Aprender a respetar y a llevarse bien con
personas con las que trabajen y convivan.
8. Desarrollar un sentido de derechos civiles y
responsabilidades.
9. Aprender coOmo examinar y cémo usar
~ informacion. o
10. Aprender a manejar su futuro econémico,
siendo buenos administradores de}l dinero,
propiedades vy recursos.

Metas del Programa Migrante

1. Suministrar entrenamiento durante el servi-
cio a todo el personal envuelto en la
educacion de los nifios migrantes.

2. Suministrar servicios especiales educacio-
nales para nifios migrantes ‘“‘excepcionales.”

3. Asegurar que los servicios de personal al
alumno sean hechos para satisfacer las
necesidades. especiales de los estudiantes
migrantes.

4, Establecer prioridades para la asignacion de
fondos destinados a la educacidon migrante.

. Asegurar los servicios médicos necesarios,
asi como un sistema para los estudiantes
migrantes. ’

6. Lograr el envolvimiento de los padres
migrantes, en cooperacién con los distritos
escolares que sirven a los estudiantes
migrantes.

7. Suministrar ayudantes de maestros (tuto-
res) bilingilies para la instruccién individua-
lizada de los estudiantes migrantes.

8. Suministrar maestros bilinglies para posi-
ciones de ensefianza utilizando fondos
migrantes.
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5. Objetivos del Plan maestro de California para
educacion migrante

1. Los nifios migrantes demostrardn, por lo
menos, un mes de progreso en las materias
escolares por cada mes de asistencia en las
escuelas que participen en el programa.
Programas suplementarios de instruccién
serdn suministrados para ayudar a obtener
este tipo de ganancia.

2. Los nifios migrantes mantendrdn una asis-
tencia equivalente a la de los niiios resi-
dentes por medio de les esfuerzos regulares
del distrito escolar, complementados por
programas sociales para el niiio y programas
relacionados con la familia suministrados
bajo este plan.
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3. Los nifios migrantes recibirdn diagnosticos

y tratamientcs para los problemas de salud
que interfieran con su educacién. Agencias
de salud piablica suministrardn servicios
cuando sea posible, suplementados por
servicios dispuestos bajo este plan. :

4. La continuidad de servicios educacionales
estara a disposicidén de los nifios migrantes
por medio de transferencias dentro del
estado de los records del estudiante y la
distribucidon de materiales y planes del
programa.

5. Accién afirmativa, de acuerdo con la poli
tica de la Junta de Educaciéon del Estado,
serd complementada en cada distrito esco-
lar y oficina del superintendente de escue-
las del condado que participe en el
programa. i

B. Bases Estatutarias para los Programas
de Educacion Migrante

1. Legislacion de Autorizacién en California

La legislaciéon general del estado autorizando el
Programa de Educacién Migrante en California es el
Acto McAteer de 1965:

Para fomentar el establecimiento y desarrollo de progra-
mas por oficiales locales y agencias del sistema de
escuelas piiblicas dirigidos hacia la identificacion de esos
alumnos afectados por el idioma, la cultura y las
desventajas econémicas que potencialmente son capaces
de completar... instruccién conduciendo hacia la
graduacién de las escuelas piiblicas elementales y secun-
darias, y por servicios especiales, técnicas y actividades
en forma de estimular su interés en la consecucidn
intelectual, cultural y educacional.

El Acto McAteer designé a la Junta de Educa-
cioén del Estado como la agencia educacional estatal

para desarrollar la intencién de la ley, formular -

reglamentos y aprobar proyectos, de acuerdo con
los prop6sitos del Acto de Educacion Elemental y

Secundaria (ESEA). También establecié la Divisién -

de Educacion Compensatoria (llamada actualmente
Office of Compensatory Education) para adminis-
trar ambos actos y para coordinar y recomendar la
aprobacién de los proyectos de educaciéon com-
pensatoria en California. _

El 1° de octubre de 1973, el Proyecto de Ley
1062 se hizo ley, aifadiendo la Seccién 6464 al
Codigo de Educacion. El sumario del consejo
legislativo (legislative counsel’s digest) de AB 1062
describe este proyecto de la siguiente manera:
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Expresa hallazgos y declaraciones legislativas cen
referencia a los nifios migrantes. Define al Nifio Mi-
grante. Requiere que la Junta de Educacion del Estado
adopte el plan maestro, que deberd ser sometido a la
Legislatura para el 1° de abril de 1974, y también
adopte disposiciones y reglamentos suministrando y
complementando los siguientes servicios para los nifios
migrantes: instruccion, salud y beneficencia, educacion
antes y durante el servicio de personal profesional y no
profesional, mantenimiento, actividades de desarrollo del
nifio y envolvimiento local. Requiere que tales servicios
sean suministrados durante el afio escolar 1976-77, que
éstos no reducirin ni reemplazarin servicios similares
suministrados por otras agencias piblicas y privadas y
deberan estar coordinados con los recursos actuales.

Autoriza al Superintendente de Instruccion Piblicaa -

contratar con el superintendente de escuelas del con-
dado, o agencias educacionales locales, para suplir
servicios y hacer convenios, cooperando con las agerncias
del estado y federales. ’

El 26 de agosto de 1975, el gobernador firmo el
Proyecto de Ley de la Asamblea 1825. Este
proyecto de ley reformé al Proyecto de Ley de la
Asamblea 1062 (AB 1062), agregd la Seccidn
6464.21 al Coédigo de Educacion y reformd las
secciones 6464, 6464.2, 6464.3 y 6464.5 del
Codigo de Educacién. Como se expresd en- el
sumario del consejo legislativo de AB 1825, la ley
deberd:

. Extender tales programas a los nifios de los pesca-
dores migratorios, hacer los cambios correspondientes y
ampliar !a definicién de “nifio migratorio,” revisar la
declaracion de los descubrimientos y de las declaraciones
legislativas; autorizar a un nifio identificado como nifio
migratorio, con el acuerdo de los padres, para que
continile considerdndosele como tal nifio migratorio por
un periodo que no exceda de cinco afios; proveer las
prioridades en los programas y especificar que las
actividades de desarrollo del nifio incluidas en el plan
maestro del estado y las actividades de desarrollo
autorizadas para el nifio incluyen servicios especificos
para infantes migratorios y para nifios de edad de
pre-kindergarten que son muy jovenes para participar en
la instruccion normal de la escuela piblica.

2. Legislacién de Autorizacién Federal

La autoridad federal y los.fondos para manejar
el Programa de Educacion Migrante fueron suminis-
trados por el trimite de la Ley Publica (P.L.)
89-750 en 1966, modificando el Titulo I de ESEA.
El acto dispone subvenciones para las agencias

educacionales del estado que puedan operar el

programa directamente, o por medio de agencias
" locales educativas. )

“Programas migrantes’’ para propdsitos de este
documento, serin como definidos en:
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(1) Seccion 103 de la Ley Publica 89-750 (P.L.
89-750), las Reformas de 1966 al Titulo I
de la Ley Publica 89-10, el Acto de
Educaciéon Elemental y Secundaria de 1965
y la Reforma de la Ley Publica 93-380 de
1974

(2) Seccion 109, Titulo I de la P.L. 90-247,
también referido como Enmiendas hechas
en 1968 al Acto de Educacion Elemental y
Secundaria de 1965, titulado “Trabajadores
Agricolas”

(3) Seccién 106 (a) del Titulo I de la P.L.
91-230, también referido como Enmiendas
hechas en 1970 al Titulo I del Acto de
Educacion Elemental y Secundaria de 1965
(Educacién de Nifios con Desventajas Edu-
cacionales), llamado ‘“Requeriendo que
Subvenciones para Nifios Migratorios Sean
Basadas en el Nuamero a Ser Servido”

- (“Requiring Grants for Migratory Children
to be Based on the Number to be Served”)

(4) Secciéon 45, Parte 116d del Coddigo de
Reglamentos Federales, ‘“Subvenciones .de
las Agencias de Educacién del Estado para
los Programas de Identificacion de las
Necesidades Especiales de los Nifios Migra-
torios.” (De acuerdo con la Seccion 503 de
las Reformas de Educacion de 1972 [Ley
Publica 92-318] y en conformidad con la
Seccion 122 det Titulo I' del Acto de
Educacion Elemental y de la Educacion
Secundaria [20 USC, 241 c-2], como se
establecid en la Ley Publica 93-380)

C. Elegibilidad de los Nifios
Migrantes para Servicios

1. Definiciones

Las definiciones que aparecen a continuacion
son del Codigo de Reglamentos Federales, Sec-
cién 45, Parte 116d, ‘““Concesiones a las Agencias
de Educacion del Estado para Programas que
Satisfacen la Necesidad de Educacion Especial
de los Nifios Migratorios,” 1975.

“Actividad agricola” es cualquier actividad relacio-
nada con la produccion de cosechas, incluyendo la
preparacion de la tierra hasta el - almacenaje, cura,
.enlatado y congelacién de cosichas cultivadas. En las
haciendas o en los ranchos, las actividades que se
relacionan con la produccion y procesamiento de la
leche, de las aves de corral, del ganado (para Ia
consumiciéon del hombre) y del pescado han sido
también consideradas como actividades agricolas. Bajo la
definicién anterior, el cortar, transportar y aserrar no se
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consideran como actividades agricolas. Sin embargo, las
operaciones relacionadas con semilleros forestales y

criaderos de peces se consideran como actividades -

agricolas.

“Trabajadores agricolas migratorios” son aquellas

personas que han viajado desde un distrito escolar en un
estado a otro distrito escolar en el mismo estado o en un
estado diferente, con el propdsito de encontrar un
empleo temporal o provisorio en una o mas actividades
agricolas como se define mads arriba.
.. “Actividad de pesca” es cualquier actividad directa-
mente relacionada con e} criadero y la pesca de peces y
mariscos en 110s, lagos u océanos y el procesamiento de
tales peces para la distribucion inicial a través de los
canales del mercado comercial.

“Pescadores migratorios” son aquellos trabajadores
que han viajado desde un distrito escolar en un estado a
otro distrito escolar en el mismo estado o en un estado
diferente, con el propdsito de encontrar un empleo
temporal o provisorio en una o mis actividades de pesca.

*“Nifio migratorio en la actualidad™ es un nifio que ha
vigjado con uno de sus padres o apoderados, dentro de
un periodo de doce meses, fuera de los limites de un
distrito escolar con el objeto de que el padre, apoderado
u otro miembro de su familia inmediata pueda asegurar
un empleo temporal o provisorio en alguna actividad
relacionada con la agricultura o con la pesca. En aquellos
casos en que los limites del distrito escolar cninciden con
los limites del estado, “‘nifio migratorio en la actualidad”
es un niffo que ha viajado con o de sus padres,
apoderados u otro miembro de su familia inmediata
fuera del drea de asistencia a la escuela, pero dentro de
los limites del distrito escolar con el objeto de que su
padre, apoderado u otro miembro de su familia innie-
diata pueda asegurar un empleo temporal o provisorio en
alguna actividad agn'cola o de pesca.

“El nifio que era migratorio” es un niflo, que con el
acuerdo de sus padres, es considerado como un nifio
migratorio, basindose en que ha sido un nifio migratorio
segln lo que se define en esta seccidon y en que ha dejado
de ser un nifio migratorio durante los tiltimos cinco afios
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y actualmente vive en un drea donde existe una agencia
con un programa o un proyecto para servirlos.

“Nifio migratorio entre estados,” significa el nifio que
viaja con uno de sus padres o un representante durante el
aflo, fuera de los linderos de un estado, de manera que
uno de los padres, representante o miembro de su
familia pueda encontrar un empleo temporal. o surgido
por la estacion, en una actividad agricola [o de pesca].

“Nifio migratorio entre los limites de un estado,”
significa un nifio que ha vivido en un estado todo el
tiempo y que ha viajado con uno de los padres o un
representante en el transcurso del afio, fuera de los
linderos de un distrito escolar dentro de un determinado
estado, de manera que uno de los padres, el represen-
tante o miembro de su familia inmediata pueda encon-
trar un empleo temporal, o surgido por la estacion, en
una actividad agricola [o de pesca] .

2. Inclusién de los Nifios que Eran Migratorios

Ademads de poder participar en los proyectos
desarrollados para los nifios que eran migratorios,
los nifios migratorios pueden participar en los
proyectos para los nifios migratorios en la actuali-
dad, siempre que (a) su participacion no impida la
participacion de los nifios migratorios ni disminuya
la efectividad de los programas para tales nifios; (b)
existe en los archivos documentacion vilida de su
elegibilidad; y (c) existe en los archivos la firma de
su padre o de su apoderado indicando que ha dado
su consentimiento para que el nifio participe.

3. Edades de los Niftos Elegibles para los Servicios

Para ser elegibles recibir estos servicios, el nifio
migrante debe estar por debajo de los dieciocho
aios de edad, o no naber completado educacion
secundaria. Las actividades de desarrollo del nifio
estdn limitadas a los infantes y nifios migrantes en
pre-escucla e incluyen cuidado extenso a los nifios.
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El Programa
de Educacion
Migrante

En cada una de las regiones agricolas del estado
se complementard un componente del Plan maestro
de California para educacién migrante en forma de
suministrar un programa de servicios complemen-
tarios para satisfacer las necesidades especiales de
educacion de los nifios migrantes. Estos componen-
s sewrdn planeados cooperativamente por la Sec-
cion de Educacién Migrante, distritos escolares
participuntes y oficinas coordinadoras regionales.
El Codigo de Educacion de California, Seccion
6464.3, requiere que cada componente regional del
Plun maestro de California para educacion migrante
incluya las siguientes estipulaciones:

(a) Actividades de instruccion, bajo una base regular y
extensa, seran designadas para identificar, diagnosti-
car y suministrar tratamiento de las deficiencias
académicas de los nifios migrantes. Enfasis especial
serd dado a las comunicaciones orales y escritas,
lectura y matematicas. Servicios en pequefios grupos
o instruccién individual serin suministrados para
asistir a los nifios migrantes a que obtengan pro-
gresos normales en todas las materias. Se suminis-
trarin todos los servicios de instrucciébn como
complemento de los programas regulares de instruc-
cién que son dados a todos los nifios en las escuelas
publicas.

(b) Servicios de sanidad y beneficencia serdn designados
para identificar, diagnosticar y suministrar trata-
miento para condiciones fisicas, incluyendo aquéllos
de naturaleza dental, emocional o ambiental, que
interfieran con los procesos de aprendizaje de los
nifios migrantes. Los recursos existentes en la
comunidad serdn utilizados para suministrar estos
servicios hasta donde sea posible.
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(c) Educacién antes y durante el servicio de personal
profesional y no profesional serd planeada para
preparar a los administradores de la escuela, maes-
tros, ayudantes y otra clase de personal, en forma de
satisfacer las necesidades especiales de los nifios
migrantes. .

(d) Servicios de mantenimiento, incluyendo transpor-
tacion, unién {umiliar y otros servicios necesarios
para el éxito de los programas.

(e) Actividades de desarrollo para infantes y para nifios
en pre-kindergarten que no han llegado a la edad
requerida para participar en los programas de
instruccion escolar.

(f) El activo envolvimiento de los padres, maestros y
representantes de la comunidad en el cumplimiento
de los programas locales de educacién migrante.

A. Actividades de Instruccion

1. Identificacion de los Participantes en el Programa

La pronta y eficiente identificacion de los nifios
migrantes es bdsica para una asistencia que tenga
significado. El movimiento de los nifios migrantes
es brusco y frecuente. Sin un programa eficiente de
identificacién, los nifios, con mucha frecuencia,
viajan antes de que los servicios necesarios puedan
ser suministrados. Para prevenir que esto suceda, se
necesita un plan bien organizado para la identifica-
cion de los nifios migrantes.

En vista de que muchas familias migrantes son
de habla espafiola, las personas bilingiies que son
familiares con la comunidad serdn reclutadas y
entrenadas en el proceso de identificacion. El
entrenamiento incluird costumbres y estilos de vida
de las familias migrantes y procedimientos para la
inscripcién de nifios en el Sistema de Transferencia
del Record del Estudiante Migrante (Migrant Stu-
dent Record Transfer System) y para obtener tales
records del estudiante. El personal de identifica-
ciéon debe estar también familiarizado con los
reglamentos y servicios de las escuelas locales y con
el programa de servicios disponibles para la educa-
ci6n migrante.

Para identificar y establecer la elegibilidad de los
nifios migrantes, se tomardn los siguientes pasos:

1. Los records del alumno serdn inspeccionados
en todas las escuelas a que se sepa que estdn
asistiendo los hijos de los trabajadores mi-
grantes agricolas, para determinar cudles de
estos nifios han viajado con uno de sus padres
o representante dentro de los 12 meses
inmediatamente anteriores de un distrito esco-
lar a otro, por causa de que un miembro de su
familia inmediata se haya visto obligado a
buscar un empleo temporal o surgido por la



temporada, en I produccion, cosecha o pro-
cesamiento de pinAductos agricolas o en la
industria de pesca.

2. Ademds, el personal bilingiie dei proyecto
familiar con la comunidad y con las costum-
bres de los trabajadores agricolas migratorios
y de los pescadores migratorios se comunicara
con las familias migrantes a medida que se
muden dentro del drea, para identificar a los
nifios elegibles y explicar el programa a sus
padres.

3. La elegibilidad de cada nifio serd documen-
tada y archivada en la escuela como record
permanente.

4. La educacion y record médico de cada nifio
clegible serdn anotados en el Sistema de
Transferencia del Record del Estudiante Mi-
grante y de alli en adelante estos datos serdn
anotados regularmente.

2. Determinacién de Servicios de Instruccién

Las necesidades del nifio individual deberdn ser
el punto de partida al planear el programa local
para la educacién migrante. Es esencial que este
programa estimule y desafie a cada nifio migrante
de acuerdo a su pauta unica de crecimiento y
desarrolio. La instruccion debe estar precedida por
una determinacion del nivel de desarrollo de cada
nifio, y un analisis de sus fuerzas y sus problemas
especificos de aprendizaje relacionados con:

® Desarrollo del Idioma:

Comprension auditiva del vocabulario
Escritura creativa

Comprensién verbal del vocabulario
Lectura

® [nventario de Habilidades en Léctura:

Alfabeto

Reconocimiento de las palabras
Andlisis de las palabras

Estructura de las palabras

Nivel de reconocimiento de las palabras
Lectura oral

Comprension

Habilidades de estudio

® Inventario de las Habilidades en Matemdticas:

Habilidades computadoras
Conceptos numéricos
Conceptos de medida
Conceptos geométricos

Grupos y logica de matematicas
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® [nventario de Desarrollo:

Desarrollo de conjunto miotor
Desarrollo sensorio motor

Percepcion visual

Memoria visual

Percepcion auditiva

Memoria auditiva

Habilidades idiomdticas y conceptuales

3. Instruccion Complementaria

El énfasis principal que se ha prestado al
Programa de Educacién Migrante es sobre la
instruccion complementaria. El maestro que da las
clases, respaldado por tutores entrenados bilingiies
y maestros de recursos (resource teachers), diagnos-
ticard y dictard un programa complementario de
instruccién individualizada en el arte del idioma y
matemdticas. Los tutores asignados especifica-
mente para los estudiantes migrantes trabajardn en
los salones de clase bajo la inmediata supervision y
direccion del maestro de escuela. Se necesita
tiempo para el planeamiento conjunto de manera
que este tratamiento pueda ser efectivo.

Los estudiantes migrantes mejoraran sus conoci-
mientos de habilidades bdsicas, incluyendo comuni-
caciones orales y escritas y matemadticas, al grado
de que su logro sea igual, o exceda, los niveles
medios de logro del estado. Se designardn pro-
gramas de instruccién para desarrollar las habili-
dades bésicas de comunicacion en lo que respecta a
entender, hablar, leer y escribir, con énfasis parti-
cularmente en el dominio bilinglie de los que
hablan espaiiol. Ademads, se dard especial atencion a
los programas de instruccién en matemdticas.

Los programas prescriptivos deberdn ser escritos
como objetivos de trabajo, basados sobre las
necesidades de educacién especial de cada estu-
diante migrante elegible. Todas las principales
actividades de instruccion en lectura y matems-
ticas, incluyendo programas comercialmente desa-
rrollados, centros de lectura, centros de recursos
instruccionales y laboratorios, utilizardn el acerca-
miento individuai.

La instruccién complementaria para los nifios.
mexico-americanos se planeard de tal manera que
sea en los dos idiomas y acerca de las dos culturas.
Los servicios de instruccién bilingiie deben estar en
conformidad con las estipulaciones de la “Politica
de Servicios para los Estudiantes quc Hablan Poco
Inglés,” adoptada por la Mesa Directiva de Educa-
cion en diciembre de 1975, -
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B. Servicios de Salud y Beneficencia

Buena salud fisica, emocional y mental es un
necesario prerequisito para aprender con éxito. Por
lo tanto, los servicios médicos, dentales y psico-
légicos son contemplados como aditamentos
necesarios para un programa educacional efectivo.
Los nifios migrantes necesitan estar libres de
enfermedades contagiosas o condiciones de salud
que interfieran con el proceso de aprendizaje. Los
nifios migrantes que sufren de desnutricion necesi-
tan recibir comidas nutritivas en la escuela.

Las oficinas coordinadoras regionales arreglaran
los servicios suplementarios médicos y de benefi-
cencia para los alumnos migrantes en forma de
mejorar su salud y bienestar personal, asegurar que
las condiciones en la casa no tengan peligro y
mejorar la asistencia a la escuela. Cada oficina
coordinadora regional trabajard con las agencias,
organizaciones e individuos que tengan estas necesi-
dades y actuard como un agente catalizador al
organizar los servicios locales dirigidos hacia los
nifios migrantes y sus familias.

Los honorarios médicos y dentales, lo mismo
que los suministros médicos, serin manejados
directamente por medio de la oficina regional, en
forma de asegurar la rdpida consecucion de los
servicios necesarios y atender a las necesidades de
los niflos en distritos escolares cuyas politicas no
incluyan servicios médicos directos para los nifios.

La oficina regional cooperard con los departa-
mentos de salud de los condados para suministrar
servicios médicos de seleccion a los nifios migrantes
en las escuelas y campos de Jabores a través de la
region. Los servicios incluirdn revisién de historias
médicas; pruebas de vision, del oido y de la sangre;
andlisis de orina; prueba de tuberculina, y aprecia-
cién de salud en general hecha por una enfermera,
asi como traslados para otros proyectos locales de
sajud migrante de esos nifios que necesiten evalua-
cion diagnéstica especifica o tratamiento médico.

La oficina regional cooperard con los departa-
mentos de beneficencia de los condados para
suministrar servicios benéficos familiares y per-
sonales. Los miembros del personal del programa
migrante deberdn ayudar al referir familias para los
servicios y facilitar servicios de intérprete cuando
sea necesario. Los servicios que son importantes a
las familias migrantes incluyen asistencia para nifios
dependientes, asistencia con vivienda y traslados a
otros programas de asistencia publica.

C. Entrenamiento de Personal

Varias clases de entrenamiento serin suministra-
das por medio de las oficinas regionales coordina-
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doras en forma de preparar al personal para sus
tareas. Todos los empleados del proyecto se orien-
tardn hacia las necesidades especiales de los alum- -
nos migrantes. Ademis, ellos estudiardn y practica-
rin la metodologia a ser empleada y los materiales
a ser usados. Las actividades de entrenamiento
formal serdn aumentadas por seminarios y talleres
de trabajo del personal. El personal regular de la
escuela serd animado para que participe en los
talleres de trabajo del condado y siga cursos para
obtener los créditos correspondientes, que estén
patrocinados por las oficinas regulares.

Para suministrar la debida organizacién y asegu-
rar la calidad de las gestiones durante el servicio,
cada oficina coordinadora regional suministraré el
enlace entre las varias agencias envueltas y servird
como inmediato recurso en el planeamiento, com-
plementoy evaluacién de las actividades de entrena-
miento. Asi mismo, suministrard recursos de entre-
namiento directamente a las escuelas participantes.
Tal asistencia s~ “ en forma de materiales informa-
tivos, talleres de trabajo, series de conferencias
nocturnas, grabaciones por televisién y sesiones de
entrenamiento del personal.

La prioridad para el entrenamiento durante el
servicio serd dada al entrenamiento conjunto de los
maestros de escuela y sus ayudantes en:

(1) Andlisis de las dificultades de aprendizaje y
niveles -del trabajo relacionados con las
habilidades basicas

(2) Técnicas de instruccién individualizada

(3) Elementos que han tenido éxito en la
instruccion para los estudiantes que no
hablan inglés y para los que hablan poco
inglés.

(4) Entendimiento de las diferencias culturales

(5) Uso efectivo y eficiente c¢~l Sistema de
Transferencia del Record del Estudiante
Migrante

. (6) Relaciones efectivas con los
ayudantes y padres

maestros,

No se asignarin ayudantes que no hayan tenido
entrenamiento previo, ni se les darin otras asigna-
ciones que. las de asistencia directa a los nifios
migrantes que hayan sido debidamente registrados.

El entrenamiento en-servicio (inservice training)
también deberd ser suministrado a los administra-
dores escolares, personal médico, personal de iden-
tificacién y otros, segin sea requerido.

Los programas de entrenamiento conducidos
bajo este plan envolverin a los colegios de la
comunidad, los del estado y las universidades. Los
‘programas de entrenamiento a los ayudantes serdn
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coordinados con programas de carreras.universi-
tarios, en tal forma como para aumentar al maximo
" las oportunidades para el avance dentro de la
profesion de ensefianza. -

D. Servicios de Respaldo

1. Transferencia de los Records del Estudiante »

En ¢l pasado, muchos nifios migrantes se han
perdido en el desorden cuando sus records esco-
lares y médicos se extraviaron, y los nifios se
atrasaron mds y mds hasta que terminaron entre el
90 por ciento de los nifios que nunca finalizaron
educacién secundaria.

Un nifio migrante podia llegar a la puerta de la
escuela con ningun record y pocos recuerdos acerca
de donde habia estado recientemente, excepto,
quirds, que su familia habia estado recogiendo
duraznos. Si sus padres estaban entre el millon de
trabajadores de habla espafiola, habia muchas
probabilidades de que el nifio hablara poco o nada
de inglés. La escuela pasaba muchas semanas
examinando sus conocimientos tratando de deter-
minar hasta cudndo habia estudiado lectura y
aritmética. La enfermera en la escuela muy bien
pudiera haberle puesto inyecciones que ya habia
recibido dos veces en ese afio. Hoy en dia esas cosas
no pasan.

" El Sistema de Transferencia del Record del
Estudiante Migrante suministra servicios compu-
tados de transferencias de records a través de los
Estados Unidos (con excepcion de Alaska vy
Hawaii) y Puerto Rico. F! banco computador de
datos se encuentra en Little Rock, Arkansas, y esta
conectado por terminales de teletipo con 300
regiones agricolas a través del pars.

Cuando un nifio llega a la escuela, ya sea a
comienzos o a mediados del término, el empleado
del colegio le preguntard si ha traido consigo una
copia de su record. Si esto es asi, el empleado
llamard al terminal mdis cercano, identificindose
por codigo, y someterd una notificaciéon de inscrip-
cién para los records del banco computador. Al
mismo tiempo, requerird una transcripcion al dia
de los records del estudiante para determinar tales
datos como la fecha de su altimo retiro de la
escuela y cualquier informaciéon acerca de la
instruccion y de la salud que no estaba disponible
cuando el estudiante se fue.

Si el estudianie no trae consigo este record, el
empleado pedird los datos criticos, lo que requiere
solamente el nombre del nifio, su sexo y la
fecha y lugar de nacimiento. En respuesta, la
computadora suplird el nimero de identificacidn

.del estudiante, su nivel actual en matemdticas y

lectura y cualquier condicién crénica o critica en
su salud. Usando el nimero de identificacién del
estudiante, el empleado puede requerir una trans-
cripcién completa. La combinacién electrénica en
los archivos centrales de Little Rock previene que
personas no autorizadas tengan acceso a los records
del nifio.

El record del nifio incluye informacién sobre
educacion y salud y una'historia de las escuelas a
que ha asistido. El personal de la escuela utiliza la
informacion que ya est4 en el record y afiade la
actualizada, que viene a formar parte entonces de
los datos electronicos que se enviardn a la préxima
escuela. Debido a que los records escolares y
médicos son muy importantes para los nifios que
siguen las cosechas, todas las escuelas que sirven a
nifios migrantes estdn obligadas a utilizar cl Sistema
de Transferencia del Record del Estudiante
Migrante.

2. Transporte del Alumno

El Programa de Educacion Migrante suministrard
transporte suplementario a los alumnos migrantes,
incluyendo:

(a) Transporte del alumno de la casa a la
escuela para asistencia a la escuela de
verano o programas diarios extensos

(b) Viajes suplementarios al campo y excur-
siones educacionales

(c) Transporte a las rutas existentes de autobus
de escuela para los nifios migrantes que
viven en 4reas remotas

(d) Transporte de la casa a la escuela en casos
donde los distritos no lo suministran para
alumnos que viven mds alld de ciertas
distancias fijadas por el Departamento de
Educacion

3. Programas de Servizio Alimenticic

El Programa de Educacion Migrante asegurari la
participacion de todos los nifios migrantes que sean
elegibles en los progiamas distritales de servicio
alimenticio. Todo o parte del costo de los desa-
yunos y almuerzos serd pagado por fondos del
proyecto, de acuerdo con los reglamentos cstatales
y locales. Sin embargo, solamente los costos
suplementarios a los subsidios locales, del estado y
federales son permitidos bajo este programa.

4, Servicios Familiares

Es importante que la familia de cada nifio
migrante sea conocida por miembros del personal



del proyecto que regularmente atienden al nifio. Se
debe fijar tiempo para las visitas a la casa y para las
actividades envolviendo a los padres. Las necesi-
dades criticas de la familia deben ser conocidas de
manera de comprender al alumno y relacionarse
con él.

Hay muchos tipos de servicios familiares que
mejorardn las oportunidades del nifio para su éxito
en la escuela. Entre los muchos que pueden citarse
estdn los siguientes:

(a) Informacidén a la familia con respecto a las
oportunidades educacionales y los servicios
disponibles dentro del distrito

(b) Informacidén y asistencia para obtener la
asistencia pablica que se necesite

(c) Consejos educacionales y familiares

(d) Asistencia en las comunicaciones con per-
sonas en particular y las agencias relaciona-
das con la ayuda a las familias migrantes

(e) Asistencia para obtener los servicios médi-
cos y nutricionales que puedan necesitarse

(f) Informacién acerca de la comunidad local,
tales como vivienda, empleo, compras y
diversiones

E. Actividades de Desarrollo del Nifio

Bebido a las necesidades especiales que deben
ilenzrsz en lo que se refiere al cuidado del nifio, el
Programa de Educacién Migrante se diferencia de la
mayoria de otros sistemas dcl cuidado al nifio.
Debe servir a un grupo cambiante de nifios por
varios periodos cortos de tiempo. Mas atn, debido
al movimiento frecuente de los nifios migrantes de
condado a condado, las bases para determinar y
certificar la elegibilidad para los ‘servicios del
cuidado al nifio en otros programas no pueden ser
usadas. Aparte de esto, tambivin deben tomarse en
cuenta las necesidades (e las familias migrantes, de
las cuales un porcentaije significante son de origen
bilingiie-bicultural.

El Acto de Desarrollo del Nifio de 1972,
congolidd todos les servicios administrados por el
estado sobre el cuidado del nifio dentro de un
programa administrado por el Departamento de
Educaciéon del Estado, que anteriormente eran
manejados por ¢l Departamento de Educacidn, los
departamzntos de beneficencia del estado y de los
condados y el Departamento del Desarrollo de
Empleo..

Rezordando aue entre los hijus de trabajadores
agricolas migrantes hay necesidades anicas quec
deben ser consideradas, las normas (guidelines) del
Derartamento de Educacién seran llevadas a efecto
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para suministrar el mismo nivel de servicios del
cuidado al nifio a los hijos de los trabajadores
agricolas migrantes, segiin se estd planeando ahora
para todos los otros nifios. Esto es para mantener
las metas generales del Comprehensive State Plan
for Child Development.
Mantener una volitica de igualacién de beneficios paia
asegurar Que las familias participando ei el programa de
desarrollo del nific reciban servicics completos, de la
misma calidad, sin importar donde vivan, el sistema de
entrega usado, o la hora o el dia en que el servicio sea
requerido.

Estos servicios incluirdn, pero no estaran limi-
tados a, los siguientes:

1. Actividades de supervision para los nifios de
catorce afios de edad, o mds jovenes, que
tengan necesidad del cuidado al nifio debido a
la ausencia o incapacidad de la madre

2. Servicios de desarrollo y educacionales (inclu-
yendo articulacion del idioma) para nifios y,
cuando sea requerido, para sus padres

3. Respaldo para los padres en el trabajo o en el
entrenamiento

4. Fespaldo para el envolvimiento de los padres
v de la familia en (a) planeamiento del
programa: y (b) adquisicién de habilidades en
el desarrollo del nifio )

5. Servicios sociales y otros servicios de respaldo
para asegurar el ajuste de los padres y del nifio
al cuidado fuera de la casa

6. Servicios sociales y otros para familias cuyas
desventajas econdmicas, sociales y de origen
requieran respaldo especial, si es que van a
lograr el beneficio completo del programa

7. Servicios de nufricion para suministrar una
dieta balanceada a los nifios necesitados que
se han inscrito (por lo menos una comida
completa diariamente por cada nifio partici-
pante, segin disposicion del Cédigo de Educa-
cion, Seccion 16740)

8. Iastruccién referente a la compra de alimen-
tos y su preparacion para fos padres de sos
niftos que formen parte del programa de
desarrollo del nifio

La aprobacion para llevar a cabo estos programas
serd hecha bajo la base de una aplicacién y cuando
ésta sea aprobada, todos los programas del cuidado
al nito serdn sujetos a una revision de cumpli-
miento de tres fases. Las aplicaciones pueden ser
hechas por oficinas de superintendentes de las
escuefas del condado, los distritos escolares locales
y las agencias privadas.
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F. Envolvimiento de los Padres
.y de la Comunidad

La participacion activa de los ciudadanos en
programas operados por el gobierno es uno de los
fundamentos de nuestra democracia. La participa-
cion de los padres y de la communidad son ele-
mentos bdsicos y esenciales para un programa
exitoso de educacién de los nifios con desvcritajas.

A continuacién se indica una revision de los
requerimientos que se exigen de los distritos
escolares y oficinas de superintendentes de las
escuelas del condado que participan en el Programa
de Educacion Migrante. Para una lista completa de
publicaciones sobre este asunto, vea *“‘Documentos
de Politica Relacionados con la Educaciéon Mi-
grante” en la pdgina 38.

1. Responsabilidades del Comité Consejero del
Distrito Escolar

A cada distrito escolar participante se le reque-
rird establecer y mantener un comité consecjero
bajo este plan. El comité consejero distrital estard
compuesto de mds que una mayoria de los padres
de nifios participantes los que no son empleados
por el distrito escolar. Los miembros deberdn
participar en cl planecamiento, cumplimiento y
evaluacién del programa, y se familiarizardn con el
programa regnlar cscolar, 1o mismo que con esos
servicios suplementarins suministrados a los nifios
migrantes.

El propdsito del comité consejero distrital sobre
educacién migrante es suministrar el envolvimiento
de los padres, macstros y representantes de la
comunidad en el planeamiento, cumplimiento y
>valuacidn de programas para nifios migrantes. El
comité conscjero suministra una sociedad de
padres, representantes de la comunidad y educa-
dores para definir las neccsidades de los nifios
migrantes, escogicndo las alternativas para encon-
trar estas necesidades y evaluar el éxito de sus
esfuerzos. Es bastanie dificil para los padres de los
nifios migrantes ¢l participar tan completamente
como pudieran hacerlo los padres de nifios resi-
dentes. Se deben hacer esfuerzos para sobrellevar
las dificultades impuestas por los frecuentes viajes,
horas de trabajo largas e imprevistas, poco conoci-
micnto de la comunidad, falta de transporte,
barreras de lenguaje y asi’ sucesivamente. Los
convenios para suministrar servicios a los nifios
migrantes entre los distritos escolares y oficinas
coordinadoras regionales, deberan contener una
certificacion hecha por el director de educaciéon
migrante indicando que ¢i comité ha participado ¢n
el planeamiento de tales servicios.
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El comiié conscjero distrital establecido bajo
este plan bien puede ser el comité consejero
distrital de ESEA, Titulo I, si los padres migrantes
son incluidos en el comité, de acuerdo con las
normas del Titulo I (Title I guidelines).

2. Responsabilidades de los Comités
Consejeros Regionales

Un comité consejero regional serd cstablecido
por cada una de las oficinas coordinadoras de
educacion migrante. Su propésito serd el de noti-
ficar al director regional acerca de las necesidades
de los nifios migrantes que no hayan sido satis-
fechas. Para llevar a cabo este propoésito, los
miembros revisarin el plan del componerite regio-
nal, visitarin los proyectos locales, celebrarin
conferencias con los grupos locales consejeros, se
coriunicardn con los padres de los nifios participan-
tes y se encontraridn regularmente con el director.

Los padres de los nifios participantes constitui-
rin mds que una simple mayoria de los miembros
de los comités. Los miembros restantes pueden
incluir representantes de otras agencias que sirvan a
las familias migrantes. Los miembros del comité
consejero regional deberan también ser miembros
activos de los comités consejeros del distrito
escolar, nombrados en tal forma como para dar
representacion maxima a los comités consejeros
locales sobre el comité consejero regional.

Los comités consejeros regionales estarin direc-
tamente envueltos en el planeamiento, operacion y
evaluacion de los componentes regionales del Pro-
grama de Educacion Migrante.

3. Actividades Relacionadas con el Envolvimiento
de los Padres

Cada distrito escolar y oficina regional partici-
pante es requerida suministrar oportunidades de
entrenamiento para los miembros de los comités
consejeros de la educacion migrante. Los costos
para tal entrenamiento son un gasto legitimo de jos
fondos de educaciéon del migrante y deberian ser
incluidos en cada presupuesto de proyectos. .

Algunas de las dreas acerca de las cuales el
comité puede necesitar informacién o explicacion,
son las siguientes: ‘

® Las regulaciones y requerimientos que gobier-

nan los programas del Titulo I, segin sc
describe en las Guias: Educacion compensato-
ria (Edicion de 1973), publicadas por el
Departamento de Educacion del Estado de
California (disponible en espaiiol también)

® [ 0s objetivos, presupuesto y planes de cvalua-

cion para el proyecto
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® La disponibilidad de fondos no del Titulo I
que puedan ser usados para fortalecer el
Programa de Educacion Compensatoria

® [os métodos que pueden ser usados para
determinar las necesidades de los nifios a ser
servidos por los programas d: educacion
compensatoria

® [as técnicas que pueden ser usadas efectiva-
mente para desarrollar relaciones de trabajo
mas positivas, comunicacién y cooperacion
entre el personal escolar y la comunidad

® Maneras en las cuales los miembros del comité
pueden trabajar juntos, como equipo, para
alcanzar las metas del comité

® Mecdios por los cuales el comité puede esta-
blecer y mantener abiertas las comunica-
ciones, con tanta gente como sea posible, en
un csfuerzo de representar plenamente a la
comunidad?

Al suministrar oportunidades para el envolvi-
miento de los padres y de la comunidad, los
miembros del personal del proyecto y los adminis-
tradores cscolares deben tomar en cuenta las
comunicaciones bilinglies para las personas de
habla espaiiola. Debido a que el 85 por ciento de
los nifios participantes tienen por lo comun apelli-
dos cspaiioles, los miembros del personal en el
proyecto que trabajen directamente con los nifios y
sus padres deben hablar espaiiol ¢ inglés con
fluidez. Todos los materiales impresos que se
manden a las familias de los migrantes agricolas
deben ser cn espafiol y en inglés. Las reuniones
cnvolviendo a las familias agricolas migrantes deben
szr conducidas en espaiiol y c¢n inglés para bene-
ficio de los padres que no hablen inglés. El empleo
de intérpretes y traductores para estos propositos
es un gasto legritimo de los fondos para educacion
migrante.

Las practicas de envolvimiento de los padres en
programas para los hijos de los trabajadores agri-
colas estaran de acuerdo con los reglamentos
adoptados por la Junta de Educacién del Estado
para todos los programas de ayuda categorica, lo
mismo que para los reglamentos y leyes del estado
y federales para otros programas de educacion
migrante.

G. Evaluacion del Programa de
Educacién Migrante

La evaluacion del Programa de Educacidon

Migrante serd llevada a cabo por el Departamento

2Los comitds consejeros de los distritos escolares de California.
Sacramento: California State Department of Education, 1971.
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de Educacion del Estado de California y las
agencias del condado y locales participando en
tales programas. Los procedimientos y formas
usados serdn paralelos al modelo consolidado desa-
rrollado por 7! Departamento. El sistema de evalua-
cién a través de todo el estado enfocard en (1) el
crecimiento del alumno e¢n relacion a las metas del
Plan maestro de California para educacidn
migrante; y (2) manejo y evaluacion del programa
en las operaciones regionales.

1. Informacion de la Gerencia

La unidad bdsica que debe reportar toda la
informacidén de gerencia relacionada con todos los
elementos del programa serd la oficina administra-
tiva regional. La informacién gerencial del pro-
grama serd reunida trimestralmente y enviada al
Departamento para uso del estado. Estos reportes
incluirdn informacion con respecto al cumpli-
miento del programa e incluiran datos estadisticos y
financieros.

2. Informacién Acerca del Trabajo

Toda la informacién con respecto al trabajo del
estudiante serd reunida en la escuela, agregada al
nivel distrital y sometida, de acuerdo a los requeri-
mientos de la gerencia del programa, al centro
regional que sirva al distrito. Los centros regionales
asumirdn la responsabilidad de la cvaluacion
coordinadora del programa y aseguraran el cumpli-
miento con el plan del estado. .

El plan del estado para evaluar el Programa de
Educacién Migrante contendra estas provisiones:

® Uso del examen del progreso en el idioma,

- referenciado por norma (normi-referenced), ast
como cn lectura y matemdticas, dado por el
distrito o las .oficinas regionales, para los
programas de instrucciéon coordinada del
estado

® Examen anual de todos los nifios ;migrantes

® Proceso de datos del examen para cada
estudiantc en la Forma de¢ Transferencia
Uniforme del Estudiante Migrante (Uniform
Migrant Student Record Transfer Form)

® Desarrollo o scleccidon de exdmencs con refe-
rencias de criterio y medidas del Departa-
mento de Educaciéon del Estado para ser
usados por las escuelas participantes

La evaluacion es una parte integral del proyecto.
Ningin componente serd aprobado a menos quz el
diseiio dec evaluacidén, procedimientos y responsa-
bilidades correspondicntes scan especificados. El
diseio de evaluacion deberd incluir ambas, la
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evaluaciéon del proceso y la evaluacién del pro-
ducto. Por medio de la evaluacién de proceso, el
componente reportard acerca de lo bien que se han
complementado las especificaciones del programa y
el grado al cual las actividades han contribuido al
encuentro de los objetivos. Por medio de la
evaluacion del producto o la evaluacion del trabajo
terminado, el componente reportard el grado al
cual se han alcanzado los objetivos del proyecto.
En resumen, el disefio de evaluacion: (1) especifi-
card los objetivos; (2) describira las actividades
necesarias para el logro de cada objetivo; (3)
especificard los instrumentos a ser usados en la
evaluacién; (4) especificard los datos y tratamiento
de la gerencia; (5) resumird los hallazgos y reco-
mendaciones; y (6) identificard a las personas
responsables por la evaluacion.

La Seccidon de Educacion Migrante y la Oficina
de Evaluacion ¢ Investigacion de Programas ayuda-
rin a las agencias de educacion locales en el disefio,
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cumplimiento y reporte de sus evaluaciones y
suministrardn la evaluacion de los componentes del
programa llevada a cabo o dirigida por la agencia de
educacién del estado. El personal reunira todos los
reportes de evaluaciébn en un reporte solo, de
acuerdo con las normas de la Oficina de Educacion
de los E.U.A.

Los reportes de evaluacion serdn preparados por
tres grupos: (1) personal del proyecto; (2) ciuda-
danos en el distrito escolar; y (3) agencias del
estado y federales. De manera de planear el
programa del afio siguiente, el personal del pro-
yecto necesita informacién en lo que respecta a la
relativa efectividad de los procedimientos usados
actualmente. Los ciudadanos en el distrito escolar
deberdn llevar una contabilidad anual acerca de la
efectividad del proyecto. La agencia del estado
requiere informacién con respecto al aumento de
oportunidades educacionales ofrecidas por el pro-
yecto y las ganancias en el desarrollo del alumno.



ININIH
Organizacion
del Programa

- de Educacion
Migrante

A. Responsabilidades a Nivel del Estado

El Programa de Educacion Migrante de Cali-
fornia es una integracion de muchas actividades
dentro de un solo programa coordinado, adminis-
trado por el Departamento de Educacion del
Estado con la aprobacién de la Junta de Educacion
del Estado. El programa suministra asistencia suple-
mentaria a los nifios migrantes los cuales, debido a
privaciones severas y nccesidades especiales, no
hubieran podido completar su educacion sino
hubiera sido por el programa.

El Plan maestro de California para educacion
migrante estd basado en un plan nacional en el cual
48 estados y Puerto Rico son participantes (Alaska
y Hawaii no lo son). Los estados comparten metss
comunes y trabajan cooperativamente para ase-
gurar que los servicios que se necesitan existan para
los nifios migrantes que crucen las fronteras del
estado. Un importante aspecto de cooperacion
entre estados es el sistema de records del estudiante
que llevar también todos los estados. El banco de
records, centralizado en Little Rock, Arkansas, esta
conectado por mdiquinas de teletipo a todas las
regiones agricolas en los Estados Unidos y Puerto
Rico. Cada participante contribuye al costo de
operacion del sistema y tiene voz y voto ¢n las
decisiones concernientes a su uso.

Otras cxpresiones de cooperacion cntre estados
incluyen una Conferencia Nacional Anual de los
Coordinadores. del Programa Migrante del Estado 'y
conferencias regionalcs sostenidas cada afo en
varias dreas del pais.

California mantiene uno de los programas mas
grandes y novedosos del estado. Debido al tamafio
del estado, al niimero de nifios migrantes servidos y
a las continuas migrzciones causadas por las cose-
chas anuales, California ha adoptado una organi-
zaciébn unica para su programa. El estado estd
dividido dentro de nueve regiones, que son ireas de
servicio de tamafio considerable, y con ciclos
similares de cosecha. Una oficina regional coordina-
dora asiste a los distritos escolares locales en el
planeamiento de actividades especiales y servicios.
El distrito escolar entra luego dentro de un
convenio con la oficina regional para llevar a cabo
las actividades, utilizando materiales, equipo, per-
sonal o fondos suministrados por la oficina
regional.

1. Responsabilidades de la Junta de Educacion
de! Estado

La responsabilidad b4sica del Programa de Edu-
cacién Migrante en California descansa en la Junta
de Educacién del Estado. Nombrada por el Acto
McAteer como la ‘“Agencia Educacional del
Estado” para administrar fondos federales del
Titulo I de ESEA, la Junta formula la politica y
reglamentos del estado y aprueba las peticiones
anuales para fondos federales. El tramite en 1973
del Proyecto de Ley 1062, dio responsabilidad a la

" Junta del Estado para: (a) “adoptar y someter a la

Legislatura, para el 1° de abril de 1974, un plan
maestro del estado para servicios a los nifios
migrantes”; y (b) “adoptar los reglamentos que

"sean necesarios para complementar las provisiones
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de este articulo.”

La Junta del Estado puede proponer nueva
legislacion, requerir fondos adicionales de la Legis-
latura o aprobar planes para adjudicar los fondos
existentes del estado con los cuales complementar
los fondos federales.

2. Responsabilidades del Superintendente de
Instruccién Piblica

Como el oficial ejecutivo a cargo de la educacion
pablica, el Superintendente de Instrucciéon Publica
suministra direccion ejecutiva en la administracion
del Programa de Educacién Migrante en California.
El asigna el Coordinador del Programa Migrante del
Estado e inspecciona la operacién apropiada y
eficiente del programa a través del estado. El
Proyecto de Ley 1062, reformado por el Proyecto
de Ley 1825, autoriza al Superintendente a: (a)
“contratar con los superintendentes de las escuclas
del condado o las agencias locales educacionales
para suministrar servicios a los mifios migrantes
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residentes dentro de las regiones geogrificas espzci-
ficas™; y (b) “celebrar convenios, o de otra manera
cooperar con otros estados o agencias del estado o
el gobierno federal, en la coordinacion de servicios
para los nifios migrantes.”

Las peticiones anuales para los fondos que se
necesitan para operar el programa del estado son
revisadas por el Superintendente de Instruccién
Publica y recomendadas por éste a la Junta de
"Educacion del Estado para aprobacion. -

3. Responsabilidades del Departamento de Educacién
del Estado

Las siguientes unidades del Departamento de
Educacion del Estado estin a la disposicion para
asistir en el planeamiento, operacién, administra-
cibn y evaluacion del Programa de Educaciéon
Migrante:

Division de Servicios Administrativos. Sumi-
nistra servicios de personal y entrenamiento para
personas empleadas por el Departamento para
trabajar en el Programa de Educacién Migrante.
Asiste en la localizaciéon de edificios moviles
escolares para distritos escolares impactados por los
trabajadores agricolas de la temporada.

Division de Recursos Financieros y Distribucién
de Ayuda. Suministra servicios fiscales y contabili-
dad de fondos para el Programa de Educacién
Migrante del estado. Asiste en el suministro de
servicios alimenticios para programas regulares, de
verano y de-pre-escuela. Suministra servicios de
propiedades sobrantes para las operaciones de los
servicios de educacion migrante regional y local.

Ramas de los Programas de Educaciéon (Educa-
tion Programs Branch). Asegura igualdad de opor-
tunidades para que las familias migratorias partici-
pen en todos los programas de educacion publica,
incluyendo aquellos de educacion elemental, edu-
cacion secundaria y educacién de adultos y de la
comunidad, y asegura su oportunidad para partici-
par y/o beneficiarse con los programas especiales y
servicios de ayuda. Las unidades especificas dentro
de las Ramas de los Programas de Educacién y los
servicios que ellos proveen son los siguientes:

® La Secciéon de Educacion Bilingiie-Bicultural
(Bilingual-Bicultural Education Section): Pro-
porciona servicios de consulta a la Seccion de
Educaciéon Migrante y promueve nrogramas
bilingiies de instruccién con el objeto de
satisfacer las necesidades de educacion de los
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nifios que hablan poco inglés y de los que no
- 1o hablan.
® Oficina de Desarrollo del Nifio (Office of .
Child Development): Administra el cuidado
diario del nifio y programas de cuidado diario
para los nifios migratorios en pre-escolar y
.para infantes. Estos programas utilizan diver-
sas fuentes de ingreso. El suministrar cuidado
del nifio y programas de educacion para los
nifios ‘migrantes que son muy j6évenes para
asistir a las escuelas piblicas es una preocupa-
cion compartida por distintas agencias del
estado. El Departamento de Educacion del
Estado coopera con el Departamento de
Desarrollo de Empleos, con el Departamento
de Pagos de Beneficios y con el Departamento
de Salud en un programa que combina los
recursos del estado y federales, requeridos
para la operacion de este programa.
® Oficina de Educacion Compensatoria (Office
of Compensatory Education): Tiene responsa-
‘bilidad, en general, para administrar el Pro-
~ grama de Educacion Migrante. Dentro de esta
unidad, la Secci6bn de Educacién Migrante
tiene responsabilidades administrativas especi-
ficas para el cumplimiento del Programa de
Educacién Migrante en California.
® Oficina de Planificaciébn y Administracién
Federal (Office' of Planning and Federal
Administration): Ayuda a la Seccion de Edu-
cacion Migrante a desarrollar planes y pro-
puestas que requieren la aprobacion del Depar-
tamento de Edrcacion y de la Junta del
Estado.
® Oficina de Educacion Especial (Office of
Special Education): Asiste a las escuelas
locales en el establecimiento de programas de
educacioén especial que puedan encontrar las
necesidades individuales mds apropiadas para
los nifios migrantes que tengan incapacidades
que llevan al desarrollo de condiciones de
desventaja. La Oficina de Educacién Especial
tiene ademds la responsabilidad de ver que las
necesidades de los nifios migratorios estén
acomodadas dentro de las provisiones del
California Master Plan for Special Education.
@ Unidad de Educacién Vocacional ( Vocational
Education Unit): Facilita las necesidades
vocacionales de los estudiantes migrantes
dentro de las provisiones del California State
Plan for Vocational Education.
Oficina del Superintendente Diputado Jefe. A
través de la Oficina de Evaluacién e Investigacion



de Programas (1) ayuda a la Secci6n de Educecion
Migrante a desarrollar métodos y formas para
determinar las caracteristicas de los estudiantes y
para evaluar los esfuerzos del programa; v (2)
ofrece andlisis de datos de investigacién y de
evaluacion que se han juntado en todo el estado. A
través de la Oficina de Publicaciones, publica
docutentos relacionados ron el Procgrama de Edu-
cacién Migrante.

4. Responsabilidades de Ia Seccidn de
Educacion Migrante

La Seccién de Educacion Migrante es responsable
Fducacion Migrante en California. Es la agencia
deaitro del Departamento de Educacidén ia que
planea los programas del estado y aprueba, regula y
evalia los proyectos locales y los -servicios de
coordinacion en la region. La seccitn suministra o
arregla la asistencia técnica para las operaciones de
participacion y cooperacion regionales y locales.

Pasa llevar a cabo los requerimientos federales, el
Coordinador de Educacién Migrante del Estado
debera hacer lo siguiente:

(1) Preparar la peticién para la concesiéon
federal anual.

(2) Determinar el nimero y la localizacion
de los nifios migrantes en California.

(3) Dirigir la determinacion de necesidades
(assessment of needs) de los nifios
migrantes e¢n California.

(4) Desarrolla~ los objetivos del Programa de
Educacién Migrant: del estado.

(5) Especificer el entrenamiento conjunto de
los administradores del proyecto, del
personal profesional y de los ayudantes
educacionales.

(6) Promover la. aceptacion de programas
educacionales para nifios migrantes por
escuelas y® otras agencias dentro del
estado.

(7} Promover la coordinacion entre todas las
agencias federales, del estado y locales
que sirven a las familias migrantes.

(8) Promover la coordinacion entre la
escuela vy la familia migrante.

{9) Dirigir el proceso de planeamiento, cum-
plimiento, manejo y-evaluacidon de los
programas de ‘educacion migrante del
estado y local.

(10) Asistir en el desarrollo de proyectos
locales.
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(11) Asegurar la participacion de las agencias
locales educacionales en el Sistema de
Transferencia del Record del Estudiante
Migrante y supervisar la compilacion de
informacion. .

(12) Asegurar servicios apropiados para los
nifios migrantes.

(13) Asistir a las reuniones de los coordina-
dores del programa migrante del estado.

(14) Diseminar informacion concerniente a
los proyectos que han tenido éxito,
materiaies de ensefianza Yy métodos a
través del estado, a otros estados y a la
Oficina de Educacion de los Estados
Unidos.

(15) Mantener un inventario de todo el
equipo comprado con fondos federales
que haya costado mas de $100.

(16) Establecer normas (guidelines) del estado
para la compra, uso y mantenimiento de
suministros y equipo. ‘

(17) Mantener un sistcma de contabilidad del
alumno que asegure que la evidencia
documentaria demostrando la elegibili- =
dad de los nifios migrantes esté en los

- records de la agencia educacional local. -

(18) Mantener los records fiscales de los
fondos del programa federal migrante
para asegurar que tales fondos sean
usados para’ complementar, y no para
suplantar, el esfuerzo para obtener
ingresos del estado y locales.

(19) Distribuir a las agencias educacionales
locales que participen, a otras agencias y
a las familias migrantes informacion
acerca de las poiiticas y procedimientos
del programa establecidos y anunciados
por la Oficina de Educacién de los
Estados Unidos.

(20) Establecer y respaldar las reuniones de
los comités consejeros al nivel regional y
al local.

a. Programas del desarrollo del nifio para nifios
migrantes en preparatorio. La Seccion de Educa-
cion Migrante lleva a cabo sus responsabilidades
con respecto a los programas para migrantes en
preparatorio fundados bajo este Plan maestro de
California para educacién migrante, a través de un
convenio entre la Seccion de Educacion Migrante,
la Oficina de Educacion Compensatoria y la Ofi-
cina de Desarrollo del Nifio para la entrega de
servicios a los nifios migrantes en edad pre-escolar.
Toda las responsabilidades técnicas y legales de la
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administracién apropiada del programa para los
nifios migrantes en edad pre-escolar deberdn ser
garantizadas por medio del convenio celebrado
entre los departamentos.

b. Mini-Corps. La Seccion de Educacion
Migrante asiste a los distritos escolares partici-
pantes para suplementar la accidn afirmativa de las
directivas. de empleo por medio de un programa
especial llamado Mini-Corps. El principal propésito
de este programa es suministrar un cuerpo de
maestros bilingiies-biculturales que son diestros en

la ensefianza de los hijos de trabajadores agricolas

migrantes.

El periodo de entrenamiento para un maestro
del Mini-Corps seri de cinco afos. El mini-
corpsperson serd escogido desde entre los estu-
diantes del altimo grado de educacidn secundaria y
pasard los dos primeros afios en un colegio de la
comunidad. Durante este periodo de tiempo, el
corpsperson recibird entrenamiento especial en
habilidades de ensefianza designado para calificarlo
como un ayudante tutorial. Recibirid aproximada-
mente diez semanas cada afio de experiencia
prictica como tutor. Durante los proximos dos
afios, el corpsperson estard inscrito en una de las
seis universidades del estado en California que
participan en el programa, para un trabajo de
division superior que i¢ conduzca a obtener un
certificado de bachiller. El corpsperson ganara
experiencia adicional ensefiando en escuelas partici-
pantes en el Programa de Educacion Migrante, Esta
experiencia prictica serd de veinte horas por
semana.

Al recibir su grado 48 (Bachillerato en Artes) el
corpsperson tendri credenciales de maestro interno
y para el quinto afio serd colocado como un
maestro de escuela en un drea rural del distrito.

¢. Ayuda de vivienda escolar para los distritos
impactados por empleos agricolas surgidos por la
estacion. El Departamento de Educacion contri-
buye a la administracién de la Secciéon 19699,
Articulo 5, Capitulo 106, del Codigo de Educacion,
que dispone que los edificios moviles de escuelas y
salones de clase sean dispuestos por la Junta de
Distribucion del Estado (State Allocation Board)
bajo la recomendacion del Departamento de Edu-
cacion, para cualquier distrito escolar que, debido a
la afluencia del gran nimero de personas empleadas
cn trabajos agricolas surgidos por la temporada,
experimenta aumentos de emergencia cn las
inscripciones escolares de tal magnitud que hace
imposible o poco practico el acomodar a los
alumnos adicionales ¢n los actuales edificios y
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facilidades escolares que estin a dlSpOSlClOn del
distrito.

El uso de estos edificios moviles para salones de
clase se basa en las solicitudes sometidas por las
juntas gobernantes de los distritos escolares al
Departamento de Educacion del Estado. La Sec-
cion de Educaciéon Migrante revisa cada solicitud y
recomienda al Departamento la accion que debe
tomar. Estas recomendaciones se remiten a la
Oficina de Asistencia Local del Departamento de
Servicios Generales para su revision. Las recomen-
daciones del Departamento de Educacion y del
Departamento de Servicios Generales, son revisadas
por la Junta de Distribuciéon del Estado, la cual
aprueba las solicitudes basindose en la existencia de
estos salones moviles de clase y en las necesidades
de los mismos por los distritos escolares. Después
que estas solicitudes hayan sido aprobadas, la
Oficina de Asistencia Local ejecuta un contrato de
arrendamiento con cada distrito escolar partici-
pante, luego dispone la compra, movimiento, insta-
lacidn o venta de tales edificios. Durante el periodo
de arrendamiento, el distrito escolar es responsable
de hacer reparaciones menores del edificio. Las
reparaciones y alteraciones mayores son por lo
comun llevadas a cabo por contratisias licenciados,
de acuerdo con los arreglos hechos por la Oﬁcma
de Asistencia Local.

La Seccién de Educacion Mlgrante regularmente
analiza o dirige y reporta a la Oficina de Asistencia
Local y a la Junta de Distribucién del Estado sobre
el uso que hacen los distritos escolares de estos
edificios. La Seccion de Educaci6n Migrante pre-
para recomendaciones departamentales para la
Junta de Distribucion del Estado para el movi-
miento de estos salones de clase mdviles segun se
requiera debido a los cambios en las pautas de
impaccion migrante o en la habilidad de los
distritos escolares de suministrar el espacio ade-
cuado para los alumnos migrantes. Miembros del
personal y oficiales del Departamento de Educa-
cién participan en las audiencias de la Junta de
Distribucion del Estado concernientc al uso y
localizacion de estos salones de clase y suministran

~ reportes acerca de su estado a todas las oficinas

interesadas.

El Departamento de Educacién del Estado esta
estudiando la necesidad de tener viviendas escolares
adicionales permanentes para los nifios migrantes
en distritos escolares impactados. Una politica
departamental seri desarrollada buscando encon-
trar la legislacion para respaldar el presupuesto
principal de gastos para todos los distritos escolares
bajo una base compensatoria. Tal legislacion permi-



' tirfa que todos los distritos escolares impactados
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por nifios migrantes pudieran suministrar adecuada
y permanente vivienda escolar en forma de que un

programa educacional moderno pueda ser desig-

nado para todos los nifios.

B. Responsabilidades a Nivel Regional

La legislacion que requiere desarrollo de un plan
maestro del estado para la educacién migrante
(ahora Codigo de Educacion, Seccidon 6464),
declara:

Los probiemas de los hijos de migrantes agricolas son
de tal magnitud y severidad que los distritos locales no
han podido resolverlos utilizando solamente los recursos
normalmente disponibles. Es por lo tanto necesario que
el estado ayude a los distritos escolares por medlo de las
oficinas regionales coordinadoras.

Dentro de cada drea especificada, como--una
region, el Superintendente de Instruccion Publica
seleccionard una de las agencias locales educacio-
nales para actuar como agencia de servicio regional
‘en forma de establecer, proveer cos: personal y
mantener una oficina coordinadora regional. El
convenio entre la agencia educacional del estado y
local especificard aquellos servicios de negocios,
administrativos y de personal que'serdn suminis-
trados a la oficina coordinadora regional. Este
convenio también estipulard las tareas y responsa-
bilidades requeridas del director de la oficina
regional y su personal. El personal de la oficina
coordinadora regional manejari-el programa de
educacion migrante regional, de acuerdo con una
politica escrita del agente. Cada region desarrollari,
en cooperacion con la Seccion de Educacidén
Migrante del Departamento de Educaciéon del
Estado, un manual instructivo para gobernar las
actividades de la oficina regional no cubiertas bajo
las politicas del agente. '

Cada oficina regional es responsable de coordi-
nar y manejar el programa de educacién migrante
dentro de si: drea. El personal regional asistird a las
agencias educacionales locales en el planeamiento,
operacion, supervision y evaluacion de las activi-
dades y servicios suministrados bajo el Programa de
Educacién Migrante. Los fondos necesarios para
llevar a cabo las actividades del componente
estaran a disposicion de la agencia designada. Los
distritos escolares que compartan el criterio de
participacién entrardn a firmar convenios de servi-
cios con la oficina coordinadora regional para
suministrar servicios suplementarios a los nifos
migrantes que han sido identificados en ¢l distrito.
Los fondos suministrados bajo tales convenios de
servicio deben ser usados para proveer servicios a
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los nifios migrantes elegibles, por encima y ademis
de los servicios del programa regular del distrito y
de otros programas suplementarios que suministren
servicios a los nifios migrantes.

La Seccidon de Educacion Mlgrante aprobard los
requerimientos del componente de los programas
de educacion migrante, de acuerdo con la legisla-
cion existente, el Plan maestro de California para
educacion migrante y los reglamentos de la Junta
de Educacién del Estado.

Los criterios para aprobacion de un programa de
componente son:

® Las necesidades educacionales de los nifios
participantes han sido identificadas.

® Las actividades del programa han sido desig-
nadas especfﬁcamente para encontrar esas
-necesidades especialéside-educacion.

@ Se“han tomado las debidas medidas para
integrar las actividades de la educacién
migrante dentro de los salones de clase regu-
lares y dentro de las actividades recreacionales
y culturales de las comunidades.

e E! programa planeado es del tamaiio, alcance
y, calidad suficie: ;¢ como para asegurar un
progreso sustancial hacia el encuentro de las
necesidades identificadas de los nifios partici-
pando en el programa.

® [os distritos escolares envueltos han conve-
nido en participar en el Sistema de Transfe-
rencia del Record del Estudiante Migrante; el
entrenamiento antes y durante el servicio de
los maestros, ayudantes y administradores; y
en otros componentes del plan en y a través
del estado.

® El planeamiento ha sido coordinado con otros
esfuerzos locales, del estado y federales, a
favor de las familias migrantes.

® [ os procedimientos de evaluacion suministran
medidas’ objetivas de crecimiento educacional.

C. Responsabilidades a Nivel Local

El proposito del Programa. de Educacion
Migrante de California es satisfacer las necesidades
de educacién de los nifios migratorios de los
trabajadores agricolas migratorios y de los pes-
cadores migratorios, a través de la educacioén
suplementaria. Todos los nifios migratorios elegi-
bles dentro de un area geogréfica son atendidos por
una oficina coordinadora regional. Las responsabili-
dades a nivel local en el cumplimiento de estos
servicios han sido designadas para: (1) distritos
escolares; y (2) comités consejeros del distrito.
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Un distrito escolar participa en ¢l Programa de
Educacion Migrante a través de un convenio de
servicios con la oficina coordinadora de la region.
Este convenio especifica los servicios a ser suminis-
trados y las fechas inclusivas del programa. Detalla
los materiales, equipo y personal a ser usados.
Detalla los planes para entrenamiento en-servicio y
evaluacion de programa. Todos los servicios y
actividades suministrados bajo el convenio de
servicios serdn mds que nada complementarios, por
encima de las actividades regulares de la escuela
que se dan a todos los nifios. Todos los programas
escolares regulares deben ser suministrados a los
nifios migrantes antes de que los servicios suple-
mentarios de educacion migrante se determinen
COmo necesarios.

El distrito escolar es responsable por el cumpli-
miento del convenio de servicios celebrado con la
oficina coordinadora dc la region.

D. Financiamiento del Programa de
Educacién Migrante

1. Respaldo Federal

El respaldo federal para la educacion migrante es
suministrado a la agencia de educacion del estado
por medio del Acto de Educacion Elemental y
Secundaria de 1965, Titulo 1 (Ley Puablica 89-10,
reformada por la Ley Publica 89-750, la Ley
Publica 90-247, la Ley Publica 90-230 y la Ley
Pablica 93-380). Este programa es adiinistrado
por la Oficina de Educacion de los Estados Unidos,
Departamento de Salud, Educacion y Bicnestar.
Las distribuciones a los estados son hechas por el
Comisionado de los Estados Unidos, basindose en
los cdlculos disponibles de los nameros de nifios
migratorios que se deben ayudar cn cada estado.

. 2. Respaldo del Estado

Q
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El respaldo del estado ¢s suministrado del Fondo
General en forma de sumas iguales para la asisten-
cia federal en los centros intantiles de nifios
migratorios.

Ademids, los servicios de asistencia los proporcio-
nan los siguientes departamentos del estado: Edu-
cacion, Desarrollo de Empleos, Salud, y Pagos de
Beneficios.

3. Coordinacién de Fondos En:;e Agencias

El Departamento de Educacidn coopera con
otras agencias que se ocupan de asistir a las familias
migrantes. Principal entre c¢stos csfuerzos se
encuentra ¢l Contrato Inter-Agencia para el Cui-
dado del Nifo Migrante y Servicios Pre-Escolares.

69

Los fondos del estado son suministrados por el
Departamento de Desarrollo de Empleo. Estos
fondos locales son usados para iguales propositos
bajo el Titulo XX del Acto de Seguridad Social
por el Departamento de Pagos de Bencficios. El
Departamento de Salud suministra servicios de
consultoria para el proyecto. El Departamento de
Educacion aparta una suma de dinero para la
educacion complementaria y servicios de respaldo
para los niflos migrantes en preparatorio. La
coordinacion de estos recursos se lleva a cabo por
medio de un convenio entre agencias en el cual el
Departamento de Educacion conviene en cumplir y
admiristrar el programa. De acuerdo con los
reglameentos de U.S.0.E., los fondos de educacién
migrarite son usados para coriplementar los esfuer-
zos de otras agencias en forma de suministrar 105
servicios que satisfagan las necesidades de los niiios
migrantes en preparatorio.

El Departamento de Educacién suministra pro-
gramas de servicios alimenticios para los nifios
migrantes en las escuelas regulares, de verano y
programas de preparatorio. Las agencias educa-
cionales, con la asistencia del Departamento de
Educacion, obtienen ayuda econdmica para desa-
yunos, almuerzos y meriendas, por medio del
Programa Nacional de Almuerzos Escolares y el
Programa de Alimentos Sobrantes (Surplus Food
Program).

California coopera con otros e¢stados en la
evaluacion, pruebas en el campo y publicacion de
materiales complementarios educacionales para
nifios migrantes y en diseminar estos materiales por
todos los Estados Unidos. Se han tomado medidas,
en cooperacion con otros estados, para el inter-
cambio de maestros en el estado y otro personal
del programa migrante para participacion en los
institutos de entrenamiento para maestros, talleres
de trabajo para plan de estudios (curriculum
workshopsy :- iros esfuerzos entre estados rela-
tivos a la ectuc.:cion migrante.

4. Contribuciones

Las contribuciones y subsidios recibidos de las
fuentes no gubernamentales serdn usados como un
ingreso, sepin se indica en el California School
Accounting Manual, y estarin sujetos a examen de
cucntas, lo mismo que lo estdn los fondos federales
y del estado.

5. Manejo Fiscal
Para ascgurar el cumplimiento de las provisiones
que gobiernan ¢l uso de los fondos publicos, ¢l
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Coordinador de Educaciéon Migrante serd respon-
sable de controlar las operaciones fiscales de las
agencias participantes para asegurar que las siguien-
tes condiciones hayan sido encontradas:

® Jis cuentas y records que se¢ requieren son
mantenidos.

® Los fondos para educacidén migrante llegan a
los alumnos migrantes elegibles.

® [ os distritos escolares mantiencen los esfuerzos
fiscales previos. dc manera que los fondos
para educacion migrante no sean utilizados
para suplantar los esfuerzos locales.

® [os salarios administrativos y otros gastos
para empleados son cargos apropiados en
contra de los fondos migrantes.

@ | os inventuarios del equipo para educacion mi-
grante son mantenidos seglin requerimientos.

® Los desembolsos son hechos de acuerdo con

cadareg'amento del estado y fed=ral y en cuni-’

plinir ::to de la aplicacién del componente.

El manejo por el estado de los fondos para
educaciéon migrante se lleva a cabo a través del
Coordinador de Educacion Migrante del Estado,
!a Oficina de Educacion Compensatoria, bajo poli-
ticas aprobadas por la Junta de Educacion del
Estado. Los costos del estado directamente rela-
cionados con la operacion de proyectos locales son
gastos legitimos de los fondos para educacion
migrante.

El Departamento de Educacion asigna fondos
para proyectos locales a través de oficinas coordi-
nadoras regionales bajo la base de planes aprobados
del componente regional. Las asignaciones regio-
nales estin basadas en el ntimero de nif:os migran-
tes servidos, la duracion de los programas y el costo
de actividades aprobadas.

En algunos casos, el Superintendente de Instruc-
cion Publica puede contratar con !as oficinas de
superintendentes de escuclas del condado o las
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agencias educativas locales p2ra el suministro de
servicios directos a los nifios migrantes bajo bases
locales, regionales o a través de todo el estado.
Ejemplos de esta prictica incluyen los servicios
dentales proporcionados por la Escuela de Odonto-
logia de la Universidad de California y ¢l programa
de Mini-Corps, que establece €l emplec de los
estudiantes de universidad como tutores de veran:..
El estado puede también contratar los servicios dx
consultores cuando éstos no estin disponibleg
dentro del Departamento de Educacidn o de las
agencias que cooperan.

Las oficinas de superintendentes de escuelas del
condado que act@ian como agentes para oficinas
coordinadoras regionales deben rendir sventas de
los fondos para educaciOn migrante a través del
presupuesto del Fondo para Servicio a Escuelas del
Condado (County School Service Fund). B! ¢c-
ponente de la regidn es entrado como un pravect”
especial en esa parte del presupuesto dei Fondo
para Servicio a Escuelas del Condado designada
para escuelas y clases especiales. Los procedi-
mientos para el presupuesto y la contabilidad son
aquellos especificados por el California School
Accounting Manual,

Cuando un distrito escolar recibe fondos para
€G.; ,.acmn migrante, el distrito debe registrar Ia
eptrad y los desembolsos en su fondo general. Los
djstntos escol)u;es deben también llevar un presu-
puesto y* ne;ndir cuenta de los fondos, segin
establece el California School Accounting Manal.

Cada componente de la region serd revisado por
un auditor anualmente. La revisiobn deberd ser
hecha por un contabilista puablico registrado o un
contabilista publico, y debe ser completada a mis
tardar el 31 de diciembre siguiendo el afio fiscal en
¢l cual el proyecto fue llevado a cabo. Una copia de
la revision debe ser archivada con el secretario del
tiibunal, la oficina del superintendente de escuelas
del condado y el Departamento de Finanzas.



Apendice

Responsabiliidades de Agencias del Estado,
Regionales y Locales

Las siguientes pdginas contienen un andlisis sistemdtico de las ocho mayores responsaviadades de
las agencias del estado, regionales y loca’es participando en el Programa de Educacidn Migrante en
C:tifornia, bajo la Ley Pablica 89-750, rerormada por la Ley Pablica 93-380, y bajo el Proyecto de
Ley Je la Asamblea 1062, reformado por el Proyecto de Ley de la Asamblea 1825. Cada responsabi-
lidad ha sido colocada en su crden operacional, y con referencia a la agencia que la lleva a cabo se-
gin se demuestra en la Figura 1. Las siguientes pdginas amplifican cada responsabilidad principal,
citando secciones aplicables del codigo y dando el orden usual de ejecucion.

Abreviaturas Usadas en Citacionet de Codigo:

CFR: Codigo de Regiamentos Federales
(Code of Federal Regulations)

EC:  Cddigo de Educacion del Estado de California
(State of Califon: ' Ed:cation Code)

SEC: Seccidr {Section)

USC: Congreso de los Essados Unidos
(United States Longress)
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Objetivo: Establecer yrogramas v provectos designados a encontrar las necesidades especiales de

los ni‘fos migrantes, hijos de los trihajadores agricolas migrantes, y coordinar estos
programas- ¥ »royecios con programas similares en otros estados (P £. 89-750).

Responsabilidades del Estado

—

1.0 2.0 7.0 8.0
Desarrollar un Autorizar Regular los Proyectos Evaluar los
Programa de Educacién > Proyectos de Educacién Migrante > Resultados de los
Migrante en el Estado. Locales. en Califorria. Proyectos de Educacion
Migrante.
A
Responsabilidades Regionales .
y
30 6.0
Coordinar Coordinar
Planeamiento y Actividades y Servicios
Preparaciones en la Region.
en la Regidn.

Responsabilidades Locales

4.0 50
Preparar Operar
Proyectos Locales > Proyectos
para Operacion. Locales.

Fig. 1. Diagrama de responsabilidades principales de agencias que participan
en el Programa de Educacion Migrants
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1.3

1.0

Desarrollar un Programa de Educacién Migrante en el Estado.

(Responsabilidad a Nivel del Estado)

Suministrar un plan maestro del estado para educacién al nifo

migrante.
Junta del

Estado debe adoptar reglamentos necesarios para el

implemento de las provisiones de £C Section 6464.
Solicitar fondos tederales.

1.3.1

1.3.2

Suministrar scguridad de cumplimiento.

Designar actividades del programa para ser complementado

directamente por la Agencia Educacional Estatal (S.£.4.).

1.3.3

Designar a agencia educacional local (LEA) para operar

proyectos locales.

1.3.4

Describir procedimientos y recursos para supervision de

programas y proyectos.

1.3.5

Envolver a los vadres y agencias en el plancamiento del

programa del estado.

1.3.6

1.3.6.9

1.3.6.10

Describir programa para los nifios migrantes.

Estimar nGmero de nifios migrantes, fechas de
llegada y ae salida y dreas de residencia.

Resumir actugciones dc¢  niios
migrantes.

Describir cada servicio a ser suministrado; ejemplo,
nimero e personal, entrenamiento en-servicio,
facilids-ies ¥ materiales y asi por el eszijo.

Dar prionicad a las actusciones de habilidades
bdsicas. Suministrar educacion pre-escolar, si ésta
no disminuye las operaciones de programas y
proyectos para nifios de edad escolar.

Describir planes para envolver a los padres en el
plancamiento, operacion y evaluacion del programa
del estado y proyectos locales.

Declarar objetivos, ejecucion, criterios. rrocedi-
mientos e instrumentos para evaluacion.

necesidades  y

Describir las facilidades que serdn utilizadas por los
nifios migrantes.

Describir informacion acerca de los nifios migrantes
para ser intercambiada con otros estados y planes
para educacidn continua.

Describir provisiones para la contribucién y utiliza-
¢ion del Sistema de Transicrencia del Record del
Estudiante Migrante (MSRTS).

Describir servicios no relacionades directamente
con el progreso educacienal, incluyende salud,
beneficencia, cuido dizro dc infantes y nifios muy
pequenos, asi Como otros servicios.

73

Citaciones de c6digo
EC 6464.3

EC 6464.6

45 CFR 116d.3
45 CFR | 16d.4a
45 CFR 116d.4b

45 CFR 116¢.5
45 CFR 116d.5
45 CFR 116d.7
45 CFR 116d.36f
45 CFR 116d.31
45 CFR 116d.35
45 CFR 116d.31a
45 CFR 116d.34a
45 CFR 116.22

45 CFR 116d.31b
45 CFR 116d.36

45 CFR 116.31¢

45 CFR 116d.36b
45 CFR 116d.36¢

45 CFR 116d.31d
45 CFR 116d.31e
P.L. 89-750, SFZ.
103(a) () (v)

45 CFR 116d.31f

45 CFR 116d.31g

45 CFR 116d.47a

45 CFR 116d.35



Citaciones de cddigo

1.3.6.11 Estimar costos por cada servicio y costos totales de
tedos los servicios. 45 CFR 116d.33
1.4 Swuninistrar fondos de! estadc para compleiuentar fondos federales T
newositados para servir a todos 'us nifios migrantes. EC 6464 Implicita
|
-l ?‘.'1‘:
T4




O

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

tJ

2.0
Autorizar Proyectos Locales.
(Responsabilidad a Nivel del Estado)

Establecer oficinas coordinadoras regionales para ayudar a los

distritos escolares.

2.1.1 Desarrollar contratos de ejecucion para el establecimiento y
mantenimiento de la oficina regional quc se¢ necesita para
coordinar actividades del plan del estado.

2.1.2 Determinar dreas regionales y localizacion de las oficinas
regionales en dreas de impaccion de migrantes.
2.1.3 Negociar ejecucion del contrato con la oficina del superinten-

dente de escuelas del condado o LEA para suministrar
servicios de coordinacion come agentes del programa migrante
delaS.E A

2.1.4 Instruir a los agentes y udministradores de las oficinas
regionales en sus deberes y responsabilidades.

Determinar contrato o convenio para operaciones indirectas.

Revisar propuestas de las agencias designadas para operacion de los

programas.

Contratar con las oficinas de los superintendentes de escucelas del

condado o la LEA para suministrar servicios a los nifios migrantes.

Reportar proyectos aprobados al comisionado.

]
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Citaciones de cddigo

EC 6464 (b)

45 CFR 116d.32

EC 6464.54
45 CFR 116d.10
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3.3

3.4

3.5
3.6

3.7

3.0
Coordinar Planeamiento y Preparaciones
en la Regidn.
(Responsabilidad a Nivel Regional)

Incluir escuclas publicas, parroquiales y privadas.

Establecer un comité consejero regional de padres (constituyendo
mas quc una simple mayora) y ademds otras personas con
conocimiento de las necesidades de los nifios migrantes. Envolver a
los padres en ¢l planeamiento de proycectos educativos regionales y
locales.

Hacer arreglos con agencias para la operacién de proyectos locales
bajo convenios d¢ servicios. Asistir a LEA en el desarrollo de un
proyecto alrededor de S.E.A. y dc las prioridades nacionales
educacionales con sus metas.

Desarrollar un plan comprensi®o nacional para suministrar servicios
suplementarios a los nifios migrantes. .
3.4.1 Establecer comités consejeros de los padres en el distrito.
3.4.2 ldentificar y certificar nifios migrantes.

3.4.3 Suministrar entrenamiento en-servicio de administradores,..

maestros, ayudantes de maestros y otros.

3.4.4 Facilitar empleo de personal del proyecto, ya sea por la
oficina regional o por LEA.

3.4.5 Facilitar coordinacién de asignaciones del personal con
movimiento de nifios migrantes.

3.4.6 Facilitar adquisiciéon y uso de equipo, materiales, suministros
y servicios.

3.4.7 Dirigir, revisar, evaluar y reportar servicios.

3.4.8 Establecer calendario de actividades y servicios.

3.4.9 Facilitar coordinacién con todas las otras agencias que sirven &
las familias migrantes. :

Desarrollar un manual regional que sirva de gua a todos los grupos

participantes.

Establecer records, cuentas y procedimientos para asegurar contabili-

dad fiscal y del programa.

Establecer servicios de transferencia de los records del estudiante

migrante.
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Citaciones de cddigo

45 CFR 116d.36g
45 CFR 116d.31d
45 CFR 11¢4.36g

45 CFR 116d.6
45 CFR 1164d.31
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4.1

42
43

4.4
4.5

4.6
4.7

4.8

4.9

4.0
Preparar Proyectos Locales

para Operacién.
(Responsabilidad a Nivel Local)

En cooperacién con la oficina regional, completar un estudio
histérico de la impacciéon de migrantes para establecer un estimado
del mimero y fechas de llegada de los nifios migrantes.

Identificar los nifios migrantes residentes actualmente en los distritos.

Completar la informacién requerida-para el convenio de servicios -

correspondientes a la asistencia suplementaria para los nifios

migrantes.

4.3.1 Estimar la impaccion mensual de los nifios migrantes.

4.3.2 Estimar las nccesidades de los nifios migrantes en relacién a
los-programas existentes.

4.3.3 Determinar la neccsidad de servicios suplementarios para los
nifios migrantes.

4.3.4 Describir planes para la integracion de los nifios migrantes
dentro del programa regular.

4.3.5 Describir planes para envolver a los padres.

Negociar convenio suplementario de servicios con la oficina regional.

Aprobar convenio de servicios por accidon de la junta escolar del

distrito.

Establecer comité consejero local de los padres.

Participar en entrenamiento pre-servicio para los administradores,

maestros, ayudantes de maestros y otros.

Orientar al personal local y grupos en la comunidad hacna las metas

de la educacion migrante, las necesidades de los nifios migrantes, ¢l

concepto de servicios suplementarios y mayores actividades del

proyecto local.

En cooperaciébn con la oficina regional, planear utilizacién del

personal, equipo, materiales y servicios que se han previsto en el

convenio para servicios.
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5.8

5.9

5.13

5.16

5.17

5.0
Operar Proyectos Locales.
(Responsabilidad a Nivel Local)

Descubrir, inscribir en la escuela y establecer elegibilidad de los
nifios migrantes para los servicios suplementarios.

Iniciar records del estudiante migrante para cada nifio.

Tomar inventario sobre la salud de los nifios que no tengan historias
médicas recientes.

Tomar inventario educacional sobre cada nifio.

Entrevistarse con los padres, maestros, personas con recursos
educacionales y personas profesionales sobre la salud.

-Integrar a los nifios migrantes en los programas de escuela regulares.

Suministrar servicios suplementarios del proyecto.

5.7.1 Estipular servicios requeridos j*oi cada niiio.

Arreglar y planear los servicios.

Asignar al personal, materiales y equipo.

Documentar servicios utilizados para cada nifio.

Revisar progreso y servicios bajo una base regular de rutina.

Dirigir, evaluar y reportar actividades de acuerdo con el

convenio de servicios.

5.7.7 Encontrar y conferenciar regularmente con el comité conse-
jero de los padres. Envolver a los padres en la operacién de
los proyectos. Complementar actividades del proyecto del
adulto.

5.7.8 Participar en las actividades de entrenamiento de la region.

Coordinar actividades del proyecto con el uso de recursos locales

para mejorar al 6ptimo los esfuerzos del proyecto.

Aprobar cambios en el convenio de servicios suplementarios para

reflejar cambios en las inscripciones y necesidades de los nifios

migrantes.

Complementar procedimicntos locales para identificacion, avaltio de

las necesidades, referencias, asistencia, evaluacion y transferencia de

records y reportaje, en cumplimiento del convenio de servicio.

Anotar en calendario las actividades mds importantes locales y

regionales.

Reportar informacioén ey Ladl‘stica y de evaluacion a la oficina

regional.

Suministrar informes fiscales a las oficinas reglonales sobre los

fondos recibidos para cada proyecto.
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Dar prioridad a los servicios de los nifios migrantes entre estadosy -

en los limites del estado.

Llevar a cabo convenios con S. E A. para planeamlento desarrollo,
operacion, evaluacion y entrenamiento en-servicio del programa.
Participar en las actividades del personal en entrenamiento, inclu-
yendo entrenamiento conjunto del personal profesional y sus
ayudantes educacionales asistentes.

Emplear al personal para completar servicios, segun se especifica en
el convenio aprobado con S.E. A.
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5.18 Asegurar acceso a los nifios migrantes a las facilidades y la
participacion en servicios que son cubiertos por fondos del estado o
locales, bajo la misma base como para los nifios no migratorios.

5.19 Asegurar la participacion de nifios migrantes inscritos en escuelas
privadas.
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6.1
6.2

6.3
6.4

6.5
6.6

6.7

6.8

6.9

6.10
6.11

6.12

6.13

6.14

6.0
Coordinar Actividades y Servicios

en la Regidn.
(Responsabilidad a Nivel Regional)

Emplear personal para llevar a cabo los servicios especificados en el
plan comprensivo regional que ha sido aprobado.

Envolver al comité consecjero regional en la operaciéon de los
programas regionales y locales.

Asistir en la direccién y supervision de los programas y proyectos.
Notificar a° S.E.A. acerca de los servicios en la regidon que son
necesarios pero que no han sido aprobados, o de servicios aprobados
pero no necesarios.

Arreglar los cambios en los convenios para la operacion de los
proyectos locales.

Coordinar la distribuciéon de propiedades y facilidades para-un uso
mas eficiente. Mantener inventario de todo el equipo comprado que
haya costado mds de $100.

Suministrar scrvicios fiscales y de personal de acuerdo con el plan
comprensivo regional y contrato con S.E.A. Mantener records
fiscales de todos los fondos recibidos, y reportar desembolsos
trimestralmente a S.E. A.

Coordinar actividades de entrenamiento del personal, incluyendo
entrenamiento conjunto del personal profesional y sus ayudantes
educacionales asistentes y administradores.

Suministrar intercambio de informaciéon concerniente a los nifios
migrantes entre LEA y otros estados. Mantener el sistema MSRTS
de contabilidad del alumno.

Recopilar y reportar intformacién estadistica y de evaluacién a
S.EA. :
Informar y cooperar con escuelas participantes y padres, asi como
con otros grupos ofreciendo servicios a los nifios migrantes.
Suministrar asistencia profesional y técnica a las escuelas partici-
pantes y a las escuelas y agencias que cstin cooperando. Diseminar
informacidon sobre proyectos que han tenido éxito, material de
ensefianza y métodos. Asegurar la obtencion de materiales y
metodologias utilizados en proyectos aprobados.

Asistir a las reuniones que son requeridas por el estado.

Promover la armonia entre la escuela y la comunidad migrante.
Promover aceptacion de los programas educacionales para nifios
migrantes por grupos de la comunidad.
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7.1

7.2

7.3
7.4

7.5

7.6
7.7
7.8

7.9
7.10

7.12

7.13
7.14
7.15
7.16
7.17
7.18
7.19
7.20
7.21
7.22

7.0 .
Regular los Proyectos de Educacion Migrante
en California.
(Responsabilidad a Nivel del Estado)

Suministrar servicios a todos los nifios migrantes para el afio escolar
1976-77. Asegurarse de que los servicios del plan del estado no

" reducirdin o reemplazardn servicios suministrados por distritos

escolares locales u otras agencias gubermamentales o privadas.
Suministrar control fiscal y contabilidad de los fondos a niveles del
estado, regional y local.

Coordinar con otros estados y agencias, incluyendo MSRTS.
Coordinar servicios con todos los recursos federales, del estado y
locales que estén disponibles para las familias migrantes.

Enmendar la aplicacion federal para que sean incluidos los servicios
necesarios que no hayan sido aprobados, o servicios aprobados que
NO sean necesarios.

Aprobar cambios en los convenios para la operacién de los

proyectos locales.
Adquirir y localizar propiedades y facilidades para un uso mds

eficiente.
Envolver a los padres en la operacion de programa del estado y

proyectos locales.

Cambiar informacién.acerca de nifios migrantes con otros estados.
Asegurar participacion de LEA en MSRTS, y supervisar el compilar
de informacioén.

Suministrar instrucciones generales a las agencias desngnadas para

operar programas de nifios migrantes.

Cargar los fondos del programa por costos de planeamiento del
programa, operacion de desarrollo, evaluacién y entrenamiento
en-servicio incurridos por S.E.A.

Requerir de LEA la prioridad de servicios a los nifios migrantes

entre estados y dentro de los limites de un estado.~~~
Desaprobar proyectos locales solamente para nifios que eran

migrantes.

Implementar actividades del programa designadas para las opera-.

ciones de S.E.A.
Coordinar con los programas administrados bajo la Seccién B del
Trtulo III del Acto de Oportunidad Economica de 1964.
Consultar al comité consejero (los comités) acerca de la operacién
del programa actual del estado.
Especificar entrenamiento conjunto del personal profesional y sus
ayudantes educacionales asistentes y administradores.
Emplear a personal para suministrar los servicios especificados en la
solicitud aprobada.
Promover aceptacién de los programas educacionales para mﬁos
migrantes por escuelas y otras agencias dentro del estado.
Asistir a reuniones nacionales y regionales requeridas por el director
estatal del programa para el nifio migrante.
Diseminar informaci6én referente a proyectos que han tenidc “#xito,
materiales y métodos de ensefianza a través del estado, para otros
estados y para U.S.O.E. "
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7.23
7.24
7.25

7.26

7.27

Mantener inventario del estado sobre todo el equipo comprado con
fondos federales y con un costo superior a $100.

Establecer un manual instructivo del estado para la compra, uso y
mantenimiento de suministros y equipo.

Mantener un sistema de contabilidad para el alumno que asegure la
evidencia documentaria acerca de la elegibilidad de los nifios
migratorios y consentimiento de los padres en los casos de nifios
que eran migrantes y que estos documentos sean registrados en
LEA.

Mantener records fiscales de los fondos para el programa federal
migrante de manera de asegurar que tales fondos sean utilizados
para suplementar y no suplantar los esfuerzos del estado y locales
para reunir fondos.

Distribuir entre las agencias locales participantes, otras agencias y la
populaciéon que se ha tomado como modelo la informacidn acerca
de las politicas y procedimientos del programa que han sido

_ establecidos y anunciados por U.S.0.E.
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8.0
Evaluar los Resultados de los Proyectos
de Educacion Migrante.
(Responsabilidad a Nivel del Estado)

Designar reportes de cvaluacion a ser completados por las oficinas
regionales, usando informacion suministrada por la participacion de
LEA.

Prepurar reportes de evaluacion del estado.

Envolver a los padres en 1a evaluacion de los programas del estadc y
proyectos locales.
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Oficinas Regionales de Educacién Migrante
en California

Region I Migrant Educatior
i &G Skyport Drive
San Jose, CA 95113

Region Il Migrant Education Office
2050 Third Street
Croville, CA 95965

Region 1II Migrant Education Office
632 West 13th Street
Merced, CA 95340

Region I'V Migrant Education Office
2314 Mariposa Street
Fresno, CA 93721

Regicn V Migrant Education Office
5801 Sundale Boulevard
Bakersfield, CA 93309

Region VI Mi;».nt Education Office
625 State Strect
El Centro, CA 92243

Region VII Migrant Education Office
46-209 Oasis Street
Indio, CA 92201

Region VHI Migrant Ecucation Office
202 County Civic Center
Visalia, CA 93277

Region IX Migrani Education Office
6+01 Linda Vista Road
San Diego, CA 92111

Mini-Corps Office
550 Rio Lindo Road
Chico. CA 95926
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Condados atendidos:
Santa Clara, Santa Cruz, San Benito,

Monterey, San Luis Obispo,
Santa Barbara, Ventura

Butte, Modoc, Sonoma, Nupa,
Mendocino, Lake, Glenn, Colusa,
Solano, Sutter, Yolo, Yuba, Sacramento

Merced, Stanislaus, San Joaquin,
Contra Costa, Madera

Fresno

Kern

Imperial

Riverside, San Bernardino
Kings, Tulare

San Diego, Orange

Statewide
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Mapa de Organizacion Regional

Plan maestro de California
para educacién migrante
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Documentos de Politica Relacionados
con la Educacion Migrante

Bilingual-Bicultural [ 'ucation and English-as-a-Second-Language: A Framework for Elementary and
Secondary Schools. Sacramento: Departamento de Educacion del Estado de California, 1974.
(51.10) v

Culifornia Master Plan for Special Education (edicion de 1976). Sacramento: Departamnento de
Educacion del Estado de California, 1976. (51.00)

California Master Plan for the Education of Migrant Children. Sacramento: Departamente de
Edurucion del Estado de California, 1970,

Aprobado por la Junta de Educacion del Estado como la fuente primaria para regular los fondos
de la Ley Pablica 89-750 en California.

California School Accounting Manual. Sacramento: Departamento de Educacion del Estado, 1976.
(51.65)

California S...e Pun for Vocutional Education, Sacramento: Departamento de Educacion del
Estado de California, 1976. (S.65). ‘

Guidelines: Compensatory Education (edicion de 1973). Sacramento: Departamento de Educacion
del Estado de California, 1973, (Esta publicacion no esti disponible.)

Guias: Educaci’i. Compensatoria (edicion de 19735). Sacramento: Departaraer Educacion del
Estado de Culifornia, 1974, Aprobadas por la Junta de EducaciGn de. Estac - ‘ocumento de
primera fuente con informacion relacionada con el examer. de cuentas « - programas de

cducacion migrante de California. (S.65)

Handbook for California School District Advisory ! omumttzes. Siccamento: Departumsento de
Educacion del Estado de California, 1971.

Los comités consejeros de los distritos escolares de California. Sacramentc: Departamento de
Educacion del Estado de California. 1971.
Aplicado directamente a la formacidon de comités ceonsejeros de los distritos zsculares de
educacion migrante.

Migrant Education Administrative Gu'Je (Draft). Sacramezito. Departaments «e brlucacion del
Estado de California, 1973,

Nutional Migrant Program Guidelines, Washington, D.C.. Departamerto de Salui, Educacion y
Bienestar de los Estados Unidos, diciembre de 1972,
Para ¢l uso de la agencias que participan en programas aitte zados sesdn eamiedas al Tituio  del
Acta de Educacion Elemental y Secundaria de 1¥65 (Ley Pablica 89-7:0y Famicada pertinente
Ley Pablica 90-247, Ley Piablica 91-230, Educacion de Niios Migrantes), v el Titulo V1 del Acta
de Derechos Civiles de 1964,

Parent and Community Participation in Compensatory Educcticn, .scrameato: Diepariamento de
Educacion del Estado de California, 1971.
Las agencias y distritos escolares que participan deben leer esta raiziicacion para ayudarse en ia
evaliricion de los esfuerzos de participacion del padre. Las activsdedes det ~stado :n o revision de
los proyectos deberin incluir la revision de la participacién del padre en programas del
componente.

Plar maestro de Cualifornia para educacion migrante (edicion de 1976). Sqweramento: Departameitro
de Educacion del Estado de California, 1976. (5.65)

Questions ard Answers: Migrant Children Under E.S.E.A.. fitle [. OE-37072. Wasiuagton, .C.:
Lpartamento de Salud. Educacion y Bienestar de los Estadios Unidos, 1971
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. Las publicaciones para las cuales se indica el precio, se pueden obtener escribiendo a
Publications Sales, California State Department of Education, P.O. Box 271, Sacramento,
CA 95802. Los residentes de California deben agregar el impuesto a lz venta al precio
indicad . La lista con todas las publicaciones del Departamento de Educacion se rede
ootener escribiendo a la misma direccion.

Las solicitudes de otras publicaciones que ap=racer. en esta pdgina deben dirigirse a Office
of Compensatory Education, Califernis Swate partment of Fducation, 721 Capitol Mall,
Sacramento, CA 95814.
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