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INTRODUCTION

7/

Une &tude sérieuse de i1a si.uation actuelle
et de 1'évolution récente du personnel pirofessionnel de
l'enseignement se justifie 4 plus d'un titre. Qu'il s’'e-
gisse d'€valuer le systéme scolaire du Québec ou de suppu-
ter son “volution future, on ne peut négliger ceux gui dis-

pensent l'enselgnement,

Soulignons en outre que les exigences crois-
sant- 3 Jdu ministére concernant les gualifications des enseil-
gnants et le soucl de baser sur une information aussl vala-
ble e possible des politiques qul affectent les malires

motivent un inventaire des ressources existantes.

Faufin, nul n'ignore les répercussions de la dé-

natniit® sur les clientéles scolaires. La diminution bruta-

e 3 ~es derni€res entraine fatalement une baisse dans la
der o i personnel enseignant si on maintient congtant 1w
rapr o0 Sldves/malftre ot 5'il n'y a pas progrés de la scola-
risat IR O
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(1)

Diverses &tudes ont préedddé celloe-ci .
La plus récente, celle de Guy Meublat, met en lumidre
quelgues-unes des caractéristiques Jdu personnel protfes-
sionnel de l'enseignement et débouche sur deux aspects
trés importants d'une bonne planification: la mobilité du

(2)

personnel et la prévision des effectits .

Les publications officielles du ministére
qui ont servi de base a& 1'étude de Cuy Meublat ne fournis-
sent malheureusement pas d'indications sur la mobilitLdé du
personnel professionnel de 1l'enseignement. Ces publications
sont en fait des lnstantanés qui, pris au 30 septembre de
chaque annte, rivélent, dans la mesure ol ils sont fidéles,
1'état de la population enseignante 4 ce moment. Or, ces

.

image:

H

statiques sont insuffisantes si on veut #tablir des

rerspectives qui, non seulement fournissent lec effectifs en=-

{1) Citons entre autres:

Meublat, Guv; "Le personnel enseignant au Québec de 1965-66
A 1970~71; “bauche d'une analyse démographique A partir des
statistiques officielles™, Document 9.07, Dfémographie sco-
laire, Direction générale de la planification, ministdre de
1'Education, Qufébec, nollt 19272.

Amyot, Michels; "Départs et arvivées des maltres, 196L-6% a
1968~69", Direction ¢&nrale le la planification, ministd-
re de 1'Education, mars 1971.

G€ve, Michel et 4%bert, Guy; "Reuuseipnements sur le person-
nel enscipgnnnt (1965-66) Montrial et Québec, Mémo technique,
minigtdre de 1'Education, Québec, septembre 1967. (Mémo Mt-9),.

CAPIRG "Caractfristiques du personnel des institutions d'en-
s2eignement du Guibec" rapport de recherche priparé sous la
direction de Valérien Harvey de 1'Universit? Laval 4 la de-
mande de la DIGES d0 ministore de 1'Education, aoidt 1972,

Y vol. I, I ()(/_"f".;.
LS

RIC (.,

o . q )
= Guay Meublat Op,., C¢itt. pp. 0I-104.
Pz e ’ }



selgnants sulvant le niveau enseigné, mais encore précisent
les besoins en nouveaux maitres dans les anndes d§ venirv,
compte tenu des départs (démissions, mises & la retraite,

renvois), des mouvements internes et des retours.

C'est ainsi que la Directicn générale de 1la
planitication du ministére de 1'Education s'est dotée d'un
instrument socuple, propre 4 fournir une information addéqua-
te sur les mouvements qui se produisent annueliement dans
la population enseignante: le fichier MOBILITE(]), que nous

dfcericons dans une prochaine €tude.

Nous utiliserons deonc dans le présent document
, . A : (2) -

les statistigues officilelles du M.E.Q.'“’ pour les annses
antérieures 4 1971-72. Pour cette derniére année, nous re-
courrons occasionnellement 4 des données extraites du ti-
chier MOBILITE et du fichier personnel composite. (e docu-
ment rassemble des données disséminées dans un grand nombre
de cahiers statistiques ou de fichiers et offre au lecteur

les résultats de calculs aqul ne relévent pas des publications

o9
joad

SIMEQ. Par cette étude, on a surtout cherchéd a4 compléter

le document de Guy Meublat.

P
3

(1) Le montage de ce flehier est le risultat de la collabo-
ration de Fréddérie Michel (STMEQ) et Guy Meublat (DGP).

{(2) Ministére de 1'Bducation, Service de 1'informatique
"Statistiques de l'enseignernent. Porsonnel de 1'enselgne-
ment", disponibles pour les années 1965-66 4 1970-71 in-

) b
clusivemont,
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L'analyse du personnel débute ici par une pré-
sentation et une critique des sources utilisées. Ces pré-
. . . . . . el . ~
liminaires, guolique fastidieux, sont nécessaires d cause de
la qualité douteuse de certaines données de base et du manque
d'homogénéité de la cueillette et du mode de compilation des

donndées,

Suit une présentation de 1'fvolution globale du
personnel professionnegl de l'enseignement. Puls on passe en
revue les principales caractéristiques de ce personnel. Le
pius souvent, elles ont ©té analysées suivant la fonction
exercée, le secteur et le niveau enseigné. Un intérét plus
marqué a été porté & l'expérience et & la formation dont 1'inm-

portance n'a pas & étre démontrée.
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CHAPITRE |

les sources

”

5'i1l est nifcessaire de prociser les sources
de notre information, c'est ygue ces sources nous ont impo-
5¢ maintes contraintes quaunt 4 la sélection, au traitement
et 4 1l'interprétation des variables prises en compte dans

cotte dtude.

1. Les statistiques officielles: curillette et stockage

Le ministére de 1'Kducation public ces sta-
tistiques depuls 1965-66. I1 s'agit donc d'unec séric rela-
tivement jeune et quoigu'en ne puisse en nier ls veleur,
on peut lui reprocher de nombreuses erreurs et lacunes. Il
v a d'ailleurs a4 cet &gard une amélioration manifeste de-

puis le début,

Mentionnons tout d'abord que la série "Person-
nel de 1'enselignement” est tirée d'un fichier informatisé:

le fichier Personnel. Ce fichier est monté a partir des



£

questionnaires vemplis par le personnel de 1'enseignement
au 30 septembre de chague anude, Ces tormulaires sont
sensiblement les mémes Jd'une annde 4 l'autre. Cependant,
les légdéres medifications qu'on leur tait répulidrement
subir ont des répercussions sur le montage des fichiers,
D'autre part, le traltement que subiit l1'information portée
sur bande magnétique peut varier dans le temps, qu'il s'a-
pisse de l'interprétation des réponses (codification et co-
dage) ou du traitement des ilandéterminés quant & l'une ou

1'autre variable enregistrée,

L'exhaustivitd du fichiler Personncel peut aus-~
si &tre mise en doute du fait que le personncl de l'ensel-
srnement n'est pas strictement tenu de compléter les formu-
laires ecxpddids par le ministére. 11 en résulte qu'un cer-
tain nombre d'fcoles ne sont pas reprisentées dans les fil-
chiers annuels. Ce fait est d'ailleurs relevé dans leos pu-

blications offizlelies depuls 1967-08:

’ S ~ 4 +
Hombre d'dcoles n'ayant pas retournc leurs
- formuilaires

Annéde

Cecteur public Secteur privé¥
1967=067 i 225
196 8- 1% 210
1069=70 b 230
1L970-7 . Yo+ le ORGEP de 200

“hicoutimi

—————— e

ERIC
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Lo majorité de ces deoles sont curactdrisdes par un persol-
nel restreiut: dcole de ballet, deuvle de dnnse, Scoln de
coitffare. ..
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2. Validation et valeur de l'information publide

Quant & la qualité de 1l'information raucueil-
lie, elle varie ausgi dans le temps. Le taux de réponse
diffdre suivant les questions. On a d'ailleurs remarqué
une amélioration depuis que tuutes les questions sont
revroupées au recto des tormulaires. Le verso #tait sou-
vent oublié par les enseipgnants, D'n2utre purt, l'intforma-
tivn fournie par chaque individu n'est pas contr8lée au
niveau des organismes qui sont seuls en mesure de la vali-
der. Ainsi, l'expdrience, la formation, le niveau hidrar-
chique, la fonction, teis que cumpilés par le Service de
l1'informatique proviennent d'apprédciations subjectives.

I.La classification des enseignants, si impopulaire qu'elle
suit, permet de Jjusor de 1a farmation du personnel de L'en-
selgnement suivant des norpes identiques pour tous. Bl1le

n'est coependant iaterveno 'l ocompter Ao 1070,

L'omission d'un certain nombre de renseigne-
ments, sl elle touche une fraction inmportante des questionw
nnires, o pour conséquence de j@8ner considdérablement 1'nna-

lyse de certaines caractdristiques lorsqu'elle est conuue



cu encore el le risque doe tausser l'interprétation des
données s1 1'utilisateur de ces statistioues ne connait
ni le nombre de ces omissions ni la fugou dont ces cas
ont &t distribvués dans les catégories diterminfes. Or,

‘

les publications officielles sont 4 cet &ygard fort peu

lognaces. iles ne rfont Jjamzis Stat d'indéterminés quant

A 1l'une ou t'autre variable utilisde pour les compllations,

saut pour rAge, L'expéricnce et le degsrd enseigné en 1969-70
o

et IDTU-T1. Or, nous savoens par le montagse dun ficehier Mobi-

3

cus d'indétermination sont fréquents pour la

1ité jae le

re

plupart des renseignements fisurant sur les formulaires,

p
=.
v
.

, les inddterminés quant au niveau gsont, en 1005-66

et j966B-07, placds au seccondaire {surtout) et au coilleinl,

-

mils depuis 1ls sont répartis apreés véritfication du nivesan

—~—

p . o
de "vcule(l . Ce type de renselgnement ne peut otre connu

e
—~
-
[
—
~
—
oy
o
-

it engudéte aupres du SIMEQ et cncore, de facon
4 < » S

officizuse., 5'{1 n'y & puas de mfthode parfaite pour traiter

les inddéterminds, 11 v cn a de dfplorables, vutre autres ceol-
Je qui semble avolr 717 assez populaire dans Je oas qui nous
SuscMpee abh o gl consiote A les verser tous dans une soule deon
catigorics Otermisten,. Dlailiears, quelle qu'ait At5 la

nothode emp oy ' iiisateur des statistiques dewvralt en
k] T

- . -
chre dnformo

(1) Guy Meublat, op. oit. p. kb,
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3. Séries chronologiques

Trds utiles sinon nécessaires & l'analyse
et & la prévision, les séries chronclogiques ne peuvent
8trce dtablies que si les donndes sont comparables d'une
publication & 1l'autre, en 1'occeurrence, d'une année A
lL'autre, Outre les Taits mentionnés aux deux points
précédents ,qul compromettent la constitution de telles
séries, on reldve dans les publications des changements
de définition de certaines variables, Il s'ensuit qu'on
ne peut produire une inuire exacte de 1'évolution du per-
gonuel professionnel de l'enseignement cuivant certaines

variables.

Ainsi, la fonction était Jjusqu'en 1969-70
déterminde d’aprés le pourcentage du temps qui y était
congacré (fonction principale). Depuis, clle est définie
par le plus haut deyré hidrarchigue (fonction la plus dle-
vée). Il en rdzulte, pour les donndes relatives & L'annde
sculaire 1968-.69, un accroissement de lu fonetion "direc-

tion" de 36.77 et une diminution de %.3%7 des enscixnants(l>.

(L) Ministdre de 1'Bducation, Service de L'informatique,
"Statistiques de L'caseipnement 1969/70. Personnel
de l'eunsei;mement", o de cataloyme 22-pP=-6970-1, p. XIII.
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D'autre part, la fonction d'enseipgnant
s'est enrichie, depuis 1906Y~70, d'une nouvelle catdgorie:
les professeurs d'dducation physigue, c'est-a-dire les
personnes oeuvrant dans le service des loisirs et des
sports. On ne connalt malheureusement pas L'importance

relative de ce gain,

Au niveau des cempilations statistiques,
la L2e annde a ét¢ ballottde entre le sccondaire et le
cullépial, de telle sorte au'avant L967-68 les ensei-
rnants exergant leur fonction & ce niveau sont classds
au collépial. A partir de 1967-68, la "Belles-lettres"

reste awssimilde au colléirialsalors que la douzidme annde
est dvrdénavant considérée comme de niveau secondaire(L).
Ce n'est gn'd compter de 1960-70 que tuute la 12e unnde
est rangde avec le secondaire. L% encore, on n'a pas une
idée précise de l'effet de ces chan;rements sur les statis-

’

tlques publides.

(1) tuy Meublat, op. cit. pp. b et 5.
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., Sélection et traitement des populations et des varia-

bles dans les publications

Les populations:

sont tenues de remplir lesgs formulaires
"pPersonnel" au 30 septembre de chaque unnéde ct de ce
fnit fipurent au flchier infermatisé les personnes sui-

(1)

vantes:

- celles qui participent 3 la direction de l'orpa-
nisme ou d'un de ses services, ou y exercent des

activitis professionnelles;

- vcelles qui sont responsables d'enseignement, d'ac-
tivités éducatrices, au sens large du terme, aupres

des ¢ldves.

“u principe, un formulaire est rempli pour les
absents et pour les personnes ui, tout en relevant de la
1 D 3 s

commission ceolaire, execreent leurs activités ailleurs.

Parmi ces personnes reeensses, les publications

sélectionnent celles qui Jddtiennent un statut d'emplois

(1) Dirvectiven acconpa-nont les formoaln’rves "Personnelt™,
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- ou rfeulier pur copposition U oocensieonnel

- ou oplein temps par ovporsition & teups partiel

- ou non suppléant par oppousition & suppldant
et qui exercent une fonuction persotoant de les qualifiaer
"membre de la direction" ou "enseigsnant",  Sont apparen-
ment exclues les personues en congd avee ou sans seolde et

bl
¢
N

el oul wveunvre L extérieur du Quibece.
el les gqui veuvrent 1text ur du Quel

yo formulation "ou....par opposition h.o..."
implique que ceux gui sabistoent & L'une i nmoine des spd-

"réoulier", "A plein temps'", "non suppléant”

cifications
sont inclue dans les cempilations. deules done les pere
sonnes qui ont un statut % la fois % temps partiel - occa-
sionnel-suppléant ou & la legon-oecasionnel-suppléant sont
exclues suit & peine une centaine d'indiviius en L971-72.

Pur consdquent, nous devons asnalyser wne population passa-

blement hétdrosdne gquant au statut dtenplo!

Les variableus:

Les respuncables des publications ne peuvent se

permettre de falre paratire Soube Linformation statistique

disponible dans le fichier informatics. A la limite, cela
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é¢quivaudrait & publier une centaine de milliers d'enrepgis-

h

)

.

trements. Il ont donec dQ faire des choix, procéder a de
regroupements, établir des classifications. La tAche des

responsables +ct d'autant plus ingrate qu'ils sont le plus
souvent peu ou mal informés de 1'utilisation qui sera fai-

te des tableaux publiés.

On peut se rendre compte de la richesse de
1'information mise & la disposition d'éventuels utilisa-
~urs en parcourant l'introduction des brochures de 1969-70,
pp. XVII & XXX, et de 1970-71, pp. XIIT 4 XXVI. Pour inté-
ressante que soit cette information, elle n'est malhcurecu-
sement pas toujours approprife aux besoins des Studes ro-

quises en vue d'éclairer des décisions concernant le person-

nel enseignant,

Ainsi, le wministére s'intfresse de plus en
plus aux qualifications Jdes enselpnnants. La formation et
l'expérience sont donc des variables-olids., A cet &gard, i1
nous semble important de raffincyr duavantage les catépories
qui ont 4té& Slabordes pour la variable "tormation' et sur-
tout de publier deos tableaux recoupant la formation pldapo-
plague, la tormation universitaire ¢t 1n seolaritd, Lu digsel-

pline du dipidme universitalire devrait anssi &4re mise en
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relation avee la matiore enseignie. 11 y a de plus inti-

-~ ~ . . N
r3t 4 publier des tableaux sur les &tudes en cours (perfec-
tionnement) recoupdes suivant la formation antérieure.

~

guant 4 l'expérience, i1 seralt intdressant de la mettre en

n

relation avece la scolaritd et avee |'ive.

Afin d'obtenir ces suppliments d'information,
on sacrifieralt volontiers des variables comme 1'&état de
vie (la¥e ou religieux) et la citoyenneté (canadienne ou
non canadienne) dont 1'utilité est discutable, du moinus si

on conserve le méme mode de compilation que par le passé.

Nous ne nous attarderons pas davantage 4 la
description et 4 lua critique des publications officielles,
croyant en avoir sutfisamment dit pour que le¢ lecteur n'at-
tende pas le notre étude des informations ou des analyses
qu'il nous est Impossible de fournir, vu 1'%tat de 1'infor-
mation de base. De plus, le niveau de pricision des statis-
tiques commande une certaine circonspection dans leur utili-
sation, de telle sorte qu'il faudra chercher dans ce document

neaucoup plus des indications que des certitudes concernant

les caractérictiques S0 dides ot leur Svoluticn dans le tomps,

3¢ ] 3t
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Evolutivn du personnel professionnel de 1'enseignement suivant le secteur,

la_fonction, le niveau enseigné, I'age et le sexe

Compte tenu de¢ toutes les réserves que nous
avong formulées au chapitre T concernant 'aptitude des
sources & produire une imaye exacte de 1'évolution du per-
sonnel de l'enseignement, c'est avec un certain eombtareas
que nous abordons de chaptitre. lous zormes 1 peu preés dans
la situation de celui qui présenterait une bande dessinde
dont les imares ne s'enchainent pas bien. Il en réculte un

film au déroulement plus ou moins chuotique.

Néanmoins, faute de pouvoir corriger chacune
des imaves de fag¢en & en arriver % un déroulement harmonieux
du £ilm, nous nous résicnons & convier le lecteur & une pré-

sentation qui 1'ublicera & uu effort d'interprétation,

’ N ’, . s aN
(l) Une analyse asgez détazillée de ces variables a dé ja
été prouduite dans le deocument de ‘fuy Meublat que nous
avons d&ja citd.



Partant d'un plan tréds gdnéral, nous en
arriverons par étapes successives & fixer l'objectif sur
des unités de plus en plus petites. Ctest précisément

dans les gros plans qu'il faudra nous attendre & un eon-

chainement perturo® des ZlLats asnnuels de la popnlation

cuselignante,

———

Bvolution globale et sectorielle

gi on se réfdre aux donndes officielles, ou
définira aingi l'évolution du personnel professicnnel de
l'enseignement: crouissance de plus en plus lente de 1965-6€
% 1969-70, faible déclin de 1969-70 & 1970-71 et reprise
en 1971-72 (tableau 1 et graphique 1). En somme, unec évow-

lution qui apparailt vraisemblable m@me si nous soupgonnons

les fichiers de 1965-66 et 1970-71 de sous-énumération.

Jette dvolution pénérale est sulvie de tres
pregs par le sccteur public (tableauw 2, graphique 2), dont
l'importance relutive a ¢té nortdée de 909 & 95% entre 1965~
66 et 1970-71l. Tout au plus, pouvons.-nous dire que ce scce-
teur o« cr® un peu plus rapidement que l'ensemble. Il en

découle un aftraiblissement progrecsif du secteur privé

(tableau 3, ;raphique 3), quil ne reprisente plus que 57 deo
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Graphique 1 Effectifs du personnel professioonel de I'enseignement
suivant le niveau, secteurs public et prive

1965 1966 a 1971-72
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Graphique 2  Effectifs du personnel professionnel de I'enseignement

suivant le niveau, secteur public

1965 66 a 1971-72
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Graphique 3  Effectifs du personnel professionnel de 1'enseignement
suivant le niveau, secteur privé

196566 a 1971-72
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efffectifs en 1970-TL, Des doundes non publides laissent
rspérer pour les deux sceteurs une reprise de la crois-
sunce de 1970-71 A& 1971-72, reprise qul serait relative-
rient plas torte dans le secteur privé., Ce deranler a d'ail-
Leurs ¢t¢ arvain ) auw début de la périvde qui nous intdres-
s¢ prr le passoye d'an certaln nowbre d'institutions — en

purticulicr de niveanuw collégial—du privé au publie.

svolutlion suivant la fonction

Le £ilm qu'on peut tirer de 1l'évolution du
rersonnel Jde ll'encelynement sulvant ita foncetion sers A la
foiv flou el succdé., b'une part, la tonction (enseicnant
ou menbre de la direction) est détfinie dlaprds des critéres
qui en rendent Ltunalyse ditTicile, Alnsi, 1les membres de

Lo direction incluent des "ewdres® dont les caractérictiques

[N

peuvent diffdrer sensiblement de celles des directeurs d'é-
cules, principaux et wdjoints, e sont en particulier les
cadrer des scrvices suilvants: orientation professionnelle,
psycholoysie, bibliothdque, santd, service social, etc.
Structure pnr cc, expdricnce et formation sont autant de

- A e d . N : H
caracteristigues 14! toueraiont Sduoivner le la forte Wit heo-

rloy Ty Lot vy PN Dop -
Lo i e dend sronpes bt Y000 nrdel emment oo
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meme de la croissance de ces sous-populations. Dfautre
part, uous avons souligndé wu chapitre I que la variable
"fonction" avait chiangé de ddéfinition en 1969-70, rompant
aingil lu sdrie chronologrique qu'on aurait souhaité cons-

tituer et analyser.

Mous nous bornerous done itei & priésenter les
statistiques telies que le CIMEQ les a publides (tableaux

b et 5).

vvolution suivant le niveauw enscigné

Noues saveons déjh quelle a &¢té 1'évolution du
persontel professionnel de U'enseignement pris dans son

ensemble. Jependant, lin dénataliteé au Guébee et la démo-

eratisation de l'enseivnement n'ont pas touch® de 1la m@me

fagen btous les niveaux.

-,
1

Atnsi, le seconduire un'+ cessd de croftre de-
. " e , .
puls 1L965-nw6,alors gque 1l'dlémentuire accuse une tendance

4 1w baisse depuis 1967-03.  Eun 1971l-72, les eusei;nants

du seconduire dipussent ndme en nombre ceux de 1'élémen-

n
9}

(,f.
AN
~
G‘

taire {fableaux 1. 2 ot 4 et oraphigues 1,

. . H ey 3. PR . e X . e . . [
dernier niveau continuera & sutir les etfets de la ddénata-
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it et enregistrera en plus les etrfets de la compression
de la durde de 1'éldémentaire; le mouvement de bailsse ceme

ble done devoir s'accentuer au cours des prochaines anndes.

Le niveau collégial est celui pour lequel
l'enregistrement semble le plus ddéficient. Les fluctua-
tions observdées dans le volume des effectifs refidtent au-
tant la qualitd douteuse de l'information gue L'évolubion
réelle du nombre des enseipnants. Quant % la maternelle,
sa croissance a ralenti considérablement depuis 1968-69
pour devenir ndérative de 1970-71 & 1971-72. 5i les effec-
tifs de la materunelle n'uvnt pas commencé plus t0t & ddcrol-
tre, c'est que JRSqu'ﬁ 1970-71 leps effets de la dénatulité
ont $té compencds par les progrés de la scolarisation & ce

niveau,

I,"importance relative de chacun des niveaux a
sensiblement ¢volud depuic 1965-66 comme on peut le consta-
ter par le tubleau 6. kn dépit de certaines fluctuations
assez bizarres, on y voit le secondaire supplanter 1'élimen-

s

taire et la nmubternelle croTtre puis se stubiliser et runorcer

un léger décelin,

o
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Trportance relative duw personnel professionnel de
gnement suivant le niveau, 1965-06 & 1971-72.

lL.'euse

i

Niveau L0566 | 1966-67 1967 -6C | 196869 | 1969-70 | 1970-71{197 1-72w
Maternelle ot 2.1 2.6 3.3 304 3.h 2ﬂ
Blémentaire 50, 1 7.2 49.9 hr.1 W6, 1 Wi, 9 42,0 i
Secondaire h5.1 bWl 6 ho.l b3, h5.0 BG4 48,2 1
CoLla, lal St L o1 D) b 5.3 £, 0 ‘
Ensemble lQ0.0 100.0 100.0 103.0 100.0 100.0 100,0 J

Source:

O
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tableau 1

Le graphique W compldte le tableau 6 eun illus-

trant la rdpartition des enseipgnants suivant le csecleur,

le niveau et le sexe pour l'annéde 1970-71. Le secteur privé

v apparalt trés faible par rapport au cecteur public,et aussi

plus orienté vers le secondaire et le collégial, Les hommes

sont davantage confinéds sux niveaux les plus élevés et les
femmes 1« oony Y L' Smentaire of A la maternelle, comme nous
Il verrons inmddilatoment.

Kvolution sulvant le sexe et 1'age

Duns l'ensemble, les femmes perdent du terrain

dane le domaine de l'ense i, nenent, Thez les enseipnantys,
leur proportion est passde do 72.47 en 1965-66 % 64,97 en
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N e tes poesbiees de b ddrectbon, od clles Shaient
PR N - P - PR
AT A cous=reprisentlen, on constate que, Jde Hh.97 en 196966,

T rtraction qun'olics constituent towmbe 4 30.5% on 1971-70

L mauternelle demeure I 'apanagse des feommeo.

Aovodae queiques hommes, molns de 17, o'y engagent-115 cha-

. ‘. 4. 1 - : . .
QU e, A otous les qwatres niveaux, les femmes accusoent
an recon) oat protit de lours colldgues masculing., Leur rocul
st owncore plus margqud chew les membres de la dirvection, sauf
4 la maternolle et au collfsmial. L'Otat des statistiques ne
permet cependant pas de concelure 4 un progrés cerbain des
4 BT N . 3 G ey 1 P . 1 - 1. ~ e i ‘
Commes au nivean collegsial: “lles n'y representont gue le
Qrare environ des menmbres e Do direcihion ot 1 faible quali-

- N ~ . N N .
Coodes donnces de bace peut efre responsobic Jdes rfluctuations
'y enrepistrent les taux e fominit®, A moins d'an ronver-
sement onblc des tendances, on peut parler dl'escalale des hom-

p . : L C o s
A ducation. Lo batsae des et vectifo o

mes dana e o domaine e
~ s - -

V'O mentaiee e peout Jooljuement pufaccentuct ce mouvement on
. ) .

rodnrsunt 1

1o fompes domi-

vygavy b
ezt o
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Tableaw 7

3

L

1971-72,

PN

Taux de {éminitdé: Enseignants, secteurs réunis - 1965-66

Hiveaw

L965-66

196667

16 -63

1968-64

1969-70

1970-71

197 L-72

Muternce] le 19,3 39 LG 99.6 99, h .9 99.6

Flémentaire 02,0 30. 4 90.3 50,0 88,6 83,9 89,1

Secondaire he Lo W3 he 2 b3 W3, 7 43,7 hh, 3

Collépial 5%, 8 25 b 26,0 31,2 2104 32,4 515

knsemb Le 72,4 69.1 69.1 67 .4 66,5 A6, 2 Hlh, 9
Tab Lz Toun de Membres de la direction, gecteur:

reunis,

foéminitbés
- s
LytiH=00

o

o

4

Lo l-7a,

liveau 1965-66 | 1966-6711967-63 | 1968-00 {1 1.969-70 | 1970-7 1| 197 1-72
Maternelle 100,0 10,0 90,0 45,0 88.1 gl 7 95.0
Elémentaire 62,9 65,9 5.1 55,0 5.6 51..6 9.3
Secondaire W6 . 0 b1.3 8.6 25,8 26.2 2%.9 2.2
Collé,riul 8.1 2505 ool 25 .4 27.0 25,9 23,5
Ensenble L,y heL ) 3.7 5.7 56,0 35,2 30,8
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Les pyramides des 8ges (graphiques 5 & 10, p.34 & 39)
permettent de visualiser la montée des hommes dans la pro-
fession. Ainsi, les 20-25 ans de 1965-66 se composent aux
quatre cinquidmes de femmes; cing ans plus tard, en 1970-71,
les 25-30 ans ne comprennent plus que 60% de femmes. D'une
part, l'effectif féminin a diminué, d'autre part, le nombre
des hommes a beaucoup augmenté. Ce phénomdéne confirme
une impression qui se dégage de l'examen des pyramides des
Bges: les hommes arrivent plus vieux que les femmes sur le
marché de l'enseignement et 1ls y entrent de plus en plus
nombreux. Le graphique 12 illustre le bilan des mouvements
qui se sont produits entre 1965-66 et 1970-71 et confirme ce
que nous venons d'énoncer. On reparlera d'ailleurs longue-
ment de 1a mobilité du personnel profegsionnel de l'ensgei=-

gnement. dans un prochain document.

Dans l'ensemble, la fraction des f'emmes de moins
de 30 ans diminue 1léi&rement depuis 1965-66, celle des 30 &
45 ans augmente, alors que celle des plus de 45 ans d4cline.
Chez les hommes, le faible accroissement des 20 & 30 ans est

compensé par la diminution des plus de 45 ans; la fraction



—-

des 30 & 1% ans demeure X peu pres stable. Ln somnme,
1'%e moyen des enseignants a peu varié entre 1965-66 ct
1970-713 1l y & simplement une plus grande concentration

autour de la mayenne (tableauwx 9 o+ 10, pp. b2 et L3).

Par centre, & la maternelle, il y a un net
pro.-rds des moins de 30 ans au détriment des plus de U5
auns mais La moyenne d'fye se situe toujuurs entre 27 et
23 ans., A 1L'élémentaire toutefeois, 1'Age moyen des fem-
mes s'est ¢levé d'une annde, passant de 50,7 ans en 1966-67
% 31.8 ans en 1970-71, alors que chez les hommes, la moyen-
ne passe de 30.2 ans & 29.0 ans. Au sceondaire, il y a
rajeunissenment chez les deux sexes et la m@me obgservation

vaut pour le collégial (tableuu 10, p. h3).

Quant aux membres de laz direction, ils ont ra-
Jeuni chez les deux sexes suwuf & La maternelle, Cependant,
4 tous lec niveaux les femmes sont plus vieilles que les
hommes (:rapt.ique 11). A L'élémentaire, au secondaire et
pour l'eusemble des niveasux L'décart entre les deux sexes est
de plus ouw meins 5 ans et il ae semble pas devoir se rétré-
cir evec le temps (tableaw i7). Il semble donc que non seule-
ment les femmes sont de moins eu moinus représentées i la di-
rection mais encore gqu'elles accddent plus turd que les hom=

ries A cette tonetion,
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Tablenu 10 Personnel professionnel de l'enseignement - Age moyen par

sexe et nivenu - 1966267 A 197071,
Niveau Sexe|l 1965-66 1 L966-67 | 1967-68 | 1968-69] 1969-70 |1970-71
ENCETGNANTS
Maternelle M - - - — - -
F 27 .5 7. % 27.1 27.3 27,5
ey
Elémentuire M A 30,2 29.4 29.2 28, 9 29,0
F b 30.7 30.6 30.9 31.% 51.8
o
Secondiire M o %2, 3% 31,3 31,2 31,0 31,2
K P 52.9 32, 31.9 31.8 51,0
Collé;ial M A 34,8 2h. 53,6 %2.9 »2.6
P LY 33, 4 37,7 B, 3%, 1 (2.5
Fnsemble M 32,3 21.3 31,2 50,8 $1.0
F 31, 4 31..0 31,1 31.3 31.6
MEMBRES DE LA
DIRLCTION
Miternelle M - - - - -
F 348 36,7 26, 4 %9.0 b1,
Blémentaire 1 k2 b1, b1 h 41.0 39,5 29, 4
F m 7.0 5.8 hs.5 44,8 45.0
SJecondaire M ﬁ 41,9 33,9 37.9 37.3 36,9
F i 46,2 ho.2 ho.7 40,6 41,0
[
Jollérial M . 1.8 9.6 38.9 36 .4 36,3
@ L B, L34 2.0 W17 39.%
Enseaemo Lo 2 O 59,9 48,9 37,8 57,&
w oo, 0 Wi, 7 Ly, 2 ho.T ho.g




P L O R A R U personnel protessionnel e Ul'en-

el cnement rolentit progressvement depuls 1965-66,

A

@ A L'élémentaire, lus erfoctits se sont stabilisde & particr de

1967~-0% et ont oommencs AU décroettre en L9707 1.

@ [ materuoeile wmoroe an Ldeer ddolin en 1971-72 aprés avoir

o

gutre 1955.00 et 1970-71.

L . .
crasale LtrlrLd o ses effe bl

@ Depuin Liuo-ny, le colldirial a7+ pratiquenent pas progressd sl

noexcepte 1 reprise de 197 L-72.

@ Lo sceondnire est le seul niveauw oh la croissance est continue

et rd,ulidre entre 1965-00 et 1371-72.

. . ’ e e
e ¢ sceteur prived sénéralement Jdéd - ru entre 1905-606 et 1971-72;

s _ e o . ) ) .
Yooterrier e ver1lUie el partioenlieor pour Je secondaire et

28 nivesux Sldmentnire ot secondaire se partagrent les 9/10 du
rersonue o oen 19 1-72 canbre 959 en 1U0Y-06 N le secondaire ¢n
arrive hosupplanler 1'4ldmentwire qui dominait en 19065-66 avec

T omo iy d merys nnoel o de Ll'enselynement,

% E

\

® ['imporiance relative des femmes dinlnue & tons les nivenux
> H B A : . . R : )
sauf A tTa materselle, Prtest ches le personmel de direction

gue le recul de Ldldment, fdminin est Lo nlus marquéd,
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Leos honmes arrivenl plus vicux que les femmes sur 1o omarchd de
I'enseiynenment, mais ils y semblent plus stables.
Meme o'ils entrent nlus tard dans l'enseipnement. les hommes

Yy sont promus plus jeunes que les

rection,

Ltrre moyen stabaisse rdirulidrement

1:0 nmembres La direction, guant

nissenent y ool plus sensible chevs

felllissement c¢hez les fonmmes enge

femmos

pour
aux

2 0y

irnann

\
49

1¢

des

28

cnseignants,

3 hommes.

N
i

de di-

postes

deux sexea chevw

le rajeu-

IL y o m@me

- rd .
121 Zmentaire,

P

O

E
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CHAPITRE 1

Traits généraux du personnel professionnel de l'enseignement

Avant de passer 4 une analyse relativement
approtondie des deux variables ¢l1és: explrience et forma-
. “ ” .
Liow, nous croyons uUtile de preésenter, au moins de fagon
sommaire, certaines caructéristiques pgénérales qui offrent

. P -~ - . - . . .
un ntorel secondaire pour notre ftude, mai1s qul peuvaont

Y

o
-

h + P ~ . . .
airrer des phiénomdénes qul apparaissent importants.

‘hagae foils que les données publifes le per-
mebtent, nous distinguons deux sous-populations: les men-
2 la direciion et les enseignants. 11 importe cepen-
duut 1ei de parder 4 la mémoirs le chanverent de définition
1ul touche ces groupes d partir de 1969-70. Rappelons que
les "membres e la direction” incluent les adjoints & la
dlrection et les cadres des services sulvants: l'orientation
protftessionnelle, le service socinl, la bibliothéque, le cul-
te eb lda pastorale, les lolsirz et les sports, 1a sant?, la
psychologice 21 la recherche en plus des cadres reliés directe-

+

ment o aux Jdivers Lypes d'enselgnement, P tarit done d'une

-~

sous-population relativement hitiropdne,
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tiboyennetd, relivion, état de vie, dtat
mabrim nial, lanc-ue maternelle et distribution réyio-
nale ¢ nstituent les facteurs qui, bilen que non direc~
tement relids A 1'activitd professionnelle, permettent
de préciser 1’image qui se déygape du chapitre prdécédent.
Hous les trailter ue suivant leur importance et le deygré

de rattinement de 'information deat nous disposons.

Lo clit vennetoe:

fette lnformation est d'intérét limité vu

qutells ue nous renseirne ol osur le nombre d'immigrants e

Inslenrs d'entre eux ayant acguis la citoyenuoté cana-
diente—ni gur la Jdurde de sdéjrur d.s immigrants, ni sur
lenrs qualificati ns quant A la £ormation et & l'expérien-
ce. Teperndant, nous savons que le nombre des non~Canadliens
dans L'ensei.uement a plus que doublé entre 1965-66 et 1970~
71 (tableau 11Y. Un m uvement de baisse semble ndanmoins
s'amoreer en 70-71L1. e pro;rés des non-canadiens semble
~lus sensible chiez les membres de la direction puisque leur
effectit est muliiplid ar % entre 1965-06 et 1970-71, mais
Le chanvemenut de définit 1 de la €onction peut poufler ar-

tificiellement 1« croeissance de ce jroupe.
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ot oohen tes oeu

de lea

sl onanbhe

cnez les membres

que

. . M . B 4 - N . [3
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La proportion repriégsentide

par les

diens par rapport h l'enseumtle des euseignants

partout entre 1luth-tu el 1a70=1:

Menbres de la

A e g
directl

Lt = 110=711

Sveteur public

canadiens R Y.
non=-Canadiens 1.1 C
ensemble 100,0 100.0

Secteur prive

Canaitiens RO Sual
non-canadiens £.0 10.9
ensemble 100,0 100.0

Wn rédsume

Y

Knselpgnants

""r{ . r’)
2.4
100.0

90,1

»l;)' ;)
100.,G

le 260 =-0G6 & 1u7u-71, 1le

diens enregistrent une cvroissuance en Lermes tant

que relatifs et ils manifestent une intégretion de plus en

plus poussde au secheur public ot ils sont encore sous-ro-

preésentds,
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La religion;

LLa répartition des enseignunts suilvant lu

\

religion a peu varié de 196L~06 4 1uf0-Yl., Les catholi-

ques dominent nettement:

Secteur public Secteur prive
1365 -6¢ 1970-71 1565 -66 197071
catholiques 91.% 91,4 91.5 Bg.y
rrotestants 3.7 S 8.5 16,1
ensecmble 100.0 100.0 100.0 100.,0

Le seul changement notable est observe dang

le secteur prjvé,oﬁ la fraction représentée par les protes-

tants a presque doublé, En termes ubsolus, il s'agit du

rassage d'un effectif de 518 en 1969-60 & 629 en 1970-71,

donc d'un accroissement moderéd,

L'Ctat de vie:

Ltévolution des religieux dans le menle e
1'enseignement a <£d dtudide de fugon assen apjrofonile
, Te gy (1) ; Con
dans le document e Guy Meublat'®/, Cette fvolution oo
carsctdrise jur une nestte tencance & la bLaisse (tubleau

125, Le recul des relipgieux dans l'enseignement n'esh

C
4]
c

v es
S8

(1) Guy Meublat, op. cit, 1. O
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qu'une des facettes du rapide ddelin des ordres religieus,

oy 4 vseulins 1‘-: 1 vidr e vl i o yar b l.\‘ 1
Salih o mageullns que emiiling, au Lanada e partlicuilierement

. (1 . s .
au Quibect >. Les dittficultds de recrutement des ordres

religieux ont enbtrafnd une vrapide lufeisation de l'ensei-

crement Jusque vers 1 oG, Jtailt traditionnellement

qui,

le domaine privildrid de L'uctivitd des religieux et ou

leur inrfluence “tait vedponddrante.

DEGA e Lon -, les velipgieux ne représen-

tent plus que 16..7% des enselignuniyg, alors qu'en YIRS

ils ecomptaient pour Lol L 1970-71, 8,39 seulement

frnoenseionants sont Ies relisioux, L répartition late/

roeclootenx AU CSee subtvant Lo oseoteorr:

Leur yublie Secteur prive

NSRS 10645 =66 L7 O="70

Wcl.ﬂ\.' ; (. fole (/'2.6 ‘(O.:j
relivieu: 1.0 f. b b SIS
cooemble 10, 100,0 100,0 1eo,0
. A P I o TR R U St
(1) Concernant les rellyleuscs, o . Llgard, Les reliyiog-
. - ’ . . I . . - I
ses Jdu Unhadar leuwr Svoluslor runddriaue entre L6, o 10"
Lechercle. socicoraphiques, vol. X, no 1, Janvier-av b oah
ppor="11
() ' Meuildal, H .1

3
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On constate que le rapport religiecux/lafc

est plus 2Slevd dans le secteur priv’ que
pubtlic. <Jependarnt le Lielin les rveligieu

givle aw prive qu'aw public, rnoel'tel, o

Livieoux sur 100 oveuavrert daus

sur 190 en 1970-71,

i summe, la participation

lL'activite Jduecatrice ne

,
o

la disparition progressive communaunt e

moins en moins intdreggant et utile de s

guer les religicux des lafes, 'autaut

Tieux sont souwmis anx mBuce normes le sl

tement que leurs colldgues lafes,

La langue maternclle:

Les pubtlicatl of't'leciell

LS

gelfrnents guivant la lansue mabternelle

lanyue de rar ]

P
Ll i

aurait souhaihde filcpascer

e rovoaupenents

Lles, Si1 l'on exceprle oragsenrs e

1

les iopmigranus oot la Lo v aharnelle
ni le frangais, il est procable qu'il yoa

pluc

ceulement,

dans le

¥ oest plus

Y10y =i,

des
5. 11 est
abtucher &
aque les

ection et

secteur

sell-

40

secteur privd contre 17

religieux

continuer A déerofire

dong

re-

s
{4
Vit

ide

distin-

reld

es classent leg

s tormulalt
e ces

lan;ue

lest i LY

une tres f

deus

Comme

Sy

SCCOonae

‘arte

varls

de btral-

la

[N

S
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rdéletlion entre la langue natervielle et la lungue lensel-
enement,  On aurail cepondant sin’ gaveirs comrendt se vdpar-
ticgent les imui.orants enfre les deus groupes linvuilsbiques

otf'iciels, d'aubtant plu. aue lo nombre des non=-ran il e
. 4 i

* . . . ¥ . .
srossiere approximalicn Adw nombre des inwdprontse—upmente,

comme nous l'avous vu o predoddemnent,

Clenalons frnrdcdiatement ygue les publications

ne distinguent que deux roures e lungues waternedllest Pran-

rals et anglalis, le groupe anglalc incluant les langues wubres

gque le trancuis et l'anglais (tzbleauw 17). L'importance rela-
!

tive des leux grouves L'a pas sensiblanent voarid e Lot -t

Lo1U70-71,cautl’ i ooun tient comple de ' Uvolution puar sceobteur,

Fnseignants:

1=t 1970-71

secloeur Crancenic  wnlais ensenble franqyiu niyprlals encantle

putlic By, o lial 100, SIS 1hl 100.0

. . < - g e oy , , 9] . i .
LV Sh,g 1.4 1aG, 0 Vs Q2.0 LOOD.G
- 4} . [N | B . | . NETRREN

encent le By L7 1hLs 1UG. o S, 1h.o 100,
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Le secteur privi accuse un accroissoment
sensible de la proportion les non-francophones, Cepen-
dant, le gecteur privé &tant de plus en plus faible, les

anglophones passent en réalit? de 939 en 1965-66 & 886 en

L970~71, C

o]
o
s

le déelin beaucoup plus rapide des franco-
phones dans ce sectear gqui ecst responsable de 1'augmenta-
tion de la fraction des anyslophones: de 9,158 en 1965-66,

les francophones Lombent »n otfeot i 3,003 en 1970~-71.

Ltat matrimonial:

Bn 1965%-66 et ot 1966-67, les publications
ne distlnguent que deux catlésories: leos célibatalres ot
les autres. A partir de 1007-68, le gsroupe "autre"” a &t6

) ) . Vo
fractionn® en "marié" et "autrve" {(Lablewu 147,

La laloisation progressive de l'enseignement
s'est accompapgn®e d'une toléranve d'abord, puis de l'accep-
tation des femmes marifes av sein du personnel ensecignant.
Quant aux hommes la¥es, leur participation massive est sut-
fisamment récente daus Lo domaine de 1'enselignement pour
que, vu leur Age, Les ciflibatalres solent nombreux bien gque

minoritalres.
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o beo b mries sont oorn omal aritd edlivabal-
res oo e gecieur prive, Sepentant, Loant oau privé gu'au
v bio, T tractioon reprdrentde par les marids ost o plug
cranie pour les hommes gue rour les feommes.  L'dvolution

.
‘
t

te du proportion des nmarics par ranport o l'ensenble est

adluencen par L' inportance cdes avrivee, wnnaelles de onou-
veaux 1ipl3mds dans l'encelipnemen’, & plujart o'entre eux
ctant cdlibataives., Dans la mesure ot le porvoonnel ensel -
cnantoge veneuvellerd peuw, la frocoiosn des marlids continue-

by Ly , - P .
re i cratire, 'subant plus gue len relioloors, oot libabuires

.

ar detsnitlon, liminuent unnoe en oulhce,

Les roelens adopboes pac le S0 dans los
; Wren ue nows avons whiiisdces correctondent non aux
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quant aw volume du personnel e 1'oeu-

Lo m@me obrervabion voubl 'ailleurs pour la

"

elle soeule, vobbe revion

citie les enseignanty of do rooriong cle Mont-
N . . Y , . . .
et roje=tivierces reunies tobtalicent les trois

encelirnante

les

-
D
7]

cans lLl'ensemile, rreabecerhlons



O

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

Le nonuvre Jdeg

cr Jusqu'en

sunviron 5

tivaement 1o

Lt I'P".I‘ELI".»i’., fon

catheliques

dez encel,nants.,

ennelnants

leur fnportance

v Y y b0
PR LA (SN AN
. N : s .
! hEEN ; FIS
e A
T > i
[N ‘_, f - Y .

a licruralttre pr

ron=tanadiens

L= 1,

fad
4

du

noh e

cuivant la
compbent

Cependant,

gTres

non-1

leur reprisentati

relat

A ce

perscnne! oL 113

deris 1

e

relislion

vour plus dey
lex

civement. du

rancophones ont

Gl ooians le

ive e varie jar

v [ . - y N Bl

ntuirec decralt,
A Y . .

e Lneriloement

Lrend o oroomine

moment -,

variae

relipieux

donmaine Jde

1la

Py

Statent

Lende

fortement

vou, L

représen-

rela-

(S8

neut' -dixiemes

nt

1'ensei-

ac -

cectoeur privey mais

e particulier

repartic

ayee 1o aaoeltd

oL




O

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

CHAPITRE IV

L'expérience du personnel professionnel de ['enseignement

Dltengsapement des enscignants ot leur avanee-

. .
Seenh dana la o careiorve sont fortement rolids 3 leuar formu-

. N . .

Sion oeton loar cxrCricnce, Coouwont dene 1A des variables
' et oo . -

Proon b toedras t oanalyser o on oprotondeur pour bien Svaluer le

prraonns Ll profesasionnel de 1'enselpnement,

L'utilisation des brochures orficielles s'uva-
Vooewnnte Joraqntilo s tagit At hadier ces eux variables.
cooteoyal onceene Mlexpdricnce; tes indSterninés, dont on
Conore I wombre Susgu'd 1909-70, sont o relativement nombreux
R L A SEEE R NP A R T I Loar presartion se sltue 4 pros de

~

P O | . e e e o -
e Blensomble dens encelgnants of peul attoindre 30% A

/

Calng o nmbovendux 1960~70, par vxemple), De
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P
e
e
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ooasy ben bracnuren ne spocitiont pas e omode e Lraltement

o
~
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—
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o
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avant 1269-70,

.. . R .
NS TR AN LY T tuncetion ot 1o sexe

A e e e e o e+ e+ e i e e

Jlexanen o de G strueture par Agse du o personnel

: ' Vo e - o LN s Sl e ; o
AN ceTen s avart e appris opae o fraction des
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Les chiffres parlent d'eux-mémes. Cheu les
enseignants, le nombre moyen d'anndes d'expérience varie
du simple au double suivant qu'on est lalfe ou religieux.
Les femmes la¥ques membres de la direction ont de 8 A
10 ans d'expérience de moins que leurs collégues reli-
gieuses et les hommes la¥cs exergant la n@me fonction,

de 4 & 6 ans de moins que les religieux.
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@ La variable expérience, telle que traitdie dans les

brochures du SIMEQ, est relativement difficile & com~
menter; la fraction des indéterminés est importante
et les recoupenments de variables les plus significa-

tifs manquent.

L'expérience varie considérablement selon le sexe;

) x ¥ - .
en moyenne, les femmes ont plus d'expirience que
les hommes; par ailleurs, l'expérience moyenne s'a-
baisse avec le temps chez les hommes ot augmente chez
les femmes, sauf chez celles qui exercent des fonc-

tions de direcction.

A la direction, l'ancienneté diminue avec le niveau
¢t le temps. Cependant, 1'€cart entre les nommes et
ley femnes subsiste, ces derniércs ayant 3 ou 4 ans

d'expérience de plus aque leurs collégues masculing.

Les religieux dépassent largement les lales quant

a leur anciennct?.




CHAPITRE V

Lo formation du personnel professionnel de !'enseignement

Plus encore que l'expérience, la formaticn
peut servir a apprécier la "qualité" dn personnel auquel
on confie 1'éducation des Jjeunes. Cette variable prend

d'autant plus de relief que l'accent porte sur la trans-

mission des connaissances dans la tdche de ]l'enselgnant.

Nous nous intéressons icli 4 deux aspects de
la formation du personnel: d'une part, la formation acqui-
se et reconnue comme telle pour fins de classiflcation;
i'autre part, celle vers laquelle un grand nombre tendent
en poursuivant des ftudes tout en exergant leur profession,
Seule la formation acquise fait l'objet de compilations dans
les publications officielles. C'est donc par le truchement
de compilations spéciales gue nous sommes arrivés 4 appré-
cier les efforts de perfectionnement des personnes cngagfes
dans l'enselgnemant. Nous avons limit5 cette exploitation
au fichier 1971-72 afin de donner une image de la situation

artelle et aussi parce que ce fichler permet Jd'évaluer la
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formation reconnue en termes d'années de scolarité, Nous
dvitons ainsi les problémes que posent les classes de di-

pidmes telles qu'elles sont établies dans les brochures.

81 les publications officielles distinguent
deux catfgories de formatlion, l'une conduisant aux brevets
d'enseignement et 1'autre aux dipldmes universitaires, el-
les ne font pas de recoupements entre ces deux types d=
formation, d» telle sorte qu'on n'a pas d'indications sur
le personnel détenant & la fois un brevet d'enseignement
et un dipldme universitaire. En outre, deux sous-catégzo-
ries de brevets d'enseignement, soit: "autres brevets" et
"sans dipldéme pédagogique', qui regroupent de 20 4 40% des
enselgnants, manquent 4 ce point d'homoghndité qu'il est

impossible de les interpréter.

La premidére de ces sous-catégories "autres
brevets” inclut, 8 partir de 1969-70, des dipldmes aussi
1iftérents que le CAPES et le brevet D guant & la scolari-
+3% qu'ils requidrent. Elle rédunit aussi les études univer-
sitaires inachevées et les Atudes primaires, etc. La secon-
de comprend, outre tes permis d'enseignement, les dipldmes

inconnus et les cas ol la formation n'éAtait pas spécifiéde

ERIC
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sur le formulaire. Donec ici, les indétermin®s quant A

la formation sout considérés comme n'ayant pas de dipldme,

On ignore l'importance relative de leur nomdre

Le 1965-66 & 1971-72, les mémes classes de
dipldmes ne regroupent pas les mémes types de formation.
Ainsi, avant 1969-70, le baccalauréat en pddagogie appa-
raft parmi les dipldmes universitaires. A partir de cet-
te date, 11 est compilé avec le Brevet A, dont il est 1'é-
quivalent., Un enseignant qul a déclaré comme dipldmes en
1968-69, d& la fois le Brevet A et le baccalaurdat en péda-
gogle, est compté une premiére fois comme détenteur d'un
dipldme d'enseignement, puis 11 est de nouveau pris en comp-
te parmi les détenteurs d'un dipldme universitaire. En ou-
tre, le codage n'a pas &té fait de la méme fagon chaque an-
née=, c'est le cas par exemple du dipldme supéricur d'ensei-
gnement ménager; en conséquence, les fréaguences d'appari-
tion de certains codes varient considérablement d'une année
i L'autre. Certains dipldémes ont méme &t& &liminés d'une
classe pour €étre versés dans une autre. Ainsi, la classe

'atres brevets" comprend, en 1969-70 et aprés, une trentai-

Oy

ne in tyuves de formation de plus qu'en 1968-69, cc qul allég
It q 3

.Y lorent la classe "sans dipléme pfdagogique'.

e
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La formation acquise

Nous chercherons ici des éléments d'explica-
tion & certaines constatations faites précédemment: la
rontée des hommes dans le domaine de 1l'enseignement, 1'ac-

”

cds tardif et limité des femmes 4 des postes de cadre et

leur confinement aux niveaux maternelle et é&lémentaire.

Cependant, avant d'8tudier la formation du per-
sonnel suivant le sexe, le niveau et la fonction, nous ver-
rons quelle a &té 1'évolution globale des enseignants et des
membres de la direction suivant les catégories de formation

définies par les brochures du SIMEQ.

Posons l1'hypothése que 1l'évolution observée
répond aux impératifs du marché de l'enseignement guant
1 1la formation exigée ou du moins tend & y répondre. Nous
pourrvcns déduire, s'il y a amdélioration des qualifications

- . . ”

r.cademiques dans le temps, que la pression exercée sur les
molins qualifi€s pour qu'ils se perfectionnement augmente et
que ies chances de promotion sont fortement lifes & la qua-

11té& de la formation.

Dans cette hypothése, nous devrions voir aug-
menter la fraction du personnel détenant des dipldmes univer-
sitaires; de mé€me, la proportion de ceux qui oat une forma-

tion pédagogique correspondant aux brevets B ou C et au di-
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pldme supérieur devrait décroitre au profit de ceux qui
ont obtenu un brevet A. Les catégories "autres brevets"
et "sans dipldme pédagogique" devraient, eclles aussi, per-
dre du terrain, C'est en gros ce qu'on constate en exami-

nant les tableaux 36 et 37.

S1i on ne retient que 3 catégories de forma=
tion pédagogique et si on &limine le baccalauréat en péda-
gogie des dipldmes universitaires, on obtient des séries

plus "parlantes”" (tableau 38).

Les membres de la direction sont nettement
plus qualifiés que les enseignants. Le changement de défi-
nition de leur fonction, introduit en 1969-70, semble les
wvolr avantagés: l'augmentation de la proportion des dipldmes
irniversitaires et des Brevets A entre 196869 et 1969-70 1le
laisse croire. Cependant, tant chez les enseignants que chez
len membres de la direction, le pourcentage des Brevets A a
;5 que doublé de 1965-66 A4 1970-71 et celui des dipldmes
nniversitaires s'est accru fortement. Si on excepte l'année
ituu=-66, la fraction des dipldmes supérieurs et des brevets

~

et © est fortement décroissante, mais celle des "autres bre-

- 4
AN

o' ¢t des '"sans dipldme pédagogique"” varie relsativement peu
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Tableau 38 Distribution relative (en %) du personnel professionnel de
l'engeignement suivant certalnes catégories de formation =-
knsemble du "udbec, 19066-67 & 1970-T71L.

Formation pédagogique Formation universitaire
Piriode
Divp.sup.[Autres Sans
Brevet [et brev.lbrevets {Ensemble| Dipl, dipl. Engemble
A B ou C et sans univﬁn nniv.
dipl.

ENIETONANTS
1945-66 15.5 b8 .9 35.6 100.0 12.4 87.6 100.0
196567 18.5 57.0 ch.5 100.0 15.92 84 .1 100.0
1967-5¢ 19.5 53, & 2h .7 100.0 16.2 83 .¢ 100.0
1968569 oL.2 50.1 2t .7 10¢C.0 16.8 gl1.2 100.0
1957-70 28,0 hz .3 29.7 100.0 22.0 78.0 100.0
L270-T1 35.0 6.0 26 .8 L0C.0 25,5 Thh 1006.0

DIRECTICN
1965-66 18.9 40.5 ho.6 100.¢ 34.0 66.0 100.0
1965-67 24 .1 50.6 25.3% 100.0 36.0 64,0 100.0
19€7-6€ 28.9 b7.3 £3.8 100.0 37.5 62.5 100.0
1968~69 3.7 L3.9 2h L 100.0 4o0.0 60.0 L00.0
19%59-70 ho .l 30.3 2% .6 100.0 50.6 49. 4 100.0
1970-71 51.4 26.2 22,4 120.0 56.3 L3 .7 100.0

(LY A l'exclusion du baccalaurdat en pddngogie.

contrairement 4 ce que nous aurions pu attendre. Il est
vrali que ces deux derniers groupes constituent un genre deo
fourre-tout qui ne corresprond pas & un niveau de scolarit®
déterminé, On ne peut rien conclure du maintien de leur im-

portance relative.
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Comme nous sommes particuliérament intéressés
A exnliquer la particination différentielle des deux sexes
aux activités de direction et d'enseignement, il convient que
nous considérions séparément le bavase d'instruction des hom-
mes et des femmes. Les tableaux %9 et 40 nous apprennent déja

que, en 1970~71,

- environ 60% des détenteurs de dipldmes
universitaires sont des nommes

- bier que l'effectif féminin soit deux
fois plus nombreux que l'effectif masculin,
il compte & peine 6 & 7% de Brevets A de
plus (tableau 49)

- 1a majoritk des ense’~nants de sexe —mazcu-
lin {50.1%) ont uvn Brevet A contre 27.3%
chez les femmes. Par contre 47.8% des en-
seignantes détiennent uniquement un Brevet
B ou un Brevet C

-~ 51 L7.3% des hommes ont obtenu un dipléme
universitaire, 14,6% seulement des fenmes

en possé€dent un.

Avant 1970-71, les disparités entre les sexes

n'etaient pas moins é&videntes (tableaux Ll et 42).
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Tablesnu bl Distribution relative (en %) du personnel professionnel de
l'enseignenment sulvant certaines catégories de formation
pédagogique, sexes mausculin et féminin - Knsemble du . uibec,
1966-67 & 1970-71.

Sexe masculin bexe fdéminin
Période Dip.sup.JAutres Dip.supfAutres
Brevet |Brevets |[brevets|Ensem~| Brevet|Brevets|brevets| knsen~
A B et C Jet suns| ble A B et C Jet suns] ble
dipl. dipl.

ENSRTGHANTS
1968847 33,7 20.6 4s.7 100.0] 11.7 71,8 16.5 100.0
196768 33.8 8.2 LE.0 100.0] 13.1 69.7 17.2 100.0
1968 -69 33.9 15.2 50.9 100.0] 15.0 67.0 18.0 100.0
1969~70 43 .5 11.7 Wi 8 100.0] 20.2 57 .5 22.3 100.0
1970~71 50.1 ¢ 10. 4 39.5 100.0] 27.3 52.5 20.2 JJOO.O

DIRECTION
L9657 26.1 he, 7 31.2 100.0] 2L.4 61.9 L7.L 100.0
1967-68 31.0 39.6 £9.h 1.100.0) 25.7 59.1 1s.2 100.0
1968«69 34.0 35.4 30.6 100.0)] 27.¢ 57.9 1h.3 100.0
1969-70 50.1 2% .4 26.5 100.0| 39.2 h2 .6 18.2 100.0
1970-71 54 .6 20.0 25.4 100.0f H4.9 38,8 16.3 100.0

Tavleau 42 Personnel professionnel de l'enseignement! d4tenant un
dipldme universitxire suivant le sexe. nsemblu du
sudbec, 1956-67 & 1970-71 (en ).

Sexe magcenlin Cexe féminin

Piricde [TAvec dip.|sans 1ip. Avee dip.|sans dip.

universi~]Juniversi-{knsenble | universi-Juniversi-|lknsemble

taire taire tauire tuire

HHSETGNANTS
19556-67 35.1 6l 5 100.0 7.3 92 .7 100.0
b 7=k 55.5 Ol 100.0 7.6 anLh 100.0
iun8-69 L1 6H1.5 100.0 9.3 a0.7 100.0
1969-70 he.7 57.3 100.0 11.5 05 '00.0
1970-71 7.1 52.9 100.0 14,5 5.9 £100.0

DIFECTION
L9§6-§7 7.2 52 . ¢ 100.0 20.7 79.% 100.0
1957-68 L7.7 5.3 100.0 20.0 7¢.0 100,0
L t=09 50.0 50.0 100.0 23.5 5.5 10G.0
1969-70 60 .k 39.6 100.0 33,2 66 .8 100.0
1970-71 65.1 34 .9 100 0 AT 61,7 150.0
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Nous ne sommes pas &tonnés & la lumidre de ce
qui précéde, de découvrir que la formation varie non seule-
ment suivant le sexe, wals aussl suivant le niveau enseigné,
On constate en effet que la proportion des Brevets A et des
dipldmes universitaires différe sensiblement d'un niveau i

ltautre (tableau hL3),

Il semble qu'on soit plus exigeant & la mater-
nelle qu'd 1'élémentaire en ce qui a trait & la formation,
Mais rappelons-nous que les enseignantes de la maternelle
sont plus Jjeunes que celles de 1'élémentaire (tableau 10,
page 43). Les femmes enseignant & ces niveaux sont dans
l'ensemble relativement peu formées si on les compare 4
leurs collégues masculins. Mieux préparées au secondaire,
et en particulier au collégial, les femmes viennent toujours
loin derridére les hommes quant & la possession de dipldmes
universitaires, Pappelons que la diminution de la fraction
des d&tenteurs d'un titre universitaire en 1969-70 vient d=
fait que le baccalauréat en pédagogie n'est plus considéré
comme un dipldme universitaire, sauf quelques cas particu-
liers, En général, 1'écart entre les sexes tend d se rédui-

re, mais les progrés semblent lents.
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A la direction, la disparité de formation sui-

vant le sexe et le niveau subsiste, L'écart suivant le sexe

[¢7]

s'atténue cependant aux niveaux les plus élevés (tablecau k43),.

A la lumiére des données qui précddent, on ne
; ‘ N . .. . .
peut pas conclure 4 une quelconque discrimination exercée
4 1'égard des femmes. Si une certaine ségrégation existait,
elle trouverait toujours sa justification dans les ingali-

tés de formatioa qu'on vient de mentionner.

Les &tudes en cours

Cet aspect de la formation étant absent des
brochures du SIMEQ, nous avons dl extraire l'information
dirvectement des fichiers informatisés portant sur le per-
sonnel (1), 11 nous a sembld plus simple de recourir au fi-~
chier 1971-72, ol le dipldme obtenu est évalué en termes de
scolarité, Nous souhaltions principalement disposer d'une
distribution du personnel en cours de perfectionnement sui-
vant le niveau de la formation antérieure et l'étendue de

l'expérience,

(1) Cette opération a été effectuée par Richard Dufocur de
la D.G.P, avec l'autorisation du SIMEQ, en aoidt 1973.
Nous n'analysons donc ici que l'information disponible
8 cette date.
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Tableau 43 Proportion des déienteurs d'un Brevet A ou d'un dipldme
universitaire® suivant le niveau, sexes masculin el féminin
Ynsemble du Québec, 15-606 & 1970-71.

Période el Malernelile Flénentaire Secondalre Colléusial
diplime
M ¥ M r M ¥ M i
ENSETANANTS
1965-66 1B, A, 3.6 38.3 3.1 33,0 22,7 19,5 20.8
D.un 5.1 30,1 2.2 51.9 15.0 77.6 45,9
L350 -67  BLA, o 4,9 42,3 5.0 35,6 26,7 15.1 26,6
D.un ! 5,0 32.4 3,2 51.9 29,8 72.6 56.5
o
1367-18  BLA, ii 5.9 42,6 6.5 36,7 28.8 6.8 26.3
D.un, e 6.7 34,3 4,3 53.3 31.6 65,3 54,4
9

1268-79  BA, -5 6.2 45,4 8.2 35.8 32,0 7.0 16.0
Doun . 6.9 36,1 5.4 53,9 34,6 71.2 56,2
1959-70 B, A, a: 14,2 51,8 12,4 45.0 38,5 19.9 20.3
D, un 5. 25.8 4.8 42,6 24,2 7 52.3
LA-TL BLA, 22,5 59,0 | 19,0 | 52,4 | 46, 19.3 | 18.3
Doun. 8.5 28,4 6.7 47,2 28,7 76.7 58,9

1

’ DIRECTTON
: 2inet ol

i
Pl e f - 28,6 13,7 22.9 15,8 12.4 14.7
i Doun 20.0 57.1 11.6 62.1 30,3 51.5 52,9

t
PRLERL YA, b - 23,5 14,4 26,1 22.3 27.1 17.8
Deun £ 7.1 49,0 0.4 61,2 34,5 '8 44,4
R RLA, fj - 32,4 19.7 32.9 34,9 19.6 28.6
euncl 16,7 52.0 21.9 66,6 54,8 79.0 70.0
195850 %, 4, " 15,0 35.9 24,3 37.9 37.8 15.2 15.5
D.un . 20.0 54,9 26,4 69,2 57.2 77.3 54,9
1079 2,4, o 18.9 51,1 31.5 52.9 50,2 24,7 29.1
D.oun 10.8 18.7 62.5 46,6 77.3 67,0
1537 0a7) ?:.»\ 33.3 56,5 39,7 58,1 54,5 22.9 21.3
7o 30.6 51.3 23,2 68.1 52,7 80.0 70.0

, * incluant le baccalaurdat en pédagogie

IC
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Nous avons &td génd dans la poursuite de cot
objectit par 1l'inachévement des opérations de classifica-
tion des enseignants en 1971-72. Ainsi, la scolaritd des

? I . ~ : 2, ' : - R
enselgnants du secteur privé n'avait pas encore é&L0 Gva-
luée, celle des enseignants du secteur public n'était com-
plétée qu'd 80% environ aux niveaux infra-collédgiaux et
qu'd 20% au niveau collégial. Chez lus nmembres de la direc-

tion, l'opération n'en était qu'a ses débuls.

En dépit d'un fort pourcentage d'indéterminés

quant a8 la scolaritd reconnue nous croyons utile de livrer
3

”

les donndées les plus valides concernant les études en cours.
Ces chiffres n'ayant de sens que si on connalt les effectifs

slobaux du personnel de 1'enseignement, nous présentons donc

(1)

cov effectifs suivant le sexe, le secteur et le niveau

ctableau k),

On remarque au tableau WL un grand nombre d'in-

df%terminés (N.D.) quant au niveau. Ce nombre provient du

' 4 4

falt qu'aucun traitement n'a 4té fait pour situer ces cas

4 partir de sources connexes.

1) Ces donndes qui proviennent d'une compilation spéciale
faite directement & partir du fichier composite 1971-72
dirtérent légérement de celles qui proviennent d'une re-
constitution de la population & partir du fichier Mobi-
1ité (tableaux 1 & 5, chapitre ).
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Tableau 44  Distribution du personnel professionnel de l'enseignement
sujvant le sexe, le secleur, le niveau et la fonecition,
1971-72 - Ensemble du Qudbec.

Public rrivé Ensemble
Hiveau -
M F Ens. M F Ens. M r Ens.

ENSEIGNANTS
Maternelle &
élémentaire 3,477 32,401 35,878 253 13217 1,470 3,730 {33,618 37,348
Secondaire 18,876 14,766 33,642 1,617 1,426 3,043 20,493 16,192 36,685
Collégial 2,945 1,215 4,160 539 383 922 3,484 1,598 5,082
N,D, 134 275 409 300 354 654 434 629 1,063
Ensemble 25,432 48,657 74,089 2,709 3,380 6,089 28,141 52,037 80,178

DIRECTION
Maternelle %
é1émentaire 1,408 1,366 2,774 .47 85 132 1,455 1,451 2,906
Secondaire 3,430 202 4,332 448 218 666 3,878 1,120 4,998
Collégial 557 111 © 668 116 92 208 673 203 876
N,D, 512 94 606 14 71 145 586 165 751
Ensemble 5,907 2,473 8,380 685 466 1,151 6,592 2,939 9,531

Connaissant la distribution des effectifs globaux,
nous sommes maintenant en mesure d'apprécier les efforts de per-
fectionnement du personnel, du moins en termes quantitatifs.

Le tableau 45 répartit suivant le secteur, le niveau et le sexe,
les membres du personnel de l'enseignement qui ont déclaré pour-

suivre des études. Le tableau U6 #tablit leur rapport avec les

effectifs globaux.,
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Tablean WS Distribution du personnel professionnel de l'enseignement
poursuivant, des dtudes suivant le sexe, le secteur, le
nivesr ef 1Ly fonetion, 1971-72 -« Fngsemble du Québec,

Public Privé Ensemble
:: 0000
it F tas, M P Lns., M F Ens.
ENSERIASNANTS

Maternelle & 947 9,653 10,595 76 255 i3 1,018 9,908 10,926
¢ldémentaire

Secondaire 5,853 3,952 9,805 415 375 790 6,268 4,327 10,595
Collégial 271 56 327 106 58 164 377 114 491
N, D, 43 97 140 59 49 108 102 199 248
Fasentle 7,109 | 13,758 | 20,867 656 737 | 1,393 7,765 {14,508 | 22,260

DIRZCTION

Maternelle &

élémentaire 340 500 840 10 16 26 350 516 866
Secendaire 981 266 1,247 84 62 146 1,065 328 1,393
Culléglal 46 3 ©49 13 6 19 59 9 68
.0, g7 28 125 7 5 12 104 33 137
faseable 1,464 797 | 2,261 £14 89 203 1,578 886 2,464
| -fﬁﬂcr~ ‘4 Jﬂ'ﬂ.nannuuwd

cnolwac Le o Proportions des membres du personnel poursuivant des dtudes

saivant le sexe, le secteur, le niveau et la fonction, 1971-72
“rsemble du Guébec,

Publicn Privé Fnsemb le
£
‘ it I nns. M F Ens. M F Ens.
- ——

BHARTANANTS

fatoernaelle &
£1émen’t wird

271 ) 29.8 2.5 1 30.0] 21.0 22.51{ 27.3 29.5 29.3

Ternpdaire 21,0 26,8 29,1 25.7 26,3 26,0 30,6 26.7 28.9

PTLTE 9,2 L, 6 7.9 19.7 15.1 17.8 10.8 7.l 9.7

| ML, 72,1 35,% 3h,2 19.7 13,8 16.5 23,5 31.6 2%.3

Haorml b 2L 28,% 28,2 oh, 2 21.8 22.9 1 27.6 27.9 27.8
"§, BSTRECPTION

Mggerneihz&

- {81dmentairg 2h,1 | 36,6 f 37,3 | 21,3 18,8 19.7] 2b.1 | 35.5 | 29.8 [
3zcondaire | 29,6 | 29,5 | 28.8 | 18,8 284 | 21.9 | 27.5 | 29.3 | 27.9
Solléuial | 8,30 2.7 | 7.3 11,21 6.5 9.1 8.8 44 } 7.81

b | 139 |29, 20, 9.5 7.0 | 8.3 v 0,0 | 18.2]
2 9.1 | 17.6 ] 23.9 0.2} 25,9 [
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Le personnel du secteur privé semble moins
jiie celul du secteur public en quéte de titres supplémen-
“aires, en particulier chez les membres de la direction.
‘eprendant, 11 est remarquable de voir qu'environ 30% du
personnel de l'enseignemeni est engagé dans des activi-
tés de perfectionnement. Dans le secteur public, ce sont
les femmes exerc¢ant une fonction de direction & la mater-

t 2 P

nelle ou 8 1'élémentalire qui dominent. Elles sont suivies

par les enseignants-hommes du secondaire,

Etant donné leur niveau .nférieur de forma-
tion, on se serait attendu & un plus grand enthousiasme
des femmes & poursuivre des &tudes. On peut se demander si
le rattrapage est suffisamment accessible aux moins quali-
fids et s'il esi rentable et gratifiant pour eux de cher-
cher des dipldmes supérieurs & ceux qu'ils détiennent. Si
1'épuisante course aux qualifications académiques ne leur
apporte que de faibles compensations, il n'est pas &tonnant
de les voir se désintéresser de leur hypothétique avance-
ment. La large participation & des cours de perfectionne-
ment des membres ue la direction féminins de 1'élémentaire
ou de la maternelle correspondrait, dans cette hypothése,
4 un effort en vue de conserver des postes exigeant une for-

mation plus poussée que cel1e qufelles possédent. Nous n'a-
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vons malheureusement pas de distribution des membres de

la direction suivant la scolarité.

Nous nvono o 'nutree part un nperca de tn répur-
tition des enseignants du secteur public, niveaux €lémentai-
re eﬁ secondaire, suivant la scolarité tant pour l'ensemble
que pour les enselignants en cours de perfectionnement. En

effet, 1'édvaluation de la scolarité est complétée 4a:

79.7% & l1'élémentaire-maternelle masculin
86.84 & 1'élémentaire-maternelle féminin
70.6% au secondaire masculin

76.7% au secondaire féminin,

Nous donnons donc dans le tableau 47 les
deux distributions précitées et 1e taux de participation
% des cours de perfectionnement calculé & partir de ces

distributions.

Une scolarité de 15 ans équivaut & un Bre-
vet A ou baccalauréat en pédagogie et une scolarité de 13%
ans & un Brevet B. Or, & l'élémentaire-maternelle féminin,
ko4 du personnel se situe au niveau du Brevet B si on exclut
lééiihdéterminés quant & la scolarité et‘suulemeht 22;7% de
‘cg~perécnhel posSéde'des‘diplamés égaux’ou éupérieurs_au

Brevet A, Chez les hommes cette derniére‘prdportiQn~est'
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de 1.6%, Au secondasire, elle atteint 79.4% chew leos

nommes et 60.8% chez les femmes.

Les nouvelles normes relatives & l'attribu-~
tion des nermis d'enseivner consideérent comme condition
minimale 14 ans de scolarité, i,e. un minimum d'une année
d'un provramme approuvé de formation aprés une treiziéme
année d'études (article 2 du révlement No L). Dans ces
eonditions, 11 semble que la pression vers la poursuite
de. nouveaux dipl8mes devrait €tre forte sur tout le per-

sonnel dont la scolarité est inférieure & 14 ans d'études.

Tl arrive, au contraire, que les plus en-
ré-imentés dans des cours de perfectionnement sont préci-
sément ceux & qui on reconnait 14 ans de scolarité,tant
shez les hommes que chex les femmes (tableau U7}, On
note aussi que la possession d'un brevet A ou de 1'équi-
valent semble constituer un €lément séc¢urisant puisque le
taux de perfectionnement de ceux qui ont 15 ans de scola-
rité est relativement faible. Au~dela de ce niveau de
formation, les taux aucmentent sensiblement, prenant des
valeurs qui dépassent méme celles qu'on retrouve chez les
13 ans et moins de scolarité. Notons cependant que les

effectifs des 17 ans el plus de scolarihé,sonL~r6duitn.

e
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Tableau U7 Taux de perfectionnement des ensei-snants du secteur pubtlic,
niveaux maternelle-$lémentaire et secondaire, suivant 1o

seolarité reconnue, 1371-72 — Fnsemble du Québec
Sexe masculin Oexe féminin

A”nfes.iz effectifs taux de etffectifs taux de
srelard en cours fi:iig: en cours ??it?c—
globaux |de perfec-| ' ¢lovaux de perfec- *‘G“g'

tionnem~nt ment % tionnenment ment

MATERNELLE-ELEMENTAIRE

11 et noins 40 24 60.0 177 84 47.5

12 92 33 35.9 5,763 1,178 20.4

13 300 108 36.0 11,234 3,345 29,8

14 236 180 76.3 4,524 3,457 76.4

15 1,271 249 19.6 4,855 991 20.4

16 618 213 a5 1,349 388 25.8

17 144 78 54,2 132 €9 52.3

18 56 23 41.1 37 12 32.4

19 et plus 19 5 26,3 9 3 33.3

N,D, 701 29 4,1 4,321 126 2.9

Ensemble 3,477 942 27.1 32,401 9,653 I 29.8

SECONDATRE

11 et moins 333 156 46,8 217 68 31.3

12 323 142 44,0 767 222 28.9

13 - 800 431 53.0 2,218 747 33.7

14 1,314 823 62,6 1,233 906 73.5

15 4,241 1,238 29,2 Wh, 000 816 20,4

16 3,465 1,347 38,9 1,956 636 32.5

17 1,439 395 62.2 540 285 52.8

13 948 44 46,8 290 120 41,4

I9 et plus 478 216 45,2 107 53 49.5
R 5,539 161 2.9 3,438 99 2.9
Ensemble 18,876 5,853 31.0 |1L,766 3,952 56,8
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Que se passe-t-il donc chez les moins nantis
des enseilgnants, en particulier chez les femmes? Désinté-
ressement face 8 la carridre et & ses cxigences? Obliga-
tions familiales incompatinhles avec 1'embrigadement dans
des programmes de perfectionnement? Absence de motiva-
tion en raison du peu de gratification: qui sanctionne
1'effort exigd? Incapacité des servic~s assurant le per-
fectionnement des maltres, lesquels services ne ripondent
pas aux besoins des enscignants moins qualifiés en ce qui
concerne l'accessibilité physique, les normes d'admission

la programmation des cours, les dipidmes ou brevzts ofterts.,..?

I1 y aurait sans dout. un e¢ffort considérable
& faire de ce cdté, La ciientéle possible des cours de per-
fectionnement des maitres reyprésente quelques dizaines de
milliers d'enseignants dont environ 30,000 ont une scola-
rité inférieure A 1h années d'études. Ce nombre inclut évi=-

demment des maltres de l'enseignement professionnel dont plu-

sieurs ont 9 annfes ou moins de scolarité.

Soulignons que dans 1'ensemble, mals surtout
chez les femmes, c'est chez les enseignants ayant de 4 & 25
années d'expérience que se recrutent les clients des cours de

perfectionnement., Le collégial fait exception; en fait, treés

O
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peu d'enseignants y poursuivent des études (tableau L8).
En 1l'occurrence, ce sont les moins expérimentés, done les
plus Jjeunes, qui semblent le moins désireux de se replon-
ser dans les &tudes. Cette situation viendrait du fuit
qu'ils ont d%¢jd des dipldmes correspondant aux normes du
Ministére. De plus, étant en période de probdation, ils
sont peut-€étre moins motiviés 4 suivre des cours que les
enseignants réguliers. Ju encore, ils désirent compenser
leur inexpérience par une plus grande application d lecur
tdche, ce qui leur laisse peu de loisirs pour le perfec-

tionnement.

t16
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Tableau 48 Taux de pertectionnement desgs enselvnants du secleur public

suivant le niveau et l'expérience, 1971-72 . Ensemble du
Québec,
Sexe masculin Sexe féminin
Anndes
fi'n}Xpér'ienr:e effectifs taux de effectifs Laux de
perfec- perfec-
2nCoUrs  Hy4anne- en cours tionne-
slobaux d? perfec- . ¢ % slobaux de perfec- ment %
tionnement tionnement
MAPERNELLE-ELEMENTAIRE
1 235 37 15.7 918 93 10.1
2 434 69 15.9 1,449 172 11,0
3 52t 85 i6.3 2,060 423 20.5
4 375 127 33.9 1,893 587 31.0
5-¢ 1,058 370 35,0 10,423 3,573 34.3
10-14 390 136 34,9 7,152 2,413 33.7
15-24 264 83 31.4 6,129 i,871 30.5
25 et plus 163 30 18,4 2,158 471 21.8
N.D, 37 5 13.5 219 50 22.8
Ensenble 3,477 942 27.1 32,401 9,653 29.48
SECONDAIRE
1 1,410 237 16,8 964 92 9.5
2 1,851 315 17.0 1,208 123 10.2
3 2,204 547 24,8 1,250 204 16,3
4 1,810 E41 35.4 1,034 212 20,5
5=9 5,960 2,378 39.9 4,195 1,293 30.9
10~14 2,597 965 37.7 2,411 857 35.5
15-24 1,864 528 28,13 2,427 825 34,0
25 et plus £36 170 20,3 1,030 285 27.7
N.D, 387 72 18,6 247 56 22.7
Ensemble 18,876 5,853 31.0 14,766 3,952 26.8
LOLLESIAL
1 401 36 9.0 232 7 3.0
2 346 34 9,8 181 9 5.0
3 344 27 7.8 141 9 6.4
4 260 29 11.2 98 2 2.1
5-9 804 82 10,2 277 13 4.7
10-14 ' 304 29 9.5 103 4 3.9
15-24 235 2 8.5 79 9 11.4
25 et plus 76 4 5.3 3z o -
N.D, 175 10 a7 74 3 4,1
Ensemble 2,945 271 9.2 1,215 36 4,6
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RAPPEL

® l.es hommes accusent une supériorité marquée sur les
femmes quanl au niveau de leur formation,mais la pro-
portion des détenteurs de Brevets A et de dipldmes

universitaires s'accroit avec le temps pour les deux

sexXxes.,

®Preés du tiers du personnel de l'enseivnement est
inserit a des cours de perfectionnement. TLes ensei-
gunantes onl en ¢ros le méme taux de paurticipation 4
des activités de perfectionnement que leurs colle-
sues masculins. Toutefois, chez les membres de la
direction, la participation féminine dépasse celle

des hommes,

® Dans l'ensemble, les efforts de perfectionnement
des moins qualifiés des enseie¢nants sont inférieurs
& ce qu'on aurait attendu, Ce sont ceux qui cnt at-
teint 1h ans de scolarité qui ont la plus forte re-
présentation et ils sont suivis par ceuxX qui ont
17 ans de scolarité. Les enseignants du colléd.riul
¢ nt faiblement représentés chez le personnel en

cours de perfectionnement,

® Ce sont les enseiygnants qui ont de 4 & 25 ans d'ex-
“périence qui sont les plus enrégimentds dans des

cours de perfectionuement,
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CONCLUSION

N

Pour décevante qu'elle soit 4 certains
égerds, Y'8tude que nous avons pu faire des statisti-
ques publiées sur le personnel professionnel de llensei-
gnement n'en constitue pas moins une esquisse capable de

révéler les traits essentiels de cette population.

Nous avons été génée par les définitions
de population, par le choix des variables et des recoupe-
ments de variables, par les changements de définition
des variables et des catégories qu'elles incluent, par
le traitement des indéterminés et par le volume de ceux-ci.
Cependant, malgré leurs faiblesses, les brochures regorgent

d'information.

Nous aimerions bien résumer cette &tude par
le portrait-robot de 1l'enseignant moyen, mais nous en se-
rions bien incapable & moins de fausser la réalité. En ef-
fet, les deux sexes présentent des caractéristiques et une
évolution différertes. 1Ils n'occupent pas de la méme fa-

gon , les divers niveaux ou les postes de direction.
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Ainsi, nous pouvons dire de fag¢on ghnérale
qu'enselgnunts et enseignantes oeuvrent majoritailrvemant
dans le secteur public— le secteur privé étant marginal—

et qutils/elles y sont 4 plus de 90% lalcs.

L'enseignant de sexe masculin, qui représente
un individu sur trois dans 1l'enseignement, domine largement
aux niveaux secondaire et collégial. Il est plus Jjeune, a
moins d'ancienneté et plus de formation que sa colldgue et
accéde plus facilement aux postes de direction. L'eusei-
gnante se trouve donc confinée aux niveaux maternclle ct
é€lémentaire, elle a un taux de remplacement inféricur a
celui de son collégue masculin, elle compense par l'expd-
rience une formation moindre et elle atteint de plus nn plus
difficilement les postes de direction oll il semble qu'elle

cherche 8 se maintenir par des efforts de perfectionnement.

I1 nous faudrait, outre cette description som-
maire, caractériser 1'évoluition du personnel. Or, cette &vo-
lution est reliée 4 des facteurs extérieurs— comme le volu-
me des clientdéles par niveau, les normes des conventions col-
lectives, l'offre et la demande sur le marché de 1l'enseigne-
ment—— et & des facteurs internes comme la mobilité suivant 1le

secteur, le niveau, la fonction...
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D'ores et d&éjd, nous savons, par les bro-
chures que l'effectit de la maternelle et celui de 1'818-
mentaire commencent 4 décroftre & cause de la baisse de
la natalité au Québec et que celui du secondaire dépasce
depuis peu celut de 1'élémentaire. Nous savons en outre

que l'effectif masculin croft plus rapidement que 1l'etffec-

tif féminin et que la formation du personnel s'am@liore.

Ces quelques €l1&éments ne suffisent pas pour
établir de bonnes prévisions des besoins futurs en maitres.
Une bonne prospective doit inclure une &tude approfondie de
la mobilité du personnel. C'est & cet aspect que nous con-
sacrerons le prochain document sur le personnel de l'ensei-
gnement. Il sera suivi d'une perspective identifiant, ou-
tre les effectifs nécessaires, les besoins en nouveaux maf-

tres au cours des années & venir,
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