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ABSTRACT
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established in the Argentine Plan for Development and Security
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LA EDUCACION EN EL PAILS

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y SEGURIDAD 1971-1975

La ley 19039 de 14 de mayo de 1971 aprobé ei Plan Nacional
de Desarrollo y Seguridad para los afios 1971-1975 que "comprende
un conjunto de objetivos, metas y medidas, orientadas hacia la
realizacién de una Nacién en actitud y con capacidad para juzgar,
optar, decidir y actuar por si misma"(1).

En la Introduccién queda aclarado que este Plan no es mds que
la formulacién concreta de una serie de aspiraciones que se expre-
san en términos de objetivos y estrategias. Es un "instrumento flexi
ble", suceptible de ser actualizado y perfeccionado, que "servirg
para compatibilizar los intereses sectoriales y regionales posibilitan
do la convergencna de esfuerzos que exige el desarrollo nacional'(2).
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P EL PLANY LA El drea CULTURA y EDUCACION forma parte
: EDUCACION de los aspectos sociales sefialados por el PLAN,
Su estudio comienza con un diagnéstico de
nuestra actual situacién cultural y educativa,al
que siguen: objetivos y estrategias propios del drea, metas para cada
nivel de ensefianza, medidas para el desarrollo de la cultura nacio-
nal, para la expansién del sistema educativo, para su modemizacién,
para la democratizacién de la ensefanza, para la integracién del
sistema educativo y para su descentralizacién.
De cada uno de estos Mtems, transcribimos sélo los aspectos esencia
les, en la imposibilidad de hacerlo en forma total por razones de es

pacio.

Diagnéstico Los principales problemas que caracterizan a nuestra
actual situacién cultural y educativa son los siguien-
tes:

- Ausencia de una polftica cultural adecuada, especialmente en lo
que respecta a manifestaciones y proyeccién de nuestras propias
formas culturales.

- Complejidad y falta de coordinacién e integracién de la estructu-
ra institucional y administrativa del sistema educativo.

- Insuficiente dotacién de recursos y deficiente utilizacién de los
mismos. \

- Aceptable grado de incorporacién y bajo nivel de retencién. : |
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(1), (2)/ARGENTINA/. -Presidencia de la Nacién. Secretarfas del Con
sejo Nacional de Desarrollo y del Consejo Nacional de Seguridad.

Plan Nacional de Desarrollo y Seguridad. 1971-1975,1971, Introduc~-
cién, p. 3-4, ' - |
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~ Desigualdades regionales y socnales en cuanto a oportunidades edu
cativas.

- Estructura inorgdnica, deficientemente articulada, y curriculos ri-
gidos,. desactualizados y poco formativos.

~ Escasa diversificacién, agravada por una inadecuada distribucién
de la oferta.

- Rendimiento cualitativo inadecuado a las necesidades del desarro-
llo nacional.

Objetivos Han sido fijados teniendo en cuenta que ellos deben
ser congruentes con la politica de desarrollo nacional
de mediano y largo plazo y que la articulacién de las
metas sectoriales con las metas globales exige que este sector pro-
vea la capacitacién de los recursos humanos que requiere el sistema
productivo, procure un alto nivel cultural y educativo en toda la
poblacién a fin de satisfacer la demanda social y alcance un signi-
ficativo avance en materia de investigacién cientifica y tecnolégica.
Son los siguientes:
. Desarrollo de la cultura nacional.
. Expansién del sistema educativo en todos sus mveles.
. Democratizacién de la educacién.
. Modernizacién del sistema en su estructura, curriculos y funcio-
namiento. y
. Diversificacién de la educacién y la generalizacién de la capa-
citacién profesional y técmca, de acuerdo con las necesidades
del desarrollo.
. Integracién del sistema educativo nacional, en todas sus jurisdic
ciones, niveles y modalidades. -
. Descentralizacién de la administracién educativa

Estrategias  Para el logro de estos objetivos generales de la pollti
ca cultural y educativa se adoptan las siguientes es-
. trategias generales:

. Para el desarrollo de la cultura nacional: apoyo del Estado a la
creacién, conservacién, defensa, acrecentamiento y difusién del
patrimonio cultural de la Nacién: participacién y acceso de to-
dos los sectores respecto a las manifestaciones culturales y la
ampliacién de su actual temdtica, en funcién de las caracterls-
ticas y aspiraciones nacionales,

. Para la expansién del sistema educativo: ampliacién de la infraes
tructura educativa en todos los niveles, desde el pre-elemental
hasta el universitario, en especial en las zonas criticas del inte-
rior y en el nivel medio, ampliacién de la escolaridad obligato-
ria a nueve afios de promocién bdsica general, e incremento de
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los recursos humanes, fisices, tecnolégicas y financieros necesarios pa
ra ello.

. Para la democratizacién de la educacién: efectiva vigencia del
principio de igualdad de oportunidades educativas para todos los ha=-
bitantes del pats sin distincién de regiones y de sectores sociales.

. Para la modernizacién del sistema educativo: implantacién de una
nueva estructura educativa, renovacién de los curriculos de todos los
niveles y modalidades y tecnificacién de la conduccién y del proce-
so educativos,

. Para la diversificacién de la educacién y la generalizacién de la
capacitacién profesional y técnica: creacién de nuevas modalidades,
oruentacuones, especialidades y carreras en los niveles medio y supe
rior, incorporacién de la formacién profesional y técnica a todas

las modalidades del sistema y de acuerdo con. las necesidades del de
sarrollo.

. Para la integracién del sistema educativo: participacién concertada
de la Nacién, las Provincias, los Municipios y el sector privado en
la elaboracién de planes y programas y coordinacién de todos los ni
veles y modalldades en un sistema orgdnico adecuadamente .articula=
do.

. Para la descentralizacién de la administracién educativa: transfe=
rencia de los servicios educativos bdsicos a las provincias, otorga-
miento de mayores atribuciones a las unidades escolares y a los ni-
veles intermedios de conduccién y participacién de la comunidad
en la administracién escolar, reservandose para el Ministerio de Cul
tura y Educaciém_de la Nacién las funciones de orientacién normati
va y la coordinacién de la investigacién, la experimentacién y el
planeamiento educatives.

.Metas El Plan reconoce los siguientes niveles educativos: educa-
cién pre-elemental, educacién bdsica: elemental e interme=-
dia, educacién media, educacién superior. Para cada uno

ha sefialado metas.

1. Educacién Pre-elemental

Se propicia incrementar aceleradamente el esfuerzo en este nivel
de ensefanza con la participacién de los municipios, lo que contri~ .
buird al mejoramiento del rendimiento en los pr!meros grados de la
‘escolaridad bésica.

2 Educacién Bdsica: Elemental e Intermedia
Se elevard Ta escolaridad obllgatorla a nueve afios de formacién
bdsica comon,
- 3
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Se tenderé a solucionar los.problemas que impidan el cumplimiento
de la escolaridad obligatoria y que incidan sobre la eficiencia del sis-
tema educativo. Por una parte, se incrementaré durante el perfodo
1971-1975 la tasa de escolaridad de los nifios de seis afios para alcanzar
en 1975 al 95% de los mismos. Se tenderé asimismo , a la incorporacién
gradual de nifios no escolarizados en edades superiores. Por otro lado,
se procuraré disminuir la repeticién y desercién escolar a través de me-
didas asistenciales y pedagégicas.

El nivel intermedio tender§ a detectar aptitudes, orientar al alumno
e introducirlo en las actividades y exigencias caracterlsticas de la tec-
nologla y la economla contemporéneas.

3. Educacién Media

Se extenderé y diversificaré para posibilitar la incorporacién crecien-
te de la poblacién a este nivel y satisfacer las exigencias de recursos hu-
manos del sistema productivo mediante una formacién cultural comén y
capacitacién profesional y técnica en centros polivalentes con diversidad
de orientaciones y especialidades. Al mismo tiempo, se lograr una ma-
yor retencién de los alumnos en-el sistema y una mayor graduacién.

4, Educaci6n Superior

Se incrementaré la incorporacién de modo de posibilitar un amplio ac-
ceso que atienda tanto la demanda social como la proveniente de las ne-
cesidades del desarrollo nacional. Se procuraré,asimismo, una redistribu-
cién de la matrlcula y la mejora del rendimiento. Para ello se crearén nue-
vas oportunidades de educacién superior tanto en la ensefianza universita-
ria como en la no universitaria, mediante nuevas instituciones o reestructu-
rando las actuales a fin de posibilitar la diversificacién de las carreras exis-
tentes, la creacién de tMulos intermedios y la ampliacién sustancial de la
actual capacidad instalada.

Medidas Se han previsto MEDIDAS para: el desarrollo de la cultura nacio-
nal, la expansién del sistema educativo(infraestructura escolar y

recursos humanos, flsicos y financieros), la modernizacién del sistema educa-
. tivo,la democratizacién de la ensefanza, la diversificacién de la ensefanza
y la generalizacién de la capacitacién profesional y técnica, la integracién
del sistema educativo y la descentralizacién del sistema.

Son las siguientes: :

1. Para €l desarrollo de la cultura nacional

. Planificacién de los servicios culturales de modo tal que permita la coor-
dinacién efectiva de los distintos organistos e instituciones de las éreas o-
ficial y privada, evitando la superposicién de esfuerzos y la dispersién de re-
‘cursos, y fomentando la mayor participacién de la poblacién en el quehacer
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cultural del pals.

. Otorgamiento a los organismos partinentes de los medios necesa-
rios para realizar el relevamiento y coordinacién de las entidades cul -

turales, estatales y privadas, posibilitando una planificacién concerta-
da.

. Reestructuraci6n de los organismos existentes y creaci6n de los ser-
vicios necesarios para el efectivo relevamiento, acrecentamiento y con-
servacién del patrimonio cultural de la Nacién.

. Estudio y actualizacién de la legislocién sobre los temas sustantivos
de la cultura: Patrimonio Cultural, Bibliotecas Populares, Libro Argen-
tino , Teatro, Artes Plésticas, Sociedades de Amiges de la Cultura, etc.

. Mejoras edilicias y equipamiento adecuado que posibiliten la adecua-
ci6n de la infraestructura cultural.

. Apoyo a creadores, ‘investigadores y técnicos por medio de concursos,
cerfémenes, becas y subsidios, realizacién de encuentros nacionales y di-
fusién de su obra en el pals y en el exterior,

. Intensificacién de la asistencia técnica al interior, programada de a-
cuerdo con las necesidades expresadas por cada provincia.

. Realizacién de un mayor nGmero de giras de conjuntos artlsticos, tras-
lado de exposiciones de interés al interior y organizacién de unidades mé-
viles para acercar todas las expresiones de la cultura a los habitantes més
aislados del pals.

. Incremento del intercambio entre la Capital Federal y las provincias
a través de ciclos teatrales, musicales, exposiciones y toda otra manifes-
tacién cultural,

. Creacién de programas especiales dedicados a la cultura para su difu-
si6n por los medios de comunicacién masiva.

. Organizacién de actividades culturales gratuitas en los ambientes estu-
diantiles, fabriles,vecinales, hospitalarios y en asilos e institutos penales de
todo el pafls.

. Desarrollo de una polftica de utilizacién de los medios de comunicacién
masiva, tanto oficiales como.privados, que considere de modo expllcito, a
$ravés de las normas pertinentes, los objetivos y metas que respecto a cultura
y educacién se propone este Plan.

S




2, Para la expansién del sistema educativo.
2.1, Infraestructura escoler.

. Creacién de establecimientos de educacién pre-elemental (jardi-
nes de infantes) destinados, especialmente, a la poblacién de meno-
res recursos. ' ‘ "

. Creacién y redistribucién de los establecimientos de nivel elemen-
tal e intermedio necesarios en todo el territorio del pals de modo de ha-
cer efectiva la existencia de una real igualdod de oportunidades y el
cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

. Creacién de los establecimientos oficiales de nivel medio necesarios,
en especial en oquellas zonas carentes de los mismos y de acuerdo con
las prioridades del desarrollo regional.

. Creaci6n de establecimientos de educacién destinades a los atfpicos
' que por sus caracterfsticas particulares no pueden asistir a las escuelas
comunes con el objeto de lograr una mejor integracién a la vida social 'y
a le actividod econémica.

. Redimensionamiento y reordenamiento geogréfico de las actuales uni-
versidades.

. Creacién de nuevas universidades e institutos superiores que satisfagan
la expansién demogréfica y contribuyan al desarrollo regional.

En el afio 1971 se crearén las siguientes Universidades:

—a=

- Universidad Nacional de Rfo Cuarto.
- Universidad Nacional de Comahue.
- Universidad Nacional de Lomas de Zamora.

Ademés se reconoceré la Universidad Privada de Concepcién del Uruguay
y a la Universidad Provincial Domingo Faustino Sarmiento de San Juan le
serén reconocidos los tltulos en el orden nacional. Asimismo, se estudiaré
la localizacién de dos Universidades en las zonas Metropol itana y adyacen=
tes.

En el afio 1972 se procederé al reordenamiento geogréfico de la Universi~-
dad Nacional de Cuyo.

sl 2.2, Recursos humanos, flsicos y financieros

. Formacién del personal docente de todo el sistema en el nivel sbperior-

ERIC | 6




g 3 Ty

A e RS & i

ST R oy

8
Para ello, a partir'de 1971 funcionaré en los nuevos Institutos _
Superiores de Formacién Docente la carrera de profesorado pa-
ra el nivel elemental; a partir de 1972 se reestructurarén los pro-
fesorados existentes y se incorporarén los nuevos profesorados y
especialidades técnicas y docentes necesarios.

[oof

. Organizacién de un sistema nacional de capacitacién, perfec-
cionamiento y actualizacién docente, permanente y obligatorio,
para el personal en actividad, osf como para el ascenso en el es-
calafén.

. Orgonizacién de cursos de capacitacién para el personal técnico
y administrativo del Ministerio de Cultura y Educacién de {a Na-
cién y de los ministerios provinciales.

. Fijaci6n de criterios de idoneidad para la seleccién y promocién
del personal, incluyendo exigencias de actualizacién en cuanto a
la capacitacién especifica.

. Consolidacién de los derechos profesionales, laborales, sociales
y econbmicos de los docentes mediante el perfeccionamiento.de los
estatutos respectivos.

. Redistribucién del personal docente para obtener una mayor con-
centracién dentro del régimen de horas cGtedra semanales y median-
te el sistema de profesores de tiempo completo e incrementar el n6-
mero de profesores con dedicacién exclusiva y de tiempo completo
en la ensefianza universitaria hasta alcanzar el 50% del personal do-
cente en 1975.

. Incremento del salario real dei personal docente con una tasa supe- -
rior en un 50% a la fijoda para el personal de la Administracién P6-
blica e incremento de los salarios reales del personal no docente.

. Asignaci6n de salarios diferenciales, mediante la modificacién de
los reglmenes estatutarios respectivos, para tareas con mayor dedica-
cién funcional v horaria.

. Incremento de los recursos destinados a gastos de capital a fin de po-
sibilitar el aumento de la capacidad instalada del servicio educativo
en todos los niveles, en relacién con ia evolucién de la matrlcula y

el uso integral de los edificios.

“\
Y

. Mejora sustancial de la infraestructura escolar edilicia y de equipa=
miento, en funcién de las necesidades actuales y futuras.

4




~

LT

9
. Incremento de la participacién del sector Cultura y Educacibnen el
Producto Bruto Interno para posibilitar el cumplimiento de los objetivos
y metas propue_stos.

. Adecuacién del monto de transferencias en concepto de subsidios a la
ensefanza privada de modo de permitir los incrementos salariales a con=
cederse durante el perfodo y el aumento del personal por crecimiento de
la matrfcula, con el fin de mantener la participacién relativa del sector
privado en la prestacién del servicio en la medida que posibiliten la li-
bertad de opcibn y contribuyan a satisfacer los requerimientos del pla-
neamiento nacional.

3. Para la modernizacién del sistema educativo

. Elevacién de la escolaridad bésica, comGn, obligatoria y gratuita a nueve
afios.

. Organizacién de una estructura escolar con una formacién bésica, comtn,
obligatoria y gratuita de nueve afios, dividida en dos niveles:elemental de
cinco afios e intermedio de cuatro; una educacién media diversificada de tres
afios como mfnimo; una educacién superior con thulos a distintos niveles, y
un sistema de educacién permanente que asegure la capacitacién y actualiza-
cién profesional y técnica de toda la poblacién.

. Renovacién gradual de los currfculos en los distintos niveles y modalidades,
asegurando la incorporacién de actividodes relacionadas con el conocimien-
to de los factores de la integracién nacional y que forman actitudes y hébitos

favorables a la participacién y cooperacién en el proceso de desarrollo nacio-

nal.

. Organizacién y aplicacién de nuevos sistemas de evaluacién de la ensenanza

y nuevos reglmenes de promocién que contemplen y faciliten la continuidad den~

tro de cada ciclo y entre los niveles, para corregir la repeticién y alcanzar une.
mayor retencién de alumnos dentro del sistema.

. Organizacién de cursos de recuperacién y nivelacién para alumnos de bajo ren-

dimiento con el objeto de hacer factibles :los nuevos regmenes de promocién.

/.

. Organizacién de cursos especiales para aquellos cjue deseen acceder al sistema

educativo , aumentar sus conocimientor o adelantar en sus estudios, especialmen~

te en la educacién media.

. i...-‘ ]
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. Establecimiento de horarios y-calendarios flexibles para facilitar un-
mayor acceso y permanencia gn el nivel medio y superior.

. Creacién de un sistema de radio y televisién educativo que contribu-
ya a la extensién de la accién escolar y al mejoramiento e integracién
de sus distintos niveles.

. Organizacién de programas de educacién permanente a través de la
expansién y modernizacién del sistema de bibliotecas populares, de la
utilizacién de medios masivos de comunicacién, instruccién programa-
da y ensefianza por correspondencia.

. Renovacién de las estructuras académicas de los establecimientos uni-
versitarios con el objeto de mejorar su rendimiento cuantitativo y cuali-
tativo, incrementar la investigacién cientlfica e intensificar su participa-
cién en el anélisis y solucién de los problemas nacionales y regionales.

. Intensificacién de la ensefianza universitaria del post=grado ya sea me=-
diante carreras de post-grado o a través de cursos de actualizacién profe-
- sional.

. Elaboracién de un régimen de actualizacién de thulos profesionales en
funci6n del avance cientlfico y tecnolégico.

. Dedicacién de un porcentaje adecuado, que alcanzaré en 1975 al 5% de
los presupuestos educativos, a la investigacién educativa, el planeamiento,
la experimentacién, la innovacién, la aplicacién de nueva tecnologta, el
desarrollo de las técnicas de curriculos, de administracién escolar, el per-
feccionamiento y actualizacién docente, las becas y la asistencia técnica

a las provincias y a palses del continente. A tales efectos, se crearén los
organismos técnicos pertinentes, delimitando sus funciones, garantizando la
continvidad de su actividad y asegurando las condiciones para la incorpora-
cién de personal universitario especializado mediante la sancién del respec-
tivo escalafén. '

4, Para la democratizacién de la ensefianza

. Asistencia al alumnado de los niveles pre-elemental ,elemental e interme-
dio a fin de asegurar la vigencia del principio de la igualdad de oportuni-
dad especialmente en las zonas marginadas y para los grupos sociales de me-
nores ingresos, a través de servicios prestados por las autoridades educacio=
nales con la cooperacién y en coordinacién con las de Bienestar Social y Sa-
lud P6blica, mediante los siguientes servicios gratuitos: comedor escolar, ves-
timenta;calzado y equipo escolar; Gtiles escolares de consumo individual;ma-
teriales y textos transferibles a otras promociones; tratamientos médics y me-
dicamentos, '

9
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| . Asegurar a la poblaci6n escolar, especialmente en 6Greas rurales y

- suburbanas, los medios de transporte adecuados y gratuitos para su
trasledo a la escuela.

. Ampliacién de los servicios de asistencia sanitaria al escolar de mo-
do que cumpla eficazmente las funciones de control periédico de la sa-
lud y de medicina preventiva.

L

. Extensién creciente de las escuelas de doble escolaridad, escuelas de
concentracién, escuelas albergues, escuelas hogares, escuelas pre-ele~
mentales integrales, etcétera.

. Desarrollo de los servicios de extensién cultural y educativa comple-
mentarios con apoyo socio-econémico, que faciliten la permanentia del
individuo en el sistema educativo.

. Promoci6n de sistemas de organizacién escolar que disminuyan los desni-
veles socio culturales del alumnado y logren el 6ptimo desarrollo de cada
educando segGi sus propias posibilidades de realizacién.

. Asistencia integral a la familia a través de personal especializado y sub=~
sidios a hogares de bajos ingresos, con el objeto de lograr un esfuerzo coor-
dinado de la misma con la escuela, para solucionar problemas que afectan
el rendimiento de los alumnos.

. Asistencia al alumnado de los niveles medio y superior a través de come=
dores y residencias estudiantiles, de un servicio de salud para el control y
atencién de la poblacién estudiantil y de un programa masivo de créditos
educativos y becas.

Se prevé también un plan de becas.

Para los alumnos del nivel medio de ensefianza, se ha estimado que este ser-
vicio comenzarfa a funcionar a partir del afio 1972, alcanzando el 5% de la
matrfcula. En el afio 1975 cubrirfa el 20% del alumnado.

Para los alumnos de la ensefianza superior se ha estimado que las becas y
préstamos de honor a otorgar alcanzarén en 1971 al 5% de la matrfcula, lle-

! gardo en 1975 a cubrir el 15% de la misma. Esto implica aproximadamente un
incremento anual de 10.000 becas y/o préstamos de honor.

s st g o i 1 % 1

, 5. Para la diversificacién de la ensefianza y la generallzacu6n de la capacnta-
i ci6n profesional y técnica.
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. Organizacién de establecimientos de nivel medio polivalentes a fin de
ofrecer capacitacién profesional y técnica diversificada.

. Reorientacién de la matrlcula de la ensefanza media y superior a fin de
promover los técnicos, profesionales y cientlficos requeridos por el sistema
productivo y la investigacién.

. Creaci6n de carreras bésicas de nivel universitario atendiendo a las nue~
vas demandas ocupacionales.

. Creacién de carreras cortas y tliulos intermedios destinados a facilitar el
acceso inmediato al sistema productivo y a la docencia y a mejorar la efi-
ciencia del sistema.

. Organizacién de programas de formacién y capacitacién profesional para
egresados de la ensefianza obligatoria; para j6venes y adultos sin califica-
cién profesional; y para quienes estén cumpliendo el servicio militar y no
posean oficio o deseen adquirir otro,

6. Para la integracién del sistema educativo

. Dictado de la legislacién sobre obligatorieded escolar, pases, equivalen-
cias y reconocimientos de validez de estudios y de tftulos prevista en los a-
cuerdos de la IV Reunién Nacional de Ministros de Educacién.

. Estudio y realizacién del ordenamiento de los servicios educativos de todos
los niveles, coordinando los sectores nacional , provincial , municipal y privado.

. Concertacién de acuerdos y dictado de la legislacién necesaria para permi-
tir la acciébn coordinada de los Gobiernos Nacional, provincial, municipales
y del sector privado en el cumplimiento de los objetivos y metas de este Plan.

. Aplicacién de nuevos curriculos y regfmenes de organizacién escolar para
escuelas pre-elementales, de educacién bésica y de educacién media diversi-
ficada, y relacién de todos los niveles y modalidades, asf como las caracterls-
ticas del alumnado y las necesidades de cada zona.

. Mejoramiento de la articulacién entre todos los niveles, asegurando una tran-
sicién continua entre los mismos.

. Mayor coordinacién entre las distintas instituciones de nivel superior, univer-
_sitarias y no universitarias, a fin de facilitar una més adecuada articulacién
vertical. )
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7. Para la descentral izacién de) sistema.

. Continuacién del proceso de iransferencia de los seivicios de educa=
cacién bésica del Gobiurno Nacional a las provincias hasta su finali=
zacién en el perfedo de! Plan garantizando a dstas, a través del siste-
ma tributario, los recursos necesarios para hacer efectivo el cumpli -
miento de la formacién bésica, comn, obligatoria y gratuita y que per=
mitan atender las necesidades del crecimiento demogréfico, equipara-
cién de sueldes del personal y cdecuacién de la infrazsiructura edilicig;
esto no significara limitancion a [a transferencia de establecimientos de
los niveles superiores de ensefianza. '

. Reestructuracién del Ministerio de Cultura y Educacibn a fin de conver-
firlo en un organismo polttico-téenico con funciones esencialmente norma-
tivas, de planeamiento, coordinccidn, asistencia, supervisién y evaluacién,
. Asignacién a las autoridades y personal docente de cada unidad escolar
de mayores atribuciones tanto en los aspectos ecadémicos(aplicacién de los
curriculos, planeamiento de las actividades, evaluacién, etc.) como en los
financieros ( inversiones, gastos corrientes, etcétera). :
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