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: ESTRUCTURA Y DINAMICA DEL CURRICULO

EL HOMBRE COMC CENTRO DEL CURRICULO

Ninguna empresa que tenga cardcter universal como La educacidn le so-
brepasa en mignitud, importancia y alcance. Todos tenemos fé en 1la -
educacidn auncuando no estemos exactamente de acuerdo con los objeti-
vos y el contenido del curriculo. Este ha variado de acuerdo con la
época histdrica que se vive y de acuerdo a las concepciones filosbfi-
cas del hombre que han dominado cada una de csas épooas. Ya Aristdte
les se pregunta si seria mds conveniente educar al hombre haciendo en
sis en el desarrollo de su inteligencia o en la formacidn de su carac

g ter. La filosofia de la educacidn nos ilustra ampliamente acerca de

3 los diferentes enfoques que se han dado a la escuela aun cvando no -~-
nos demuestra cual sza el mis apropiado en nuestra época.

Como educadores, somos conscientes de que al planear nuestra actividad
nos interesa ante todo el hombre comec Persona. Entendermos por perso-
na un ser consciente e inteligente, capaz de conocerse a si mismo y de
conocer a los demAs seres. Un ser gue espiritualmente es indisoluble
al andlisis cientifico y que no puede ‘sumergirse en una esencia univer
sal. La persona es realidad. Es libre y es responsable moralmente.
Es un fin y no un medio.

Es a la persona, en el hombre, a la que se refieren las doctrinas de
igualdad, de entendimiento; el hombre es fuente del lenguaje y la ex-
plicacidr. del amor.

Decimos que la educacidn es el proceso de la vida misma en que cada
uno forna su propia"persona" Este progeso no sdlo incrementa el
conocimiento y apreciacidn sino que desarrolla habilidades, controla
emociones, forja el carfcter y estimula el interés y preccupacidn por
los seres semejantes.

A La educacidn proviene de la familia, las amistades, la comunidad, la
iglesia, los mecdios de difusidn, los viajes, el trabajo, el servicio
. militar, la politica y la "educacidn formal".

siendo la escuela sdlo una parte de la educacidn, se hace necesario
gue delimite sus funciones y sus respousabilidades, teniendo en cuenta
" los conflictos propios de su época y las demandas especificas del hom
bre en cada una e las diferentes etapas de su vidca.

A estas condiciones humanas corresponden otras tantas exigencias o
demandas en el curriculo:

1. La demanda del hombre ocupacional
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Ninguna empres2 que tenga cardcter universal como la educacidn le so-~
brepasa en magnitud, importancia y alcance. Todos tenemos fé en la -
educacidn auncuando no estemos exactamente de acuerdo con los objeti-~
vos y el contenido del curriculo. Este ha variado de acuerdo con la
época histérica que se vive y de acuerdo a las concepciones filosofi-
cas del hombre que han dominade cada una de esas épocas. Ya Aristote
les se pregunta si seria mis conveniente educar al hombire haciendo ég
sis en el desarrollo de su inteligencia o en la formacidn de su carac
ter. La filosofia de la educacidn nos ilustra ampliamente acerca de
los diferentes enfogues que se han dado a la escuela aun cuando no --
nos demuestra cual sea el mads apropiado en nuestra época.

Como educadores, somos conscientes de gque al planear nuestra actividad
nos interesa ante todo el hombre como persona. Entendermos por perso—
na un ser conscie-~te e inteligente, capaz de conocerse a si mismo y de
conocer a los demis seres. Un ser que espiritualmente es indisoluble
al andlisis cientifico y que no puede ‘sumergirse en una esencia univer
sal. La persona es realidad. Es libre y es responsable moralmente.
Es un fin y no un nedio.

Es a la persona, en el hombre, a la que se refieren las doctrinas de
igualdad, de entendimiento; el hombre es fuente del lenguaje y la ex-
plicacidn del amor.

Decimos que la educacidn es el proceso de la vida misma en gue cada
uno forma su propia"persona”. Este progeso no sdlo incrementa el
conocimiento y apreciacidn sino que desarrolla habilidades, controla
emociones, forja el carfcter y estimula el interés y preocupacidn por
los seres semejantes.

La educacidn proviene de la familia, las amistades, la comunidad, la
iglesia, los medios de difusidn, los viajes, el trabajo, el servicio
militar, la politica y la "educacidn formal".

Siendo la escuecla s6lo una parte de la educacidn, se hace necesario
que delimite sus funciones y sus responsabilidades, teniendo en cuenta
los conflictos propios de su época y las demandas especificas del hom
bre en cada una de las diferentes etapas de su vida.

A estas condiciones humanas corresponden otras tantas exigencias o
demandas en el curriculo:

1. La demanda del hombre ocupacional

Existe en nuestros dias la tendencia a definir al hombre por su
ocupacidn u oficio: Asi, a la pregunta qué es? contestamos: es ==
agrénomo, abogado, plomero, médico, carpintero, psiquiatra etc.
Esta respuesta tiene una profunda significacidn puesto que va li-
gad2 al concepto de prestigio en el trabajo, de aprobacidn social
riqueza, poder y éxito que generalmente se juzcan por la profe---
sidn.

Asi, lo gue una escuecla puede o debe ofrecer a sus alumnos depen-
de, en grado considerable, el status y las ambiciones de las fami=
lias a las cuales sirve. -

2. La demanda del hombre politico

Sc define también al hombre de hoy como: alemin, latino-americano
africano, norteamericano, ruso, etc. etc. Domina la idea de na--
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2.

cionalismo, derivada de la concepcidn politica de los estados mo-
dexnos.

Asi, estar sin pasaporte en un Pais extraiflo, por ejemplo, puede -
ser una gran desgracia para un individuo en un momento dado.

El poder politico de las naciones depende de cierta clase de cono
cimientos: lenguas extranjeras, econdémia, antropologia, psicologia,
historia. Los gobiernos nacionales deben Proveer cuanto estimen::
necesario para la defensa nacional.

La demanda del hombre social

La perspectiva social del hombre emerge en grupos humanos, en los
roles de cada individuo en dichos grupos y en el impacto de log ==~
grupos sobre los individuos. Al efecto se emplean términes como:
socializacidn, instituciones sociales, proceso de grupos, necesida
des sociales, orden social, enculturacidn, aculturaci’n, comporta-
miento social.

Cada grupo social se traza sus propios fines, exige de sus miembros
lealtad, desprendimiento, £& en sus proyectos y estructuras y f& en
sus héroes, Cada grupo social desarrolla su ideolo¢ia, su religidn
secular.

La demanda del hombre iutelectual

El hombre razona. Recuerda. Reflexiona. Medita. Imagina. Culti
va su mente mediante la adquisicién, retencidn y extensidén del co-
nocimiento. Controla sus acciones y emociovnes con la razdén.

Las cualidades del intelecto son universales. Todos los hombres,
POr naturaleza desean "saber". Aln cuando las capacidades inte-
lectuales no son iguales en todos, podemos afirmar (que en todos
existe un potencial para el desarrollo de su intelecto. La comu~
nidad humana existe gracias a la universalidad del intelecto. La
libertad es algo intelectual, algo personal y sin el desarrollo
del intelecto el hombre no puede ser libre. Esta Perspectiva in-
telectual demanda también un lugar en el curriculo.

El intelecto tiene en si mismo su razdn c¢e ser. Lengua, nimero

y forma, los sistemas simbdlicos del intelecto son generalmente

la base del curriculo. El1 patrimonio intelectual se transmite

al estudiante y se requiere que ¢l profesor sea un intelectual,

una per:ona madura que domine los sistemas simbdlicos Y que prac
tique alguna disciplina especifica del conocimiento. Un profe--
SOr gue, a mis c¢e conocimientos Pueda dar al estudiante cportunidad
de escoger, de hacer uso de su libertad ¢ ir en busca de la verdad.

La demanda del hombre religioso

Si pensamos en la religidn como un fin 4ltimo del hombre, existe
una relacidén de &sta con la escuela y con ia existencia humana.

L~ ~L e~ ] [ e ] -




cionalismo, derivada de la concepcidn politica de los estados mo-
dernos.

Asi, estar sin pasaporte en un Pails extrafio, por ejemplo, puede -
ser una gran desgracia pare un individuo en un momento dado.

El poder peolitico de las naciones depende de cierta clase de cong
cimientos: lenguas extranjeras, econémia, antropologia, psxcologla,
historia. Los gobiernos nacicnales deben proveer cuanto estimen::
necesario para la defensa nacional.

La demanda del hombre social

La perspectiva social del hombre emerge on grupos humanos, en los
roles de cada individuo en dichos grupos y en el impacto de los -=
grupos sobre los individucs. Al efecto se emplean términes como:
socializacidn, instituciones socia'es, proceso de grupos, necesida
des sociales, orden social, enculiuracidn, aculturacidn, comporta-
miento social.

Cada grupo social se traza sus propios fines, exige dec sus miembros
lealtad, desprendimiento, £& en sus proyectos y estructuras y fé en
sus héroes. Cada grupe social desarrolla su ideologia, su religidn
secular.

La demanda del hombre iutvelectual

El hombre razona. Recuverda. Reflexiona. Medita. Imagina. Culti
va su mente mediante ia adquisicidn, retencidn y extensidén del co-
nocimiento. Controla sus acciones y emociones con la razdn.

Las cualidades del intclecto son universales. Todos los uumbres,
por naturaleza desean "saber". Aln cuando las capacidades inte-
lectuales no son iguales en todos, podemos afirmar qgue en todos
existe un potencial para el desarrollo de su intelecto. La comu-
nidad humana existe gracias a la universalidad del intelecto. La
libertad es algo intelectual, aigo personal y sin el desarrollo
del inteclecto el hombre no puede ser libre. Esta perspectiva in-
telectual demanda también un lugar en el curriculo.

El intelecto tiene en si mismo su razdn de ser. Lengua, nimero

v forma, los sistemas simbOlicos del intelecto son generalmente

la base del curriculo. El patrimonio intelectual se transmite

al estudiante y se reguiere gue cl profesor sea un intelectual,

una persona madura gque domine los sistewas simbdlicos y que prac
tigue alguna disciplina especifica del conocimiento. Un profe--
sor gue, a mas de conocimientos pueda dar al estudiante oportunidad
de escoger, de hacer uso de su libertad ¢ ir en busca de la verdad.

La demanda del hombre religioso

Si pensamos en la religidn como un fin Gltimc del hombre, existe
una relacidén de ésta con la escuela y con la existencia humana.
Sea cual fuere el credo que profese, la perspectiva religicsa del
hombre supone fenbmenos tales como rezo, adoracidn, rito, tradi--
cibén, imdgen=s, fines, etc. que reflejan la idea del hombre en
cuanto a lo sagrado, lo bueno, lo perfecto.

La demanda del hombre religioso en el curriculo es persistente
simplemente porgue es una preocupacidén universal con fines alti-

mos.

La perspectiva religiosa reconoce al hombre como finito y falible
pero, al mismo tiempo, al hombre que triunfa y que es capaz de vi
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3.
vir en medio de las demds criaturas sabiendo que ha de morir.
Cudl de cstas demandas ha de tener prioridad en cl Curriculo ?

La demanda ideal serd aguella queé nos asequre el desarrollo pleno
de la esencia de la naturaleza humena.

Esta esencia se encuentra cn el hombre que razona, reflexiona, re- !
cuerda, medita, imagina, crea y busca el control de sus actos con
razonamientos éticos.

Aquella demanda que nos asegure que su aplicabilidad es la mias ex-
tensa y la que puede ser comprendida mas ampliamente. Aquella de-
manda gue nos asegure que esos estudios son los mis "aprendibles™
y los mds "enscfiables”. Aquella demanda que busque més alld de lo
que "es” el hombre y le vea como "debe ser".

Y es la demanda del hombre intelectual la que reune estos crite---
rios esenciales para unz educacidn general y liberal. ILas deman--
das del hombre ocupacional, del hombre politico, del hombre social
y del hombre religioso pueden tener menos prioridad aun cuando ca--
da unc es importante y pueden repartise en los diferentes grados o
niveles o pueden confiarse a otras instituciones de la scciedad.

Es entonces ¢l intelecto, el eje central para el desarrcllo de la
naturaleza humana en sus dominios ocupacional, politico, social Yy
religioso.

Esto significa que el curriculo, donde Prima el intelecto, es el
centro o el corazén de la escuela. La escuela -~una comunidad de
personas- es la fuente de formas de Pensamiento y esta organizada
con el propdsito esencial de propiciar y desarrcllar el dominio
del conccimicnto.

Es la escuela el lugar donde tenemos vistas sindpticas de la rea-
lidad y donde tratamos de ver tedo como es, donde buscamos la ver
dad.

La escuela es una fuente donde se fermentan las ideas, se analizan,
se critican y finalmente se construye la teoria.

EL CAMPO TEORICO

Hay un area de estudio en educacidn que ge denomina "Curriculo" y

hay un acopic de literatura al respecto que se ha denominado "teo
[T}

rla -*

Esta teoria ha consistido, en su mayor parte, en consideraciones

de cardcter filosdfico y de carécter cientifico, Podriamos de=-

cir que una verdadera teoria del curriculo cstd “en ciernes”" aun
(4] cuando denominaciones como las siguientes hayan aparccido en 1li--
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Fsta esencia se encuentra en el hombre gque razona, reflexiona, re-
cucrda, medita, imagina, crea y busca el control de sus actos con
razonamientos éticos.

Aguella demanda que nos asegurce que su aplicabilidad es la mas ex-
tensa y la que puede ser comprendida mis ampiiamcnte. Agquella de-
manda gue nos asegure que esos ostudios son los nias "aprendibles”
v los mas "enscfiables”. Aguella demanda que busque mas alld de lo
que "es" el hombre y le vea come “"debe ser”.

Y es la demanda del hombre intelectual la que reune estos crite---
rios escnciales para une cducacidn general y liberal. Las deman--
das del hombre ocupacional, del hombre politico, del hombre social
v del hombre religioso pueden tener menos priogidad aun cuando ca-
da uno es importante y pueden repartise en los diferentes grados ©
niveles o pueden confiarse a otras instituciones de la scciedad.

Es entonces cl intelecto, el eje central para el desarrollo de la
naturaleza humana en sus dominios ocupacional, politico, social y
religioso.

Esto significa que el curriculo, donde prima el intelecto, es el
centro o el corazdn de la escuela. La escuela -una comunidad de
personas—- es la fuente de formas de pensamiento y esta organizada
con cl propdsito esencial de propiciar y desarrollar el domiriio
del conccimicnto.

-

Es la escuela el lugar donde tenemos vistas sindpticas de la rea-
lidad y donde tratamos de ver todo como es, donde buscamos la ver
dad.

La escuela es una fuente donde se fermentan las ideas, se anhalizan,
se critican y finalmente se construye la teoria.

a

EL CAMPO TEORICO

-

Hay un arca de estudio en educacidn que se denomina “"Curriculo” vy

hay un acopio de literatura al respecto que se ha denominado "teo
£ e

ria".

Esta teoria hLa consistido, en su mayor parte, en consideraciones
de cardcter filoséfico y de carécter cientifico. Podriamos de-
cir que una verdadera teoria del curriculo estd "en ciernes” aun
cuando denominaciones como las siguientes hayan aparecido en li--
bros y articulos como "teorias del curriculo”:

Preparacidn para la Universidad Curriculo de grandes areas
Estudios clisicos Solucidn de problomas
Preparacidn vocacianal Rees*ructuracibn social
Educacidn c¢eneral Necesidades J2l estudiante
Civismo Crecimiento y desarrollo
Adaptacidn para la vida Educacidn liberal
Analisis de actividades Educacidn sccial
Curriculo bésico Vida social
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43,
Curriculo integrado en las Curriculo centrade en las
Ciencias Sociales diferentes materias
Curricule centrado Necesidades sociales
en la experiencia Competencia social

No pretendemos pues, sentar una teoria mis o adoptar una forma es
pecial de curriculo sino, por el contrario, ensefiar un modelo de
estructura y disefio gue despierte inquietudes en los profesores y
les 1lleve a concebir modelos curriculares que respondan a las ne-
cesidades actuales de nuestra educacidn.

ESTRUCTURA ¥ PRACTICA DEL CURRICULO

Cuatro factores son basicos para la estructuracidén del curriculo:
factores de recurso, factores operativos, factores de disefio, vy
practica en la escuela.

Los tres primeros aparecen ilustrados en el cuadro No. 1 vy el ~-
cuarto en el cuadro No. 2.

Bisicamente se trata de un tipo de disefio curricular que debe ser
estudiado, criticado y comparado con otros en nuestro medic y un
tipo de practica o aplicabilidad que considera al alumno como el
centro del procesc enseflanza-aprendizaje que podriamos también -~
discutir ampliamente.

Es necesario diferenciar los factores que intervienen en la deter
minacién del curriculo y los elementos que lo constituyen.

Factores: Son todos aquellos aspectos cuyo estudio y analisis pre
vios nos permiten tomar decisiones, organizar grupos de
trabajo, elaborar disefios curriculares Yy llevarlos a la
practica en la escuela.

Cuatro factores son basicos para la estructuracidn del
curriculo:

1. Factores de recurso

2. Factores operativos

3. Factores de disefio

4, PraActica en la escuela

Los tres primeros aparecen ilustrados en el cuadro No. 1 y el
cuarto en el cuadro No. 2.



en la experiencia Competencia social

No pretendemos pues, sentar una teoria mis o adoptar una forma es
pecial de curriculo sino, por el coatrario, ensefiar un modelo de
estructura y diseflo que despierte inquietudes en los profesores Y
les lleve a concebir modelos curriculares que respondan a las ne-
cesidades actuales de nuestra educacidn.

ESTRUCTURA Y PRACTICA DEL CURRICULO

Cuatro factores son basicos para la estructuracidn del curriculo:
factores : recurso, €actores operativos, factores de disefio, y
prictica en la es-ela.

Los tres primeros aparecen ilustrados en el cuadro No. 1 y el =~
cuarte en el cuadro No. 2.

Basicamente se trata de un tipo de disefio curricular que debe ser
estudiado, criticado y comparado con otros en nuestro medio y un

tipo de practica o aplicabilidad que considera al alumno como el

centro del proceso ensefianza-aprendizaje que podriamos también -~
discutir ampliamente.

Es necesario diferenciar los factores gque intervienen en la deter
minacidén del curriculo y los elementos que lo constituyen.

Factores: Son todos aquellos aspectos cuyo estudio y anilisis pre
vios nos permiten tomar decisiones, organizar grupos de
trabajo, elaborar disefios curriculares y llevarlos a la
prictica en la escuela.

Cuatro factores son basicos para la estructuracidn gdel
curriculo:

1. Factores de recurso

2. Factores operativos

3. Factores de diseflo

4. Prictica en la escuela

Los tres primeros ap@recen ilustrados en el cuadro No. 1 y el
cuarto en el cuadro No. 2.

Elementos: Son los instrumentos a través de los cuales podemos de
sarrollar, er. la practica, el curriculo gue hemos dlsg
flado con base en los factores arriba enunciados. Di-~
chos elementos son:

1. El1 programa de estudio
2. El programa de actividades
3. El1 programa de orientacidn

Si bien cada uno de estos elementos es igualmemte importante para
la planeacidn y desarrollo del curriculo, cada uno tiene ciertas
caracteristicas qgue lo distinguen asi:

Elemento Caracteristica Enfasis en el tiempo
Programas de estudios Experiencia humana Pasado

Programa de actividades Experiencia del alum. Presente

Programa de orientacidn Servicio de Consej. Pasado, presente, futuro
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i3 5.

Si aplicamos el cuadro anterior a una de nuestras escuelas en particu-
lar, encontramos factores de recurso, operativos de disefio y de practi
ca que necesitan investigacibén y estudio previos a la toma de decisio-
nes respecto al curriculo que gqueremos estructurar.

Los factores de recurso. En este disefio se relacionan directawmente

con ciencias sociales y del comportamiento--
que nos sirven de guia para la formulacidn del curriculo. Asi tenemos
por ejemplo, el rol que hemos asignado a la escuela. Podria obedecer
a una de las tres grandes tendencias: a) Escuela centrada en la socig
dad. b) Escuela centrada en el alumno y c¢) Escuela de interacibén in-
dividuo~sociedad.

Las costumbres y tradiciones no deben dejarse de lado cuando se trata
de planear el curriculo. Algunas de ellas justifican su permanencia
en el curriculeo y su supresidn puede ser nociva a la comunidad escolar.

Los sitemas de valores son factor tan importante como el rol de la es-
cuela en la estructura del curriculo. A veces nos es dificil distinguir
si la escuela estd moldeada de acuerdo con los valores existentes o si,
por lo contrario, el rol que se ha asignado a la escuela ha definido su
estructura.

Es este otro aspecto por investigar para determinar culdles son los va-
lores gue han de guiar el pensamiento en el proceso continuo de la pla-
neacidn del curriculo.

Las leyes y principios del aprendizaje son uno de los factores mas im-
portantes para la estructuracidn del curriculo. Interrogantes sobre
alcance, secuencia, niveles, son inevitables a lo largo del proceso. ¥
paralelos a los principios del aprendizaje estén los principios esta--
blecidos sobre crecimiento y desarrollo humano.

El counocimiento de patrones de conducta, diferentes niveles de creci--
miento y fendmenos psicoldgicos especificos determinan en cierta medida
la modalidad estructural del curriculo.

Finalmente, la organizacidn del conocimiento es la fuente de donde par
timos para planeasr las materias o areas que han de integrar el curricu
lo.

Los factores operatives. Quién debe planear el curriculo ?

Culdl es la relacidn del curriculo con otros
aspectos de la actividad educativa ? Culles las técnicas a utilizar --
tanto en el planeam’nto como en el desarrolle y la evaluacidn ? In-
terrogantes estos cuyas respuestas varian cuando estudiamos casos par
ticulares. Sin embargo, hay un concepto que es valido en todos los
casos: la planeacidn del curriculo cs un proceso continuo y un proce
so abierto al cambio de la actualizacidn. Los factores operativos y las
modalidades de cambin dependeradn de los datos que se obtengan a lo lar
go del proceso de estructuracidn y experimentacidn,

Log factores de disefio, Las determinaciones que se tomen en cuanto a

factores operativos nos dan una base para ini

ciar el disefio. Un primer paso seri entonces definir el curriculo que
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A AT, O TOCUYsO, En este Jdisefio se rolacionan direcvamente

con ciencias sociales Yy del comportamiento--
que nos sirven de gquia para la formulacidén del curriculo. Aasi tenemos
por ejemplo, el rol que hemos asignado a 1a escuela. Podria obedecer
a una de las tres grandes tendencias: a) Escuela centrada en la socie
dad. b) Escuela centrada en el alumne y c¢) Escuela de interacidn in-
dividuo-sociedad.

Las costumbres y tradiciones no deben dejarse de lado cuando se trata
de planear el curriculo, Algunas de ellas justifican Su permanencia
en el curricule y su supresidn puede ser nociva a la comunidad escolar.

Los sitemas de valores son factor tan importante como el rol de la es-
Cuela en la estructura del curriculo. A veces nes es dificil distinguir
si la escuela esti moldeada de acuerdo con los valores existentes o si,
por lo contrario, el rol que se ha asignado a la escuela ha definide su
estructura.

Es este otro aspecto por investigar para determinar cuiles son los va-
lores gue han de guiar el pensamiento en el proceso continuoc de la plu-
neacidén del curriculo.

Las leyes y brincipios del aprendizaje son uno de los factores mis im-
portantes para la estructuracidn del curriculo. Interrogantes sobre
alcance, secuencia, niveles, son inevitables a lo largo del proceso. Y
Paralelos a los Principios del aprendizaje est&n los Principios esta--
blecidos sobre crecimiento Y desarrollc humano.

El conocimiento de patrones de conducta, diferentes niveles de creci--
miento y fenbmenos psicolbgicos especificos determinan en cierta medida
la modalidad estructural del curriculo,

Finalmente, la organizacién del conocimiento es la fuente de donde par
timos para planeer las materias o Areas que han de integrar el curriqg
lo.

Los factores operativos. Quién debe pPlanear el curriculo ?

Cuil es la relacidn del curriculo con otrog
aspectos de la actividad educativa ? Cufles las técnicas a utilizar —-

terrogantes estos cuyas respuestas varian cuando estudiamecs casos par
ticulares. Sin embargo, hay un concepto que es valido en todos los
casos: la planeacidn el curriculo es un pProceso continuo y un proce
SO abierto al cambio de la actualizacidn. Los factores cperativos vy las
modalidades de cambio dependeran de los datos que se obtengan a lo lar
g0 del proceso de estructuracidn Y experimentacidn,

Los factores de disefio. ILas determinaciones que se tomen en cuanto a

factores operativos nos dan una base para ini
ciar el disefio. Un Primer paso seri entonces definir el curriculo que
servirad como marco de referencia,

El disefio consiste en una definicibn de las relaciones gque existen en
tre los diferentes elementos del curriculo, seglin se hayan determina-
do de acuerdo a la naturaleza del curriculo que se desea planear Para
el alumno.

El disefio cumple principalmente tres fines: a) Definir los elementog
Y Patrones o modelos que se utilizarin en el desarrollo del curriculo.
b) Seleccionar ¥ organizar los medios quc se utilizarin para Proveer
las experiencias de aprendizaje. «¢) Indicar el rol de los profesores
Yy de los alumnos en la Planeacidn y desarrollo del curriculo.

.,s. 44




6.

Una de las formas de Poner an

es la de planear sistemdticame
centro del proceso asi:

practica el curriculo en la escuela
nte el proceso teniendo al alumno como

Objetivos
Métodos Perfeccionamiento
X Experiencias Alumnos Evaluacién
Materiales ////////// Ejecueidn
4 Roles

Cuadro No. 2.

15




16
;.

En este proceso, cada uno de los pasos tiene igual importancia y cada uno se
»2lanea en forma correlacionada con los denés.

Los Objetivos

Se clasifican en cognitivos, afectivos y .sicomotores y deben formularse te-
niendo en cuenta los siguientes factores:

1. En qué condiciones demostrard el alumno que ha logrado cierta destreza?
2. En qué condiciones ocurrird esa conducta ?
3. Cuales es el minimo nivel de acepi:tbilidad de dicha destreza?

Los Métodos

Variarian seg@n el tioo de actividades de aprendizaje que se prevean para el
logro de cada objetivo.

El método cuede combinar la participacién de:
El Maestro
El Msestro y los alumnos

Los alumnos

La Seleccién de experiencias de aprendizaje

E1 talento de un profesor se refleja en la seleccidn de sxperiencias de a-
prendizaje para sus alumnos. Esta seleccidn puede basarse en las caracte-
risticas de los estudiantes, los objetives, las materias y los procedimien-
tos que se estimen m&s apropiados oara asegurar el éxito en el aprendizaje.

Los roles

El profesor puede trabajar solo o en compafiia de sus colegas ¥y su rol va

mAs alli de la transmisién de conocimientos. Debe revisar objetivos, planear
seleccionar materiales, métodos, estudiar técnicas nuevas. AlGn mas, debe
asignar responsabilidades especificas a los estudiantes para que ellos tam-
bién sean conscientes del rol que les corresponde en el proceso ael aprendi-
zaje.

La Realizacidn de Programas

En el desarrollo mismo del programa es necesario atender a todos los aspec-
tos que sean planeado:

Los estudiantes
o Los objetivos
ERi(j Los m@&todos
E— Las experiencias del aprendizaje




2. En qué condiciones ocurrira esa conducta ?

3. Cuales es el minimo nivel de acep:-bilidad de dicha destreza?

Los Métodos

Variarian segin el tioo de actividades de aprendizaje que se prevean para el
logro de cada objetivo.

El método puede combinar la participacién de:
El Maestro
El Maestro y los alumnos

Los alumnos

La Seleccidn de experiencias de aprendizaje

El talento de un profesor se refleja en la seleccibn de experiencias de a-
orendizaje para sus alumnos. Esta seleccién puede basarse en las caracte-
risticas de los estudiantes, los cbjetivos, las materias y los procedimien-=
tos que se estimen mds apropiados cara asegurar el 8xito en el aprendizaje.

Los roles

El profesor puede trabajar solo o en compafiia de sus colegas y su rol va

mas alld de la transmisién de conocimientos. Debe revisar objetivos, planear
seleccionar materiales, métodos, estudiar técnicas nuevas. AlGn mis. Jdebe
asignar responsabilidades especificas a los estudiantes parz que ellos tam-
bién sean conscientes del rol que les corresponde en el proceso del aprendi-
zaje.

La Realizacidn de Programas

En el desarrollo mismo del programa es necesario atender a todos los aspec-
tos que sean planeado:

Los estudiantes

Los objetivos

Los métodos

Las experiencias del aprendizaje
Los materiales y equipo

La evaluacidn

La evaluacibén permitirad &preciaciones objetivas y concretas sobre la teoria y
la practica del curriculo y dard las pautas para el perfeccionamiento con-
tinuo y suces.vo del proceso.

17




18 8.

LA FORMULACION DE OBJETIVOS EN EL _PROCESO

ENSENANZA-APRENDIZAJE

Un brograma de educacidn como cualquier otro programa se dirige de acuer-
de con las metas que se quieren lograr. La principal actividad de la edu-
Cacién es cambiar a los individuos en alguna forma: dindoles mis Conoci-
miento del que poseen, cajacitindolos para ejecutar habilidades que en
otra forma no podrian realizar, desarrollando ciertos entendimientos, dis-
cernimientos y apreciaciones,

- B  ma L - e .
Ny

Para formular los objetivos de un programa de estudio es necesario terer
en cuenta 3 aspectos:

1. El an&lisis de la cultura particular y de la sociedad en la cual se
va a desarrollar el programa de estudios; cuales son sus probtemas,
sus necesidades y requisitos, asi como lo que se desea de los indivi-
duos que viven en ella.

2. El conocimiento de los individuos como personas ¥ sus necesidades
para su propio desarrollo y satisfaccién personal. La educacién de-
be ser algo vital tanto para la vida nacional como algo esencial pa-
ra el desarrollo individual. Estudios del individuo, del proceso
de aorendizaje, sirven también para determinar los objetivos de un
programa de educaci’n.

3. El estudio de las materias que comprenden el programa de enseilanza
para decidir cuales habilidades intelectuales y entendimientos son
apropiados para cada uno.

Los hechos o ideas que pueden surgir de estos 3 aspectos mencionados no

Se van atraducir inmediatamente en balanceados objetivos de la educacién.
Algunos objetivos se pueden orientar hacia el aspectos cultural y social,
otros se orientardn hacia las materias académicas,lo cual conduciri a un
programa mal balanceado. Hoy se debe considerar un programa balancea-
do cuando ayuda al total desarrollo del individuo como ser humano que es.

La filosofia educacional debe ser la sintesis que determine los princi-
pales objetivos de la educacidn en general.

Funciones de los Objetivos de la Educacidn

Los fines de la educacién pueden ser formulados en diferentes niveles.

Un nivel es la formulacidén de los objetivos generales de la educacién.

La principal funcién de formular objetivos generales es dar una orien=-
tacidn al programa educativo en general. Los objetivos en este nivel deg-
criben lo que seria La Filosofia de la Educacién y son solamente la pri-
mera face hecia la traduccidn de las necesidades y valores de la socie-
dad vy de los individuos en n Orog

.
TR ey aOn3
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Un o>rograma de educacidn como Cualguier otro programa se dirige de acuer-
do con las metas que se quieren lograr. La principal actividad de la edu-
cacién es cambiar a los individuos en alguna forma: dandoles mis conoci-
miento del que poseen, Cajacitandolos para ejecutar habilidades gque en
otra forma no podrian realizar, desarrollando ciertos entendimientos, dis-
cernimientos y apreciaciones,

Para formular los objetivos de un programa de estudio es necesario tener
en cuenta 3 aspectos:

1, El an2lisis de la cultura particular y de la sociedad en la cual se
va a desarrollar el programa de estudios; cuales son sus probtemas,
sus necesidades y requisitos, asi como lo que se desea de los indivi-
duos que viven en ella.

)
»

El conocimiento de los individuos como Personas y sus necesidades
para su propio desarrollo y satisfaccidn personal. La educacién de-
be ser algo vital tanto para la vida nacional como algo esencial pa-
ra el desarrollo individual. Estudios del individuo, del proceso

de a.rendizaje, sirven también para determinar los objetivos de un
programa de educacisn.

3. El estudio de las materias que comprenden el programa de ensefianza
para decidir cuales habilidades intelectuales y entendimientos son
apropiados para cada uno.

Los hechos o ideas que pueden surgir de estos 3 aspectos mencionados no

Sé van atraducir inmediatamente en balanceados objetivos de la educacidn.
Algunos objetivos se pueden orientar hacia el aspectos cultural Y social,
otros se orientardn hacia las materias académicas,lo cual conducird a un
programa m&l balanceado. Hoy se debe considerar un Programa balancea-
do cuando ayuda al total desarrollo del irdividuo como ser humano que es.

La filosofia educacional debe ser la sintesis que determine los princi-
pales objetivos de 1la educacidén en general.

Funciones de los Objetivos de la Educacién

Los fines de la educacidn pueden ser formulados en diferentes niveles.

Un nivel es la formulacidén de los objetivos generales de la educacién.

La principal funcién de formular objetivos generales es dar una orien-
tacidn al programa educativo en general. Los objetivos en este nivel des-
criben lo que serfia La Filosofia de la Educacidn y son solamente la pri-
mera face hacia la traduccidn de las necesidades y valores de la socie-
dad y de los individuos en un programa educacional.

Los objetivos generales pueden ser logrados sélo si los individuos ad-
quieren ciertos conocimientos, habilidades, técnicas y actitudes. Es-~
tos iltimos representan una plataforma m&s especifica de objetivos. a
estos es 2 los que nos referimos como objetivos educativos. En este nji-
vel hay dos clases: 1los que describen los objetivos generales de la es-
cuela y los que describen conductas para ser logradas en una unidad par-
ticular, una materia, un curso o un Programa.

La funcidn mis importante de los objetivos educacionales es la de ser-
vir de guia para la selecciédn del contenido y de las experiencias del
aprendizaje y de proveer criterios sobre lo que se va a enseflar, y cémo
S& va a enseflar. Los objetivos también sirven para clasificar la clase
de operaciones mentales que necesitan ser desarrolladas.. La definicidén
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de esas operaciones mentales determinari cbmo se debe seleccionar 1la
materia y cdmo debe ser impartida en el saldn de clase. Hay grandes
diferencias cuando se ensefia literatura, ya que es necesario saber si

lo que se intenta es familiarizar a los estudiantes con el contenido de
obras de literatura, o de hacerlos sensibles a gran variedad de valo-
res humenos., o desarrollar y familiarizarse con las formas dd la litera-
tura o desarrollar una filosefia de la vida. Lo que sea seleccionado
para leer dependeri de leo Que se haya destacado en la formulacién de los
objetivos.

Los objetivos sirven también como guia para la evaluacidén. Por lo gene-
ral hay discrepancias entre lo que se ensefia y lo que se evalua. Esto
se debe a que los objetivos no son formulados claramente. Asi pues, no
describen en forma clara el contenido ni el comportamiente. Por consi-
guiente la evaluacidn se concentra en la evocacién o recuerdo de infor-
macién, mds que en pensar criticamente en esa informacidn.

Principios que guian la formulacién de objetivos

1. Lo formulacidn de objetivos debe debe describir la clase de compor-

t tamiento que se espera y el contenido o el contexto al que se apli-
cari dicho comportamiento. Generalmente los objetivos de la educa-
cidn son formulados de manera que cubren sdlo el contenido, sin es-
pecificar si &ste debe ser memorizado, pensando y razonando, O si
va a producir una accién que conlleva a un cambio de actitudes. La
forma mads clara de formular objetivos es cuando se especifica la cla-
se de com ortamiento que es esperado y el contenido al cual se apli-
ca como es la habilidad para interpretar en forma precisa la diferen-
cia entre hechos y opiniones. Si el comportamiente denota conocer o
recordar, la formulacidén del objetivo debe indicar también qué es
lo que debe recordar o saber. Si el objetivo habla de una actitud
también se debe esnecificar cuil es la actitud de la que se habla.

2. Objetivos complejos debelser formulados analitica y especificamente
de manera que no haya duda acerca de la clase de conducta esperada
vy el comportamiento gue se le aplica. Por lo general los objetivos
de la educacidn son formulades en término muy generales y vagos, 5=
mo por ejemplo (desarrollar el método de .reguntas, desarrocllar una
mente que pueda desenvolverse con los problemas de la vida moderna,
apreciacién de la belleza, desarrollo de la lealtad a la verdad; desa-
rrollar un conocimiento y una actitud b&sica para ser buen ciudada-
no, etc.). Estos objetivos pueden ser ftiles para sugerir una poli-
tica general, pero son inoficiosos para decidir qué experiencias son
las mis apropiadas para determinada leccidén o cémo obtener eviden-
cia del grado de su logro.

3. Los objetivos deben ser formulados en forma tal que existan distin-
ciones claras entre las experiencias del aprendizaje para lograr di-
versos comportamientos.
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= . o T varieqad de valo-
res humenos. o desurrollar y tamiliarizarse con lis formas 44 la litera-
tura o desarrollar una filosofia de la vida. Lo que sea seleccionado
para leer dependeri de lo que se haya destacado en la formulacién de los
objetivos.

Los objetivos sirven también como guia para la evaluacidn. Por lo gene-
ral hay discrepancias entre lo que se ensefia Y lo que se evalua. Esto
se debe a que los objetivos no son formulados claramente. asi Lues, no
describen en forma clara el contenido ni el com.ortamiento. Por consi-
guiente la evaluacién se concentra en la evocacidn o recuerdo de infor-
macidén, mds que en pensar criticamente en esa informacidn.

Principios que guian la formulacidn de objetivos

1. La formulacidn de objetivos debe debe describir la clase de compor -

t tamiento que se espera Y el contenido ¢ el contexto al que se apli-
cari dicho comportamiento. Generalmente los objetivos de la educa~
cibn son formulados de manera que cubren sdlo el contenido, sin es=-
pecificar si éste debe ser memorizado, pensando y razonando, o si
vVa a producir una accién que conlleva a un cembio de actitudes. ILa
forma mis clara de formular objetivos es cuando se especifica la cla-
se de com.ortamicnto que es esperado y el contenido al cual se apli-
Ca como es la habilidad para interpretar en forma precisa la diferen-
cia entre hechos Y opinicones. 35i el comportamiento denota conocer o
recordar, la formulacién del objetivo debe indicar también qué es
lo que debe recordar o saber. Si el objetivo habla de una actitud
también se debe especificar cuil es la actitud de la que se habla.

2. Objetivos complejos debelser formulados analfitica y especificamente
de maner2a que no haya duda acerca de la clase de conducta esperada
Y el comportamiento que se le aplica. Por lo general los objetivos
de la educacién son formulados en término muy generales ¥ vagos, ¢ -
mo por ejemplo (desarrollar el método de .requntas, desarrollar una
mente que pueda desenvolverse con los problemas de la vida moderna,
apreciacidén de la belleza, desarrollo de la lealtad a la verdad; desa-~
rrollar un conocimiento Yy una actitud b&sica para ser buen ciudada-
no, etc.). Estos objetivos pueden ser Gtiles para sugerir una poli-
tica general, pero son inoficiosos para decidir qué experiencias son
las mis apropiadas para determinada leccidn o cémo obtener eviden-
cia del grado de su logro.

3. Los objetivos deben ser formulados en forma ta=l que existan distin-
ciones claras entre las experiencias del aprendizaje para lograr di-
Versos comportamientos.

Frecuentemente, poca o ninguna distincidn se hace entre las diferen-
tes clases de comportamiento necesarias para lograr el conocimiento,
para aprender a vensar, o desarrollar aptitudes, intereses y habili-
dades, & pesar de que de acuerdo con el andlisis psicoldgico del
broceso que envuelve cada categoria de comportamientol necesita una
experiencia de aprendizeije diferente. Experiencias de aprendizaije
necesarias para ejercitar habilidades manuales no son necesariamen-
te apropiadas vara desarrollar el pensamiento.

4, Los objetivos son desenvolvimientos, representan caminos para viajar
miAs que puntos terminales. Los objetivos deben considerarse en tér-
minos de continuidad de Crecimiento en un periddo de tiempo y a tra-
vés de diferentes contextos cada uno mas exacto que el otro; més
que un punto terminal determinado P0r una materia, un afio escolar,

O una actividad especifica.
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5. Los objetivos deben ser relisticos y deben incluir sdlo lo que
ouede ser traducido dentro del curriculo y el saldn de clase.

6. El alcance de los objetivos debe ser lo suficientemente amplio
para complementar los diferentes propdsitos por los que la escuela
es responsable.

OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESPECIEICOS

Los objetivos generales, a pesar de que estén muy bien formulados, son
una guia inadecuada para los aspectos especificos del curriculo, tales
como la seleccidn de contenido y experiemcias para determinadas unida-
des en un grado escolar particular. Es por esto que los objetivos gene-
rales deben ser convertidos en objetivos mis especificos. BEs decir que
los objetivos especificos deben estar claramente relacionados con los ob-
Jetivos generales, y la mayor especificacién de objetives tiene como fin
ajustar los objetivos generales al contenido especifico y a las necesida-
des de cada grupo.

Frecuentemente hay poca consistencia entre los obietivos generales de la
escuela y los objetivos de cursos, materias y unidades especificas. ILa
inconsistencia se debe especialmente a que en el sistema escolar un gru-
po se encarga de la elaboracidn del currficulo en general y otro grupo se
encarga de la elaboracidn de programas mis especificos. Bajo estas cir-
cunstancias es facil olvidar que los aspectos de los programas especificos
son los responsables 7 .ra la complementacidén de los objetivos generales:
S1 se quiere mantener una consistencia entre ambos objetivos es necesa-
rio que los objetivos generales sean claramente formulados para que los que
se elaboren como consecuencia de ellos puedan ser de ficil comprensién.
Por lo tanto, los objetivos generales deben implementarse en cada una de
lus etapas, asi:

a) Al formular itos objetivos especificos para las unidades en las dife-
rentes areas; y

b) 21l desarrollar cada una de las actividades de aprendizaje, para ase-~
gurarse de que mediante ellas se esti dando opeortunidad a los alum=-
nos para obtener los objetivos especificos en funcién de los obje-
tivos generales.

Un ejemplo de los objetivos generales en un programa de ciencias socia-
les seria:

LO QUE LOS NINOS NECESITAN SABER (Conocimiento)

- W
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para comblementar los diferentes propdsitos por los que la escuela
es responsable.

OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS ESFECIFICOS

Los objetivos generales, a pesar de que estén muy bien formulados, son
una guia inadecuada para los aspectes especificos del curriculo, tales
como la seleccidén de contenido y expetriencias »ara determinadas unida-
des en un grado escolar particuler. Es por esto que los objetivos gene-
rales deben ser convertidos en ubjetivos mis especificos. Es decir que
los objetivos especificos deben estar claramente relacionados con los ob-
jetivos generales, y la mayor especiiicacidn de objetivos tiene como fin
ajustar los objetivos generalus 1 contenido especifico y a las necesida-
des de cada grupo.

Frecuentemente hay goca consistencia entre los objetivos generales de la
escuela y los objetivos de cursos, materias y unidades especificas. La
inconsistencia se debe especialmente a gue en el sistema escolar un gru-
po se encarga de la elaboracidn del curriculo en general y otro grupo se
encarga de la elaboracién de programas mis especificos. Bajo estas cir-
cunstancias es fécil olvidar que los aspectos de los programas especificos
son los responsables para la complementacidén de los objetivos generales:

Si se quiere mantener una consistencia entre ambos objetivos es necesa-

rio que los objetivos generales sean claramente formulados para que los que
se elaboren como consecuencia de ellos puedan ser de fécil comprensidn.

Por lo tanto, los objetivos generales deben implementarse en cada una de
las etapas, asi:

a) Al formular los objetivos especificos para las unidades en las dife-
rentes areas; y

b) 21 desarrcllar cada una de las actividades de aprendizaje, para ase-
gurarse de que mediante ellas se esti dando oportunidad a los alum-
nos para obtener los objetivos especificos en funcidén de los obje-
tivos generales.

Un ejemplo de los objetivos generales en un programa de ciencias socia-
les seria:

LO QUE LOS NINOS NECESITAN SABER (Conocimiento)

1, Que todas las y-ntes del mundo, en una u otra forma, dependen unas

P

de otras y que deben aprender a convivir.
2. Que nuestro mundo experimenta un cambio constante.

3. Que los inventos, descubrimientos e invenciones pueden mejorar al-
gunas condiciones de vida, pero también empeorar otras.

4. Las gentes han establecido comunidades y gobiernos para solucionar
sus necesidades.

5. Que los grupos desarrollan tradiciones, valores y métodos de eje-
cucién que las generaciones heredan unas de otras; y

6. Oue la geografia fisica de un lugar afecta la forma de vida de sus
genetes.
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LO QUE LOS NINOS NECESITAN APRENDER A EJECUTAR *(habilidades destrezax)
1. Buscar informacidn de fuentes diferentes y juzgax su validez;
2. Organizar hechos y formular generalizaciones oasadas en los mismos.

3. Llevar a cabo discusiones basadas en hechos y formular generalizacio~
nes y conclusiones;

4. Plancar, realizar y evaluar programas y evaluar tanto el trabajo
como la planeacidn;

5. Aceptar la responsabilidad como parte de la vida; y

6. Desarrollar un conjunto o serie de valores para juzgar y diferenciar
las acciones correctas y las incorrectas.

LO QUE LOS NINOS NECESITAN ADQUIRIR (Actitudes - llegar a ser)

1. Voluntad para encargarse de un trabajo y ejecutarlo completamente;

2. voluntad y deseo de trabazjar con otro para lograr los fines que se
propone el grupo; Yy

3. Apreciar el valor de otros. justay objetivamente.

24
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LOS COMITES CURRICULARES EN EL PROCESO DE MEJORAMIENTO DEL

CURRICULO

El curriculo mejora en la medida en que mejoran la penetracidn, habilida-
des y actitudes del educador. (1)

Ello significa que el desarrollo individual del docente es de mucha im-
portancia si se desea mejorar cualquier pPrograma escolar.

Los cursos de formacidn, capacitacidn y perfeccionamiento de docentes

debe proporcionar las bases cientificas y pedagbgicas minimas y para ello
se encomienda esta labor a las universidades, especialmente a sus facul-
tades de educacibn y a los institutos especilizados en formacidn de pro-
fesores. Sin embargo, hay otro factor de suma importancia en el mejora-
miento del curriculo y es el "modus operandi® o la forma en que nos orga-
nicemos para trabajar en un establecimiento con el grupo de profesores y
administradores. Comunicar no sélo la idea sino el entusiasmo por el
cambio aun cuando este implique con frecuencia mas trabajo, mis dedicaciéni
y mis preprrescidn por’ prrte del profesor no es trre~ fAcil, Es aqui don-
de los comités curriculares e intercurriculares ejercen su accidn positiva.

Comitée Curriculares: Se integran con profesores, jefes de departamento,
inspectores y asesores en un Area determinada como sociales, Matematicas,
Lenguas, etc.

Comités Intercurriculares: Se integran con profesores, jefes de departe-
mento, inspectores y asesores de Areas diferentes 2 fin de promover la
planeacién integrada del curriculo y de las unidades de estudio.

Estos dos comifés deben hacer decisiones bisicas:

1. Culnto Conocimiento: Aqui se estudia el problema de la especializacidn
en relacién con la formacidn general del individuo. Asi se har§ la se-
leccibén de conceptos de cada ciencia gue deban transmitirse en una u otra
forma.

2. Con qué precisidn debe adquirir el estudiante el conocimiento requerido
La ciencia es una y las divisiones de los objetivos educativos son arti-
ficiales dada la incapacidad de la mente para la visién sintétice. Por
@30 debemos tender a relacionar los conocimientos b&sicos unos con otros.

3. Como organizar los objetivos educativos para facilitar el aprendizesje.
El maestro debe hacer una organizacidn flexible y al mismo tiempo armé-
nica de los_principios bisicos de la ciencia. Debe estudiar las conexio-
Q nes con otras ciencias; debe abrir caminos y sugerir una profundizacién
ERIC seglin la necesite el alumao.




CURRICULO

El curriculo mejora en la medida en que mejoran la penetracidn, habilida-
des y actitudes del educador. (1)

E o significa que el desarrollo individual del docente es de mucha im-
portancia si se desea mejorar cualguier program: escolar.

Los cursos de formzcidn, capacitacidn y perfeccionamiento de docentes

debe proporcicnar las bases cientificas y pedagbgicas minimas y para ello
se encomienda esta labor a las universidades, especialmente a sus facul-
tades de educacidén y a los institutos especilizados en formacion de pro-
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miente del curricule y es el "modus operandi® o la forma en que nos orga-
nicemos para trabajar en un establecimiento con el grupo de profesores y
administradores. Comunicar no sbélo la idea sino el entusiasme por el
cambio aun cuando este implique con frecuencia més trabajo, mis dedicacidni
y mas preprracidn por prrte del profesor no es trre- f5cil., Es agqui don-
da los comilds curriculares e intercurriculares ejercen su accidn positiva.

Comités Curriculares: Se integran con prcfesoures, jefes de departamento,
inspectores y asesores en un Area determinada como sociales, Matematicas,
Lenguas, etc.

Comités Intercurriculares: Se integran con profesores, jefes de departe-
mento, inspectores y asesores de areas diferentes a fin de promoverx la
planeacidn integrada del curriculo y de las unidades de estudio.

Estos dos comifés deben hacer decisiones basicas:

Culnto Conocimiento: Aqui se estudia el problema de la especializacidn

en relacion con la formacidn general del individuo. Asi se hari la se-
leccidén de conceptos de cada ciencia que deban transmitirse enm una u otra
forma.

Con qué precisién debe adquirir el estudiante el conocimiento requerido
Ia ciencia es una y las divisiones de los objetivos educativos son arti-
ficiales dada la incapacidad de la mente para la visién sintética. Por
eso debemos tender a relacionar lcs conocimientos bésicos unos con otros.

Cémo organizar los objetivos educativos para facilitar el aprendizaje.
El maestro debe hacer una organizacidn flexible y al mismo tiempo armé-
nica de los principios bAsicos de la ciencia. Debe estudiar las conexio-
nes con otras ciencias; debe abrir caminos y sugerir una profundizacién
segin la necesite el alumno.

El Comité Curricular debe dar pautas y orientacidn para esta labor del
profesor.

Es necesario tener presentes los tres dominios del conocimiento gue que-
remos desarrollar:

El COGNITIVO - La informacién
El1 AFECTIVO - El cambio de actitudes o de conducta en el es-
tudiante.

El PSICOMOTOR - El1 dominio de habilidades especificas.

(1) RONALD C. DOLL, El Mejoramiento del Curriculum. Toma de decisiones.

Pag. 111.
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Cuén significativos deben ser los ocbjetivos educativos para el estu-

diante. E1 equilibrio entre 1o cognitivo, lo afectivo Y lo psicomotor

determinan un curriculo que informa, forma y capacita al estudiante
respondiendo @ sus inquietudes, capacidades y actitudes en forma eficaz.
Par a que los objetivos educativos sean significativos para el estudian-
te es necesarioc estudiarlo y conocerlo antes de decidir sobre la clase

© modalidad curriculares que van a ofrecérsele.

28
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