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Ce document qui s'est quelque peu fait attendre - nous
nous en excusons auprés de tous les participants du Séminaire de
Nancy (Abbaye des Prémontrés) des 29, 30, 31 octobre 1968 - com-

porte

- les conclusions présentées par les rapporteurs des
commissions de travail i la derniére séance du

Séminaire ;

- les communications faites en séance pléniére ;

- deux exposés d'expériences de formation d'adultes,

discutés en séance non-pléniere (1).

Le délai, finalement trop long, mis pour la réalisation
de ce document s'explique, comme on peut le supposer, d'une part,
par des difficultés pratiques (ces meémes difficultés qui ont en-
tratné le retard qui a été déploré dans la diffusion des rapports
préparatoires au Séminaire), d'autre part, par la décision que
nous avons prise de subordonner la diffusion de ces rapports et
communications 2 1'accord des auteurs, 3 qui nous avons du reste
remis les textes en vue d'ultimes corrections ou aménagements. Les
seuls textes que nous faisons paraitre sans les avoir proposés a

leurs auteurs, sont ceux de MM. JOLICOEUR et MATZAT qui nous ont

.-

(1) Le choix de ces comnmunications nous a été dicté par le libre
choix de la sténotypiste engagée par 1'I.N.F.A. pour la durée
du Séminaire.
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donné par avance l'autorisation de les faire figurer dans le docu-
ment de conclusion du Séminaire. Nous ne pensons pas desservir nos
amis JOLICOEUR et MATZAT, bien au contraire, en reproduisant leurs

exposés dans le style et la forme meéme qui ont caractérisé leur

intervention.

La structure de ce document renvoie au programme méme
du Séminaire qui comportait des travaux de groupes permanents
(sur themes proposés par les organisateurs), des communications
en séance plénidre (de caractére théorique ou monographique), des
présentations d'expériences de formation d'adultes, analysées et

discutéesen groupes restreints (non permanents).

I1 est sans doute trop tard pour justifier ce programme
qui a fait 1l'objet, du reste, de discussions au sein du Comité de i
Coordination (ol se trouvaient représentées les commissions pré-
paratoires) et au sein de 1'équipe responsable a 1'L.N.F.A, de

la réalisation des Séminaires et Colloques, mais il nous parait

opportun de rappeler 1'hypothese qui a guidé la commission res-
ponsable de 1l'organisation pédagogique et matérielle du Séminaire.
Cette hypothése se fonuait sur les souhaits exprimés dans les com-
missions de travail préparatoires et au Comité de Coordination,

et s'efforgait de concilier la "demande" d'apports théoriques et
conceptuels, celle d'information sur des expériences de formation

concrétes et de recherches ou études liées 2 des actions éducati-

ves, celle d'une tache collective et formelle débouchant sur des




propositions précises d'actions, ou des projets de recherches ul-
térieures de caractere théorique ou empirique - si tant est qu'une
recherche puisse 2tre empirique -, celle d'une expérience de com-

munication entre formateurs et éducateurs.

Les thémes proposés par les organisateurs et élaborés au
sein du Comité de Coordination, tenaient compte de la volonté de
ceux qui cherchaient & réaliser une tache précise et formelle, voire
scientifique, sur la base des travaux prépoaratoires des commissions ;
le programme trés souple adopté, qui prévoyait, de nombreuses séan-
ces de travaux de groupes restreints - libres de se donner ou pas
une organisation interne - (7 séances), des séances d'analyse d'ex-
périences concrétes de formation en groupes non pléniers, animées
par des "contributeurs" dont certains se sont proposés au dernier

moment (facilitant en principe un brassage de divers éléments des

commissions permanentes, dans des groupes nouveaux), des périodes
de rencontres informelles entre les participants, tenait compte du
désir des autres de "rencontrer" et de "communiquer", plus que de

s'informer et de "produire".

I1 est certain que le dosage des activités de types dif-
férents aurait pu 2tre prévu avec plus de rigueur, que des satis-
factions auraient pu 2tre données d'une facon plus évidente et plus
concréte 3 la fois aux uns et aux autres, par une articulation plus
rigoureuse des groupes, des taches partielles, des travaux prépara-

toires et actuels du Séminaire, et par une animation plus effective




et plus'centrée" des groupes. Il est certain qu'on aurait pu éga-
lement tenir un plus grand compte des rapports préparatoires qui
sont 1'expression tantdt d'exploits individuels, tantdt d'efforts
conjugués au sein des commissions de travail. Mais il faut aussi
reconnaitre que l'envoi trop tardif de ces rapports rendait alé-
atoire leur utilisation pleine et entiére comme on 1'aurait sou-
haité ; d'ou 1l'effort réalisé par 1'I.N.F.A. pour traduire, en un
exposé de synthése introductif au Séminaire, la substance de 1'en-
semble des travaux, qui ont du reste inspiré la recherche et la

définition de la plupart des thémes proposés.

Un rapport d'évaluation générale, s'appuyant sur des
questionnaires remplis 3 la fin du Séminaire par les participants,
sur des entretiens réalisés auprés d'un petit échantillon de par-
ticipants, sur les rapports des observateurs du Séminaire et sur
nos observations personnelles, est en cours d'élaboration et sera
adressé ultérieurement aux participants., C'est dans ce prochain
rapport que nous tirerons vraiment toutes les legons de cette pre-
miére expérience et que nous définirons pour 1l'avenir une procédu-
re plus adaptée aux situations que nous avons rencontrées et que

nous allons probablement rencontrer, par la suite.

En attendant, nous disposons, 13, dans ce document, des
€léments de réflexion non négligeables, figurant dans les rapports

de conclusion des rapporteurs, rapports dont 1'hétérogénéité ne

doit pas masquer l'effort d'élaboration collective et de synthése.




Certains groupes ont en effet tenté de s'attaquer vraiment au pro-
bléme qui leur a été soumis, d'autres se sont penchés plus volon-
tiers sur les difficultés de leur propre fonctionnement et sur
1'incompatibilité de leurs besoins et leurs attentes, d'autres,
enfin, ont découvert et appréhendé, & travers l'analyse de leur
théme, une série de problémes difficiles d'ordre théorique ou d'or-
dre fonctionnel et structurel, qu'ils out proposée en guise de con-
clusion, 4 la fin de leurs travaux. Cette diversité, 1'aspect pro-
visoire et inachevé des résultats ne doit pas donner 1'illusion du
gaspillage de temps et d'énergie, ni celle d'une faible productivi-
té ou efficacité des rencontres d'éducateurs, ni celle de la vulné-
rabilité du dispositif mis en place par 1'I.N.F.A, pour traiter ces
problémes. Ce n'est ni du fait de 1'I.N.F.A,, ni du fait de tous
nos amis, si 1'éducation des adultes ne s'est pas encore constituée
en science autonome et a part entiére, si la diversité des situa-
tions vécues par les formateurs implique une diversité de méthodes,
de notions, d'approches, et si la multiplicité des statuts, des
rdles et des contextes organisationnels crée des obstacles supplé-
mentaires a la compréhension réciproque des formateurs et éducateurs

d'adultes.

Enfin, peut-on réellement évaluer - en termes classiques -
l'apport réalisé par ce Séminaire au niveau d'une définition cor-
recte de la problématique du développement de 1'éducation des adul-
tes en France et au niveau d'une clarification des conflits, des
attitudes, des projets, des réalisations, propres a des milieux, &
des organisations, a des groupes, qui en dépit des carences institu-
tionnelles, de la faible sensibilisation de 1'opinion, des obstacles

de tous ordres, ont déja tant fait pour 1'expansion ou 1'extension

de 1'éducation permanente ?

B U T




48re PARTIE

Conclusions des travaux des commisiions

présentées par les rapporteurs




-1 -

COMMISSION 1

THEME PROPOSE 3

Les obstacles 2 1%€ducation permanente (dans la poursuite de ses objectifs)
Points de vue professiommel, administratif, économique, socio=culturel,

psychologique,..

1 . Rapporteur : M, HUMBERTJEAN 3 Centre Universitaire de Coopération
! Ecomomique et Sociale,
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RAPPORT

En fait,

en commun par le groupe,
Le premier concerne quelques problemes de fonctionnement de

ce groupe, le second rend compte de nos réflexions sur le théme choisi,

1 - En ce qui concerne la forme, les participants sont unanimes a souligner
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je ne vais faire que présenter deux rapports rédigés

le bénéfice qu'ils ont retiré de ce séminaire sur le plan personnel,

Toutefois 11s ont ressenti un certain nombre de difficults :

~ au niveau du fonctionnement du Groupe

-~ En ce qui concerne l'organisationggénérale du séminaire :

fluctuations incessantes de la composition du groupe ;

compte tenu de la durée de fonctionnement du groupe,
1'absence d'un systime et d'un style d'animation bien
définis a été ressentie ;

1'intervention des organisateurs a été percue comme
perturbatrice ;

i1 y a eu par ailleurs interférence entre les r8les
sociaux et hiérarchiques de certains participants au
groupe ;

ambiguité du r8le des observateurs, transformés le
soir en chroniqueurs parfois contestés,

~ avant le séminaire, date d'envoi trop tardive des

documents préparatoires, d'od impossibilité de bénéfi~
cier pleinement de la préparation du séminaire,
d'autant plus que cette préparation a été pergue comme
importante dans la vie du séminaire ;

~ pendant le séxinaire, la répartition et la superposi-

tion des thimes des différents groupes n'a pas toujours
été pleinement comprise par les participants ;

- perception confuse des cbjectifs du séminaire ;

~ dispropertion entre la complexité des problémes traités

et la durée du séminaire,

.../...




-1l =

En ce qui concerme ce qui se passera aprés le séminaire, on
s'est interrogé sur la fagon dont seromt utilisésles rapports,

Un des participants traduisait un certain nombre de ces
problimes dans une formule que je ne voudrais pas manquer de rapporter @

"ce séminaire, pavé de bomnes intentions, & été l'occasion de dresser des

barricades",

11 ~ En ce qui concerne le contenu des discussions sur le thime proposé,
2 savoir 1'étude des obstacles 2 une éducation permanente dans la pour-
suite de ses objectifs, voici ce que nous pouvons présenter, compte tenu

du temps trids court dont nous disposons :
1) le groupe s'est posé un problime, qui a été un frein pendant

la plus grande partie du séminaire : celui de 1'interdépendance qu'il y
a eatre, d'une part, 1'image que chacun se fait de 1%'éducation permanente,
et d'autre part 1'image qu'on se fait d'une société future,

Les obstacles 3 1'éducation permanente n'existent pas “"em soi"
mais sont 1iés pour chaque participant, 2 1'idée qu'il se fait de 1tédu~
cation permanente et du rfle de celle~ci dans les changements de la société,

Le groupe admet néanmoins que le probléme des obstacles 2
1'éducation permanente mérite d'Gtre examiné dans le contexte actuel,
sans pour autant négliger le lien entre les actions 2 entreprendre
maintenant et 1'image de la société future que se fait chaque participant,

2) Le concept lui-mme de 1'éducation permsnente n'a pas été
clarifié, Par exemple, l'unicité du systime éducatif permanent a été
évoquée par le groupe, mais compte tenu de la complexité du problime qui
se posait le groupe a peu travaillé sur la 1liaison entre la scolarité
d'une part et, d'autre part 1'éducation des adultes centrée sur 1'homme
su travail, soit 1'éducation centrée sur les aspects culturels,
Autrement dit, nous nous sommes trouvés par la force des choses, par le
poids de nos propres représentations, assez centrés sur l'éducation des

adultes considérée comme étant au service de la production.

3) En ce qui concerne les obstacles, nous les ' avons regrou-

pés en quatre catégories :

.../...
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a) les obstacles 1iés aux individus eux~m@mes ;
b) les obstacles 1iés aux organismes de formation ;
c) les obatacles 1iés au pouvoir politique ;

d) les obstacles 1iés a2 la nature des activités socio=
culturelles de la France A notre époque,

a) En ce qui concerne les obstacles provenant des individus
eux-mfmes, nous avons noté les obstacles matériels ou économiques d‘'une
part, dlordre psychologique d'autre part, Parmi les obstacles matériels 3
obstacles financiers, obstacles de temps, ceux 1liCs au milieu familial et
au manque 2 gagner pour les personnes inscrites dans un cycle de formationm,

Parmi les obstacles psychologiques, nous avons noté le- frein.
que constitue l'image que se font les adultes de la formation, liée aux
souvenirs de la scolarité traditiomnelle ; enfin le conflit fondamental
entre, le désir de sécurité et de stabilité, et la nécessité du changement,

b) Concernant les obstacles 1iés aux organismes et institutions
de formation, il n'y a pas adéquation entre les offres de formation et les
besoins, ceuxwci n'ayant &té que trds peu l'objet d*analyses approfondies,

Par ailleurs, il y a souvent affrontement entre deux conceptions
de la formation des adultes, 1lf'une temdant 2 adapter les hommes aux
situations existantes, 1lautre tendant A développer l'autonomie, la
créativité, a favoriser le changement, I1 en résulte une juxtaposition
dtunivers éducatifs concurrents, et m@me parfois, cette rivalité entre
ces différents organismes révile de la part de ces organismes un certain
appétit de puissance, cela pouvant aller jusqu’d considérer la formation

comme produit de consommation, produit qui est d'ailleurs commercialisé,

c) En ce qui concerne les obstacles provenant de la nature
du pouvoir politique, nous avons noté

« 1l'insuffisance quantitative des investissements destie
nés & la formation des adultes ;

= la primauté attribuée par les Pouvoirs Publics, au
point de vue des investissements, au perfectionnement
des adultes considérés comme producteurs de biens de
consommation, par rapport 3 un épancuissement global
de la personne ;

« une discrimination sociale faisant que les moyens de

.../...




formation sont mis préférentiellement 2 la disposition
des catégories socizles déjd les plus favorisées de ce
point de vue ;

« 1l'inexistence des études et statistiques sur les aspects
sociowéconomiques de 1'éducation des adultes, et de ce
fait, 1'impossibilité de présenter une augmentation
objective et convaincante concernant la rentabilité
de cette éducation ;

= llgbsence d'un contrfle authentique et d'une évaluae
tion du systime de formation, ce contrfle devant
d!'ailleurs revenir aux intéressés eux-mfmes et 2 leurs
organismes de défense, ainsi d'ailleurs que la définie
tion des objectifs et moyens de formation, Ce dernier
point concerne plus généralement le rfle pratiquement
nul joué par la base dans la définition des besoins,
des moyens et du contrfle de la formation des adultes,

d) Enfin, d'autres obstacles sont 1iés aux trazits socio=cultu=
rels de la France 3 notre époque @

=~ les obstacles d'ordre bureaucratique tenant en partie
culier A la prolifération d!instances et d!organismes
non coerdonnés, chargés de répondre sux besoins de

formation ;

« les obstacles dus 3 la représentation collective du
concept de formation, liée souvent aux notions de
sacrifice et de mérite, souvent d'ailleurs dispro~
portionnés aux résultats, parfois m@me stériles,

w le rOle stérilisant du diplOme qui est considéré comme
un aboutissement et non comme un tremplin et qui, par
ses formes actuelles, n'est pas cohérent avec les
exigences de la vie réelle ;

|

[

i ~ le fait que la formation est dans l'esprit des gens
f une activité insuffisamment valorisée ;

=~ et enfin le fait qu'une partie importante du public
des “formables” n'a pas atteint le seuil culturel en~
dessous duquel aucun hesoin de formation ne peut 8tre
‘ressenti, ou en tout cas exprimé, surtout en termes
d!éducation permanente,
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COMMISSION II

THEME PROPOSE

Les conceptions de 1'éducation des adultes et les besoins, Conflits et

convergences ¢ possibilité d'une approche globale en tant que réponse

a différents besoins,

Rapporteur : M, CAILLIES : La Radio Technique
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RAPPORT

11 va y avoir deux parties dans mon rapport 3 dt'abord les
suggestions du groupe relativement 2 1'organisation du Colloque, puis

le résumé des travaux,

Critiques et suggestions
Au niveau du Colloque

-~ les commnications intergroupes ont été trés
insuffisantes,

- les exposés non pléniers n'ont pas servi sur le
plan de la progression du travail des groupes mais
sur le plan personnel,

Au niveau de 1'I,N,F,A,

I1 faudrait prévoir @

- des dispositions fecilitant les moyens dtexpression
directs de la base régionale et de sa représentation

-~ une circulation plus importante de la documentation |

~ 1torganisation du prochain Colloque doit 8tre issue
des travaux régionaux tant du point de vue de la
forme que du point de vue du fond,

~ le titre du prochain colloque (les politiques de
formation et les organisations) para?t opportun et
dans la suite du présent Colloque,

Résumé des Travaux

I ~ Conceptions de 1'éducation

Toute formation transforme le sujet qu'elle forme et
peut 8tre occasion d'éducation par 1'attitude du formateur et la nature
des relations formateur~formé,

Toute formation est occasion d'éducation et débouche

sur un dfveloppement personnel du formé.

.../...




I1 esiL uonc apparu une convergence entre les differentes
conceptions de l'éducation des adultes qui, a travers,la diversité des
moyens et des méthodes mis en oeuvre doit aboutir au développement

personnel et 2 1l'enrichissement de 1'individu,

II - Schéma représentatif du processus de formation des adultes

On peut représenter le processus de formation des
adultes par un schéma od l'axe vertical serait la formation spécifique
et 1'axe horizontal celui de 1'élargissement et de l'approfondissement
des différents champs d'activité ou r@le,

La résultante de ces axes constitue le développement
personnel en tant que développement global des différentes aptitudes

de la personne sur le plan individuel et sur le plan collectif,

I1TI ~» Schéma descriptif des facteurs
La base de départ de la réflexion est la définition

piroposée par M, KIDD ¢

" ]la promotion humaine constitue 1l'objectif principal
de 1'éducation des adultes dont le seul principe véritablement important
est 1l'engagement tout entier de 1'individu dans son développement,"

Ceci implique la prise en charge par 1'individu de
sa propre formation, et un des moyens pour la formation de le lui
permettre est de le rendre conscient des différents facteurs qui inter=
viennent dans le processus de formation.

Un schéma possible des facteurs qui interviennent
dans 1'élaboration d'un programme de formation est le suivant ¢

a) Objectifs et besoins @

Organisation

Fonction
Public en formation

b) Moyens :
Formateurs

Méthodes pédagogiques (et durée)

Contenu

0.0/...
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Réalisation ¢
Programme et sa dynamique
Evaluation continue des résultats

Le schéma confronté 2 différentes expériences de
formation paratt opérationnel, Les expériences ont été

- formation des hOtesses du plamning familial

~ formation des opérateurs de l'école des parents

» préformation d'adultes en milieu agricole

= formation des responsables en milieu syndical,

IV « Finalité

Le Graupe a constaté une certaine comvergence a travers

les diverses qualités, La finalité de promotion collective, tout en ne
s'opposant pas 2 la finalité de promotion individuelle, s'‘en distingue,
Toute promotion collective implique une promotion
individuelle ; par contre, la promotion de 1'individu n'implique pas
nécessairement une promotion collective de son environnement,

Ce point nécessite un approfondissement ultérieur,

V -~ Portée de 1l'action de formation
La multiplicité des axes de formeation, le désir de
les multiplier n'est pas contradictoire avec un souci de l'unité
d'approche,
Lt'expérience du groupe montre que ces axes ne sont
pas sur le m@me plan, mais elle amdne 2 reconnaftre la globalité et la

pluralité des actions de 1l'éducation des adultes, 2 supposer que leurs

finalités ne ooient‘pas opposées,
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Dans ce rapport, une premiere partie concerne le contenu
méme du th2me, lle se subdivise en une partie critique, et une partie
constructive, Une deuxi2me partie concerne le fonctionnement, 1'organi-
sation meme du Colloque, Enfin, dans une troisidme partie, 11 est

question de la suite 2 donner et les projets que nous avons formés,

I - sur le thime lui~-meme, dans la partie critique, les membres du
groupe se sont centrés surtout sur les difficultés rencontrées dans la
recherche des besoins, Ils se sont apergus que les primcipales difficul-
tés rencontrées étaient autres que techniques, les difficultés techniques
n'ont été aboriées que marginalement,

\vielle que soit la mé-hcde mise en oeuvre, on s'est apergu
que 1'enquéterr rencontre des di=ficultés pour obtenir une expression
authentique des besoins. Autre difficulté, sans douteplus profonde :
la situation du formateur lui-meme et la résistance du milieu,

#u point de vue de 1l'expression authentique des besoins, nous
nous sommes (cnitrés sur les phénomenes de résistance 2a 1'expression des
besoins et nous avons cherché a .es analyser, Nous avons parlé par exem-
Ple de la difr:culté qu'éprouve ia personne en formation, ou promise
A la formation, 2 reconnaftre qu'il existe une inadéquation entre sa
compétence et 1z fonction qu'elle a a exercer,

11 = été question également des blocages provoqués par des
questionnaires qui rappellent trop les interrogatoires de 1'école (assor=
tis de sanctions). Ces difficultés sont d'ordre culturel,

A partir de ces constztations, deux tendances se sont dégagées
dans le 3roupe, pour les uns, il faut malgré tout poser comme préalable
3 une action de formation une recherche des besoins et améliorer par
différents moyens 1'expression authentique de ces besoins, C'est alors
que l'on a parlé techniques ; 1'enqulte-participation, 1'entretien non
directif ; 12 présence d'un observateur extérieur ont été cités comme
des movens assez efficaces.

Pour d'autres, il faut renverser les termes du probléme, il

faut inciter les perzonnes 2 s'engager dans un processus pédagogique

.../...

ey
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global ; c'est ce processus pédagogique de changement qui fera émerger
les besoins,

Autre difficulté : la résistance du milieu, Les membres du
groupe se sont interrogés sur la conception de la formation elle-méme
et sur le statut du formateur, Il a été question du poids de l'entre=~
prise et de ses objectifs lorsqu'elle lance une action de formation,

(ce qui était dit de la formation dans l'entreprise peut &tre appliqué

a d'autres types d'interventions), Que veut-on faire quand on lance un
programme de formation ? N'y a-t-il pas une incertitude tr2s grande quant
aux effets de cette formation et une angoisse sur les processus qu'elle
peut déclencher ? Quelle est la liberté du formateur ? Peut-il échapper
au poids du milieu ?

Dans la partie positive - cect n'est pas l'ordre des délibé-
rations mais l'ordre logique que nous avons adopté dans la rédaction
du rapport - on peut proposer :

1) dans une perspective immédiate, une amélioration des
processus d'enquéte, Un certain nombre de procédés susceptibles de
rendre 1'enqu@te plus valable, ont été passés en revue, 11 en a déja é&té
question, i1 s'agit de 1'enqu@te~participation, de 1'enqulte menée en
dehors du milieu de travail, de l'observation menée par des personnes
extérieures 2 1l'entreprise,

2) 2 plus long terme, 1l'amélioration du statut de
celui qui doit faire 1l'enquete a2 la fois par sa formation et par la

précision ou la transformation de son statut administratif,

I1 - Au sujet de l'organisation du Colloque, on a regretté que davantage
de temps n'ait pas été donné A la réflexion personnelle, des temps

de réfléxion auraient permis de faire le point sur ce qui s'était dit

en groupe,

Au sujet des rapports préparatoires, les membres du groupe
ont suggéré que dans l'avenir des rapports plus condensés soient transmis
aux participants,

Un malaise a été ressenti au sujet des rapports qui se sont
établis entre 1'I,N,F,A, et les participants, 11 a paru regretable que
ces rapports n'aient pas été élucidés dés le début de fagon plus claire,

.../...
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La situation a été vécue comme une situation de formateurs 2 formés
si bien que les contraintes imposées pour le déroulement du Colloque

ont pu susciter des réactions soit de passivité, soit de résistance,

I1IL.Pour la suite 2 donner 2 notre travail, le Groupe a souhaité pouvoir
continuer son travail par la suite, et d'autres rencontres ont été pré-~
vues, Sur quelles bases ?

Sur la base peut-8tre plus concr2te et plus pratique d'échanges
et de critiques d'expériences.

Le besoin d'une clarification des concepts utilisés a été
ressenti. Un des participants a fait remarquer par exemple que le
terme d'enquéte-participation ne recouvrait peut-8tre pas la méme
réalité selon qu'il était employé par 1l'un ou par l'autre.

Nous avons éprouvé également le besoin de différencier les
probldmatiques. En effet, dans le groupe, des problématiques différentes

se rencontraient : la problématique des formateurs d'entreprise, celle

des Universitaires etc...
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RAPPORT 1
Nous serons deux Rapporteurs, Nous nous sommes part: -~ 'A
besogne de la mani2re suivante. Donner un bref compte-rendu du - du

groupe car la Commission III bis a choisi, & travers des vicissitud-:
diverses, d'assumer en grande partie son vécu et chercher a dépascer

un certain nombre d'ambiguités en méme temps qu'elle entendait poursuivre
sa tlche.

Ce groupe a d'abord connu des vicissitudes en ce qui concerne
la fréquentation d'un certain nombre de membres qui étaient 12 le premier
jour, n'étaient pas 12 le second ; d'autres, qui n'étaient pas 12 le
premier jour, sont arrivés le second; et je crois que, le troisieme jour,
certains membres ont été aussi happés par d'autres discussions ou
d'autres Commissions, et cela s'est ressenti finalement dans l'histoire
du Groupe.

La premi2re journée a été essentiellement centrée sur une
question posée par André LEVY, Le théme étant la détermination des
besoins et des objectifs de la formation et de 1'éducation des adultes
A travers des actions concr2tes multiples, la question posée par
André LEVY était : sommes-nous habilités pour répondre aux besoins des
autres ?

Cette question signifiait deux choses : est-ce que dans la
pratique le formateur est habilité 2 le faire ? et est-ce que - ceci dans
une zone de réflexion au second ou troisidme degré - nous sommes
habilités a le faire ?

Un certain nombre d'oppositions & ce point de vue se sont
manifestées donc, des le départ, et 1'un des participants a fait remarquer
que, dans la pratique, les formés, ceux qui regoivent la formation
(ou "les se formant", je préfére encore cette expression peut-8tre)
opposaient une résistance 2 des besoins & priori-ou 2 une estimation

3 priori des besoins - qui ne correspondaient pas 2 leur propre explici-

tation de ces besoins.

..0/0.0
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M, CHOMBART de LAUWE est intervenu pour montrer la différence
qu'il pouvait y avoir entre le comportement et la représentation et que
la représentation que l'on pouvait se faire du rfle du formateur ou du
r0le des besoins de ce pays (définition des besoins) pouvait €tre tr2s
différente dans la pratique, d'autant plus qu'il y avait un aspect
relationnel entre le formateur et le Mse formant™ qui venait en quelque
sorte ajouter une acuité particulidre 2 cela, les choses se faisant
quelquefois sans tr2s bien s'expliciter,

L'apr2semidi, apr2s une demande de retour au concret qui a
d'ailleurs été manifestée tout au long de ce groupe et quelques fois
sacrifiée dans les derniers moments,6a été marqué par une expérience
retracée par M, VIALLET sur le diplOme de promotion supérieure du Travail,
ce qui a fait anparaftre d'ailleurs certaines difficultés de formalisation
des expériences et posé le probléme de savoir d'abord s'il fallait atten~
dre des études de postes et de fonctions pour commencer la formatiom, ou
si la formation allait permettre effectivement de le faire,

La premidre séance du lendemain a été marquée paxr la prise
de conscience, 2 partir d'une seconde expérience rapportée par M, MARCON,
notamment une expérience de formation des Assistantes Sociales, de ce
qu'est la pratique et de ce que sont les objectifs qui étaient poursuivis,
et i1 est apparu qu'il y avait en quelque sorte des notions clefs qui
manquaient,

Ensuite, le travail du groupe a tourné pendant trés longtemps
la~dessus, c'était la notion de finalité de l'action, de 1'éducation des
adultes par rapport 2 celle du besoin ou d'objectif, Plus tard, on s'est
spercu qu'une notion clef manquait aussi, celle de changement social,
qu'il fallait dégager pour permettre de rechercher, A travers la préoccu~
pation méthodologique, la philosophie sous-jacente qu'il était nécessaire |
d'y attacher, L3, nous avons vu une sorte d'alternance entre des ambiguitéa,§
qui ont été percues 2 partir d'interventions comme celle de M, LE BOTERF

notament, dans le comportement de l'animateur et du formateur dans la

.../..O
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pratique, et aussi dans le malaise qui habitait la majorité des
membres du groupe et amenait 2 prendre un certain poubre de positions
méthodologiques,

L'aprés-midi a été marqué par un retour sur la discussion
2 propos des finalités et du changememt social,

Cela a été suivi par une séance du soir, qui s'est déroulée
d'ailleurs dans un cadre un peu inhabituel puisqu'on a décidé de
s'installer au bar, pour pouvoir y poursuivre des échanges et vemettra
a plus tard la tfche propremern.. dite, I1 y a eu 12 un effort de communica~
tion entre les différents langages qui étaient employés dans le groupe,
nocamment des sociologues ou psychologues qui éprouvaient un certain
nombre de¢ difficultés 2 employer la méme terminologie 2 propos des
probidmes en discussion.

La derni2re séance a été marquée par un effort de recentration
sur ie th2me - le rapporteur suivant va en donner l'essentiel avec
cependant un souci de conserver ce phénomdne de vécu au niveau du Groupe
qui., je crois, a été assez intense, marqué peus-ftre aussi par une autre
référence constente a 1'I,NFA, 2 son r8le d'organisateur, On peut dire
que tout a tourné finalement dans le sens d'une évolution, d'un procds,

non au sens de procds judiciaire, qu'on pouvait fgire 2 1'I N,F.,A,, mais

de procds, au sens de processus, qui était institué ou en cours diinstie~
tution par 1'I.N.F,A.
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FAPPORT 11

En ce qui me concerne, je vais vous indiquer les con. ' -im

formulées par le groupe a la suite de tc:t ce processus.

I - D'abord, un point important, le groupe postule qu'il n'y a e
différence essentielle entre les interventions de formation r¢ AR

de son métier et les rencontres du type de celle que nous avon: ::ésen-
tement,

11 faut ajouter que nous avons souligné que ces rencoriro,
font apparattre, parmi leurs finalités, celle du perfectionnemen: des
formateurs. I1 y a bien dans ce séminaire une situation de forms.:.
des formateurs identique a3 1l situation de formation par le form: ¢ .¢
dans son travail quotidien, l.. groupe a donc considéré le fait ., .-nt
toute autre préoccupation son premier objectif devrait &tre la methodo-
logie, y compris les aspects psychosociologiques de cette méthodologie,
discns la méthodologie de rencontres comme celle=ci et de tout autres
rencontres de formateurs, (c'est-a-dire celles organisées par 1'T.N.F.A,
et toutes les autres rencontres de formateurs)., Il y a une nécessité

d'étudier ce probleme.

I1 - Deuxi2me point : prcbléme des themes inducteurs, ceux qu'on nous

a proposés pour chaque commission,

En ce qui nous concerne, le théme des objectifs a été senti

comme restrictif, il a mis le groupe en situation de prise de conscience
d'un.certain nombre de difficultés et d'ambiguités, Cela nous a obligé a
réintroduire deux concepts, celui de changement social et celui de fina-
1lité de l'action éducative, Il est certain que, dans ce cas, on ne peut
plus beaucoup discuter méthodologie, c'est-a-dire qu'en approfondissant

ces deux concepts le temps imparti a la Commission était devenu trop

juste.

voelons
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A cette occasion et dans une perspective méthodologique,
le groupe décide d'attirer 1l'attemtion sur la difficulté qu'il y a
A traiter les théories dans certaines commissions et les méthodologies
dans d'autres, On considire que les deux choses sont inséparables et
qu'on ne peut pas faire une division du travail A ce niveay,

1I1 = Jroisidme point : quand un groupe regoit une induction & partir
de thimes et une programmation par des structures de travail ou par

des procédures, les organisateurs (sauf dans le cas od ils s'attendent

2 ce que le groupe se plie 2 cette programmation, ce qui peut amener

A une espdce de taylorisation du travail de Groupe) devraient s'attendre
a ce que des remises en cause se fassent a différents niveaux pour des

raisons psychologiques d‘'abord, qui peuvent devenir opératoires ensuite,

IV = Quatridme point : Si les organisateurs veulent comserver un contrOle
au sens cybernétique de ce qui se passe par rapport aux objectifs définis
préalablement, 11 est souhaitable qu'ils s'orientent vers un systime de
communication meilleur que le journal, (ce petit comptewrendu qui nous
était donné le lendemain matin) par exemple, parmi les solutions proposées,
une séance d'une heure et demie 2 deux heures au début de la matinée avec
journal parlé ol on rendrait compte de ce qui se passe dans chaque groupe
qui pourrait constituer un bon systime de régulation,

Par contre, si les perspectives sont de mettre les groupes en
situation d'autogestion, dans ce cas, les organisateurs doivent se bormer
a mettre 2 leur disposition les moyens nécessaires et se restreindre en=-
suite au seul r8le d'observateur,

L'expérience montre le plus souvent que de nouveaux objectifs
apparaissent, émergent, deviennent conscients et sont acceptés ou rejetés

en cours de route ce qui excluel'induction de thimes trop précis ou de

procédures de travail trop rigides.
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V = Enfin, cinqui2me point, 1'I,N,F,A, est pour le groupe une des
institutions parmi d'autres pouvant initier de nouvelles rencontres
dont le besoin est au demeurant reconnu par tous, Le groupe toutefois
tient 2 souligner son attachement 3 la pluralité des structures de

rencontres,

VI = Conclusion : Le groupe souhaite que le prochain colloque tienne
compte de ces remarques et en particulier continue d'étudier en les
approfondissant les fimalités de 1'éducation des adultes et les méthodo~
logies qui en découlent (méthodologies d'appréclation des besoins et de
détermination des objectifs par rapport a2 la notion de changement social,),

Ces différentes dimensions étant considérées globalement dansleur

interaction,
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COMMISSION 1V

THE: X PROPOSE : .

L'approche empirique, 1'approche "technicienne" 1'apport des sciences

humaines dans la détermination des besoins et des objectifs.

-

Intérét et limite de ces différentes approches.

Rapporteur : Mme CHARLIER : Professeur de Psychologie et de Pédagogie
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RAPPORT

Ce groupe est constitué d'une vingtaine de participants qui

ont travaillé en commun, avant la rédaction de ce rapport, pendant
six séances représentant 8 heures 30.

Dans la séance I (une heure) on adopte la question posée
sous la forme proposée., Le mercredi, au début de la séance 5, des doutes
se font jour : était-il souhaitable de poser la question autrement ?

Mais, on admet qu'il est probablement trop tard pour procéder a une
révision et on continue sur ce départ : c'est-a-dire qu'on accepte 2
ce moment 12 de se battre avec les diffi-ultés du sujet qui se manifes-
tent alors vraiment clairement,

I1 est ensuite proposé et accepté par tous que chacun décrive
briévement son expérience,

Le groupe paraft constitué en effet de gens qui ont une
expérience précise et importante, une réflexion sérieuse sur cette
expérience, le tout dans des domaines différents : Industrie, Agriculture,
Syndicats, Institutions d'éducation scolaire et permanente, action sociale
etc... Ce premier échange lui permet de se rendre compte que les démarches
d'études de chacun seront différentes,

On convient, de mani2re plus ou moins claire pour tous, mais
le fait sera reconnu le jeudi 2 la séance 6, qu'on va vivre ce probléme
méme. Le groupe écoutera et cherchera & discerner dans chaque compte
rendu fait :

- 1°) les approches des problémes de besoins et
d'objectifs menées dans 1l'expérience dont il sera rendu compte ;
- 2°) la fagon dont chacun percevra ces approches,

ce qui révele en réalité aux autres ses propres modes d'approche,

Les séances 2, 3, 4, qui font 5 heures, seront consacrées
A ces exposés d'expériences. Aprds chaque exposé se déroule un échange
animé et divers, parfois déséquilibré, toujours ghmé par la préoccupation
du temps, et qui traduit que chacun cherche en fait plus ou moins confusé-

ment 2 analyser la question posée,

.../...




Le compte=rendu de cette partie du travail du groupe a été
fait par M, SOUFFLARD aprds la séance 6,
I1 inspire les deux séries de commentaire suivantes :@

-~ Quand M, SOUFFLARD a présenté ce compte~rendu au
groupe, chacun, sur le passage qui le concernait, a ressenti les im=
perfections de sa communication. Cela ne met pas M. SOUFFLARD en cause,
car la plupart des termes rapportés par lui étaient littéralement exacts,
Mais chacun s'était exprimé vite, sans tenir compte de 1'ignorance od
les autres étaient des situations qu'il rapportait, Ce que chacun
donnait en effet, par convention de départ, et sous la pression du temps
limité, ce n'était pas un exposé complet et nuancé, c'étaient des
indications choisies en fonction de l1'étude que l'on avait A faire, C'est
pourquoi le groupe a finalement préféré présenter le rapport~cadre
rapide que j'avais proposé plut8t que le compte~-rendu 2 la fois
détaillé et partiel que M, SOUFFLARD avait préparé,

-~ cependant quand M. SOUFFLARD a lu son rapport apris
la séance 6, flans notre ultime réunion de travail, j'ai pensé (sans que
le temps dont nous disposions me laisse la possibilité de présenter cette
remarque au groupe) que son travail faisait apparatitre qu'il y aurait eu,

pour nos séances 5 et 6, une autre facon de procéder, et que cette fagon

aurait répondu 2 ses voeux et tentations apparus 2 plusieurs reprises
sans que nous trouvions le poyen- U'y satisfaire (voeu d'gtre “concret”,
tentative proposant en fin de séance 4, un probléme pratique mais nouveau
et inventé) : nous aurions pu choisir dans les expériences rapportées,

1'une d'entre elles (pour sun importance ou pour sa convenance au sujet)

et en reprendre dans les-séances 5 et 6 1'examen de détail, de manidre

A traiter les questions posées par notre sujet, sur un cas précis, réel,

et relativement connu de tous les membres du groupe

Ceci étant, dds la fin de la séance 4, il apparatt un souci
d'ordonner tous ces échanges. Un membre du Groupe propose pour cela un
cadre, qui paratt trop compliqué ; et d'ailleurs aux yeux du proposant

lui==8=e {] a des inconvénients.

.0./000
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Cette initiative prématurée et inadéquate rend la sésnce 5
(d'une heure) tres difficile,

Le jeudi matin, au début de la séance 6, une certaine fatigue
se fait jour,

Trés vite, cependant se combinent une idée émise dans In
séance par deux membres du Groupe, et une autre émise en dehors e I.i
séance dans les couloirs par un membre du Groupe, On va considérer
les intér@ts et les limites de 1'approche empirique et technicienne
et de 1l'apport scientifique dans la détermination des besoins et des

objectifs pour les formables, les formateurs et les institutionms.
Les deux coordonnées sont aussi acceptées par le groupe. On décide de

faire jouer 1'étude d'abord sur les formables.

Nos réponses sont peut &tre moins intéressantes en elles-mémes,
que parce qu'elles cernent les questions constamment sous~jacentes dans
les entretiens,

Les formables dans 1'ensemble et avec des différences de
niveaux, de situations et d'aspirations, et des différences de degrés
de conformisme et de non conformisme, peuvent mal exprimer leurs besoins,
8'ils les ressentent parfois vivement. Ils ne peuvent le faire qu'avec
1'aide des mots et des structures existantes, d'ailleurs plus ou moins
connues et justement appréciées par eux, et plus ou moins adéquates
en fait, ce qui a déja 1'inconvénient de pétrifier, cristalliser, trahir,
réduire ces besoins, Il serait intéressant de pousser la recherche des
déformations.

Or il semble accepté par tous les membres de ce group- :

- qu'il est de 1'idéologie de 1'éducation permanente
que les besoins des formables, soient exprimés par les formables eux-mémes,

- qu'il est de 1'intéret de tous et des institutions
qu'ils soient exprimés par eux,

(J'ai trouvé remarquable que la meme préoccupation se soit
retrosvée dans les séances d'exposés - discussions auxquels pour mon
compte et par ailleurs j'avais aussi assisté)., La détermination des
besoins et des objectifs des formés par les formés est donc, au départ,

.../...




le fait de 1'approche empirique. Un membre du groupe me demande d'ajouter :
"4]1 faudrait méme chercher 2 provoquer des essais d'invention de la part
des formables pour prévoir, désigner les organismes et les structures
de formation", ce qui ne peut également 8tre qu'empirique.

Mais des questions partant alors de tous les membres du groupe,

jaillit 1'idée d'une représentation des formables ; 2 un autre moment on

emploiera le mot "relais".
Ici, on aborde une technique,
-~ 1°) Comment va se faire la représentation ?
-~ 2°) Quelle sera déja l'action de la représentation

sur 1'expression des besoins et des objectifs ?
On examine sur ces points le r8le du Syndicat, le rfle du

délégué du persomnel. On cherche s'il peut y avoir d'autres systdmes

de représentation et de relais et on évoque, en Agriculture, des efforts
spontanés, et dans 1'Enseignement les Conseils de classe et d'écoles
qui existent déja depuis longtemps , sinsi que les groupes qui se sont
formés récemment dans les Lycées et Universités,

On souligne la difficulté de réaliser cette représentation et
on touche 2 ses limites, ou 2 ses conséquences, (ce qui n'est pas la mbme
chose), Est-il nécessaire de pousser par la représentation 2 1'expression
des besoins si on n'a pas 1'intention ou la possibilité de répondre 2 ces

besoins ?
I1 se manifeste un grand souci de conserver le dynamisme de

1'expression des formables, méme si cette expression, n'est pas tout 2
fait satisfaisante,

Ici nous avons d@ nous arr@ter mais je voudrais signaler que
dans les échanges antérieurs 2 notre effort de synthése s'ftait exprimée
une idée tras importante : 2 savoir la méfiance relative a certaines
techniques mises directement 2 la disposition des formateurs, soit que
ces techniques soient coupées de l'esprit des sciences qui les fournissent,

soit que ces sciences qui sont elles-mfmes jeunes, fassent 1'épreuve des

.../...
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instruments qu'elles proposent. Cette idée nous aurait permis, rapporté:

aux formateurs et aux 1nst1tutioneld'achevor 1'étude demandée, Nous

n'avons pas disposé du temps nécessaire,
A ce moment, un membre du Groupe remarque qu'il est prévu,

dans le plan de travail, un temps de rédaction du rapport par le Rapporteur,
un temps de coordination des rapports, mais pas de temps de confrontation

du rapport avec le Groupe. On décide donc de se réunir a 12H.30 pour

procéder 2 cette confrontation.

S'exprime ensuite 3 1'unanimité, le désir d'une préparation
plus réelle par communication plus précoce des rapports de Commissions,
des sujets d'exposés - discussiomns, et des th2mes d'étude des petits
groupes permanents, plusieurs membres du groupe exprimant le désir justifié

de réfléchir, avant .e participer aux deux dernidres formes de travail,

avec les €léments considérables fournis par la premilre,
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COMMISSION V

THEME PROPOSE

Institutions et structures favorables au développement de 1'éducation

permanente.

Rapporteur : M, RUBAN : Echelon régional de 1'éducation professionnelle
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Président : M. CERCELET : Inspecteur principal chargé de mission pour la
promotion sociale
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RAPPORT

Le travail du groupe s'est trouvé facilité par la participation
réelle et efficace de tous ses membres d'origines trés diverses, En 1ai-
son du temps dont il disposait, le travail réalisé est incomplet, ce dont

le groupe a conscience,

Les conclusions auxquelles il a abouti ont été adoptées a 1'u-
nanimité et arretées en commun,

Le -~roupe tient a souligner son attachement 3 une conception
de 1'Education continue qui vise i développer tous les aspects de la

! personnalité, Théme étudié par le groupe 2,

I1 s'est alors posé un certain nombre de questions auxquelles

il a tenté d'apporter des réponses pour clarifier son théme d'étude.

Question n° 1

LA POLITIQUE GENERALE DE REGIONALISATION A L'EGARD DES PROBLEMES
DE L'EDUCATION PERMANENTE : LES ASSOCIATIONS REGIONALES ET LA
COORDINATION NATIONALE

Le groupe a considéré qu'il devait proposer des struclures sou
pPles et libérales permettant de favoriser 1l'évolution générale et de pré-
parer l'avenir, mais qu'il n'avait pas 2 prendre parti pour tel ou tel

systéme dans lequel s'intégrerait la structure proposée,

Il a estimé que 1'éducation continue est un probléme national

d'éducation qui ne doit en aucun cas, éliminer les initiatives qui ont fait
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leurs preuves et que 1'Education Nationale en tant que Ministére, a des
responsabilités toutes particulidres dans ce domaine. En effet, outre le
fait qu'elle représente un investissement considérable en équipements et
en hommes, l'association de 1'Education Nationale a la formation des
adultes doit favoriser sa propre transformation de 1l'intérieur et accélé-
rer la rénovation pédagogique, dans le but d'assurer la continuité de

1'éducation et de reposer le probleéme de la finalité de l'enseignement,

C'est donc un probléme national d'éducation et non un probléme

spécifiquement d'Education Nationale.,

Nous avons considéré également que la relation de formation se

situe le plus souvent a trois niveaux :

- le formé
- le formateur

- le ou les responsables hiérarchiques

et nous nous sommes demandés alors, si 1'Homme pouvait se perfectionner

d'une maniére uniquement désintéressée., D'oll notre 2e question,

Question n° 2

Y A-T-IL OPPOSITION ENTRE UNE VUE GENERALE DE LA FORMATION ET
UNE CERTAINE ETHIQUE DE CETTE FORMATION ?

I1 faut éviter que 1l'adulte ne devienne l'objectif & atteindre,
car en faire un agent de changement peut supposer qu'on fasse des projets
sur 1'Homme ce qui entralne en conséquence une certaine conception de la
Société. On veut faire en sorte que l'adulte soit un "Homme total', mais
pour ce faire, il faut qu'il soit coopérant, volontaire, afin d'2tre
l'artisan de sa propre transforination. Aussi semble-t-il nécessaire d'é-

viter que la formation de 1'adulte ne devienne obligatoire d'une fagon

ou d'une autre.
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Néanmeins des conflits restent possibles entre 1'éthique et 1
politique ou 1'éccaomique, qui prendra le pas sur l'autre ? C'esi e
question qui reste posée, mais que nous avons voulu cerner Ae plus pres

en formulant une 3e question.

Question n° 3

S'IL Y A ASSOCTIATION REGIONALE, JE DIS BIEN S'IL Y A, CAR |1
EST POSSIBLE QU'UNE AUTRE FORMULE QUE L'ASSOCIATION PUTSSE
ETRE TROUVEE, DONC, S'1L Y A ASSOCIATION REGIONALE, Y A-T-1IL
SEPARATION ENTRE LES CONCEPTIONS ECONOMIQUES ET LES CONGCEPTIO!
CULTURELLES ?

QUELS SONT LES ROLES RESPECTIFS DE L'ASSOCIATION REGIONALE ET
DES ORIENTATIONS GENERALES, ECONOMIQUES ET CULTURELLES ?

A cela, le groupe répond quien aucun cas ces structures régio-
nales, association ou fédération d'associat ions, ou toute autre formule

ne doivent 8tre contraignantes, malthusiennes ou impérialistes.
Elles doivent 2tre :
- de réflexion, de coordination et d'action
- de communications tant latérales que verticales
(ascendantes et descendantes) entre formés et

formateurs,

Elles doivent permettre d'assurer 1'unité et 1la globalité de

1'Education dans les secteurs socio-professionnels et socio-culturels.

Elles devraient présenter dans le domaine de 1'éducation des
adultes, une planification régionale, prévisionnelle et concertée, qui
serait discutée au plan national a fin de coordination, avec 3 ce niveau

aussi, la participation des représentants des structures régionales,

Bien entendu, cette prévision régionale doit tenir compte des

contraintes ou impératifs nationaux figurant eux-memes dans une prévisio

nationale.




Question n°® %

POUR MENER .. BIEN CETTE TACHE, LES STRUCTURES SUPPO:E:'T «- ‘0
APPORTE UNE REPONSE AUX QUESTIONS SUIVANTES

- QUI

- POUR QUOI

- COMMENT, c'est-3a-dire les organes, les mét!l..'¢:
les mcyens .

- ET POUR FAIRE JUSQU'OU ?

Ainsi se trouve posée notre 4e question a3 laquelle le groupe

ne peut apporter qu'une réponse trés imparfaite, Il estime, en efiet, |

|
que pour associer, faire faire ce qui n'est pas fait, promouvoir des 1
actions de recherche, ces structures supposent de la part de ses membres
une compétence globale en matiére d'éducation continue, un équilibre en-
tre secteur public et secteur privé, un équilibre également entre 1'Uni-

versité et 1'Economie.

Cette asscciation de personnes travaillera par groupes en
fonction des compétences, elie ne doit pas 2tre une assemblée de notables

pas plus que le regrouvement d'une constellation d'organismes.

Question n° 5

A CE STADE DE LA REFLEXION SE POSE ALORS UN 5e PROBLEME, CELUI
DES MOYENS ACTUELS (EN PARTICULIER CEUX LIES AUX STRUCTURES
UNIVERSITAITES) ET LEUR INSERTION DANS UNE POLITIQUE CONCERTEE

I1 ccaviendra, pensons-nous, de définir les relations efficaces
de cette structure ivec les futurs organismes régionaux. afin d'associer

les personres avani des responsabilités dans les domaines d'ordre politi-

que et celles qui auront 3 mettre en oeuvre un certair nombre de décisions

dans le domaine de 1'éducation.

Les structures devront veiller A coordonner et a promouvoir les

recherches de tous ordres, en liaison avec la pratique de 1'education




DA A b ket a A St A et ke i St S dain il A A A e A S

centinue. Les r8les que ncus souhaitons pour ces structures supposent une

infrastructure régionaie qui permette le dialogue, la recherche, la for-
mation y compris celle des foruateurs, la collaboration et les échanges,
Elles pourraient jouer également un rble essentiel dans 1'association de

toutes les parties intéressées notamment 1'Université.

Question n° 6

MAIS QUELLE PEUT ETRE OU DOIT ETRE LA STRUCTURE DE L'ASSOCIATION
SES MOYENS FINANCIERS
SON STATUT ADMINISTRATIF

L'éducation continue étant définie comme une obligation natio-
nale d'éducation, 1'Etat devra nécessairement prévoir et participer au

financement en ce qui concerne les infrastructures.

Dans la mesure ol nous ne pouvons indiquer quel peut 2tre le
statut de l'organisme (car cela peut dépendre de ce qui sera décidé en
ce qui concerne la composition et ‘e r8le et les pouvoirs des assemblées
régionales actuellement a 1'étude), il est difficile pour le groupe de
se prononcer sur le financemert et le régime financier de la structure

régionale.

Néanmoins, compte tenu d'une nécessaire autonomie de gestion
et de la pluraiité des ressources, une structure s'inspirant des princi-
pes de la Fondation ocu de 1'0ffice semble recommandsble. Ceux-ci doivent,
en effet, faciliter 1'exercice du contrdle par tous les intéressés 2a

1'éducation perma'.ente,
Les structures ainsi imaginées ne pourront jouer réellement et
pleinement ieur rdle si ne sont pas mis 3 leur disposition des moyens

appropriés dans le dcmaine de 1'information.

Enfin, une des difficultés du développement de 1'Education

permanente paratt 2tre 1l'insuffisante connaissance, par les cadres de
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1'économie, par les enseignants et les responsables socio-cultur:

leurs conditions de travail et conditions de vie réciproque.

En conséquence, une priorité devrait 28tre donnée pour

- préparer des cadres de 1'économie 2 paicivijer a

la formation permanente, aupreés des ensciunants

- préparer les enseignants 2 intervenir dans le
cadre de 1'économie (entreprises, administrations,
agriculture, commerce, ...) notamment a titre de

consultant. ;

Cette action devrait pouvoir aller jusqu'd des stages et déta-

chements de longue durée.

Une telle action devrait aussi intégrer les responsables des
actions socio-culturelles au sens large (ce qui est appelé dans la ter-

minologie internationale "travailleurs sociaux").

Si le groupe se félicite de sa composition diversifiée, limitée

toutefois, il estime que ses conclusions ne peuvent 8tre considérées comme °

totalement représentatives et par conséquent souhaite que d'autres partiesg
i

prenantes soient consultées, notamment pour 1'élaboration des futurs sé-

minaires. En conséquence, nous estimons souhaitable que les prochains

colioques aient une base de participants encore plus largement représen-

tative.

Pour ce faire, nous proposons : que soit dressée la liste des
participants réels, et des orgarismes auxquels ils appartiennent, ou
qu'ils représentent, avec une traduction de leurs sigles, et qu'apparais-

sent avec leur aide ceux qui ont été oubliés, afin qu'ils puissent 8tre

informés des travaux du colloque.
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Que fera-t-on de tout le travail réalisé a l'occasion de . ¢

colloque ?

Considérant 1'investissement financier engagé et la nécessité
d'aider le comité de coordination 2 orienter ses futurs travaux 1 partir
des idées exprimées, le groupe souhaite une exploitation des band«s d'en-
registrement 2 fin d'une analyse de contenu. Ce travail, dont nous conce-
vons la difficulté, pourrait mettre en valeur un certain nombre d'éléments

nouveaux et permettrait de mieux connattre ce qui existe et peut-2tre de

révéler des idées originales.

I1 retient la proposition présentée dans le document général,

a savoir, en la résumant

- élargissement du comité de coordination

_ détermination d'une centaine de points d'impact

d'éducation continue, diversifiés quant au plan

3

;

|

| géographique, quant aux objectifs, quant aux méthodes,

E quant aux niveaux, quant aux organismes

| - prise en charge, par chaque membre du comité de
coordination de quatre de ces points

- organisation d'une journée d'études, préparée par

; questionnaire entre formés et formateurs, avec la

participaticn d'un sociologue
P gu

E _ établissement au plan national des rapports, bases

E 4 du futur colloque.
é
I1 s'agit bien entendu d'un schéma 2 discuter.

Le groupe estime d'autre part, qu'il convient de multiplier les
échanges au plan régional, et par conséquent de poursuivre l'action en
1'élargissant - ce qui par exemple a été réalisé 2 GRENOBLE, que ses

conclusions peuvent 2tre utilisées soit comme base de réflexion, soit

comme représentative d'un groupe.




11 souhaite que tr2s rapidement et concritement, en fonction des

. moyens disponibles, des communications et concertations, interviennent
entre des groupements ou organismes les plus divers, ayant fait leurs

preuves dans le domaine de 1'Education continue.

CONCLUSION

Le groupe n'c nas eu le temps matériel de procéder pour son
compte, et par écrit, a 1l'évaluation de ce séminaire, mais 1l souhaiterait

qu'il puisse 2tre fait.

I1 a conscience que ce séminaire se tient 2 un moment crucial

pour 1l'avenir de 1'éducation continue.
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COMMISSION V Bis

THEME PROPOSE *

Institutions et structures favorables au développement de 1°Education
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Rapporteur : M, CHEVRE : Ecole Nationale de Sécurité Sociale
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RAPPORT

La plupart des participants sont venus au Groupe 5 Ftis rour

trait_r du theéme proposé par les organisateurs, a savoir "Institutions

et structures favorables au développement de 1'éducation permanente'.

Mais la situation de fait a amené 2 examiner ce theme essentiellement

a t-avers les relations vécues dans le groupe lui-m&me, avec les visiteurs
occasionnels et d'sutres personnes impliquées dans les travaux en cours,
Plusieurs participants ont été génés par la "valse" des co-participants

I.N.F.A.;

D'autre part, les membres de 1'I.N.F.A, et du C.,U.C.E. . unt
été génés dans leur participation par 1'agressivité manifestée a 1'.gard
de leurs organismes,

Un certain décalage a été relevé entre le style des échanges
et les aspirations induites par le théme,

La structuration du Groupe s'est dégagée, non pas dés l'origine
comme paraissaient le souhaiter les organisateurs mais en fonction de la
dynamique du groupe & travers ces affrontements et ces échanges.

La discussion libre a paru fructueuse pour beaucrup., Mais en
ce qui concerne 1'évaluation du colloque, il fut regretté que les rhemes

des travaux n'aient pas &té connus plus t8t pour etre préparés, que les i

rapports des commissions préparatoirf s n'aient pu gtre davantage utilisés.

L'unanimité s'est faite notamment - ici j'ouvre ume parenthdse
a titre personnel : il y eut rarement unanimité - pour déplorer le manque
d'sarticulation entre les travaux préparatoires et ces trois journées. Ce
fut pour plusieurs un exemple significatif traduisant un certain refus
par les organisateurs d'assumer leurs responsabilités et d'expliciter
leurs fonctions,

Pour 1'avenir, les projets d'étude des thimes retenus se
confondent en grande partie avec les projets d'action et de recherche au

plan général de 1'éducation des adultes, Les structures et institutions

eoelens
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favorables au développement de 1'éducation permanente peuvent trouver
leurs modéles et leurs moteurs dans les diverses propositions suivantes

dont 11 faudra rechercher 1'harmonisation

-~ Commissions opérationnelles organisant et animant
les colloques ou séminaires, ces derniers pnuvant 8tre orientés soit
vers la réflexion, soit vers la définition de plans et de modalités
d'action, dont la durée et le rythme restent i définir,

=~ Création d'un centre d'Information permanente ;

~ Préparation d'un "Livre Jaune" rassemblant toute

la documentation existant sur l'éducation des adultes ;
- Création d'une Fédération des organismes d'éducation

=~ Ou rédéfinition de la mission de 1'I,N,F.A,, une
séparation claire étant faite entre la mission organisatrice prise en
charge par une équipe de 1'I,N,F.A,, l'ensemble des chercheurs et forma=

teurs de cet organisme étant participants A part entidre,

= Etude de la prise en charge financidre des divers
travaux de formation et de l'organisation des réunions, par exemple, en

vue d'un développement des subventions de 1'Etat ;

- Préparation 2 une véritable recherche opérationnelle

d'un contrdle de la formation.

Telles sont les conclusions essentielles du Groupe 5 Bis
exposées dans un résumé élaboré trop rapidement, dont le rapporteur et
ses coéquipiers =~ que je remercie au passage - ont ressenti les imper-
fections rédactionnelles.

Je me permettrai d'y ajouter une dernidre remarque : les
remerciements du Groupe 2 son observatrice et 2 ses h8tes pour l'organi-

sation matérielle de ce séjour,

A ——

e A AN ekt e o
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RAPPORT

Ce rapport sera d'autant plus bref que je suis arriv® hon
dernier dans le Groupe 7, hier en fin d'apres-midi vers 18 heures.

Malgré cela, il m'a été demandé de présenter le rapport.,
J'indique ceci pour illustrer les triés grandes difficultés que le Groupe
a rencontrées et vous annoncer que, dans ces conditions, il n'a évidem=
ment pas pu parvenir a des conclusions sur le fond.

Cependant nous pensons - car nous avons préparé ce rapport
2 plusieurs que nous pourrions utilement évoquer trois points :

- tirer quelques conclusions de la vie mouvemer
du Groupe

~ énumérer les sujets d'études ultérieures qui
dégagent des échanges ;

- formuler quelques suggestions pour les travat
a venirv,
Avant de poursuivre, je rappelle le théme proposé a ces trav:
"les conceptions des ocbjectifs et des besoins en éducation des adultes ¢

riférence aux différentes conceptions globales ou de la société',

; I - La vie du Groupe :

I1 semble que le premier jour le Groupe ait été assez satisfi
et intéressé par les probl2mes ou exposés ou évoqués., Mais, en arrivant
hier au soir, j'ai eu l'impression que les communications au sein du
Groupe se limitaient au plan verbal, purement abstrait et que des tensi
étaient nées du fait que certains probleémes n'étaient pas abordés au fo

3 Ce matin, dans ia premidre partie de la séance, le Grouge a

énoncé quelques explicatii .s 2 ses difficultés, dont nous retiendrons

’ les suivantes :

-~ l'organisation matérielle prévoyait un trop gra
nombre de theémes et d'heures en complément aux
réunions du Groupe pour sa tache spécifique ;
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- un nombre insuffisant d'heures d'échanges au sein du
Groupe pour un travail lancé dans un climat non
directif ;

- 1'impossibilité de prendre connaissance des rapports
de certaines Commissions préparatoires svant le
colloque,

- le fait que la dualité de courants qui s'était mani~
featée au sein de ces Commissions préparatoires n'ait
pas été explicitée ici, au début des travaux ; l'on
reut donc se demander si les travaux n'ont pas é&té
aniguillés dans une direction, interdisant aux partici-
pants - au moins A certains d’entre eux - d'aboutir 2
une satisfaction lors du travail de groupe ;

- la fonction de promoteur des échanges, de 1'I.N.F.A,
n'a pas été assez clairement explicitée au départ,
Le r8le et la participation des membres de 1'I.N,F.A,
et du C,U,C,E.S, n'ont donc pas été clairement défi-
nies, d'ol des tensions sur le plan émotionnel pro-
voquant des blocages sur celui de la tiche,
Hier donc, une opposition assez violente s'est brusquement
manifestée dans le Groupe ; je crois qu'il y a été fait allusion dans
le "journal” du colloque, Cette opposition a eu un effet bénéfique et
a permis d'amorcer un processus de clarification achevé en premidre
partie de la matinée, Nous avons alors connu un climat excellent et
| les conditions d'un échange beaucoup plus franc sur 1l'suthenticité

duquel ncus souhaitcns insister,

I1 = Thémes d'études ultérieures :

Les questions suivantes pourraient servir de thime 2 des

études ultérieures :

| - 1) Individu et groupe ou homme et Société,
I1 y a 12 une relativité qui paralt-mériter une

—

{ certaine attention,

— 2) Avantages et inconvénients de voir se constituer une

espece "d'Ordre des Formateurs',

3) Est-ce que le Formateur n'apporte qu'une formation ou

| apporte-t-il quelque chose de plus ?

—

4) La formation a=-t~elle une signification politique ?

™
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5) Peut=il y avoir un dilemme pour le formateur entre ses

choix professionnels et ses conceptions personnelles ?
. 6) Quels sont les relations entre Formation et Pouvoir ?

7) Le formateur est-il toujours en mesure d'obtenir le

résultat qu'il aurait voulu arteindre ?
8) Quels concepts le mot "formation" recouvre-t-il ?

9) Que peut-on entendre par “"conceptions globales" par
t : “"conception de la Société" ou encore par "société globale' terme

employé dans le groupe.

IITI - Suggestions pour les travaux futurs :

Disons tout d'abord que le Groupe est maintenant bien décidé
a poursuivre ses échanges et souhaiterait donc que ces travaux se pour-

suivent.
1) Je rappelle le souhait de voir allégé le rythme de travail.

2) I1 est suggéré d'apporter, au départ, plus de structuration :
au travail des Groupes. 11 faudrait notamment envisager 1l'animation des

Groupes d'une manidre d'autant plus précise que le temps prévu pour la

rencontre est plus court, autrement dit que la vie du Groupe est plus

courte,

3) Le groupe pense qu'il n'y aurait aucun inconvénient pour
les organisateurs 2 expliciter completement les conclusiona des Commissions
préparatoires, méme si lesdites conclusions sont apparemment divergentes,
Pour terminer je voudrais apporter mon témoignage personnel
en confirmant le souhait déj2 exprimé de nous retrouver pour approfondir
notre travail, Nous regrettons de n'avoir pu aboutir A un "produit fini"
c'est A dire 2 des cenclusions pratiquement exploitables, Mais i1 s'agit
12 d'un regret positif, moteur. Conscients qu'il faut “faire" avant de

“parfaire" nous remercionsles organisateurs pour le trés important travail

matériel accompli avant et pendant ces journées.
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Le théme suivant n'a pas été rtetenu par les participants 3

Theme VI : "Les systémes socio-économiques et les processus
d'évaluation des besoins de formation et d'éduca-

tion",

Tandis que les thémes III et V réunissant um~prop grand nombre

de participants, obligeaient les commissions I1lI et V a se

dédoubler,
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Monsieur le Président de la réunion, Mesdames, Messieurs, vows
pouves facilement croire que j'ai été tr2s honoré d'8tre invité 2 ce !
colloque, Cela était pour moi une occasion de prendre contact avec tout
le monde de 1'éducation permanente de France, qui nous intéresse &u 4
point de vouloir profiter de toutes les expériences qui vi:cnnent 2
notre connaissance,

Vous savez que le Ministére de 1'Education, chez nous, a
s8igné une entente avec le Ministere de 1'Educaticn Nationale frangais
pour faire des échanges dans tous lec domaines de 1‘'éducation, en
particulier de 1'éducation permanente, et c'est comme responsable de
i1'Educacion permanente dans le cadre de notre Ministdre que j'avais
d'tnord voulu prendre contact, et ains’ nous avons commencé des
échanges avec deux grourements qui nous intéressaient parfaitement -

il y en aura d'autres per la suite - je veux mentionner d'abord
1'I.N.F,A, et le C,U,C,E.S,

Nous avons eu l'occasion de recevoir d2s gens des deux

organismes chez nous, de venir aussi les rencontrer, et c'est comme cela

que je suis parmi vous aujourd‘hui, tre2s intéressé 2 suivre ces discussions,
ol je retrouve vos problémes, qui ressemblent parfois étrangement aux
nBtres bien que cela se pose dans des structures différentes,

On me demande de vous faire un exposé des activités qui sont
les nBtres en éducation permanente et de m'arr8ter 2 certaines expériences
de recherches d'actions qui sont actuellement en cours chez nous, Je vais
essayer d'adopter un cadre historique pour vous rendre compte de 1l'évolu=
tion de ces probl2mes chez nous, Enfin, par moments du moins, j'aimerais
qu'au cours de mon exposé vous me posiez des questions parce que je me
rends compte qu'il est bien possible que je me référe a des contextes, a
des structures avec lesquels vous n'@tes pas familiarisés,

Il y a des gens qui connaissent trés bien nos structures, nos
métiers. Ils pourraient m€ue m'aider en me posant des questions pour
préciser certaines choses, D'ailleurs, je suis davantage habitué 3 travail-

ler comme cela qu'a faire un discours trop long et seul,
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Pouz sous placer aussi dans le cadre de mes préoccupations 2
moi, dans ma fagon de voir les choses, peut-8tre devrais-je vous dire que
je ne suis au Gouvernement, au Minist2re de 1'Education que depuis a
peine trois sns, Cela fera trois ans en Janvier, J'ai passé ma vie dans
le mouvement syndical pendent une vingtaine d'années, Finalement, j'étais
Directeur des Services de lfEducation de la Confédération des Syndicats
nationaux pour las travailleurs de la Province de Québec, C'est 2 ce
titre que j'avais connu quelqu'un ici dans la salle avec qui nous avions
aussi eu des échanges d'expériences de formation des travailleurs, qui
est Raymond LEBESCOND, Directeur du Service de formation de la C,F,D,T.
D'ailleurs nos associations correspondent a la C,F.D,T. Si LEBESCOND
croit que j'ai tort, il pourrait l'affirmer lui-m®me, Donc, vous voyez
que j'ai toujours essayé de profiter des expériences que vous faites,
d'abord dans le mouvement syndicai, et maintenant au Gouvernement, C'est
comme cela que je ne manque jamais complétement mon coup,

Vous savez probablement que, depuis 1960, nous subissons nous
aussi une révolution scolaire au Québec, Le systdéme scolaire que nous
avions avant était tr2s peu développé au niveau élémentaire et secondaire,
a demi~existant sur le plan public, Quant au niveau de fin de Secondaire =~
j'essaie de faire une correspondance avec vos structures - et de Collégial
pré~universitaire, £1 était compl2tement entre les mains d'institutions
privées que nous appelions les "Colldges classiques" et nous devions
subir, si nous voulions aller a i'Université, 1l'apprentissage du latin,
du grec = ce que j'ai d@ faire moi~m@me,

Alors nous awons dans les organismes dont nous faisions partie,
moi a la C,S,N,, d'autres dans d'autres organismes, insisté beaucoup pour
que le Minist2re de 1'Instruction Publique (comme nous disions dans le
temps, maintenant nous parlons du Ministire de 1'Educatiocn) institue
une enqulte nationale sur les problémes d'éducation qui se posent chez
nous, afin de d‘velopper des structures publiques, des démocratisations
de 1'Enseignement, C'est ainsi qu'on a mis sur pied, en 1962, une

Commission que nous appelons royale chez nous, ol nous avons encore ces

habitudes qui ne correspondent plus A rien, sur les problémes de 1l'ensei~

,“ '
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gnement, qui a donné naissénce au développement de nouvelles structures
que nous mettons en place : cours élémentaire, secondaire, collégial
public, et méme le dernier morceau au moins de la structure de base mise
en place, en Septembre 1969, par 1'institution d'une Université d'Etat,

la premi2re chez nous, Il y en a 6 au Québec : tggis de langue frangaise,
trois de langue anglaise, mais qui étaient privées, A partir de

Septembre 1969, il y aura un embryon d'Université d'Etat avec des
structures compl2tement différentes, qui ressemblent peut-ftre un peu a

ce que votre nouvelle loi de réforme universitaire semble laisser entendre,
sans Facultés, par exemple avec des unités d'enseignement, etc,

La commission d'enquete sur 1l'enseignement a fait nattre des
Comités sociaux, 2 partir de 1962.et 1963, un Comité social pour faire des
enqu@tes sur ce que devraient 8tre les politiques d'éducation permanente
et, en conséquence, les structures que devrait adopter le Ministere de
1'Education pour remplir son r8le dans ce domaine 12, J'ai été appelé
a en faire partie pour 1l'éducation des adultes, et j'ai été le rédacteur
du rapport,

En 1966, est née dans les cadres du Ministire de 1'Education
une nouvelle Direction Générale pour prendre en charge le développement
de politique d'éducation permanente en s'inspirant de ce rapport, Je
dois vous dire qu'au début le Ministére semblait vouloir faire naftre
une certaine éducation des adultes sous la responsabilité d'une des
Directions Générales déja existantes, que ce soit celle de 1'Enseignement
élémentaire et secondaire, 1'enseignement collégial, ou celle de l'ensei=
gnement universitaire, parce que le Ministire a deux Directions Générales,
Mais nous avons beaucoup insisté pour que ce soit aussi une Direction
Générale 2 meme niveau que les autres, avec la méme liberté d'action et
la méme importance dans le cadre du Minist2re. On a d'abord hésité beaucoup
et, moi, j'ai refusé d'accepter d'aller dans ie cadre du Minist2re -~ pas
seulement pour moi mais aussi pour tous ceux qui se préoccupaient de
1'importance de ceite question - 2 moins que cela ne prenne place au méne
niveau que les autres Directions Générales, Enfin, en Janvier 1966, on

a dit "d'accord, venez dans ces cadres que Vous nous proposez'",
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Tout d'abord, cette Direction Générale a groupé certains
services qui existaient déjad : service d'éducation popuvlaire qui
fournissait des subventions, A des asscciations privées selon un
certain nombre de critdres, Cela ressemble comme structures 2 ce
qui découle de votre loi de 1901, Il y avait aussi un petit service
de Cours par correspondance, tr2s peu r.iveloppé, et certaines choses
comme cela : un service d'arts domestiques, qui se préoccupait de
faire donner des cours d'art culinaire, de couture, etc, Elle a regroupe
ces services 12, éliminé ce qui ne valait plus, et développé ce qui
était nécessaire pour les besoins de la cause,

Pour vous permettre d'avoir une vie claire du développement
de cette politique, je pourrai vous rappeler certaines des propositions
fondamentales du rapport de cette Commission, Je n'ai pas le vapport
avec moi, je ne vous citerai pas textuellement probablement, car je
travaille avec ma fagon de voir aujourd'hui, mais je travaille dans

le m8me esprit, On disait dans c& rapport que pour un Gouvernement,

o

définir des politiques d'éducation permanente, dans le cadre d'un
Gouvernement, c'est en fait faire une bonne partie du plan de développe~-
ment des ressources humaines et que découlaient 2= moins deux conséquences
principales : d'abord 1'éducation permanente doit donc s'inscrire dans
les plans d'aménagement régionaux et nationaux =~ quelqu'un constate qu'il
accompagne tous les autres facteurs =~ et cdeuxidmement, en conséquerce =-
je n'essaie pas d'apporter des preuves pour soutenir toutes ces theses
qui seront discutées peut-8tre cet aprés-midi ~ 1'éducation permanente
doit impliquer la participation de la population au développement de
ses propres ressources humaines, et plus tard avec 1l'aménagement de son
économie (peut-8tre verrez-vous mieux ce que nous entendons par ce
"plus tard"),

Le r8le du Minist2re de 1'éducatior c'est de forger les outils
de 1'sménagement des ressources humaines,

Le r8le de la Direction Générale de 1'éducation permanente,

dans le cadre du Ministdre de 1'Education A court et a plus long terme,
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2 court terme «'abord, c'est de mettre én place les Services.nécessaires
2 liéducation des adultes, Reprénons "adultes® particuli2rement parce
qu'il faut se replacer dans le cadre de notre pays, Chez nous, a 1l‘heure
actuelle, la moitié de la population active =~ je pourrais dire de

15 2 60 et 50 ans - n'a pas plds que sept années de scolarité, On a donc
toute une cBte a remonter avant de pouvoir donrer 2 une bonne partie des
travailleurs la formation profassiomnelle nécessaire pour faire face au
changement technologique qui préside 2 un marché du travail de plus en
plus exigeant, 11 fallait d'abord faire face 2 cette situation d'urgence,

—euxi2mement, 2 plus long terme, la responsabilité, le r8le
de la Direction Générale de 1'Education permancate, c'est de participer
a transformer le systéme d'éducation, qui a é&ié traditionnellement centré
sur 1‘enfant comme partout dans le monde, en un systéme d'éducation
permanente qui doit atteindre les popuiations jeunes et adultes par la
transformatior. de la pédagogie, des structuves administratives, etc,

transformation du systéme d'écucation traditionnelle en un
systéme d’éducation permanente, mais aussi aménagement de la participation
des populations au développement de ces ressources humaines auxquelles
je‘faistis allusion,

Tout ceci am2ne donc le dépassement, cé qui conduit jusqu'au
détachement des cadres scclaires pour faire la jonction entre les agents
de la formation et ceux de 1'économie, de la vie économique, Cela conduit
a une espdce de désystématisation du systeéme gcolaire vers 1'ouverture
sur toutes les ressources disponibles, et vous verrez peut-8tre tant8t
comment nous avons essayé de réaliser ces choses, Donc il fallait
transformer le syst2me d'éducation et aussi le dépasser,

C'étaisnt les propositions qui définissaient les objectifs
que nous avions 2 poursuivre et - je 1'ai b’ 4it en suivant ybs
discussions hier soir et ce matin dams le Gru. e 5 od j'étais - il ést
&7ident que le choix des objectifs dans ce cadre d'un Gouvernement, dépend
de 1'orientation politique de ce Gouvernement, dépend de son systéme des

valeurs,
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L'accroissement n'est que le programme de la productivité,

du rendement, ou {1 faut des objectifs strictement sccl..ires en cours
de promotion individuelle, en d. velopr int les services d'extension de
1'enseignement, comme si on ajoutait une aile A une école pour servir
ces pauvres adultes qui n'cnt pas pu en profiter quand c'était le
temps, comme on le fait souvent dans les Universités, en tout cas
anglaises, canadiennes, américaines, également anglo=-saxonnes, ou on

tend 2 développer les "extensions départgments" dans les Universités,

Ou enccre on peut méme avec cet objectif de promotion individuelle penser
3 aller jusqu'd transformer tout le systeme scolaire en un systéme
d'éducation permanente, mais non pas vouloir le dépasser et y faire
participer la population, du moins la faire participer dans un sens
particulier que j'emploie, non pas participer au plan que le Gouvernement
a fait, mais participer a3 faire le plan tout simplement,

En fait, nous avons préféré opter pour les objectifs de
promotion collective qui impliquent cette participation, donc a la
fois l'éclatement d= cvsteéme €t son dépassement,

Ek bien, c'est dans cet ordre d'idées que nous essayons de
travailler, et nous avons donc tout d'abord coordonné les différents
Services existants 2 l'intérieur du Ministere, et m&me aussi a 1l'exté-
rieur, parce que chaque Ministeére, celui de 1l'Agriculture, celui de
1'Industrie et du Commerce, celui des Affaires Culturelles comme nous

1'appelons chez nous - c'est curieux de mettre ensembie deux épithétes

comme cela "affaires" et "culturelles" mais c'est comme cela que cela
s'appelle,

On a du copier sur vous, Mais un certain nombre ¢ -utrecs
Ministeéres qui avaient chacun leur programme d'cuaucation des adulte:
(celui du Travail aussi), On a essayé de coordonner 2 l'inté:ieur du
Ministere tous les services existants. Nous n'avons pas encore réussi i
tout faire, Certains Ministeéres conservent jalousement leur juridictior
sur leurs propres écoles de formution des adultes, Il v a méme le

Ministere du Tourisme, qui a une école d'Hotellerie, qui veut la garder,
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Mais quand mé.e un bon pas a été fait dens la coordination de tous les
Services pour essayer de réaliser 2 1'intérieur d'un m@me Ministere,
selon les propositions du rapport PARRAIN = du nom de son Président =~
1'intégration en un tout de toutes les respongabilités du Gnuvernement
en matiedre d'éducation, dans un programme aussi polyvalent que possible
et en un systeme d'éducation permanente,

I1 a fallu ensuite développer les Services d'Fducation des
adultes auxqueis je Zfaisais allusion tant8t, développer les Services
avec les agents publics de la formation, et ensuite faire un certain
nombre de recherches dont je vous parlerai peut-8tre quelque peu plus
longuenent tant8t, Développer des Services avec les agents publics de
la formation parce que, chez nous, les écoles publiques ne sont pas des
écoles d'Etat, ce sont des écoles sous la juridiction de ce que nous
appelons le niveau élémentaire et secondaire, des Coomissions secondaires
dont les Commissaires sont €lus par le peuple et qui ont le droit de se
charger des tfches scolaires, de m®me que leurs Municipalités sont
chargées des t@ches pour chaque Ministere,

Cependant cela ne suffit jamais et une bonne partie des
fonds nécessaires pour le financement de 1'éducation 3 ces niveaux
vient quand méme de 1'Efrat, mais ils doivent suivre les programmes
officiels du Minist2re exactement, et les diplOmes sont décernés par
le Ministere, C'est lonc une administration publique sans 8tre étatique,

_ Il fallait donc transformer ces Commissions scolaires,
centrées uniquement sur les préoccupations de la formation des jeunes,
en institutions d'éducation permanente, c'est-a-~dire les ouvrir aux
besoins de 1'éducation des adultes, de meme qu'aussi les corporations
publiques, qui existent sous la meme forme mais qui ne portent pas le
méme titre, pour l'enseignement collégial que l'on a dams les Colliges
d'enseignement général et professiomnel,

Nous avons donc un cours élémentaire - six ans, un secondaire
de cinq ans, Nous comptons 2 i'envers de vous ; quand on entre a 1l'école,
on entre en Idre année -~ on a deux ou trois ans de Collégial avant de
passer 3 1l'Université : deux ans de Collégial si on se rend dans une

Faculté, ou trois ans si on débouche directement sur le marché du travail
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pour des techniciens de toute nature,

Nous avons donc développé des politiques d'aide aux
Commissions scolaires et aussi d'aide pour leur permettre d'avoir des
programmes d'éducation des adultes qui correspondent aux besoins de
la population, Pour cela, il fallait leur apprendre 2 jouer leur ré8le,
et, en méme temps, nous voulions que la population participe a2 la
programmation, et nous avons imaginé de faire une enquédte sur les
ressources existantes et les besoins en éducation des adultes, sans
malheureusement nous poser toutes les questions que, par exemple,
vous vous posez sur les besoins pendant ce colloque. Nous nous les
sommes posées par la suite et nous avons découvert beaucoup de difficultés.
Mais cela a quand m8me €été un point de départ pour ces 2agents de formztion
en éducation des adultes et, en méme temps, pour la population,

Nous avons imaginé lettre parlettre de revoir l'idée m€me
de ce que nous voulions dire, c'est-a-dire le développement de 1'éduca-
tion permanente par 1l'aménagement régional du territoire ; nous avons
fait la phrase apr2s coup. Il y a des gens comme cela, qui sont habiles
pour les signes ! Mais cela permettait de faire comprendre 2 la pojul: =
tion que ce que nous voulions c'était sa participation a la programm -
tion, c'est-3~dire 2 l'utilisation des agents de la formation qui
étaient 12 pour répondre 2 leurs propres besoins,

Notre territoire, chez nous, est divisé en 64 Commissions
scolaires régionales, c'est-i-dire 55 de langue frangaise et neuf de
langue anglaise. Nous avions constitué, dans chaque territoire rézional,,
un comité d'enqufte composé des représentants de tous les groupements
intéressants tels que Coopératives, Associations patronales et évidemment
Commissions scolaires. C'était pour faire le relevé des besoins de la
population, d'abord au point de vue statistique : vis-a-vis de quelle
population ? combien d'adultes ? combien de tel niveau de scolarité ? etc.

Quels étaient les besoins prévisibles a court terme - c'est
pratiquement impossible 2 long terme - de la main d'oeuvre des Industries ?

des employés des entreprises régionales ?

coolenn
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Nous avons préparé un cahier de travail dont se sont servig
ces Comités d'enqu@te qui ont travaillé pendant une année, Nous leur
avons fourni les statistiques déja existantes depuis 1961, leur recom-
mandant par un certain processus de faire jouer ainsi leur enquite
aupri2s de leur propre population et d'imaginer un plan de travail
d'éducation corresporndant aux besoins de leur région, Nous avons regu,
déja depuis trois ou quatre mois, les rapports d'a peu prés toutes ces
régions ; une équipe travaille 2 l1'analyse pour en faire un condensé
et orienter par la suite davantage nos actions,

C'est ainsi que nous nous sommes rendu compte que nous avons
vraiment réussi 2 modifier la population, 2 1'intéresser A étudier ses
besoins en éducation des adultes sur le plan régional, Quant aux membres
de 1'éducation, traditionnellement encore une fois, centrés sur les
problémes des jeunes, chez nous pas mal fermés 2 tous les problémes
sociaux que peuvent poser les organisations socio~économiques, etC.ae
nous les avons amenés 2 s'asseoir autour d'une table avec les reprisen=-
tants des employés, des syndicats, pour &étudier ensemble les problémes
communs 3 toute la région, et aussi 2 faire la jonction avec ce que nous
avons chez nous comme structure : les Conseils économiques régionaux,
qui sont les organismes non pas d'Etat mais qui, avec le Gouvernement,
travaillent au développement économique des Régions, composés d'a peu
prés les mémes gens que nos Comités d'enqu@te sur 1l'éducation des
adultes, pour qu'on essaie de faire la jonction entre les plans de
développement des ressources humaines et les plans de développement des
ressources économiques physiques,

Donc, cela a été notre premier travail de faire cette enqulte,
qui comporte beaucoup de difficultés, c'est vrai, Nous aurions pu faire
une enqulte tres scientifique ;notre résultat n'est pas treés scientifique,
Nous aurions pu prendre un sociologue statisticien, qui nous aurait fait
une analyse tr2s parfaite de la situation, mais nous n'y croyions pas,
nous préférions recevoir des rapports moins bien faits, moins complets,
quitte A les compléter par la suite par d'autres méthodes, mais surtout

avec la participation de la population, savoir ce qu'elle voulait, Cela
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a fait nattre beaucop de conflits entre les groupes qui se sont affrontés
dans les différentes Commissions ; cela a créé des difficultés. Le
Ministre m'a demandé A quelques reprises si cela n'aurait pas été

mieux de ne pas avoir touché A cela, parce que cela faisait naftre

des besoins auxquels il est toujours difficile de répondre, Et au

fond nous avons jeté les bases d'un syst2me d'un mouvement d'éducation
permanente qui vient de la base et qui doit nous permettre de travailler
dans des perspectives un peu plus réalistes.

En méme temps, comme vous voyez je passe treés rapidement,
nous avons senti le besoin évidemment de faire des recherches en péda-
gogie d'éducation des adultes, en particulier pour la formation des
mattres d'adultes, J'entendais ce matin, dans notre Commission, que
le méme problime se pose et que, dans notre esprit, si nous avons un
certain nombre de difficultés en éducation des adultes, c'est probable-
ment - en tout cas chea nous - parce que notre systéme d'éducation
traditionnel ‘vous savez maintenant ce que je veux dire par 12) n'a
pas rempli toute sa tfche, que les adultes que nous recevons ont été
partiellement formés. De toutes fagons, cela faisait partie du probléme
que nous avons ici, nous voulons le résoudre, nous devons travailler
sur la formation des maftres A tous les niveaux et, en particulier,
les sensibiliser 2 la pédagogie particulidre des adultes,

Nous avons ainsi mis sur pied un projet que nous appelons
"gésame", Je dois vous avouer que si nous avons pensé pour les adultes
a cette expression, c'est bien parce que ce mot que vous connaissez ici
existe aussi chez nous, Nous avons aussi ces stages qui initient aux
méthodes de 1'école active, inspirées des vBtres, et nous nous sommes
inspirés de ces expressions pour faire la meme chose pour les adultes
en employant 1'expression "sésame", dans notre esprit, ctla voulait
dire ce mot magique qui ouvrira les portes non pas d'un trésor, mais
des richesses de la connaissance dont n'ont pas pu bénéficier les
travailleurs quand c'en était le moment,

"Sésame" est une expérience que nous avons conduite de la

facon suivante, Nous avons, l'an dernier, mis en place trois classes,
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ouvert trois classes d'adultes avec des chomeurs qui venaient pour se g
recycler sur le plan de la formation académique, Je pourrais dire que

nous avons fait trois sections avec trois méthodes particulidres actives,
1'une avec la méthode proprement dite, une deuxi2me avec les méthodes

de dynamique de groupe, une troisi?me avec les méthodes de l'animation
sociale. I1 faudrait que les spécialistes de ces trois méthodes soient

ici pour vous les décrire davantage, maiz vor. voyez en gros a quoi je %
peux me référer,

Les expériences de ces trois groupes, observées par des
spécialistes, ont été condensées en une hypoth2se de travsil que, cette
année déja, nous mettons en pratique dans une esp2ce d'école normale
expérimentale de professeurs des adultes de dix classes, 3 deux
professeurs par classe. Donc nous avons recruté vingt professeurs de
bonne volonté qui s'intéressent 3 1'éducation des adultes entre
25 et 40 ans pour faire ces expériznces qu'ils analyseront aprés avoir
travaillé toute 1l'année., Et nous espérons ici créer un embryon de }

. pédagogie pour 1'éducation des adultes qui, peut-8tre, servira aussi
a2 1'éducation des jeunes,

En méme temps, nous avons essayé de forger des outils pour

réalises notre tiche, et nous avons pensé 2 tenter l'expérience de
l'utilisation de la télévision pour 1l'éducation des adultes, Nous
manquons tellement de classes, de locaux, il y a tellement d'adultes
qui ont besoin de revenir sur les "bancs de l'école" qu'on a essayé
de tenter d'utiliser des moyens de masses pour ceux-la,

Nous avons imaginé de faire une expérience de recyclage

académique, encore une fois, dans une région particulidre qu'on

appelle la région du lac Sévin au nord de Québec, une région assez
particuli2re, plus sous~développée que d'autres chez nous, et qui est
assez fermée sur elle-méme, dont on pouvait faire une analyse un peu
mieux, C'est 2 peu prds-a 120 miles (200 km) au nord de Québec, et
cela s'étend sur 200 miles de long par 100 miles de large, région ol
on trouve un peu de tout, de grosses entreprises comme des usines

de papier, aluminium, pneus, et aussi beaucoup de cultivateurs des

commerces et services de toutes sortes,
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Cette expérience a consisté d'abord & se servir de la
télévision, Nous avons donc voulu faire 1'enseignement par la télévision
sur les deux postes privés de télévision de la région, Cela a consisté
2 batir 2 Québec une station pour produire les films que, tous les ,
jours, on envoie dans la région pour les faire passer sur ces postes
avec un programme de niveau d‘une 72me année de scolarité, mais

particulier, qui comprend un enseignement de mati2res académiques :

frangais, arithmétique, anglais et aussi des matiéres socio~économiques
sous forme de discussion des problimes propres a la région, parce que |
nous leur avons expliqué que, pour un adulte, c'était cela cette 7e.ae j
année, ce n'était plus uniquement du frangais, de l'angiais ou 1'ini- %
tiation aux sciences physiques, chimiques, biologiquer, mais c'était
aussi 1'initiation 2 la discussion des probl2mes socio-économiques,
culturels qu'ils pouvaient avoir dans leur région, qu'en fait le
frangais, 1'anglais, 1'arithmétique n'étaient que des instruments de

communication dont ils pouvaient se servir, quand ils avaient réussi

3 dominer l'utilisation de ces instruments, pour jouer leur fdle de
citoyens participant au développement de leur région,

Au début, un peu de difficultés pour notre 72me année ; on
a dit "les problémes sociologiques, on en discutera quand nous pourrons",

On a dit : "non, ce sera comme cela", Cela était un peu arbitraire

comme fagon d'agir, Nous avons, pour lancer 1l'expérience, fai_ naftre
toute une structure de participation, Nous avons fait nattre 72 Comités
locaux, composés Jde représentants des groupes sociaux intéressés a ce

: genre d'éducation, Associations professionnelles, Coopératives, Syndicats,
etc, pour suivre l'expérience, d'abord pour faire le recrutement des
personnes qui voulaient bien s'inscrire 2 nos programmes, les suivre,
et nous suggérer des transformations, des améliorations, & mesure que
1'expérience se développait, Ces Comités locaux étaient regroupés en
quatre Commissions régilomnales ou une Commission interrégionale,

M Nous avons fait ce travail de mise en place d'une structure
de participation avec ce que nous appelons des animateurs, une équipe
que nous avons envoyée dans la région, d'abord pour expliquer notre

projet, pour demander A la population si elie était prete 2 y participer,
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pour mettre en place la structure de participation et découvrir les
thémes socio-économiques qui intéressaient la population, dont nous

voulions ncus inspirer pour programmer nos émissions sur cette 7Teme
année,

C'est une expérience que nous avons lancée pour deux ans,

Une premiere année vient de finir et une deuxieme commence, 4 un ni=
veau supé-—ieur,

Je dois vous avouer qu'il y a un mois j'assistais au Congrds
régional de ce que nous appelons "Té1lé éducative du Québec", Les repré-
sentants de tous les Comités régionaux sont vepus 2 celui-ci, 2 leurs
propres frais, pour venir nous dire ce qu'ils pensaient du résultat,
pour venir nous dire ce qu'ils voulaient qu'on fasse 1'année suivante,
et surtout pour venir nous dire parce qu'ils savaient que le projet
devait durer deux ans ~ de ne Pas arr8ter mais de continuer, et pour
venir nous dire en particulier (ce qui mesure bien en effet combien
ils en avaient pris conscience) qu'ils voulaient plus de socio-écono-
mie dans leur programme, J'ai dit : "1'année dernidre, c'était le
contraire que vous nous aviez dit. Vous avez donc compris qu'un programme
d'éducation d'adultes c'est quand mlme différent d'un programme de
Jeunes, ot que cela doit surtout ccnsister 2 faire des études pour
participer, dans le plein sens du mot, 2 1'aménagement de la région
et du pays dans lequel ils vivent",

C'est cela qu'est 1'opération d'utilisation de la télévision
ches nous et, dans mon esprit, c'est presque la découverte de 1'avenue
qu'il faut suivre pour faire 1'éducation des adultes, sur une grande
échelle, quand il faut faire face 2 une population qui a en masse besoin
qu'on s'occupe d'elle ; quand en m®me temps on veut la faire participer
32 l'opération elle-mBme, cela produit des difficultés, Un programme par
télévision, cels oblige tout le monde A suivre le programme de formation
av m®me rythme, car il y a tout un réseau de moyens dont nous avons
entouré 1la télévision efle-méme, la télévision n'est devenue qu'un des
éléments de cette expérience, Par exemple - je n'ai pas le temps de
décrire 1'opération compl2te - nous avons ce que nous appelons les Tours

du Samedi, Aprés avoir suivi les pProgrammes tous les jours du Lundi au
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Vendredi i nclus, et les programmes sont répétés quatre fois chaque jour
pour correspondre aux différents horaires de travail des gens, nous
avons les cours du Samedi, c'est-a-dire les centres de révision ol les
adultes peuvent aller, et les Comités locaux dont je vous parlais

font un travail pour amener les gens dans ces écoles du Samedi ou pro-
fessent des Professeurs qui sont pr@ts a les aider 2a passer 2 travers
des difficultés qu'ils ont pu rencontrer au cours de la semaine.

I1 y a aussi les visiteurs & domicile qui vont chez ceux
qui ont le plus de difficulté ou qui ne fort plus leur travail journalier,
parce que nous leur faisons parvenir une brochure qui explique le programe=
me des 15 jours a venir, Donc, ils suivent un cours par correspondance,
Il se dégage de cela des cartes, qui vont dans les machines I.B.M,
qu'ils doivent remplir dans des cases qui correspondent aux réponses
qu'ils ont données,

I1 parait que les enfants aident beaucoup leurs parents, A
table, enfants et parents parlent beaucoup plus qu'avant, La Compagnie
du Téléphone Bell nous a rapporté que jamais le nombre d'appels locaux
n'avait été aussi considérable que depuis le début de cette expérience
parce que les femmes s'appellent les unes les autres pour se demander
ce qu'elles ont répondu,

Cela produit une foule de phénom2nes., On se rend compte que
c'est vraiment toute la population qui a pris entre ses mains, sous le
couvert de la scolarité, tous ies probl2mes du développement de ses
ressources humaines, et je crois comprendre qu'un certain nombre d'hommes
politiques ~ je parle bien personnellement, je ne parle pas officiellement
au nom du Ministeére, i1 y a un certain nombre d'hommes politiques qui se
sont demandé si je ne venais pas de mettre entre les mains de la popula-
tion une arme qui pourrait un jour tourner contre eux. Moi, j'en suis
presque convaincu, mais ils évolueront en conséquence, je pense, pour
répondre aux bemoins de la population, sinon ils rateront leur é&lection !

Je considére que mon temps est écoulé, Je voulais vous faire

part d'un certain nombre d'expériences que nous tentons, trés malhabile~-
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ment parce que c'est difficile en un temps aussi court de résumer des
expériences, qui nous posent toute une série de probldmes pour lesquels
nous n'avons pas encore beaucoup de réponses,

Une des raisons pour lesquelles j'étais ici c'est pour essayer
de découvrir un certain nombre de réponses a un certain nombre de
probl2mes que vous avez examinés avant nous,

Je vous remercie et si, cet aprés-midi au cours d'upme réunion,

vous me posez des quesiions je serai heureux d'essayer d'y répondre,
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Mesdames, Messieurs, <4'abord je m'excuse car mon frangais
est trds mauvais et je vous prie de me permettre de me servir d'un
interprete,

M, PALMADE m'a demandé de vous donner quelques indications
sur les positions et sur les missions de 1'Université populaire en
Allemagne,

Lorsqu'er. Allemagne vous demandez 2 quelqu'un dans la rue
ce qu'il entend par éducation des adultes, i1 dira 2 90 7% qu'il s'agit
des Universités populaires, C'est du moins ce qu'a prouvé une enquéce
que nous avons faite il y a trois ans,

Bien s@r il y a en Allemagne, 3 cOté des Universités popu=-
laires, également d‘'autres institutions d'éducation des adultes, des
{nstitutione confessionnelles, privées, commerciales, telles que les
écoles par correspondance professionnelles, des institutions dans rles
entreprises également, Toutefois, toutes ces institutions n'ont pas
en Allemagne une importance comparable a 1'importance des Universités
populaires,

Qu'est~ce qu'une Université populaire ?

En feit i1 y a deux types : d'une part, des Universités
résiientielles, Les Universités résidentielles donnent des cours,
organisent des cycles d'études qui peuvent durer depuis un week-end
jusqu'2 quatre mois, Au total, il y a environ 80 Univeraités résiden=-
tielles, Parmi ces 80, 20 seulement font partie de la Fédération des
Universités populaires allemand.s, Les 60 autres Universités résiden=
tielles appartiennent 2 des Fédérations confessionnelles ou 2 des
Fédérations agricoles,

La deuxi2me cotégorie d'Universités populaires est celle
des Universités du soir. Ce sont ces Universités qui ont le r8le le
plus important en Allemagne, Elles sont toutes fédérées a une Fédéra-
tion Universitaire Populaire, On peut les subdiviser en deux catégories :

les Universités locales et les Universités d'arrondissement, fes

Universités d'arrondissement ont leur quartier général dans le chef-lieu
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d'arrondissement, mais elles pourvoient au fonctionnement de dix 2
soixante Universités locales dispersées dans les communes de 1'arron-
dissement,

En quoi consiste la Fédération ? En une Fédération des
Universités populaires, Les Universités locales isolées comme les
Universités d'arrondissement sont tout 2 fait indépendantes, Elles

sont financées de la maniére suivante :

~ 1°) par les cotisations des participants ;
- 2*) par les subventions des communes ;

- 3°) par des subventions du Land,

Leur forme juridique consiste soit 2 faire partie de la
commune, 2 dépendre de la commune, soit a avoir créé une association
indépendante,

A ui pre {er stade, les Universités populaires sont fédérées
a2 1'intérieur d'une Fédération par Land, notamment parce que cela permet
d'obtenir les subventions du Land,

D'autre part, ces Fédérations par Land sont alors toutes
regroupées dans une Fédération nationale, D'apr2s la statistique de
1'année derni2re, la Fédération comprenait 1 148 Universités du soir,

Voici la composition d'apra2s 1'importance des Villes :
i1 y a 64 Universités populaires du soiy dans les Villes de plus de
100 000 habitar._s ; 226 dans les Villes de 20 000 2 100 000 habitants ;
375 dans les .ommunes de 5 000 a 20 000 habitants, et 305 dans les
communes de moins de 5 000 habitants,

Vous voyez qu'il y a une série de miniuniversités populaires.,

L'énumération que vous venez d'entendre concernait les écoles
communales isolées,

D'autre part, il y a 168 écoles par arrondissement, ou plutBt
Universités, La tendance actuelle est bien s@r que les Universités
communales isolées se regroupent en Universités d'arrondissement,

A présent, voyons quels sont les contenus diffusés par ces
Universités populaires, Les Universités populaires organisent des confé-

rences, des cours, des cercles d'études, cercles de travail, des soirées
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de discussion, séminaires, voyages d'études, etc., Les contenus sont
les suivants :

Les statistiques montrent qu'un quart environ des contenus
sont des cours de langues concernant soit les langues étrangdres, soit
la langue maternelle, Un autre quart des contenus concerne des contenus
en rapport avec les professions, par exemple, dactylographie, comptabi-
1ité, économie domestique, économie industrielle, dessin industriel,
mathématiques pour tech: "cienms, informatique. Un troisiéme quart des
contenus concerne des cours ou des discussions sur des sujets de
culture générale ou de nature sociale, par exemple philosophie, psycho-
logie, éducation des parents, politique, sociologie, économie politique,
beaux arts, littérature, etc, Le dernier quart des contenus concerne
des activités de loisirs, tels que la gynmastique, le bricolage, dessiner,
peindre, photographie, films, théltre, eétc.

Voici donc ce que vous verrez si vous visitez une Université
Populaire.

Voyons un petit historique. Quelle est l'origine du terme

Université populaire" ?

Ce terme commenga 2 &tre employé au début du sidcle vers 1900
I1 a deux origines.

La premi2re origine était en provenance de Grande-Bretagne,
c'est-a-dire ce qu'on appelle les'extension-departments"dans les pays
anglo-saxons. Le fait que les Universités aient des extensions pour
adultes a commencé par s'introduire d'abord .en Autriche, puis ensuite
en Allemagne. Les Universités commencirent A organiser des cours popu-
laires, et ce sont ces cours populaires qui ont donné lieu a l'abréviation
d'universités populaires. Auparavant, on parlait aussi en Allemagne
d'éducation populaire. Par exemple, 2 Munich en 1900 i1 y avait deux
Associations : d'une part une Association d'éducation populaire, et
d'autre part une Association d'Universités populaires. L'Association
d'Universités populaires avait comme seul but d'organiser les cours qui
étaient faits par 1'Université de Munich 2 1'intention des adultes.

Ceci était donc la premi2re origine du terme "Université populaire'.

S
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La deuxidme origine provient des Universités populaires danoi-
ses. A 1'origine, les Universités populaires danoises avaient comme
objectif de développer une culture nationale danoise, allant 2 1'opposi-
tion de ce qui était 2 ce moment 1A envahissant au Danemark : une
culture internationale venue de 1'étranger. Notamment, on y cultivait
la langue danoise par opposition aux langues allemandes et frangaises ;
en mfme temps, on essayait de réveiller la mythologie nordique.

Cet objectif, adapté a 1'Allemagne, a été repris vers 1900
par un certain nombre d'animateurs d'éducation populaire en Allemagne,
Ces éducateurs populaires crédrent un mouvement qui s'appelait "mouve-
ment nouveau" (direction nouvelle).

Comme dans le cas des Danois, leur objectif était de susciter
une culture populaire allemande par opposition a2 la culture scientifique
diffusée par les Universités,

Les deux temdances s'affront2rent avec finalement comme
résultat, vers 1920, que c'est la tendance populaire qui 1'emporta
enticrement sur la tendance déviée des Universités, clegt=a~-dire des
extensions d'Universités,

Aprés ce nouveau mouvement, cette nouvelle ligne, définie
en 1920, définit de la mani2re suivante les objectifs., Il s'agit d'un
texte officiel émanant du Minist2re de la Culture de 1920 :

"Les Universités populaires sont une communauté de travail
composée de travailleurs intellectuels et manuels,"

"Leur objectif est la création d'un esprit communautaire
en brassant l'ensemble du peuple”.

L'axistence de ces deux racines explique 1l'existence d'un
décalage, d'un clivage, qui a duré pendant un demi~-sidcle dans 1ies
Universités populaires allemandes. C'était vz décalage entre la théorie
et la pratique,

En théorie, 1'Université populaire était une organisation
qui devait cultiver la culture personnelle des personnes et, notamment,
par le travail en groupes, en cercles de travail, Le mot allemand est

textuellement "aide 3 vivre".

O..,...




33

Dans ia pratique, par contre, les Universités organisdrent
des cours et des conférences selon le mod2le académique et organisérent
a cOté des cours professionnels, C'est seulement vers 1'année 1950 qu'on
a commencé 2 réfléchir, réflexion qui trouva en 1960 son expression dans
un document édité par le Comité pour 1'Education, Ce Comité avait été
institué A 1'initiative du Gouvernement Fédéral, Le document s'appelle :
") propos de la situation et de la mission de la formation des adultes
en Allemagne",

Voici les objectifs de ce document @

~ 1°) essayer de rendre compte, d'inclure dans le
champ de préoccupation, l'ensemble du travail d'éducation des adultes ;

- 2°) d'attribuer aux Universités populaires une
place priviiégiée dans l'éducation des adultes ;

~ 3°) de préciser les liens entre 1l'Université popu-
laire et les instances officielles concernant 1'éducation, la scolarité
notamment ;

= 4°) de créer un moddle de 1l'Université populaire
type qui pourrait 8tre une indicatica pour ce qu'il y aura a faire dans
le futur,

Les suggestions qui ont été faites par ce Comité, qui avait
donc été suscité par le Ministire Fédéral, ont été prises 2 son compte
par la Féd::ation des Universités populaires,

La Fédération a ensuite publié deux programmes et deux textes=
programmes, et l'un de ces textes est a votre disposition, C'est le dernier
programme, qui date de 1966, et vous y trouverez un texte en frangais.,

A la page 23 de ce document, les missions des Universités
populaires sont décrites de la wanidre suivante :

1°)"1'Université populaire doit d'abord apporter une
aide, doit aicer 2 comprendre ;
2°) elle doit 8tre une aide pour l'explication et la

compréhension des problimes ;
3°) elle doit ®tre une aide pour les loisirs."
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Quelle est la craduction dans la pratique ?

= 1°) 1'Université populaire offre des cours d'un
niveau disons moyen, dans lesquels on peut acquérir un certain nombre
de connaissances ou de techniques ;

= 2°) L'Université populaire organise des conférences
ou des cercles d'études cui doivent permettre une attitude critique 2
1'égard du savoir et une discussien des probl2mes de notre culture actuel=-
le, concernant aussi bien les problémes scientifiques que d'autres probl2-
mes économiques ou sociaux par exemple ;

~= 3°) Les Universités populaires offrent une compensa-
tion 2 1'activité professionnelle en organisant la possibilité de
l'expression artistique, par exemple, ou autres expressions dans le
loisir,

Vous voyez que les Universités populaires ne se sont pas
spécialisées dans 1'un ou l'autre de ces aspects seulement, Les différents
aspects correspondent 2 différentes missions ainsi que nous venons de le
montrer,

La Fédération des Universités populaires 2 Francfort a un
Institut qui s'appelle "Inst.:ut Pédagogique" et dont le Dr MATZAT <ait
précisément partie, Cet Institut est dirigé par une Commission pédagogi-
que dans laquelle tous les représentants des Fédérations des L¥nder sont
représentés, Ce sont les propositions de cette Commission qui constituent
le programme de travail de 1'Institut, Actuellement, nous avons les
t&ches suivantes dans cet Institut,

D'abord, en ce qui concerne les cours, nous sommes en train
d'élaborer un certain nombre de cours standardisés, qui permettent
d'obtenir dans un temps limité certains diplOmes,

Ces cours ne concernent bien entendu que des techniques qui
ont une utilité professionnelle, telles que des techniques proprement
dites, un cours moyen de mathématiques par exemple, etc, La base est
de construire un programme qui puisse 8tre traité en un an au maximum,

a raison de deux cours du soir par semaine,

Un deuxi2me objectif de 1'Institut est de trouver des méthodes
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pédagogiques qui soient adaptées aux capacités, aux possibilités intel=
lectuelles de 1l'adulte,

Une troisiime mission de 1'Institut et pour ces mémes cours,
un troisi2me point consiste a mettre en place un examen qui réponde aux
critdres dlune évaluation objective des connaissances et des acquisitions,

Ces cours standardisés peuvent €tre ensuite utilisés par
toutes les Universités populaires, ce qui a 1'avantage que toutes les
Universités populaires peuvent amener leurs auditeurs 2 un méme niveau,
Un participant, qui a suivi ces cours, peut donc disposer d'un diplbme
dont la nature sera connue des employeurs dans toute 1'Allemagne.

Le premier cours de cette nature que nous avons développé
est un premier certificat qui a été réalisé en anglais, Cette brochure
indique avec précision le comntenu, les crit2res d'appréciation de
ce dipltme, En ce qui concerne la langue anglaise par exemple, il y a
une description précise du vocabulaire qui est demandé dans ce diplOme
Ier degré, Elle contient également une liste des structures linguistiques
qui sont exigées A cet examen,

D'autre part, la brochure comprend un test qui permet d'or en=
ter la personne désireuse de suivre un cours 2 la place exacte du cours

correspondant 3 ses connaissances actuelles,
D'autre part, elle contient,la partie des tests qui sont

utilisés 2 1'examen, bien s@r en ce qui concerne la forme et non pas

en ce qui concerne le contenu.
Ceci est un exemple de cours standardisé, de certificat

standardisé. Notre prochain cours standardisé concernera la langue
frangaise ; i1 sera établi avec 1'aide d'un Institut frangais, Le

premier examen aura lieu en Mars de l'année suivante,

Les examens concernant le certificat ont lieu dans toutes
les localités dela République Fédérale, le meme jour 2 la meme heure,
Tous les candidats auront la m@me épreuve, Les épreuves seront achemi~
nées a partir d'une centrale 2 tous les lieux d!examen, Les épreuves

seront retenues par un Comité composé de représentants de toutes les

Fédérations des L¥nder,

.../Q..
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Les certiiicats que nous avons en préparation concernent la
langue allemande pour les étrangers et un certificat de mathématiques,

11 est important de préciser que ce systéme de certificat
n'est prévu que pour les cours qui concernent l'acquisition de connais=
sances et non pas pour tous les cours qui sont dispensés par les
Universités populaires,

Voyons maintenant ce qui correspond 2 la deuxiime mission
des Universités populaires, c'est-3a=dire information sur des sujets
divers et développement de la capacité de jugement des auditeurs.

Dans ce domaine, 1'Institut s'efforce de développer des
cours qui permettent 2 de jeunes adultes ou A& des adultes moins jeunes
de progresser un peu dans leur comportement 2 1'égard du monde, dans
leur compréhension du monde, leur attitude 2 1'égard du monde, Cela
concerne toutes sortes de sujets, tels que les sujets politiques,
économiques, etc,, histor. ‘1es, Ces cours ont lieu trois fois par semaine
et s'étendent généralement sur toute une année : l'expression textuelle,
programme de base, programme d'études de base,

Les Ministeres, la profession, enfin le monde du travail sont
également intéressés par ces programmes de formation de base parce qu'ils
peuvent constituer un appoint pov~ des examens de maftrise, par exemple,
des examens professionnels.

I1 est dvident pour nous; que dans ce domaine, nous ne pouvons
pas donner des certificate du modéle,précédemment décrit, ni organiser
des examens pour ces matiires, Toutefois, les milieux professionnels et
éventuellement 1'Etat demandent quelques garanties sur le contenu de ces
cours, C'est pourcuoi j'ai appris avec intér8t ce qui est essayé a NANCY
également pour avoir une évaluation de ce qui est acquis dans un cours
libre. En ce qui ncus concerne, nous n'avons pas encore de représentation
trés précise de ce probldme, et j'espére trouver ici des indications 2
ce sujet, C'est aussi un domaine dans lequel je souhaite qu'entre

1'I.N.F.A, et 1'Institut de Francfort il y ait des échanges.
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Je voudrais d'abord partir de trois exemples vécus.

T.e premier, est une expérience d'éducation générale des pilotes.
Pendant un certain temps, 3 la fin de la guerre, j'ai été chargé de faire
cette édrcation générale. J'avais un av.ntage, c'est d'2tre moi-m2me du
métier. Pendant plusieurs années, au moment de la guerre, ayant été moi-
méme pilote, j'avais vécu les memes expériences et j'avais la possibilité
de chercher avec eux comment, a travers le métier, découvrir une culture.
Au fond, que cherchions-nous ? A connaitre les aspirations culturelles,
les besoins culturels d'un certain nombre d'hommes en liaison avec leur
métier, & savoir par quels movens leur faire acquérir une culture, c'est-

3-dire 1l'utilisation de connaissances branchées directement suc¢ leur vie ?

C'était a travers le métier que nous avions pratiqué ensemble,
a travers la vision aérienne vécue quotidiennecment que nous essayions de
découvrir ce qu'étaient la géographie, 1'histoire, 1l'architecture, la cul-
ture de toute une société. J'ai compris, 2 ce moment 13, que SAINT-EXUPERY

était un homme"cultivé" parce qu'il savait utiliser son métier pour dé-

timais vraiment comme un homme cultivé parce que, dans son métier, a tra-
vers 1'expérience trés traditionnelle des compagnons, il pouvait parler
de beaucoup de choses du monde actuel, tout en restant trés branché sur

son métier et ce que nous apprenions de lui était tout 2 fait passionnant.

couvrir quelque chose et, qu'ayant fait ces découvertes, il savait les |
utiliser dans l'action directement.
Deuxiéme exemple, celui que nous évoquions tout a 1'heure avec
Benito CACERES dans les couloirs. Figurez-vous Toulouse il y a quelques
vingt-cing ans, une petite rue et, dans cette rue, l'atelier d'un compa-
gnon charpentier chez lequel travaillait CACERES d'ailleurs, et que j'es-
i

o iy
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Or, maintenant, je viens d'apprendre que cet homm~ est devenu
cadre dans une industrie de pointe. Ce passage d'une formation trés tra-
ditionnelle, dans une culture qui était la sienne, 3 de nouvelles formes
de travail, & de nouvelles formes d'existence, a4 de nouvelles formes d'ac-

tion dans une société qui a changé montre une expérience culturelle tout

a fait passionnante. Nous pouvons essayer de voir comment cet homme a su
prendre conscience de ses propres aspirations culturelles et les réiliser
de fagons trés différentes suivant les circonstances.
1

Enfin, 1'expérience que nous vivons actuellement & 1'Ecole des %
Hautes Etudes, ol nous avons, dans notre Centre, des chercheurs d'un trés
haut niveau, dépendant du C.N.R.S. et en meme temps des chercheurs que
nous recevons de partout et qui, & 1'Ecole des Hautes Etudes, peuvent par-
fois @tre admis sans aucun dipldme. Mais, suivant cette expérience qui
remonte a4 1880 - date de la fondation - nous avons le droit de prendre des
gens pour la Recherche simplement‘parce que nous pensons qu'ils ont des

qualités de chercheurs, a une condition, c'est que nous les traitions exac-

tement de la meme maniére que s'ils étaient agrégés ou licenciés.

Nous recevons 1a des hommes qui viennent d'horizons trés diffé-
rents, par exemple de milieux ouvriers et de milieux paysans en France,
mais qui ont acquis, au cours d'une expérience d'autodidacte, une culture
qui leur permet d'accéder a4 la Recherche. Nous avons aussi des représen-
tants de pays d'Europe, d'Afrique et d'Amérique du Sud, qui ont des as-
pirations culturelles et des aspirations de travail liées a leur civili-
sation d'origine et qui vont prendre une forme nouvelle dans la civilisa-

tion dans laquelle on les fait travailler maintenant.

I1 y a 12 un double dépaysement qui pose un probléme extr@mement
profond pour nous et extr@mement difficile 3 résoudre. Partir d'un niveau

relativement bas de connaissances - je dis bien des connaissances - mais




en montrant qu'on a acquis une culturec personnelle et que 1'on a des
aptitudes a la Recherche, partir de 13 sans aucun dipldme .t arriver, en
quelques années, a tre docteur, cela c'est une expérience trés passion-

nante mais treés difficile.

Voila un exemple de découverte avec un adulte de ce qu'il peut
faire de ses propres possibilités pour le mener au dela de ce yu'il cro-

yait lui-m2me pouvoir faire.

A travers ces expériences, nous saisissons des besoins des hom-
mes et des besoins des sociétés car ces hommes, nous les prenons dans un
contexte social, nous les remettons dans un autre contexte social, ou dans
le m@me contexte social, mais eux sont différents, ayant développé leur
culture, ayant développé leurs moyens d'emprise sur la réalité qu'ils n'a-
vaient pas avant. Un certain ajustement s'opére entre les besoins de la
société et les besoins des hommes et ce probléme nous intéresse en raison
du but de notre Centre qui est 1'étude des processus d'interaction de la

5 personne et de la société.

L'éducation permanente, 1'éducation des adultes, pour nous,
c'est la découverte des besoins et des aspirations des hommes, c'est la
réponse a des besoins personnels et a4 des besoins collectifs. C'est au fond
aider a prendre conscience des besoins et des aspirations, aider 3 1les
exprimer, aider a les communiquer, aider a comprendre ceux des autres,
aider a susciter des besoins et des aspirations en soi-meme et chez les
autres ou a les découvrir et & les développer. Au fond, c'est 1a réali-
; sation de soi-m@me, 1'accomplissement de 1'individu, 1'accomplissement de

la personne, dans un groupe déterminé, dans une société déterminée ou,
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bien plus encore, au deld d'une société déterminée, la possibilité de se

réaliser, de s'accomplir dans une civilisation & 1'échelle du monde actuel.

Mais on pourrait dire que les besoins sont bien difiérents et
bien inégaux suivant les populations et suivant les individus. Et tout 1le
temps on nous pose le probléme que nous posions encore tout & 1'heure avec
Jean LE VEUGLE & propos de ce que nous avons connu : y a-t-il des hommes,
y a-t-il des populations qui n'ont pas de besoins, qui n'ont pas d'aspi-

rations ?

A mon avis, non, mais il y . beaucoup d'hommes et beaucoup de
populations qui ne sont pas dans les conditions qu'il faudrait pour pou-
voir prendre conscience de leurs propres besoins, de leurs propres aspi-
rations. Cette prise de conscience n'est pas toujours possible dans cer-
taines conditions d'existence, dans certaines conditions économiques, et
c'est bien 13 le drame. Il est trés différent de dire qu'il n'y a pas de
besoins ou de dire que des besoins existent mais qu'ils ne peuvent pas se

manifester.

C'est justement la découverte de ces besoins, de ces aspirations
latentes, qui est un des points essentiels de l'action é&ducative dans le
travail des éducateurs des adultes. Toutes les recherches sur les besoins
et les aspirations doivent se faire en tenant compte des transformations
techniques et des transformations sociales. Nous ne pouvons pas seulement
étudier 1'individu ou la personne dans la société 3 un moment donné. Nous
devons étudier 1'histoire de la personne, 1'histoire de 1'individu dans
1'histoire de la société. C'est dans ce double déroulement que nous pour-
rons saisir réellement les aspirations et les besoins.

Nous constaterons alors que la société, en se transformant,

transforme 1'individu mais que, d'un autre c3té, 1'individu en se transfor-

mant transforme la société. Ce deuxiéme point est beaucoup moins clair et
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beaucoup plus discuté, Il serait trop long de dire pourquoi mais, dans
1'éducation permanente justement, il me semble que 1'un des objectifs
c'est d'arriver a trouver pour chaque individu 1. part créatrice qu'il
peut avoir dans la construction sociale. Chaque individu, quel qu'il soit,
a une part créatrice mais il n'est pas facile pour lui-meme de la trouver,
et il n'est pas facile pour ies aatres de 1l'aider i la trouver. Tout le

probléme de 1'éducation permanente, au niveau de 1'individu et au niveau

collectif qui ne peuvent pas 2tre séparés, consiste 3 voir comment cette
action créatrice de 1'individu va s'harmoniser dans le développement col-
lectif de la société, comment les différents individus vont participer a

la création continue de la société dans laquelle ils vivent.

Pour comprendre ces processus, je voudrais essayer maintenant

de voir avec vous trois aspects du probléme :

1° - la définition des besoins ;
2° - les rapports entre la personne et la société, les aspira-
tions personnelles et collectives ;

3° - 1'évolution des besoins en liaison avec les transformations

sociales et avec la planification qui est une transforma-

tion volontaire.

Sur la définition des besoins, je n'oserai pas aller trés loin
aujourd'hui parce que je crois que vous en avez déja beaucoup parlé et
qu'il serait difficile, en quelques mots, d'aborder le probléme inter-

disciplinaire qui se pose lirsqu'on veut aller assez loin dans cette dé-

finition.
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Nous poserons d'abord une question que nous avions déja posée

dans une autre session & laquelle certains d'entre nous participaient :

Pourquoi parle-t-on tellement de besoins ? Que veut dire ce
besoin de besoins ? Pourquoi cette notion aussi vague, aussi difficile

3 saisir, nous importe-t-elle tant ?

Eh bien, je crois que c'est justement ce c8té difficile a saisir
qui la rend séduisante et peut-2tre utile. Au fond, a travers la notion
de besoin, nous essayons de saisir le mouvement, l'unité de la vie de la
personne et de la société. Et ceci est peut-2tre particuliérement frappant
lorsqu'il s'agit de 1'éducation. Le besoin est au fond une notion trop
fondamentale peut-2tre pour 2tre cernée directement. C'est comme le désir
en psychanalyse. Certains auteurs d'ailleurs donnent des besoins une dé-
finition, qui ne nous fait pas avancer tellement. Lorsque Muray par exem-
ple nous dit que "le besoin est une force qui organise la perception", on

peut poser la question : qu'est-ce que c'est que cette force ?

D'autres vous parleront de pulsion, de tension, de carence,
d'appétits spécifiques, etc... Mais est-ce que nous saisissons vraiment

quelque chose ? Est-ce que nous saisissons vraiment ce qu'est ce besoin ?

En fait, en parlant de besoin, nous sommes menacés par plusieurs
dangers. Ou bien nous nous attachons & des notions trop fondamentales com-
me je viens de le dire tout de suite, ou bien nous prenons des définitions
trop terre 4 terre, et le besoin, dans certaines formes de 1'économie -
pas dans toute l'économie heureusement mais chez certains économistes -

le besoin se réduit a la demande et le besoin se réduit a 1'objet du be-

soin.
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I1 faut alors éviter, je crois, trois piéges ou rester dans le
vague et dans le général, dont on ne sortira pas ou bien prendre des dé-
finitions par trop complétes, par trop techniques, ce qui finit par faire
éclater la notion m2me de besoin et l'aspect global et synthétique dont
nous avons parlé ou encore s'attacher simplement 3 des définitions trop

élémentaires.

Aprés un long itinéraire (avec nos camarades de Recherche, nous
avons accumulé pas mal de fiches sur les besoins), nous revenons a des
définitions simples comme celle du vocabulaire de la philosophie de

Lalande : "1'état d'un 2tre par rapport a ce qui lui manque pour accomplir

sa propre fin",

Ceci est important parce qu'on ne parle plus de 1l'objet, mais
de 1'état de besoin. C'est ce qui m'a amené, a d'autres moments A insister
sur la distinction entre le besoin-objet et le besoin-état. En fait, dans
la plupart des cas, on ne parle que du besoin-objet. Or, ce qui nous in-
téresse ici, en éducation en particulier, c'est 1'état de besoin, 1'état
psychologique dans lequel se trouve un individu lorsqu'il manque de quel-

que chose.

L'objet du besoin, lorsqu'on distingue le besoin-objet et le
besoin-état, peut 2tre immatériel ; la culture peut atre l'objet d'un be-
soin, en meme temps qu'elle est un but, mais de toute fagon elle est liée
a un état psychologique tres complexe. Lorsqu'on dit qu'un homme a des
aspirations culturelles, lorsqu'il a des besoins culturels, on évoque chez
lui un état psychologique complexe. Lorsqu'on parle d'un besoin culturel,

on ne peut pas le réduire simplement 2 l'objet et étudier, comme on le

fait dans des études habituelles de marché, la "consommation culturelle".
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On n'étudie pas la consommation de la culture comme on étudie la consom-

mation des cravates ou des chaussettes.

L'étude du besoin-état, lorsqu'il s'agit de la culture est un

probléme d'un ordre tout différent et il faut 1'étudier en tant que tel.

Lorsque 1'on parle de 1'état de besoin, on se représente cet

état.

Lorsque nous parlons des besoins et que nous les généralisons,
lorsque nous évoquons un systéme des besoins, c'est en fait un systéme de
représentations que nous atteignons, ce n'est pas un systéme d'objets. En
méme temps, derriére ce systéme de représentations, pour hiérarchiser ces
besoins, c'est un systéme de valeurs que nous créons. Systéme de repré-

sentations et systéme de valeurs sont intimement 1liés.

Toute hiérarchie de besoins implique un jugement de valeurs et

un choix, et nous verrons a quel point ce choix est important pour nous.

Ce systeéme de valeurs, ce systéme de représentations sont liés
a toute une conception du monde et 2 une structure propre i une société.
Dans cette société, nous allons alors découvrir deux catégories de be-
soins - une fois de plus vous m'excuserez de me répéter - d'un cdté les
besoins obligations, de 1'autre les besoins aspirations. Les besoins obli-
gations ne correspondent pas tout a fait 2 ce que MARX avait appelé les
"besoins de nécessité", mais ils s'en rapprochent par bien des points.
Besoin-obligation, ce n'est pas simplement une obligation matérielle,
c'est aussi une obligation sociale. Il n'est pas possible de vivre dans

une société déterminée sans que certains besoins soient satisfaits, par

exemple le besoin de vetements de certaines catégories. Si vous voulez
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@tre vendeur de magasin vous avez besoin d'un vetement, et d'un vétement
qui soit décent pour remplir votre métier, vous avez un besoin-obligation

d'un type trés précis.

Au contraire les besoins-aspirations correspondent, non pas a
une obligation sociale ni 3 cette nécessité matérielle, mais a une pro-
jection dans l'avenir, a un développement de 1'individu, & une espérarnce

d'un état vers lequel il tend.

I1 y a entre besoins et aspirations un autre lien. Lorsque 1'as-
piration a atteint un certain dezré et lorsqu'elle s'est imposée, elle se
transforme en besoin et en besoin-obligation. Mais a ce moment la fixa-
tion de ce nouveau besoin entraine du meme coup 1'apparition de nouvelles
aspirations, qui vont de nouveau entrainer de nouveaux besoins, puis eux-
mémes de nouvelles aspirations, etc... et tout ceci se fait naturellement
dans un certain développement économique et technique, dans un certain

systeme économique, en liaison avec les transformations matérielles.

Mais si les transformations techniques et économiques agissent
sur 1'apparition des aspirations et des besoins, les besoins et les as-
pirations agissent sur la transformation économique. Ceci d‘ailleurs n'est
pas du tout en contradiction avec les interprétations historiques du dé-
veloppement économique. Si toutes les représentations des besoins aux-
quelles nous faisons allusion sont bien nées dans un certain cadre écono-
mique, en méme temps elles ont progressivement une action sur ce cadre

qu'elles tendent a modifier et qui les modifiera en retour.

C'est pourquoi nous insistons non seulement sur la notion de

besoin mais sur la notion d'aspiration. En ce qui concerne 1'éducation,

nous croyons que la notion d'aspiration est plus opératoire que la notion
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de besoin., Ceci est une conception personnelle, je ne sais pas si certains i
d'entre vous seront de mon avis ou au contraire me critiqueront. J'attends

les critiques.

L'aspiration est plus facile a saisir a travers les représenta-

tions et a travers peut-2tre aussi les comportements. L'aspiration a
1'avantage d'avoir été utilisée dans des expériences concrétes. Il existe
un certain nombre de tests de niveau d'aspirations qui ont un intéret
psychologique. Je ne dis pas qu'il faut tout attendre des tests de niveaux
d'aspirations, mais il est intéressant de les étudier, et il serait surtout
intéressant de progresser dans ce domaine, ce qu'on n'a peut-2tre pas fait
suffisamment depuis un certain nombre d'années. Il y a tout un champ d'in-
vestigations extr@mement important qui permettrait de mieux étudier le dé-
veloppement personnel 1ié aux aspirations dans le cadre des transformations

sociales et économiques.

Mais laissons de cdté les définitions des besoins et des aspira-

tions, et essayons de voir alors comment les besoins personnels et les

besoins sociaux s'harmonisent,

S'il y a une structure des besoins, un systéme des besoins -
ici je ne reviendrai pas sur les distinctions que le Docteur BIZE a faites
ce matin sur la structure et le systéme - il y a aussi des structures de

la société et des structures de la personnalité, et ces trois structures

sont liées entre elles.

Si nous étudions les besoins des personnes, les aspirations des
individus, nous ne pouvons le faire qu'en liaison avec les aspirations

des groupes et les aspirations propres 3 une société, car toute société

a son dynamisme et elle a ses aspirations, ses revendications. Nous le
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voyons bien lorsque nous étudions des pavs dans des situations économiques
difficiles et qui cherchent & justement prendre leur place dans 1'économie

mondiale.

Ces besoins et ces aspirations personnels et collectifs, nous
les étudierons en fonction des dimensions de la vie sociale, en fonction
de 1'espace, du temps et de 1 argent. I1s varient suivant les milieux,
les classes, les sociétés, et nous pouvons toujours les étudier dans leur

déroulement historique.

Nous constatons que les besoins individuels sont plus ou moins
socialisés, et que la distinction entre besoins individuels et besoins
collectifs n'est pas toujours facile & faire. Nous pourrons les étudier
non seulement & travers les représentations, comme nous disions tout a
1'heure, mais aussi & travers les comportements. Ici les techniques doivent
atre liées entre elles, pour l'observation des comportements et pour 1'a-
nalyse de contenu des réponses 3 des questionnaires par lesquels nous at-

teignons des représentations.

On peut progressivement arriver a cerner certaines catégories de
besoin:, a les classer, a les hiérarchiser. Dans cette perspective, nous
établirons toujours une relation entre les systémes de valeurs et les re-
présentations du monde dans une société, c'est-a-dire que nous relierons
32 chaque instant le plus petit détail de la vie quotidienne aux problemes
les plus fondamentaux que se posent les hommes d'une société en ce qui

concerne le sens méme de leur existence.

Je voudrais prendre quelques exemples.
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|

Dans des recherches sur l'alimentation, nous avons fait des

études trés détaillées sur 1l'alimen.ation des familles & la fois en posant

des questions sur la représentation qu'elles avaient de l'alimentation, et '
. en observant directement les pratiques, jour aprés jour. Tout le symbolis-

me de la nourriture et son importance dans la vie quotidienne apparaissent

ainsi. L'image de l'alimentation est liée finalement & tout un systéme

complexe de représentations, 2 tout un systéme complexe de valeurs, c'est t

pourquoi le choix alimentaire, l'art alimentaire, sont des éléments tres |

importants d'une culture.

Je me rappelle les discussions que j'ai eues, il n'y a pas treés

longtemps, avec un ami chinois qui essayait de m'expliquer comment de

Lo

nouvelles recettes culinaires étaient apparues en Chine dans les périodes

de disette parce qu'a ce moment 13 on avait découvert l'utilisation d'ali-

ments qu'on n'avait jamais utilisés auparavant, et qu'ensuite, dans les
i

vériodes plus favorables, on gardait ces recettes qui enrichissaient 1l'art

= 3 culinaire traditionnel.

Cette progression a travers de tout petits détails de la vie
quotidienne fait voir comment des besoins nouveaux commencent a se fixer,
a2 prendre place dans un systéeme. Ceci est vrai pour un tout petit détail
de l'art culinaire 1ié a toute une conception de la culture dans sor en-
semble. Ceci est vrai aussi par exemple pour l'image de 1l'enfant et la
représentation des besoins de 1l'enfant dans la société. A travers cette
image nous saisissons comment les hommes d'une société projettent dans
l'enfant des aspirations, des besoins extr@mement complexes. Le rave de
l'enfance prend toute sa signification chez les études Jue méne en ce mo-

% ment dans notre centre Marie-José CHOMBART de LAUWE sur 1l'image de 1l'en-
fant. Par exemple, dans la littérature pour adultes, & travers l'image de

l'enfant et a travers les aspirations liées 3 cette image, il apparatt une

sorte de critique de notre société, le monde de l'enfance étant mis en
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quelque sorte en opposition avec le monde de 1'adulte.

Autre exemple pris dans nos recherches : l'image de la culture,
1'image des besoins culturels, la représentation des besoins culturels.
Nous avons essayé d'étudier dans d'autres enqudtes, en questionnant des
représentants de milieux sociaux extr@mement différents, comment on peut

relier des détails de leur pratique sur le plan de la vie culturelle 2

leurs aspirations, et a un systéme de valeurs auxquelles ils sont attachés.

Les besoins culturels et les besoins d'éducation sont naturelle-
ment intimement 1iés, L'un des besoins les plus importants du point de vue

culturel est justement le besoin d'accéder a toutes les formes de culture,

et c'est & travers l'éducation - une éducation comprise dans le sens d'une

découverte de l'autre et d'une rencontre entre celui qui a la position

d'éducateur et celui qui a la position de récepteur - que les aspirations

culturelles pourront progressivement se réaliser.

Je voudrais pour terminer revoir cette découverte des besoins
cu.turels dans une perspective d'évolution en relation avec les problémes

de planification qui se posent de plus en plus.

Actuellement, nous sommes pris dans un triple mouvement que
j'ai essayé de définir de la fagon suivante : tout d'abord un mouvement
trées ancien d'urbanisation bien antérieur 2 une société industrielle, ;
puis l'industrialisation elle-meme qui a transfocrmé et accéléré ce mouve-
ment d'urbanisation, et enfin période actuelle tout a fait récente dans
laquelle nous entrons a peine, qui est marquée par un mouvement que j'ai
appelé "d'informatisation", malgré 1'aspect barbare de ce mot, en insistant

sur les transformations radicales apportées par 1'informatique.

1
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Or, les besoins et les aspirations qui se sont déja transformés
en fonction de 1'industrialisation, se transforment de nouveau profondé-
ment actuellement en fonction de 1'informatisation. Mais ce qui est le
plus important pour nous c'est qu'd travers ces divers mouvements, progres-
sivement, les hommes deviennent capables d'agir de plus en plus sur leur
propre transformation, sur la transformation de leurs propres sociétés,
c'est-a-dire de prendre en mains progressivement leur destin. Or, justement
c'est 12 moyen de réaliser leurs aspirations personnelles, leurs aspira-
tions collectives dans le monde matériel et d'aménager ce monde matériel
en fonction de leurs besoins et de leurs aspirations, et non pas d'essayer

d'adapter leurs besoins et leurs aspirations & ce monde matériel qu'ils

ont transformé par la technique.

Or actuellement, je ne sais pas si la machine est en train de
devenir humaine, comme on le dit dans certaines oeuvres de science fiction
- je pense a "1'Impossible interlocuteur" dans la science fiction sovié-
tique, ou bien au film "2001" qui vient de sortir ou on voit la machine
se révolter contre 1l'homme - mais ce que je sais c'est que certains hommes
deviennent de plus en plus des machines et que nous sommes quelque peu
menacés par une certaine mécanisation. Et ceci se produit au moment ou
nous avons 1'impression d'2tre capables de nous prendre en charge totale-

ment et dforienter notre propre destinée.

Chaque homme - nous revenons au début de notre exposé - peut-il

avoir une part créatrice dans cette transformation ? A quoi peut servir

la planification, si ce n'est pas a permettre & chacun de prendre cette

part créatrice.

o
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En fait, on parle beaucoup d'une planification de 1'éducation
dans la ligne d'une planification sociale qui voudrait faire suite elle-

méme a la planification de la production. Mais il faudrait parler d'abord

-

de 1'éducation des planificateurs, car, dans notre société, la planifica-
tion étant extr@mement complexe est prise en charge par un nombre tres

restreint d'individus qui auraient seuls, dit-on, les compétences techni-

ques.

La planification est un probléme de choix, c'est donc un pro-
bléeme de jugement de valeurs, comme nous le disions tout & l'heure. Ces
jugements sont portés en référence 3 des systemes de valeurs propres aux
hommes qui ont en charge la planification, c'est-a-dire aux hommes d'une
certaine classe sociale dans une certaine société. Mais 1'éducation per-
manente devrait permettre aux hommes de toutes les classes sociales des
systémes de valeurs qui leur sont propres, en fonction de la culture qui
est la leur d'avoir chacun 2 leur maniére unec part créatrice personnelle,

et d'exiger une part créatrice pour leur groupe dans 1l'ensemble de la

construction sociale.

L'éducation des adultes est d'abord un probléme d'étude de la
décision. Comment la décision va 8tre prise, par quel choix, suivant quel
systéeme de valeurs ? Comment cette décision pourra-t-elle 2tre une répon-
se 3 1'ensemble des aspirations de toute la population, et non pas la ré-

ponse 4 la représentation que certains ont des besoins de la population ?

Voila le probleme fondamental devant lequel nous sommes placés
pratiquement. En conséquence, il s'agit d'abord prendre conscience de

1'évolution historique de notre société et de la place de chaque individu

P

dans 1'histoire de cette société.
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Un deuxieme effort consiste a prendre conscience des aspiration
personnelles et collectives et des besoins qui sont derriere, en les étu-

diant a travers les comportements et les représentations.

Troisiémement, notre attention pourrait se porter ensuite sur
le passage des aspirations latentes qui ne s'expriment pas aux aspiratior
manifestes et des aspirations manifestes aux revendications, de la reven-
dication a l'action. C'est la répétition de ce processus qui permet juste

ment 2 chaque homme et a chaque groupe de prendre sa place dans la sociét

Un quatriéme objectif consiste a élaborer constamment de nouve:
systémes de valeurs, de nouveaux systéemes de besoins adaptés aux situat ic

nouvelles.

En cinquidme lieu enfin, c'est la difficulté de la communicati
horizontale d'individu & individu et de la communication verticale de 1la
base vers le sommet qui posent des problémes. Alors que la décision est
prise actuellement suivant un canal de communication qui va du sommet ve
la base, mais sans retour de la base vers le sommet. Or, établir un cana
de communication de la base vers le sommet permettrait aux aspirations d
remonter en passant par toute une série d'étapes que nous avons étudiées
dans certains domaines, pour que réellement la décision prise soit une

réponse 3 ces aspirations.

Si nous arrivons 2 entreprendre une action éducative dans ce
sens, nous pourrons alors faire une série d'options si nous allons dans
ce sens (1) :

- nous opterons non pas pour une Société technocratique, mais

pour une société humaniste ;

(1) Si je m'attache ici a certains mots, c'est qu'ils ont été étudiés
soigneusement 2 travers des enquetes et des recherches concretes.
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- nous n'opterons pas pour une économie de marchés mais pour

une économie de besoins ;

- nous n'opterons pas pour un systéme de valeurs fondé sur le
profit et sur 1'argent, mais pour un systéme de valeurs fondé sur la di-

gnité et la liberté ;

- nous n'opterons pas pour un systéme autocratique dans lequel
la définition des besoins est confiée a une minorité, mais pour un sys-
téme démocratique ou la décision est prise en réponse aux aspirations de

ces choix dans 1'éducation permanente, dans 1'éducation des adultes.

Beaucoup plus que 1l'éaucation elle-m2me, c'est je crois 1'avenir

m@&ne de la civilisation qui est en jeu.
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DISCUSSION

Mme X.- Serait-il possible d'expliquer un peu plus ce que vous avez évoqué

3 1'instant 2 propos de la prise de décision, de son importance ?

M. CHOMBART de LAUWE.- Je vais partir d'exemples concrets, de problémes

que nous avons discutés encore récemment avac des représentants de 1'Ad-

ministration, des urbanistes et des architectes.
Prenons la question des Halles de Paris, du terrain des Halles.

Actuellement, dans une réunion que nous avons eue il y a Juel-
ques jours encore avec des représentants de l’Administration dans le
Quartier du Marais, la majorité de la salle a exprimé des aspirations ten-
dant 2 réserver aux activités culturelles le centre de Paris. Or 1'Admi-
nistration avait, il y a quelque temps, eu l'idée de construire un grand
centre comportant le Ministére des Finances et diverses activités écono-
miques. On a abandonné le Ministére des Finances, mais on n'a pas abandonné
tout de suite un centre des affaires. Puis, on a vu que le centre des af-
faires n'était pas tellement ce qu'il fallait. Alors, les projets se sont
orientés vers un centre de consommation (nous sommes dans une société de

consomnmation, il ne faut pas qu'on 1l'oublie).

Seulement cela ne va pas du tout dans le sens des aspirations de
la population, ou tout au moins de la majorité de la population. Cela va
dans le sens d'une certaine économie, qui satisfera les intérets de cer-
tains. Ce n'est pas pour éliminer la consommation du centre de Paris que
nous disons cela, mais c'est pour replacer le probléme de la consommation

3 sa juste place. Si une option culturelle est prise pour le centre de
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Paris, il sera possible ensuite d'y ajouter certains éléments de consorma-
tion qui seront complémentaires des éléments culturels. La décision serait
alors prise en tenant compte de la hiérarchie des aspirations de la popu-
lation, alors qu'auparavant elle était prise par quelques personnes qui
jugeaient pour les autres. On demandait bien des études aux sociologues,
aux psychologues, mais ces études avaient plutdt pour but de savoir comment
la décision serait acceptée. C'étaient des études d'acceptabilité et non
des études d'aspirations et de besoins. Or, nous avons voulu renverser le
probléme pour créer les canaux de communication ascendants dont nous avons
parlé. Ce sont eux qui permettront, dans une ville bien construite, aux
aspirations de la base de remonter vers le sommet. I1 semble yu'une évolu-
tion récente aille maintenant dans ce sens. J'irai plus loin a propos par
exemple des centres secondaires que nous avons étudiés pour une aggloméra-
tion comme Paris en particulier. Il y a deux conceptions des centres secon-
daires ou des centres tertiaires. : ils peuvent 2tre de simples relais de
la décision prise en haut pour la faire mieux passer vers la base, c'est
le canal de communication descendant ; mais, dans une autre conception qui
se manifoste de plus en plus dans la population, il s'agit de créer de
nouveaux types de communautés locales, qui saisiront les aspirations de

la base et les transformeront en revendications pour faire valoir leur vo-
lonté au sommet. 11 faudra bien une décision au sommet, et nous neé croyons
pas que dans aucune société il soit possible de se passer d'un centre de
décision, mais ce centre de décision sera le point d'aboutissement de ces
canaux de commuiication ascendants en passant par les relais successifs
des communautés locales, ou des villes et de leurs représentants. C'est 1la
que sera prise véellement une décision collective, qui tiendra compte de
la remontée aspirations, dans lesquelles chaque individu et chaque

collectivité, chaque groupe local, pourra se manifester, pourra avoir cette

part créatrice dont nous parlions tout a 1l'heure.
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Melle QUERRIEN.- Forcément ce n'est pas concret parce que vous parlez au

futur d'une société qui n'existe pas, ce qui fausse toutes les définitions
que vous avez données, au fil de votre exposé, de 1'éducation des adultes
et de 1'éducation permanente ; elles se référent & une société qui serait
dominée par des valeurs certainement différentes de celles de la société
actuelle, et du coup cela est extr2mement abstrait en particulier juste-
ment sur le probléme de prise de décision.

De mw2me aussi sur les différenciations qui existent actuellement
dans la pesition des différents groupes sociaux par rapport 4 1'éducation
des adultes, & la possibilité d'exprimer leurs besoins et leurs aspirations.
Je trouve qu'on parle trop en termes d'Hommes (avec un grand H) ou de per-

sonnes, ou de sociétés dominés par d'autres valeurs. C'est donc arbitraire.

M. CHOMBART de LAUWE.- Croyez-vous que l'exemple que nous venons de pren-

dre ne correspond pas i notre société ?

Melle QUERRIEN.- On ne voit pas comment se rejoignent en fait - c'est ce

qui m'a frappée - les aspirations individuelles et collectives sur la dé-
cision actuelle et future idéale. Il y a une espéce de hiatus entre les

deux et qui est l'endroit meme ol tous les formateurs d'adultes se situent.

M. CHOMBART de LAUWE.- Je vous ai donné un exemp%g trés précis. Nous avons

demandé la création, sur le plan urbain, de centres secondaires, et nous
proposons toute une série de hiérarchies des comrunautés locales pour que
justement les aspirations et les besoins puissent 2tre pris en considéra-
tion a chaque échelon. Je ne crois pas que ceci soit tourné vers le passé
et reste dans 1'abstrait. Il y a 12 dec discussions trés concrétes. Nous

proposons, par exemple, 2 1'emplacement des Halles telles activités cul-

turelles. Nous proposons un programme d'architecture mobile parce que nous
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ne crovons pas que l'architecture fixe puisse s'adapter une fois pour tou-

tes aux besoins et aux aspirations de la population, etc... Je crois que
nous ne sommes pas tellement dans 1'abstrait. J'ai pris ailleurs d'autres
exemples sur la liaison entre 1'organisation de la ville et le rdle de
formation des adultes de chaque institution d'enseignement scoliaire ou

universitaire. Mais je ne peux pas tout décrire en détail (D).

11 est possible que, dans un exposé trés rapide, étant donné
qu'on n'a pas le temps de donner suffisamment d'exemples, cela paraisse
plus abstrait, mais je suis tout pret & répondre pour chaque partie de

1'exposé en essayant de les lier & des exemples plus concrets.

M. le Dr BIZE.- Je crois que les difficultés auxquelles se heurtent les

psychologues ou sociologues viennent en partie a ce fait qu'ils se font
une conception idéale d'une société sans bien savoir ce que sera cette
société, un peu comme le médecin qui juge un patient selon une concepticn
idéale de la santé. La, nous sommes dans le domaine de 1'abstrait tant

qu'on parle de 1'idéal.

Si, au contraire, on veut se tenir dans le concret, er fonction
de ce ue 1'on constate, on cherche donc les problémes que ce que 1'on
constate peut poser, on cherche des solutions & ces problémes, et nous
croyons que toute une somme de problémes, de solutions apportées a ces
problémes peut créer un courant qui devient un facteur de nouvelle sys-
tématisation des choses. Autrement dit, y a-t-il une fagon de concevoir
un nouveau systéme, parce que c'est cela le probléme : un nouveau syste-

me ?

(1) Voir le livre "Pour l'Université", Paris, Payot, 1968
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11 y a deux fagons : ou bien une méthode révolutionnaire, on

flanque .out par terre en disant "on verra aprés ce qu'on verra' et on

ne le sait pas du tout ; ou bien au contraire une méthode évolutive qui

consiste a se poser des questions en fonction de toutes les constatations

qu'on peut faire, et chercher des solutions, et cet ensemble de solutions

peut aboutir a quelque chose de nouveau.

Voila ce que j'avais a dire, et nous rejoigrons la notion de

systéme et de structure. 11 faut envisager cette notion de systéme quand

on parle de besoins ; d'ailleurs M. CHOMBART de LAUWE y a fait allusion,

3 la fin de son exposé, quand il a parlé de systéemes de valeurs.

M. CHOMBART de LAUWE.- J'y ai meme fait allusion au début aussi. Je crois

que les systémes de bYesoins et de valeurs correspondent pour moi a quel-

que chose de trés précis et de trés concret parce que, quand j'ai pris

exprés des exemples dans les détails de la vie quotidienne - et nous

avons fait pas mal d'études sur le choix dans 1'habitation, dans 1'alimen-

tation, etc... - je crois que nous n'étions pas tellement dans 1'abstrait

3 ce moment 1a. Seulement il me semble qu'il y a un moment justement ou,

ayant pratiqué beaucoup d'enquetes de toutes sortes, il est bon de sys-

tématiser et de montrer les liens qui existent entre les aspects concrets

de détails et les problémes génér-aux.

Je pense que si on veut construire une société nouvelle, si on
n'est pas satisfait de la société telle qu'on 1'a regue, je ne pense pas
que c'est seulement par des expériences concrétes qu'on la transformera,
c'est en tenant compte de ces expériences concrétes pour batir quelque
chose de plus large et je pense qu'on est bien obligé d'étudier les mé-
uand on les décrit, a

canismes psychologiques qui entrent en jeu, et q

ce moment 1a on est un peu plus abstrait.
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M. ROVAN.- Est-ce que le rdle du pouvoir politique n'est pas de soutenir
des initiatives créatrices, qui vont quelquefois a 1'encontre de certains
besoins et comportements ? Le fait de soutenir des urbanistes novateurs
(PLANCHON) va bien a 1'encontre de certaines représentations vécues. A ce
moment 13, au nom d'une certaine intervention & priori de l'acte créateur,
celui-ci suscite de nouveaux besoins qui suscitent de nouveaux comporte-

ments.

M. CHOMBART de LAUWE.- Entrons dans ce domaine de la culture et des acti-

vités culturelles dans lequel nous avons eu des discussions précises.

I1 y a deux facons, esthétiquement, d'aborder 1'étude des besoins

et des aspirations culturels.

Le premier consiste 4 faire des expériences, comme vous le dites,
a2 lancer une expérience a partir de la conception de telle ou telle person-
ne, ou groupe de personnes, et de voir ce que cela va donner. Je vous donne
1'exemple de Bourges. On n'a pas lancé 1'expérience de MONNET, on a lancé
une Maison de la Culture, et puis on a dit a MONNET : '"voulez-vous en 2tre
le responsable ?" et MONNET a sérieusement réagi. Il n'était pas toujours
enchanté de ce qu'on lui avait fait faire et s'il 1'avait fait lui-meme
il n'aurait pas fait comme cela. Il y a réussi parce qu'il est MONNET et
parce qu'il est assez doué, mais je pense qu'il aurait pu réussir encore

autrement.

De toutes facons, cette conception consiste a parachuter quelque
part une expérience et puis aller voir les résultats, et c'est a partir de
cette expérience qu'on provoque des réactions ; en observant ces réactions
on définit certains besoins et certaines aspirations, car on a enfermé le

public dans une expérience, et ses aspirations et ses besoins sont peut-

2tre encore tout autres, meme si cela réussit.
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L'autre fagon c'est une étude directe des besoins et des aspira-
tions. C'est 1a ol nous ne sommes plus du tout d'accord avec certains.
Nous pensons que cette étude directe est possible. Elle est relative parce
que, lorsqu'on fait par exemple des études Je représentations des besoins
et de représentations des aspirations, d'expressions des aspirations, on
sait trés bien que le fait meme de faire une étude, c'est déja une expé-
rience, on provoque des réactions. Mais nous pensons que c'est quand meme

moins provocant que de parachuter une expdrience culturelle directement.

Je crois que les deux choses sont a faire, simplement 1'expérien-

ce lancée par tel ou tel ne supprime pas 1'étude directe des besoins et

des aspirations.

D'un autre cdté, si cette expérience est confiée effectivement
3 des hommes, a des novateurs, a de véritables novateurs gui ont réellement
du génie, ce sont des hommes qui sont 2 1'écoute des aspirations. J'ai eu
de longues conversations avec LE CORBUSIER ; nous avons travaillé avec lui
pour certaines études. Eh bien, LE CORBUSIER était réputé comme justement
le novateur tout a fait au-dessus des réalités qui forgait le public ; eh
bien, j'ai vu peu d'hommes aussi attentifs & étudier dans le détail les

les aspirations des gens, et quand il construit la Cite.

T

becoins ¢
Radieuse, on peut 2tre d'accord ou pas d'accord, mais c'est fait avec de
tres longues expériences et de trés longues ubservations. I1 ne faut pas
oublier que LE CORBUSIER a commencé son existence - c'est justement un
autodidacte - en partant avec son baluchon, en grande partie a pied ou
a7ec les moyens dont il disposait, pour aller jusqu'aux Indes, pour voir,
pour regarder, et que dans tous ses cartons, dans tout son travail, on
trouve un tas de petites notations, un tas d'études concrétes, pour voir

le détail des besoins des gens.
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Des novateurs comme lui, PLANCHON, MCNNET, ont du talent mais
de toutes fagons ne partent pas de zéro, il leur faut aussi toute nne
série d'études pour que les aspirations puissent s'exprimer et qu'ils

puissent en tenir compte de plus en plus.

M. PALMADE.- J'ai percu une certaine différence entre 1l'analyse que vous

avez proposée et l'analyse Bui était issue des travaux des Commissions
sur les problémes d'objectifs et de besoins. Je crois qu'un théme central
apparaissait, c'était 1'importance du conflit et des conflits dans le 1
travail du formateur d'adultes, que certains préféraient atténuer en di-
sant "tension", "probléme","oppositicn", mais enfin c'est cette notion
de conflit, cette nécessité de faire quelque chose de trés laborieux 2
travers les conflits, et de difficile, de dramatique parfois qui ressor-

tait.

Or, je ne dis pas que cette notion de conflit n'était pas pré-

sente dans ce que vous avez exprimé, elle était présente 3 de nouveaux

moments, mais il me cemble que c'était 3 l'arridre-plan dans la tonalité

de votre exposé en la caricaturant un peu.

Deuxiémement, on peut dire que c'est quelque chose comme : il
y a des besoins obligatoires qui ne sont pas ceux de 1'homme, et puis les
besoins-aspirations qui sont ceux de 1'homme et, dans le fond, notre pro-
bléme c'est de suivre les besoins-aspirations. Je dois caricaturer un peu,
mais je crois qu'il y a un peu de cela et qu'en tout cas la présence de

la réalité est fortement atténuée.

La question que je poserai trés directement, c'est, parlant

des besoins-aspirations : est-ce qu'il n'y a pas de conflits au coeur du
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besoin-aspiration ? Suffit-il de satisfaire les aspirations pour que ce

soit résolu ? En particulier n'ya-t-il pas des aspirations imprécises ?

Dire ™il faat de la culture" bien sOr, mais n'oublions pas que
la culture faite 2 1'intérieur d'une certaine société va se manifester
de facon tout a fait oppressive, la culture peut 2tre une fagon d'imposer
son propre impératif culturel. Elle peut 2tre aussi une facon de refuser
la culture autre - on a parlé de la barriére pour atteindre un concept
différent - mais je me demande si la culture n'est pas parfois une fagon
de se reconnaitre entre soi, entre ceux qui en ont. Il y a une série de
processus par lesquels on affirme la culture, qui ne sont pas en méme temps
les processus par lesquels on la refuse aux autres. Je ne dis pas que toute
la vérité est comme cela, mais il faudrait qu'on tienne compte des aspects
oppressifs, pragmatiques, et j'aurais tendance en ce qui me concerne a pen-
ser que tout cet aspect culturel n'est pas clairement sorti de vos proposi-

tions.

M. CHOMBART de LAUWE.- Dans la premiére partie de ce que vous avez dit,

j'avoue que j'ai quelque peine 2 me reconnaitre, dans cette partie négati-
ve, étant donné que lorsque je parle de besoin-obiigation et besoin-aspi-
ration c'est pour noter qu'on passe constamment de 1'un & 1l'autre et que
les aspirations qui naissent se transforment progressivement en besoins,
pour libérer de nouvelles aspirations. C'est un mouvement perpétuel. Alors,
je ne vois pas trés bien comment j'aurais opposé d'un cdté les besoins-
aspirations qu'il faut satisfaire et les besoins qui s'imposent, ou alors
je me suis trés mal exprimé. J'avoue que je ne reconnais absolument rien,
dans ce que vous dites, de ce que j'ai essayé d'exprimer. Alors, si c'est

1'impression générale, je ne vous imposerai pas encore un exposé mais je

crois qu'il faudrait tout reprendre a zéro.
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Dans la deuxiéme partie, constructive, celle que vous semblez
m'opposer, 12 je me reconnais tout 3 fait, mais c'est 1la que vous répétez
ce que j'ai dit. J'ai 1'impression, que la culture ne pouvait pas @tre
imposée par une petite élite mais qu'il fallait que ce soit la culture de
tout le monde et qu'il fallait prendre en considération dans une société

toutes les formes culturelles de toutes les couches de la population.

J'avoue que je vois pas bien. J'ai 1'impression que, dans une
partie, vous me reprochez des choses que je n'ai pas dites et, dans une
seconde partie, vous dites que je n'ai pas dit des choses que j'ai dites.

J'avoue que 12 je suis un peu désarconné.

M. X.- Je reprends ce que tu viens de dire - c'est sans doute une impres-

sion fausse et caricaturale - mais en t'écoutant je me demande comment tu
résous le probléme des aspirations contradictoires, des conflits d'aspira-
tions. C'est sans doute une caricature, mais j'en venais presque a trouver
dans tout ce que tu viens de dire un mythe de la volonté générale. Est-ce
que réellement, comme on pouvait le comprendre a 1'instant, tu penses qu'il
y a des possibilités dans des cas nombreux et essentiels de dégager une
aspiration unique, une aspiration en quelque sorte qui permettrait de dé-

gager une solution claire ?

M. CHOMBART de LAUWE.- Je te ferai une réponse un peu plus longue dans

quelques jours. Je vais sortir un petit livre qui s'appellera "Hsour
1'Université" ; le premier chapitre s'appelle "aspirations et revendica-
tions dans une situation de conflit, Mai 1968 a Paris'. Je crois que 12

on trouvera le probleme assez directement et tu pourras voir que je n'ai

pas peur d'étudier les situations de conflit, <t meme trés proches.
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Pour ce soir, je comprends en t~i.{ cas que c'est quelque chose
qui manque certainement dans 1'exposé. En cela, je suis d'accord avec
M. PALMADE et si je ne 1'ai pas dit ce n'est pas parce que cela ne m'in-
téressait pas, mais parce que je n'ai pas osé prolonger encore cet exposeé

trop long.

Bien entendu, les conflits d'aspirations sont un élément essen-
tiel et d'ailleurs ne sont pas seulemznt des conflits d'aspirations dans
les sociétés, ou entre classes sociales, ou entre groupes sociaux, mais
aussi 2 1'intérieur d'un individu. Les deux sont liés. Lorsqu'on étudie
par exemple les individus en situation de mobilité on voit & quel point
les conflits d'aspirations collectives entre groupes se répercutent a
1'intérieur d'une personne et créent des situations dramatiques. Lorsqu'il
s'agit, par exemple, de déplacement culturel d'une personne d'une culture
dans une autre, comme les étudiants dont je parlais tout a 1l'heure qui
viennent de pays d'Afrique ou d'Amérique du Sud pour travailler en Europe,
12 les conflits d'aspirations qui sont des conflits & 1'échelle mondiale
se répercutent 2 1'intérieur de chaque individu. Je suis tout a fait d'ac-
cord. Il est vrai que la prise de décision résulte toujours d'un dialogue
conflictuel entre des groupes et souvent entre un ensemble de groupes et
1'organe de décision qu'ils ont eux-memes désignés car, fatalement, il y
a un conflit entre 1'organisme, meme dans la société la plus démocratique,
a2 qui est confiée la décision pendant un temps, et les aspirations qui se
manifestent. C'est pourquoi il faut un réajustement constant pour que
1'organe de décision puisse modifier son systéme de prise de décision en
fonction de la modification des aspirations de la population. Il doit donc
8tre constamment a 1'écoute de ces aspirations, constamment en observation
des conflits. Bien s@r il faudra toujours voir comment, dans ces conflits,

des tendances dominantes se manifestent ; la décision sera toujours prise

en fonction d'une tendance dominante.
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L'interpellateur.- Dorinante par le nombre ?

M. CHOMBART de LAUWE.- Ce n'est pas nécessairement par le nombre. La, il

faudrait étudier tout le systéme politique, étudier si c'est intéressant,
mais on n'a pas encore trouvé justement le systéme de représentation de
toute la population, car 1'étude statistique banale qu'on utilise la plu-
part du temps est quand m2me assez mal adaptée. La, il y a un trés gros

effort créateur a faire.

M. GONDONNEAU.- La notion d'aspiration peut 2tre examinée également d'un

point de vue historique, par exemple, des aspirations collectives peuvent
atre incarnées par des classes sociales. Le passage d'aspirations indivi-
duelles 3 la prise de conscience que ces aspirations sont aussi des aspi-
rations collectives est un phénoméne propre 2 une classe sociale. Je crois
que ce qui caractérisc notre épojue, c'est que les ajustements entre be-
soins et aspirations deviennent de plus en plus difficiles dans la mesure
ot il y a des processus de satisfaction d'un certain nombre de besoins -
comme on 1'a dit dans cet exposé - qui donnent naissance a de nouvelles
aspirations d'une maniére assez rapide, avec des évolutions quelquefois
non prévisibles, a tel point d'ailleurs qu'on a pu penser a certains mo-
ments qu'on pouviit satisfaire un certain nombre de besoins et apporter

des réponses satisfaisantes pour tous.

Eh bien non, parce qu'il y a effectivement un conflit permanent
entre des groupes ou des classes sociales qui, meme si un certain niveau
de satisfactions est obtenu, meme si un certain nombre de besoins est sa-
tisfait, ont des aspirations de plus en plus exigeantes, ces aspirations
se situant non seulement 2 des niveaux quantitatifs, mais a des niveaux

qualitatifs. Et c'était effectivement d'une certaine maniére ce que vous aiez
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mis, je pense, au niveau de la décision. Le phénoméne, par exemple, c'est
qu'ad ce niveau 12 on ne se contente pas d'un certain nombre de satisfac-
tions matérielles. En matidre d'urbanisme, on veut également au niveau

de la décison avoir son mot 2 dire.

Je rense peut-8tre que cet aspect 3 la fois historique des rap-
ports entre les besoins et les aspirations et le caractére d'évolution
rapide du passage de 1'un a 1'autre, est peut-2tre un danger qui est moins
apparu dans cet exposé, parce que quand on me dit par exemple qu'on fait
référence uniquement 2 1'aspect idéal de la ville, ce n'est pas vrai. J'ai
1'impression au contraire qu'on est dans une société aujourd'hui ol il y
a des affrontements dont on peut se rendre compte, sur des problémes ex-

trémement concrets et de fagon quotidienne.

M. CHOMBART de LAUWE.- En ce qui concerne les conflits d'aspirations de
groupes, je voudrais citer un autre exemple cencret, qui se rapporte d'ail-
leurs aux conflits d'aspirations, c'est 1'étude qui a été faite par un de
nos camarades dans une grande entreprise sur les Comités d'Entreprise dont

je parlais tout a 1'heure avec quelc: un d'entre vous.

Cette étude porte sur les antagonismes dans des situations de
conflit a3 1'intérieur d'une entreprisz, étudiant la prise de décision en

réponse - ou plutdt en 1'absence de réponse - aux revendications.

Ce qui nous intéresse, c'est 1'étrde de l'apparition des aspi-
rations, de la prise de conscience des aSpirations, du passage de 1'aspi-
ration a la revendication, du conflit qui devient ouvert A partir de la

~evendication entre, dans le cas présent, le patronat et les ouvriers, et

la réponse qui est donnée dans la décision par le patronat.
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La, on voit trés bien, d'une maniére concréte, ou le conflit
s'établit, comment il ne peut pas 2tre résolu, parce que chacun des par-
ticipants est attaché 3 un systéme de valeurs entiérement différent. Der-
riere le conflit d'aspirations, il y a un conflit de systémes de valeurs
et un ccenflit de représentation du groupe, et c'est a des études de ce
genre auxquelles je faisais allusion quand je parlais du systeme de va-
leurs, d'un cdté lié au profit sous toutes ses formes, avec toutes les
nuances qu'on a mises dans la notion de profit - et Dieu sait si on en
a mis - mais quard m2me 1ié au profit, et finalement & un systeme de va-
leurs fordé sar .'argent, et d'un autre cdté a un systéme de valeurs lié
34 une valeur fordamentale qui ne parait pas 2tre tellement la liberté
mais la dignité (la liberté n'arrivant qu'ensuite). Eh bien, cette situa-

tion concréte de conflit se relie trés directement a un systéme de repré-

de parler d‘une maniére abstraite des liaisons entre aspirations, systéme
de valeurs, systéme de besoins, c¢'est parce que j'ai derriére toute une
série d'exempies dans des domaines extr2mement différents ol ces situa-

tions de conflit ont été étudiées d'une maniere concréte.

Je m'excuse d'avoir été peut-2tre trop rapide mais je crois

que je pourrais y répondre assez bien si j'avais le temps.

M. X.- Une difficulté de communication que vcus avez abordée avec une
partie du groupe vient de ce gque, pour beaucoup d'entre nous, la notion

de besoins ou d'aspirations c'est une notion vécue dans le contact person-
nel que nous pouvons avoir, alors que de la notion d'aspirations telle que
vous la définissez, telle que vous la faites sourdre de vos recherches de
sociologue, ou & la rigueur sur le plan politique, on sent sou-dre aussi

des aspirations nu des besoins. On est 13 entre deux ordres et deux ragons

d'appréhender le réel qui sont un peu différents.

sentation et a un systéme de valeurs qui est derriére, et si j'ai 1'air
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Vous parliez de LE CORBUSIER. LE CORBUSIER avait effectivement

un trés grand sens de réponse 3 des aspirations, a des besoins, mais ce
ne sont pas les utilisateurs réels de son ensemble qu'il a interviewés

ou qu'il a réunis, mais des hommes qu'il a rencontrés, la société en gé-

néral.

M. CHOMBART de LAUWE.- Nous avons interviewé les hommes qui étaient dans

les logements qu'il avait construits, et nous avons été ensuite en dis-
cuter avec LE CORBUSIER. Ces hommes, nous les avens interrogés personnel-
iement, aprés de trés longues séances et en les regardant vivre dans leurs
logements. Pour vous donner un exemple, des équipes de notre groupe ont
passé des semaines entiéres dans 1'habitation de LE CORBUSIER a discuter
avec les gens, a les regarder vivre, 3 observer le détail complet de leur
comportement, et dans des études sur 1'alimentation dont je parlais, 1ils
ont suivi par exemple les budgets des familles pendant plusieurs semaines
et au jour le jour avec les dépenses quotidiennes de chaque jour, et ils

ont interviewé les familles sur toutes les réactions qu'elles avaient a

propos des détails de 1'alimentation, du logement, du vétement, etc...

Entre le psychologue et le sociologue il y a aussi 1'ethnologue
qui essaie de suivre tous les détails de la vie quotidienne et essaie de
replacer les réactions psychologiques dans un contexte sociologique et
surtout dans un complexe culturel. C'est 1a le rdle de 1'ethnologue et

c'est surtout sur ces techniques 13 que nous nous appuyons.

Je crois que le décalage peut venir en partie de ce que vous
dites parce que j‘ai insisté plus sur les aspects sociologiques, étant

donné qu'on avait insisté plus ailleurs sur les aspects psychologiques ;

mais je pense que le décalage vient d'autre chose, cela ne peut suffire

a 1'expliquer.

e e A e
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M. X.- Je crois que lorsqu'on étudie les besoins d'une société, ses aspi-

rations, il y a le danger de retrouver des besoins ou aspirations qui
sont fagonnés par 1'idéologie dominante d'une société, par l'intermédiaire

des processus éducatifs, etc...

Je me demande s'il ne serait pas plus intéressant d'étudier non
pas ce que les gens veulent, désirent, mais ce qu'ils ne veulent pas, ne
désirent pas, d'étudier des résistances, par exer-le pourquoi les ouvriers
ne vont pas dans les Maisons de la Culture, pourquoi les jeunes ne vont
pas dans les Maisons de Jeunes, pourquoi les Africains ne veulent pas de

développement.
Je pense que, paradoxalement, c'est dans ces résistances qu'on
pourra trouver les véritables désirs des gens ; c'est une approche métho-

dologique différente.

M. CHOMBART de LAUWE.- En général, quand on étudie les situations de con-

flit, c'est un peu cela qu'on étudie. Vous avez tout a fait raison, mais
lorsqu'on étudie, par exemple, le refus de participation des ouvriers

dans un Comité d'Entreprise, on étudie justement 1'ircompréhension entre
les ouvriers et la Direction, venant du fait que la Direction étant liée
3 sa propre vision du monde, a son propre systéme, n'a pas compris le

systeéme de valeurs dans lequel se trouvaient les ouvriers, auquel étaient
attachés les ouvriers, elle n'a pas compris leurs revendications, les re-
vendications qu'ils exprimaient & partir de leurs aspirations, et les ou-
vriers ont toujours souligné justement tout ce qui manquait dans la dé-
cision du patronat ; et a ce moment 12 effectivement, en soulignant les

manques, ils faisaient valoir leurs véritables aspirations.

Je suis tout 3 fait d'accord avec vous la-dessus.
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Melle FREICHE.- Lorsque vous avez dit tout 3 1'heure que les différences

de besoins ressortaient plus exactement des différences dans les tauto-
logies de valeurs, je suis tout a fait d'accord. Et pour le relier au
probléme de la formation, la formation est en quelque sorte un mode de
résolution d'un conflit, un choix que l'on a fait pour résoudre un conflit.

C'est un probléme qui nous préoccupe.

Je voulais demander si vous avez étudié la facon dont le conflit

avait été résolu, comment et par qui.

M. CHOMBART de LAUWE.- La solution du conflit, en matiére d'urbanisme par

exemple, nous 1l'avons étudiée partiellement. Nous avons surtout souligné
les éléments du conflit, par exemple dans le divorce qui s'établit entre
la population et les responsables des batisseurs, comprenant des archi-

tectes, des administrateurs, etc...

Il's construisent un groupe d'habitations, la population s'y
installe. Au bout d'un certain temps, il y a des formes différentes de
conflit qui s'établissent. Le plus grave, & notre avis, c'est le conflit
latent, ce que nous avons appelé la "discordance passive'", dans laquelle
les gens ne prennent m@me pas bien conscience, eux, du conflit qui existe.
Et lorsque vous les interrogez ils vous disent '"cela ne va pas mal" ou
"cela pourrait @tre mieux", mais vous savez, ils font la part des choses,
leur attitude est un peu découragée mais pas violente, pas méchante, et
1'administrateur est treés cctent, il dit "vous voyez, cela va, il n'y
a pas de rouspétance, cela va trés bien". C'est 12 ol le conflit risque

de devenir vif, brusquement et d'une maniére incontrdlée.

Deuxiémement, 3 1'écheion de la nation, j'ai eu l'occasion de

faire un exposé, il y a a3 peu prés 7 ou 8 mois, en disant que dans une
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société il pouvait aussi s'établir des situations de discordance passive
lorsque le Pouvoir en particulier utilisait trop largement les moyens de
communication de masse pour faire passer certaines décisions et suppri-

mait ainsi les possibilités de dialogue violent. Lorsqu'une situation de
discordance passive s'établissait dans un pays on avait 1'impression que
tout allait bien mais qu'on pouvait se trouver brusquement, du jour au

lendemain, devant des situations de révolte et non plus devant des situa-

tions de revendications constructives.

Quelques mois plus tard nous étions en Mai 1968 et j'ai regu
une communication téléphonique émanant de 1'endroit ol j'avais fait cette
communication, me disant : "eh bien, il y a quelques mois, vous nous avez
raconté quelque chose a laquelle nous pensons sérieusement maintenant".
Alors peut-2tre que cette analyse d'une situation de discordance passive,

cette fois, n'était pas tout a fait dans 1l'abstrait.

Je crois qu'on peut trés bien montrer que certaines situations
qui paraissent tout a fait tranquilles sont en réalité des situations dan-
gereuses, alors que des situations de conflit ouvert, dans lesquelles les
revendications se manifestent d'une maniére souvent désagréable pour le
Pouvoir, ces situations sont loin d'2tre dangereuses ; ce sont des situa-

tions constructives. C'est tout le probléme de la contestation.

Melle QUERRIEN.- Je pense que l'exemple est trés bon.

Le probléme que je voulais poser c'est qu'il y a d'une part
1'accession d'adultes a un certain niveau dans la situation actuelle et
autre chose, ce qui explique ces états de conflit plus ou moins latents

dont vous venez de parler, qui en fait se situent au niveau de l'acte
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politique et il m'a sembié que, dans 1'exposé, or disait que 1'éducation

permanente doit permettre a un nombre d'hommes de plus en plus grand de

prendre part a la plazification. Personnellement, je me demande dans la
: société actuelle 3 quoi sert la planification ? Cela ne m'intéresse pas

tellement que de plus en plus d'hommes y prennent part.

M. CHOMBART de LAUWE.- Moi, si.

Melle QUERRIEN.- Ce sera toujours un grignotage d'ur systéme qui est

structuré. C'est vraiment 12 tout le probléme.

Par ailleurs, la formation doit 2tre faite en fonction d'un
systéme de valeurs fondé sur la dignité. Est-ce que, dans la structure

sociale actuelle, un systéme de valeurs fondé sur la dignité peut devenir

dominant sans un bouleversement beaucoup plus radical que celui qui est

ébauché ? C'est cela que je voudrais savoir.

Dans le probléme des Halles, ce que vous avez demandé peut en
effet aboutir si le rapport de forces entre 1'Etat d'un cdté et par ail-

leurs les Syndicats ouvriers, d'une part, les Comités d'action de quar-

tiers de Paris d'autre part, est tel qu'effectivement en ce moment on leur
céde un certain nombre de choses, mais c'est un rapport de forces qui se

situe au niveau politique.

) M. le Dr BIZE.- Il n'y a aucune société parfaite, aucun systéme n'est

parfait, et dans tous les Pays quels qu'ils soient il y a des conflits.

Meile QUERRIEN.- Je ne veux pas éliminer les conflits.
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M. CHOMBART de LAUWE.- Non seulement je ne crois pas qu'on puisse les éli-

miner, mais je souhaite qu'on les cultive, parce que justement ce qui fait
peur c'est 1'absence de conflits ouverts. Quand il u'y a pas de conflits
ouverts, cuand on ne les voit pas, c'est qu'ils sont latente. Et 13 je ne
crois pas non plus a une société idéale dans laquelle justement il n'y

aurait jamais de conflits.

Ce que je voudrais, c'est qu'on prenne conscience de ces con-
flits, qu'on ait les moyens de les analyser, de les faire ressortir et, a

ce moment 1la, d'essayer de les résoudre.

Je ne crcis pas que ce que j'énongais 13 soit en contradiction
avec un désir de transformation totale de la société. Pour ma part, je
crcis méme que ce que je crains dans les situations de discordance passi-
ve dont je parlais, c'est qu'elles aboutissent nor pas a des révolutions
mais & des révoltes, et j'essaye de faire la différence entre les deux
parce que la révolte finalemernt, si elle n'est pas impliquée dans un pro-
cessus révolutionnaire beaucoup plus général, la révolte non seulement
nfaboutit pas a son but, mais abtoutit la plupart du temps a l'inverse de

ce qu'elle cherchait ou de ce que cherchaient ceux qui 1'ont déclenchsde.

Ce n'est pas du tout pour éliminer une transformation profonde,
ce n'est pas du tout dans le but de faire du réformisme que je conteste-
rais aussi, mais c'est dans le but de suivre un processus révolutionraire

de transformation d'une maniére constructive.

Je ne voudrais pas aller trop loin dans ce domaine, ce n'est
pas l'objet de cet exposé, mais je constate aussi des faits et ce sc¢ :
bien des constatations que nous faisions 2 propos de l'habitation LE

CORBUSIER dont je parlais, ou bien & propos des Halles de Paris, ou &

!
i
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propos d'une situation générale.

Nous avons constaté des situations de conflit et de regrets la-
tents ; nous avons regretté qu'on se félicite de ces situations et qu'on
n'essaye pas de les faire sortir a l'extérieur, ce qui aurait peut-etre
permis soit de prendre les devants, soit de donner & la revendication un

aspect plus constructif.

Melle ORMOS.- J'ai une certaine difficulté a comprendre votre vision glo-

bale de problématique m@me, mais j'ai une difficulté également a relier
certaines propositions de votre discours entre elles, disons uniquement

dans une perspective méthodologique.

J'aimerais que vous q'aidiez 3 retrouver la définition de LALANDE
des besoins, car vous nous avez parlé d'un état par rapport & un manque
et par rapporc 2 une finalité, et aprés vous avez parlé de l'aspiration
et vous avez dit qu'il v a des aspirations qui ne sont pas conscientes, je

ne sais pas qui devrait prendre conscience de -~ . aspirations.

Si je mets les deux propositions ensemble, je me sais pas a quoi

cela m'aménerait.

D'un autre cdté, vous avez parlé également d'interaction entre

1'évolutior des aspirations en aspirations d'obligation, en reveudications.

Toutes ces propositions 1a, j'ai des difficultés a les relier

dans une perspective méthodologique.

M. CHOMBART de LAUWE.- C'est un peu difficile, parce qu'il faudrait recom-

riencer 1'exposé mais en ce qui concerne la définition de LALANDE, je ne

ey
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m'y attache pas, je vous donne celle de LALANDE parce qu'elle me paratt
relativement simple et claire et que, finalement, elle est plus opératoire
qu'un certain nombre d'autres. On pourrait vous en donner pas mal d'autres.

Si vous voulez que je la répéte.

Melle ORMOS.- Je me suis mal exprimée. Il s'agissait de la finalité d'une

personne, en l'occurrence la finalité humaine puisque vous avez maintenu
cette définition 12, et vous avez parlé des aspirations qui ne sont pas
conscientes. A ce moment 13, je me pose la question : qui détiert la clef

de cette finalité ?

M. CHOMBART de LAUWE.- Mais une personne peut n'2tre pas entiérement cons-

ciente de toutes ses finalités. Cela demanderait un développement, mais

je ne crois pas que ce soit absolument contradictoire. I1 y a des finalités
conscientes, mais il y a des finalités dont on n'a pas entiérement pris
conscience. Et je pense effectivement que le probléme des aspirations la-

tentes. des aspirations dont on n'a pas encore pris conscience totalement
b b

est un probl2me trés complexe. Il ne faut pas 1'éliminer pour autant.

J'ai insisté sur le fait que, dans des Pays se trouvant dans
une <ituation économique défavorisée, on avait scuvent tendance a dire
qu'il n'y avait pas d'aspirations, et que le probléme c'était cette ab-
sence d'acpirations, cette absence de besoins. Or, au moment ol vous mo- |
difiez le niveau de vie, & un certain seuil, vous voyez un changement
brusque des comportements et nous avons fait l'expérience dans des popula-‘
tions ouvriéres en France, nous constatatons qu'au-dessous d'un certain
niveau de vie tout le comportement est dominé par la préoccupation quoti-
dienne et les solutions & apporter a des difficultés pratiques, et qu'au
moment ol on franchissait ua certzin seuil il y avait un changement trés

rapide, trés brutal, et que le choix devenait possible, alors qu'auparavant
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le choix n'était pas possible parce qu'il était toujours dominé par la
préoccupation du moment. A partir d'un certain seuil, vous pouvez choisir

entre deux objets, celui qui vous platit le plus en fonction d'un intéret.

Nous avons pu remarquer des préoccupations ou des aspirations

a tel ou tel objet mais elles ne peuvent jamais arriver & se manifester

- - il n' diti ibl la. Mais ent ou
parce qu'il n'y a aucune condition possible pour cela. ? au momen
vous changez les conditions et franchissez le seuil, & ce moment 1l&, du
jour au lendemain, vous voyez des choix qui se précisent. Ce n'est pas

: du jour au lendemain que les gens ont développé le goQt pour ceci ou cela,

ils 1l'avaient avant ; ils ne pouvaient pas le manifester. C'est dans des

situations trés concrétes qu'on étudie cela.

M. le Dr BIZE.- Il n'a guéere été fait allusion dans ce débat aux besoins

relatifs a3 des états de manque, mais il y a aussi toute une série de be-
soins qui sont relatifs a des excés de plénitude, non seulement corporels,
ceci est connu et banal, mais également des états d'excés de plénitude
avec le besoin de donner, le besoin de faire plaisir, le besoin d'aimer,
qui ne correspondent pas du tout a des manques. Nous sommes la dans une
autre chose et ce sont des besoins trés importants aussi qui peuvent de-
venir une so:zte de difficulté. On peut toujours, par la voie d'une dia-
lectique trés subtile, les ramener a4 des manques quand mé&me, mais en fait

ce sont tout de meme des excés de plénitude.

M. CHOMBART de LAUWE.- Ce n'est pas sfir que ce soit le bon mot '"excés de

plénitude",mais un fait que vous avez raison de rappeler c'est qu'insister
sur le manque est un aspect un peu facile et tout a fait insuffisant. A
ce point de vue, la définition de LALANDE devrait 2tre complétée par bien

d'autres choses.
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Cela nous l'avons vu 3 diverses reprises. J'essayerai de faire
le point de toute la documentation que nous avons la-dessus mais, pour
l1'instant, j'ai voulu simplifier un pecu et peut-2tre trop. Alors, je suis

d'accord pour dire que le manque n'ecst qu'un aspect du besoin.
Remarquez, lorsque vous parlez du besoin d'aimer, que c'est
aussi 1 manque. Il y a quand me&me un manque dans 1'état dans lequel se

trouve la personne qui ¢ a donner.

M. le Dr BilZE.- Le véritable manque c'est le besoin d'@cre aimé. Mais le

besoin d'aimer correspond 4 un manque, mais c'est tout de me2me un autre

cdoté de la question.

M. LE VEUGLE.- J'ai été préoccupé tout 3 l'heure plusieurs fois par 1'exem-

ple de LE CORBUSIER, qui a été c: té par plusieurs personnes. Je pense tout
de m2me que si LE CORBUSIER a eu l'influence que nous savons sur l'archi-
tecture de notre temps, ce n'est pas uniquement et peut-2tre pas tellement
parce qu'il a été tres informé des besoins, des aspirations des populations,
mais aussi parce qu'il était LE CORBUSIER. Il y a un aspect de création,

d'invention d'un individu qui a influé sur son temps.

Voila la conclusion que je tire de cette réflexion a propos de

LE CORBUSIER.

Je crois qu'entre les gens qui ont des besoins et des aspirations
et ceux qui sont responsables des programmes de formation et qui essaient
d'en définir les objectifs, il est sans doute bon d'introduire les spécia-
listes des sciences humaines et, en particulier, les sociolcgues parce
qu'ils peuvent faire préciser les besoins, u'ils peuvent les mesurer voir

peunt-2tre certaine évolution dans ces besoins et ces aspirations. ais ce

)
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ne sera jamais assez, parce que pour passer - je prends la définition de
LALANDE - du probléme des besoins 2 celui des finalités, il y a d'autves
personnes qui peuvent intervenir, et je crois que ces gens 13 sont parmi
le petit nombre des gens qui, a4 toutes les époques, voient un peu plus

ou plus loin que leurs contemporains.

Les contemporains, dans leur grand nombre, sont soumis a toutes
sortes d'influences conditionnelles, par la Presse, la Radio, la Télévi-
sion, etc... et vont peut-2tre concevoir que leurs aspirations a la cul-

ture sont satisfaites par le Club Méditerranée ou par des institutions de

ce genre.

Je crois que ce petit nombre de gens est susceptiblc de faire
évoluer les besoins et les aspirations vers des objets non seulement capa-
bles de les satisfaire, mais de les satisfaire en fonction d'une certaine
conception de 1'homme et du monde, qui va dans le sens du progrés de 1'hu-

manité.

Voyez-vous ce que je veux dire, je crois que cet élément la on

n'en a peut-2tre pas suffisamment souligné 1'importance.

Mme MASSE.- On ne fait pas assez attention 2 une des tonalités du rot
"agpiration". Peut-2tre qu'on pense trop "aspiration" comme "désir". Jus-
tement dans "aspiration" il y a idée de s'élever, sous des formes qu'on
ne congoit peu:-2tre pas mais qui font qu'on a conscience d'une création

dont on s'apergoit aprés coup qu'elle représente un progres.

M. CHOMBART de LAUWE.- C'est trés juste ce que vous dites dans "il y a

autre chose que le désir", et c'est bien pourquoi on emploie le mo: "aspi-

ration" et pas seulement le mot "désir".
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Je voudrais revenir 2 ce que disait Jean LE VEUGLE a propos de
LE CORBUSIER, parce qu'on touche a un autre probléme trés important, c'est
celui de 1'homme de génie duns une société. Je crois que 1'homme de génie
crée quelque chose en fonction de sa personnalité, c'est trés vrai, mais
un des traits de sa personnalité c'est toujours de saisir les aspirations
que les autres n'ont pas encore saisies mais qui existent. Je crois que
c'est un des traits du génie justement et que les aspirations qu'avait
saisies LE CORBUSIER ce sont justement des aspirations peu perceptibles
chez la plupart des gens, mais qui ont pris pour LE CORBUSIER une force
énorme parce qu'il a senti que ces aspirations étaient en peine d'expres-
sion. Mais la différence entre le créateur de génie, qui arrive a trans-
former vraiment une société, et celui qui reste en contradiction compléte
avec cette société, c'est que le premier justement a décelé quelque chose

en partant des aspirations et en le prolongeant dans leur sens.

11 n'y a pas contradiction pour moi entre le génie et la prise
en considération des aspirations, au contraire, le génie consiste a les

déceler plus tot.

M. CAVOZZI.- Le génie ne se contente pas d'exprimer d'une maniére mani-

feste des aspirations latentes.

Je pense 2 des efforts pour comprendre le théatre moderne, je
me place dans une certaine perspective. Aller au théatre et tout d'un
coup se retrouver devant des piéces faites par des gens qualifiés, disons
de génie, mais qu'on ne comprend pas ; on a meéme 1'impression que cela
ne répond pas au besoin. En fait, ici, il y a un petit conflit entre
1'idée du besoin collectif et du besoin individuel. Vous ne prendrez cons-
cience que cet auteur est vraiment un génie que si vous découvrez dans

1'interaction avec les autres, a l'issue du spectacle, qu'il est en train
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d'exprimer des besoins dont vous n'aviez pas encore conscience et que
justement i1 y a une esp2ce de balbutiement qui fait qu'il y a des au-
teurs moderzzz quil sont des précurseurs, qui son: encore "mauvais' parce
qu'ils n'ont pas su rendre explicite ce qui est latent, mais qui sont
bien des précurseurs et feront avancer la prise de conscience des besoins

parce qu'on ressentira quelque chose.

Je prends un exemple personnel. Il m'est arrivé de voir des
pidces d'auteurs qui ont commencé par me déplaire, et puis j'avais une
espéce de modification, que j'aurais pu qualifier de morbide, de retour-
ner les voir parce que j'avais 1'impression qu'il y avait quelque chose
d'erroné, et tout d'un coup je 1'ai senti et, en le comprenant, j'ai eu

conscience d'un besoin, il fallait que j'y retourne.

Au point de vue formateur, je pense que lorsqu'on dit qu'on
satisfait dec besoins, 2 la limite c'est une impropriété et je vais es-
sayc de m'en expliquer. Les bescins en général sont vagues. Ce qui est
exprimé, au cours de la formation, c'est un certain nombre d'attentes qui
deviennent plus ou moins précises lorsque ies modifications individuelles
deviennent collectives, lorsque le groupe de formation évolue, a un moment
donné, il y a libération de ce que j'appelle des aspirations collectives.
Je crois que si on se contente d'utiliser le terme de "besoins" on ne se
rend pas compte d'une manidre suffisamment précise a la fois de 1'évolu-
tion d'une situation de formation et, d'autre part, on a du mal & situer

la notion d'aspirations.

Moi, personnellement, je trouve que cette notion de "besoins"
est intéressante lorsqu'on la met en regard de 1'aspiration dans des
analyses psychologiques, mais lorsqu'on veut se placer sur un terrain qui

est le ndtre, 2 savoir le terrain de la formation, je préfére de beaucoup




131.

la notion d'attente. Lovsqu'elles sont exprimées, elles peuvent 2tre des
craintes, bien entendu, elles font référence 3 1l'existence de besoins,

mais elles sont traduites au niveau des situations concrétes parce que

les Syndicats veulent faire ceci ou cela. Il y a, 3 ce moment 1li, exis-
tence sous-jacente d'aspirations. Mais si on utilise la notion de "besoins",
ad la limite on peut dire qu'on retrouve partout les m2mes besoins d'un

groupe a un autre.

On peut faire allusion 3 des classifications encore plus ancien-
nes : besoins ostentatoires, Maintenant, cela me fait rire parce que, pour

beaucoup de mes contemporains, c'est fondamental pour eux.

Je trouve qu'il y a autour de la notion de besoin une aura de
vague et de flou, s'il n'y a pas d'autres notions comme celles d'attente

ou d'aspiration qui soient mises en relief.

M. CHOMBART de LAUWE.- Pour ma part, je suis tout 2 fait d'accord avec

vous parce que c'est 13 un probléme que j'avais soulevé au sujet des as-

pirations, vous faites intervenir la notion d'attente et, meme pour la
formation, je pense que le niveau d'attente et le niveau d'aspiration doi-
vent toujours Btre liés ; ce n'est pas seulement attente, c'est attente
par rapport, c'est le décalage entre le niveau d'aspiration et le niveau

d'attent=2 qui est intéressant et le niveau des réalisations.

Quant aux rapports entre les attentes et les aspirations et la
maniére dunt les responsables de la formation arriveat 2 faire les ajus-
tements nécecsaires, ils nme paraissent beaucoup plus intéressants que la
satisfaction de besoins qui sont exprimés, de fagon générale, d'une fagon
beaucoup plus vague qu'une attente. Cela se décrit, c'est & moi d'essayer

de voir qu'elles sont les aspirations qui sont dessous, alors qu'au niveau

. des besoins on a des choses qui sont treés générales.

s
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Mme MASSE.- En repensant a2 LE CORBUSIER, je me disais que peut-2tre juste-
ment les besoins se traduisent par des souffrances, et c'est pour cela
que je perse que vous avez raison avec votre idée d'attentes et que

LE CORBUSIER se disait moins : "il faudrait ceci'" ou "il faudrait cela"
que : "ils ne peuvent pas circuler, ils ne peuvent pas respirer. ils ne
peuvent pas marcher, ou regarder par la [enétre, voir un beau paysage et

en jouir".

Alors il y a une invention de la part de LE CORBUSIER, ou de la -
part du formateur, en réponse 3 la souffrance qu'ils constatent et 2a ce
qui détermine la souffrance. L'attente est précise en fonction de la souf-
france, elle est tmt de méme relativement vague. On a besoin de quelqu'un
d'autre pcur apaiser la souffrance : c'est le formateur, ou c'est le doc-
teur ou c'est l'architecte, et on demande de sa part une intervention pour
répondre a une souffrance qui, elle, est précise et omsciente, mais qui

détermine 12 une attente-aspiration.

M. CHOMBART de LAUWE.- Cela va encore plus loin, parce qu'en réalité chez

LE CORBUSIER il y avait toute une vision d'une ce-taine harmonie, c'étaient
les vingt-quatre heures de la nature, c'était le rdle du soleil. Ce que
vous dites sur la prise de conscience de la souffraunce s'était trouvé chez
LE CORBUSIER, mais il y avait vraiment une aspiration 2 une sorte de socié-
té idéale, de monde idéal, liée d'ailleurs 2 des conceptions esthétiaues
dans 1e fonctionnalisme dans lequel on établissait des rapports entre la
dimension du corps et certaines proportions des objets pour établir 1'har-
monie. Il y avait tout un aspect trés positif qui complétait la constata-

tion de la souffrance chez LE CORBUSIER.

Mme MASSE.- Mais cela, c'est le caractdrr de son génie et le caractére de

sa réponse, si bien qu'on peut avoir des . Sponses trés différentes a de
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mémes souffrances. C'est justement le caractére de son invention a lui,
et qui va contenter certains mais pas d'autres, parce qu'il y a des gens
dont les souffrances sont apaisées par une certaine harmonie et d'autres

qui demandent autre chose pour apaiser leur souffrance.

On tombe 12 sur la question des finalités parce qu'il y a des
gens pour lesquels la fin derniére est en fait une harmonie, et c'est a
ceux-12 que LE CORBUSIER répond plus spécialement par exemple avec la
sienne. Mais aprés tout il y a des formes diverses d'harmonie et il y a
d'autres fins que ce point d'harmonie, il y en a de plus simples, de moins
incontestables, il y a tout un classement des fins qu'on pourrait peut-

2tre essayer d'établir aussi.

Pour répondre a la question de Melle ORMOS, il y a des fins dont
on peut en partie se demander par qui elles ont été établies et si elles
1'ont été, j'entends dont on peut se demander si elles sont liées a 1'hom-
me. I1 y en a qui prcbablement sont créées au fur et a mesure précisément
par ceux qui en proposent ou proposent des réponses a des fins. Les idées
d'harmonie et les prédominances esthétiques de LE CORBUSIER ont révélé a
certains hommes qu'ils considéraient comme une fin une certaine solution

harmonieuse.

M. CHOMBART de LAUWE.- Un point important dans ce que vous dites la, c'est

que la création est 1l'invention des moyens. Ce n'est pas en contradiction

avec ce qu'on disait tout 2 1'heure.

En m8me temps, la prise en considération des aspirations nais-
santes et l'invention des moyens nouveaux pour y répondre d'avance, tout

le travail de LE CORBUSIER c'est de répondre d'avance aux aspirations qui

sont 2 peine naissantes actuellement, et cela c'est un travail d'éducateur.
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M. le Dr BIZE.- Je voulais souligner mon accord avec nctre Collegue, a

savoir que la notion d'aspiration est beaucoup plus facile a percevoir que
la notion de besoin, d'autant plus qu'une meme aspiration peut relever de
plusieurs besoins. Autrement dit, nous sommes 3 un autre niveau, a un ni-
veau plus accessible, mais ce niveau plus accessible ne doit pas tout de
meéme faire ignorer les niveaux qui sont en-dessous, qui sont des besoins

plus difficiles & détecter. Je suis d'accord la-dessus.

M. BERCOVITZ.- J'ai deux sortes d'impressions que je voudrais exprimer ici.

L'une c'est qu'on ne peut pas se départir de la pensée des valeurs, a par-
tir du moment o on parle du besoin. LE CORBUSIER, c'est bien, c'est un
génie, il Ztait en avance, dans nos systémes de valeurs a nous, si on parle
des gens qui sont des précurseurs, CAVOZZI parlait tout a 1'heure des dra-
maturges d'avant-garde, c'est exactement un meme systéme, il y a des publi-
citaires qui s'efforcent de créer des besoins ou d'en faire émerger, qui
cont d'avant-garde, qui créent des besoins. On peut penser que pour créer
des besoins, par exemple de consommation, que nous considérons absents

dans des systémes de valeurs disons moins bons, ils s'appuient sur des
aspirations conscientes ou non encore conscientes, de fagon a substituer

a une aspiration profonde un besoin beaucoup plus concret qui va rendre

service a ceux qui ont des produits a vendre,

I1 me semnble qu'immanquablement on tombera la-dedans parce que,
quand on est en face d'un groupe de formation - je suis moi-meme conduit
32 former des gens - on se dit : '"qu'attendent-ils ? qu'est-ce qu'ils veu-

lent ? quels sont leurs besoins ? quelles sont leurs aspirations (A

Finalement, d'une maniére ou d'une autre, 2 plus ou moins long

terme, je suis conduit a leur faire découvrir ce que je pense qu'ils doi-

vent avoir comme besoins ou quelque chose de ce genre, et peut-2tre que
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ce sont les manques que je leur attribue, que je souhaite qu'ils aient

comme besoins.

Ce que je me demande c'est si, en derniére analyse, ce que peut
faire un formateur ce n'est pas ce qu'on essaie peut-etre un peu de faire
ici, c’est-a-dire de connattre objectivement les besoins d'une population,
de les étudier et de les classer, mais - pour reprendre ce qui a été dit
tout 3 1'heure - d'aider les personnes en formation 2 prendre conscience
de ce qu'elles ont peut-2tre des besoins et des aspirations, quelque chose
qui les met en mouvement, quelque chose a quoi elles aspirent, qui va se
transformer d'ailleurs au fur et a mesure qu'elles en prendront conscience.
Ce qu'on peut faire de mieux, c'est non pas de leur décrire leurs besoins,
de les nommer, mais de les aider & exprimer ce qu'elles ressentent, et
c'est a travers cette expression, cette réflexion permanente, qu'on peut

éventuellement les aider a progresser. Il ne s'agit peut-@tre pas de con-

naitre les besoins, parce qu'a ce moment 12 on les fige, mais de créer une

dynamique, de favoriser 1'expression et la création d'une dynamique de

réflexion permanente sur la nature de ces problémes.




136.

TROISIEME PARTIE




137.

COMMUNICATIONS PRESENTEES AU SEMINAiKkI. EN SEANCES NON-PLENIERES

M. ARDJINO

Association Nationale pcur le
Développement des Sciences
Humaines Appliquées

M. BAILET
Association pour la Formation
Professionnelle des Adultes

M. BARBARY
Institut National pour la
Formation des Adultes

M. BERCOVITZ

Centre Universitaire de
Coopération Economique et
Sociale

M. BIZE
Société Francaise de
Chréiologie

M. BCSQUET
Centre Inter-entreprises de
Formation

M. CROS
Centres d'Entratnement aux
Méthodes d'Education Active

M. ELIE

Centre Universitaire de
Coopération Economique
et Sociale

M. HONORE

Institut de Formation en
Psycho-Pédagogie Familiale
et Sociale

Intervention dans l- cadre d'une
organisation industrielle

Expérience de 1l'Association pour la
Formation Professionnelle des Adultes

Formation des maitres du cycle ter-
minal pratique

Intervention dans une entrenwrise
industrielle

L'enseignement de la psychologie

appliquée au travail dans le cadre du
C.N.A.M.

Enquete sur les besoins en formation
des cadres dans les régions de 1'ouest
et du sud-ouest

Communication et éducation du compor-
tement social - L'expérience des
Centres d'Entrainement aux Méthodes
d'Education Active (CEMEA)

Recherche des besoins dans une expé-
rience de formation collective
(bassin ferrifere)

La communication interprofessionnelle
dans la fo.=ation
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Union Frangaise des Organismes
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M. LEVY
Faculté des Lettres et Sciences
Humaines de Paris

Mme MASSE et M. GONDONNEAU
Planning Familial

Melle ORMOS
Electricité de France

M. PETIT
Groupe de Recherche et d'Education
pour la Promotion
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Une expérience de formation pédagogi-
que ayant trait a 1l'information
scientifique et technique

Une intervention dans un hdpital
psychiatrique

Expérience du Planuing Familial

Reconsidération des "objectifs" d'un
stage technologique pour jeunes cadres
et étude de leurs "besoins"

Expérience de formation dans 1'admi-
nistration
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COMMUNICATION ET EDUCATION DU COMPORTEMENT SOCIAL
L'EXPERIENCE DES CENTRES D'ENTRAINEMENT AUX METHODES
- D'EDUCATION ACTIVE (C.E.M.E.A.)

M. CROS
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Mesdames et Messieurs, je vais vous présenter, comme il était
prévu, urie expérience d'éducation permanente assez particuliére : celle
des "Centres d'Entratnement aux Méthodes d'Education Active" (ou CEMEA).
J'en ai déja parlé a la réunion pléniére. Je suppose que la plupart d'en-
tre vous étaient présents, et que je n'ai pas 2 redire ce que j'ai déja

dit ce matin.

J'ai quelque scrupule 3 vous parler moi-meme de cette expérience
dans la mesure ol je suis président des C.E.M.E.A. Je vais forcément pre-
cher pour mon saint ; c'est sans doute normal dans 1l'ancienne abbaye ou
nous sommes, mais c'est tout de m2me un peu génant. Aussi pour éviter
d'apparattre comme manquant d'impartialité, je vais me substituer, le plus
possible, des témoins. Et comme je ne puis les faire venir, je donnerai

lecture de leurs déclarations.

Les C.E.M.E.A. sont surtout connus comme un organisme de forma-
tion pour les responsables des centres de vacances (formation donnée au
cours de stages de dix jours en internat). Dans quelle mesure, avec cette
finalité assez particuliére, peut-on parler d'une expérience d'éducation
permanente ? C'est parce que la formation donnée par cette Association
(comme du reste dans d'autres organisations similaires, je parle ici de
celle que je connais) ne prépare pas a des fonctions d'encadrement auto-
ritaire mais bien d'animation. A c6té des éléments techniques de cette
formation, appropriés a son but spécifique, la méthode suivie permet une
éducation civique et sociale de valeur générale et qui plus est d'effi-

cacité durable.
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L'APPRENTISSAGE LE LA VIE COLLECTIVE

Je laisse la parole a mes premiers témoins. Voici 1'opinion d'un

-~

"Bien qu'habitué depuis quinze ans a vivre et travailler en col-
lectivité (1'équipage d'un navire étant une collectivité) les
deux stages que j'ai suivis m'ont enrichi plus que mes quinze
années précédentes de navigation. Ces stages m'ont révélé de nou-
veaux rapports entre les hommes'".

- celle d'un militaire

"Je ne connaissais que mon milieu, c'est-a-dire 1'armée. La vie
collective des stages a été pour moi une révélation aussi bien arle
plan de i'organisation que sur le plan humain".

- et celle d'un étudiant :

"J'ai été cinq ans interne, collectivité qui m'a apporté en cinq
ans moins que dix jours de stage. L'internat est associal
supérieurs = ennemis, esprit de rébellion (emb2ter le pion), peu
de re pect d'autrui. Le stage est social : j'ai appris a respec-
ter les autres (leur personnalité, leurs idées). J'ai pris con-
fiance en moi par le respect des autres envers moi'.

Et voici le témoignage d'une déléguée syndicale

"J'avais accepté d'atre déléguée syndicale avec une réticence
certaine, écrit-elle. J'ai assisté, avec scepticisme tout au
début, a des stages des C.E.M.E.A..... En réalité, cela me dé-
rangeait profondément, car je savais bien que, si je voulais
@tre sincére avec moi-meéme, je devais reconsidérer, entre autres
attitudes, celle de déléguée syndicale. A partir de 1a, j'ai
évolué. J'apportais un maximum d'attention 2 tous les points de
vue, a chaque personne. Cela m'obligeait a un gros effort de ré-
flexion (c'est fatigant et difficile) pour essayer de comprendre
l'autre et d'autre part m'exprimer avec précision, pour ne pas
déformer en transmettant et ce que pense l'autre et ce que je
congois",

Voila une opinion qu'apprécieront, j'en suis sfr, les rapporteurs

de nos commissions et groupes de travail.
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Elle montre bien qu'a cdté de 1a multiplicité des objectifs pro-
pres a chaque type de stage, il en est un qui répond & un besoin fondamen-
tal et commun : le besoin de communication, d'expression personnelle, et
aussi d'ouverture aux autres et d'acceptation de 1'opinion des autres, qui
permet en retour leur audience et leur confiance. Ceci n'exige pas seule-

ment qu'on sache bien parler, mais qu'on sache 4.outer, chose non moins
b} b}

importante et peut-etre plus difficile.

Or c'est 13, dans tous les domaines de la vie et de 1'action,
une attitude essentielle. Les stages C.E.M.E.A. la font acquérir dans les
activités de loisirs mais elle n'est pas moins précieuse dans d'autres,
dans toutes celles qui mettent face 2 face des jeunes et des adultes, des

enseignants et des enseignés, ou tout simplement des chefs et des subor-

donnés.
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LA GENESE DES C.E.M.E.A.

La nature des stages des C.E.M.E.A. et des fins qu'ils poursui-
vent vous est maintenant mieux connue, et le moment est venu de vous dire
un mot de l'organisation elle-m2me et de la maniére dont son action est

née et s'est développée.

Ies C.E.M.E.A. sont une association de la Loi de 1901, reconnue

. .

d'utilité publique. Organisme de droit privé par sa nature juridique, elle
présente néanmoins cette singularité d'@tre constituée 3 95 % de membres
de 1l'enseignement public. Ces enseignants se sont groupés - cela remonte
déja a une trentaine d'années - parce qu'ils éprouvaient le besoin d'ex-
périmenter une pédagogie non autoritaire, une pédagogie de dialogue. Comme
ils n'en avaient guére la possibilité a 1'intérieur de leurs classes, ils
ont recherché a 1'extérieur un terrain d'expérience. Ceci se passait en
1936, au moment ol avec les congés payés se développaient les centres col-
lectifs de vacances pour enfants et adolescents. Cette raison de circons-
tance oirienta initialement 1l'activité des C.E.M.E.A. vers la formation des
moniteurs, directeurs, économes, organisateurs, etc... de ces activités

de loisirs, oi: pruvaient 2tre expérimentés des rapports nouveaux entre en-

seignants et ::seignés, adultes et jeunes, jeunes et enfants.

Les C.E.M.E.A. forment aujourd'hui une pyramide renversée : 3
la base, environ 150 délégués et instructeurs "permanents" de 1'associa-
tion, dont la tache consiste A gérer ses activités d'ensemble et 3 recher-
cher, former, appuyer l'action de ses membres bénévoles (instructeurs non-
permanents). Ces derniers, au nombre d'environ 3 000, instruisent chaque
année, au cours de plusieurs centaines de stages et réunions divers, entre

30 et 40 000 jeunes gens et jeunes filles (ou jeunes adultes). Ceux-ci,
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a leur tour, éduquent annuellement, en animant leurs vacances, prés de

deux millions d'enfants.

Je 1'ai dit, et tiens & le redire. En parlant des C.E.M.E.A.,
je ne voudrais pas laisser croire qu'ils monopolisent ce type d'action.
Bien d'autres organismes d'éducation populaire (1'U.F.C.V. par exemple,
ou "Peuple et Culture", etc...) peuvent faire valoir des résultats de meme

nature, sinon toujours de la meme ampleur.

Ceci étant précisé, vous voyez comment, 2 partir d'un objectif
spécifique et immédiat : celui de la formation des responsables des centres
collectifs de vacances pour enfants et adolescents, les C.E.M.E.A. ont pu

viser a atteindre des finalités pius générales et plus lointaines.

Par la voie des stages et des responsabilités d'encadrement aux-
quelles ils conduisent, des milliers de jeunes gens et de jeunes filles
se consacrent chaque année (pendant leurs propres vacances) a des activités
de formation d'eux-memes et d'autres plus jeunes qu'eux. Ils y acquierent,
avec une formation technique utile et avec une prise de conscience de cer-
taines réalités sociales, des habitudes de comportement social qui leur

resteront.

"L'apport technique fourni par le stage, écrit une stagiaire,

m'a beaucour aidée dans la préparation matérielle des activités
dont je suis chargée. Mais aussi et surtout au deld des ccnnais-
sances, les formes de relations humaines pratiquées, les buts
éducatifs poursuivis, le respect de chaque personnalité, servent
continuellement de base au travail ; ils permettent des rapports
de confiance adultes-jeunes, sans lesquels toute action éducative
est d'.vance vouée 2 1'échec".
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LES STAGES ET LA FONCTION ENSEIGNANTE

Ce type de rapports sociaux est particulierement souhaitable a
ceux qui se destinent a des activités ou a des professions du secteur

social - et tout particulierement aux fonctions d'enseignement.

Aussi les C.E.M.E.A. ont-ils amenés a orienter certaines de leurs

activités tout spécialement dans cette direction.

Ce fut d'abord en accueillant dans leurs stages de base les
élaves-maitres et éleves-maitresses des écoles normales. Actuellement, et
par 1l'effet d'instructions officielles, tous font un stage de ce genre.
Puis des stages spéciaux ont été organisés pour d'autres catégories d'en-
seignants : tels les élaves-professeurs de certains centres pédagogiques
régionaux (3 leur demande), les surveillants généraux et éducateurs d'in-
ternat, les maitres des classes dites de transition, les moniteurs-éduca-

teurs de 1'enfance inadaptée, etc...

Le colloque d'Amiens, en mars 1968, a souligné 1'intér2t des
stages - et en particulier des stages destinés aux moniteurs des centres
de vacances lorsqu'ils sont suivis d'une responsabilité effective d'en-
cadrement - pour donner a de futurs enseignants une initiation & la pé-
dagogie active. Les participants s'y trouvent "en situation" d'éducation
active, comme stagiaires d'abord (en position d'éleves) et comme moniteurs
ensuite (en position de mattres). De telles activités leur donnent une

"motivation'", une base concréte de réflexion, sur laquelle peut s'appuyer

ensuite 1'enseignement théorique qu'on leur donne.

"C'est au stage d'éducation active, témoigne une directrice
d'école normale, aue les éléves-maltresses sont considérées avant
tout comme des éducatrices et non comme de futures bacheliéres.
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Elles découvrent des possibilités éducatives et techniques
qu'elles n'avaient jamais envisagées de cette maniére... Parce
qu'on leur fait confiance pendant le stage, elles se sentent,
se découvrent capables d'avoir des relations harmonieuses avec
les enfants. Dés lors, quand on parle de pédagogie, on peut
s'appuyer sur leur expérience".

Cette constatation est tout aussi vraie au niveau des futurs
fess 1' 1 'il s'! it de £ ti initial
professeurs, et est encore lorsqu'il s'agit non de formation initiale,
mais bien de perfectionnement des maitres en exercice. Ici encore ce sont
leurs propres témoignages que j'invoquerai (on notera que toutes ces opi-

nions ont été exprimées bien avant les événements de mai).

"Tant qu'on parlera de travail en équipe, de réunion de délégués,
écrit un professeur, sans avoir d'abord appris a parler since-
rement, & écouter, comprendre autrui, on mettra en danger la
cause me@me qu'on veut défendre. C'est en travaillant dans un
stage, pour un centre de vacances, qu'on trouve la meilleure ap-

roche au métier d'enseignant'.
g

"Le stage a remis en question, écrit une institutrice, mes idées
sur les rapports entre les enfants et les adultes... Ce qui a le
plus contribué a cette modification, c'est surtout le comporte-
ment des animateurs a notre égard. Il m'a amené i penser qu'il
serait rassurant pour les enfants d'avoir un éducateur comme
nous en avions : souriant, sans aucune familiarité, calme et
Surtout toujours disponible. Savoir que nous pourrions a toute
heure demander un renseignement ou un service et avoir la certi-
tude de ne pas 2tre rabrouée, c'est la plus belle lecon de péda-
gogie pratique par 1'exemple que j'ai recue".

"Aussi surprenant que cela paraisse, lit-on dans les "Cahiers

pédagogiques", un stage d'une semaine réussit ce qu'une scola-
rité d'un an a raté. Il a suffi de dix jours de vie collective
permettant 1'expérience personnelle des principes d'éducation

nouvelle, pour que des maitres acceptent de remettre en cause

leurs habitudes de travail et de pensée".
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ELARGISSEMENT DE L'ACTION

Ce n'est pas seulement & la fonction enseignante, ai-je dit tout
32 1'heure, mais 2 toutes les professions et activités du secteur social
qu'une telle éducation de la communication peut 2tre utile. J'en donnerai

deux exemples.

Depuis une vingtaine d'années, les méthodes des C.E.M.E.A. ont

été appliquées a la formation des infirmiers des hdpitaux psychiatriques(1).

Voici les résultats constatés dans le département de la Seine,

ainsi qu'en témoigne un rapport officiel :

",.. Auparavant, les infirmiers venaient nombreux aux conférences
des médecins mais ils recevaient la conférence passivement (ce
qui ne veut pas dire sans remous sous-jacents) ; la discussion
cui théoriquement devait faire suite languissait, et tout ce qui
avait été vécu mais non exprimé explosait en décharge agressive
dans le car, lors du retour des infirmiers dans les hdpitaux'.

(On fit alors appel aux méthodes des C.E.M.E.A. en faisant participer toute

1'équipe soignante a 1'élaboration de 1'exposé).

"Tout de suite les débats prirent un autre tour. La, les infir-
miers se sentirent concernés, impliqués dans des situations pas-
sionnées et quelquefois passionnelles. Les échanges devenaient
plus profonds de service a service, d'h8pital a hdpital'.

(Les infirmiers eux-m2mes demandent ensuite 3 entendre des conférences ma-

gistrales venant en conclusion des travaux du type précédent).

(1) On peut consulter a ce sujet la thése de doctorat du Docteur PONCIN
Faculté de Médecine de Nantes).
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"Ces conférences se sont déroulées dans un climat d'c¢coute tout
autre que quelques années auparavant. Certains sujcts, tabous
jusque 1a, ont pu 2tre abordés parce qu'un travail de maturation,
de réflexion, s'était effectué entre temps".

Extraite d'un autre témoignage, voici une constatation faite par

une infirmiére qui note

Seine

" - des relations avec les malades plus cordiales, une plus gran-
de attention a leur égard, la conviction accrue que 1'accueil
est une chose primordiale pour 1'acclimdfion d'un malade,

~ le respect de la personne humaine, en observant par exemple
une plus grande discrétion au moment des bains ou de la toilette,
et le désir de faire partager cette attitude 2 ses collégues de
travail,

- une attention plus grande aussi pour préserver le somm:2il
des malades".

De 1'avis du médecin-chef du service d'hygiéne mentale de 1la

"cette formation continue présente un des éléments les plus im-
portants du travail de perfectionnement qui soit accompli dans
les hopitaux de France'".

Un deuxieme exemple est celui de stages organisés pour les jeunes

gens qui partent en Afrique au titre de la Coopération technique. jci en-

core je laisse parler un observateur officiel :

"Les animateurs intervenaient treés peu, écrit-il, mais au bout
de quelques heures 1'attitude des stagiaires a 1'égard du sous-
développement avait considérablement miri.,. On leur demanda
d'entreprendre une enqu2te sur le milieu rural de la région...
Trés vite ces jeunes gens des villes comprirent qu'il y avait,
la aussi, des probleémes de sous-développement. Accueillis par
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groupes de deux dans les fern=2s, ils eurent un contact plus
direct et amical avec le monde paysan. Toutes leurs conclusions
furent réunies en une assemblée générale a laquelle assistaient
des maires et des instituteurs de la région. Toutes étaient

justes, elles étaient complétes et ne devaient rien aux livres..."

""Ce qui est sorti (de tous ces travaux) témoigne d'une matura-
tion accélérée : souci d'analyses, sens critique, sens du pra-
tique, mesure du possible, souci des conséquences. Il n'y avait
pas eu seulement acquisition de connaissances nouvelles, mais
ce qui est bien plus important, une attitude devant les problé-
mes et une méthode. Je crois qu'il est difficile de faire plus
en dix jours'.

Devant ce genre de constatations, n'est-on pas amené a se deman-
der si le comportement ainsi créé n'est pas utile, et je dirai meme indis-
pensable, dans toutes les activités - et en particulier toutes les activi-
tés professionnelles - qui impliquent une coopération humaine (en est-il

d'autres, d'ailleurs, dans notre civilisation industrielle ?).

Cette exigence, pour la vie économique autant que sociale, d'une
formation aux relations humaines, 3 la compréhension des autres, au tra-

vail en commun, est aujourd'hui ressentie et exprimée un peu partout.

a_n-~

Répondant & une enqudte de"i'Ecole des parents', un ingénieur

observait récemment que :

"Si, sur le plan technique, il n'avait pas eu grand mal 2 adapter
ses connaissances aux problémes posés dans l'entreprise, ce qui
lui manquait le plus c'était la capacité de s'adapter au groupe
d'ingénieurs pour faire un projet en commun, conduire une réunion
de travail et y faire valoir ses idées. Nous aimerions, ajoutait-
il, a4 etre sensibilisé aux phénomeénes de groupe, aux moyens de
faire passer une information. Nous ne savons pas communiquer avec

nos semblables. Nous ne sommes pas pr2ts 2 nous insérer dans un
groupe humain'.
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"L'¢ducation de la communication, observait un che! d'centreprise

lors d'une table ronde, n'est pas moins nécessaire pour 1'ou-
vrier ou le délégué syndical que pour le cadre., Nous souhaitons

a tous les niveaux, ajoutait-i!, des interlocuteurs valables".

Je me bornera’, ici, a souli'ner un des aspects de cett . - igence

qui intéresse spécizlement notre colloque. En toute entreprise, désc -mais,
les cadres, du plus haut au plus modeste¢ niveau doivent désormais partager
leur temps entre l'actiou et 1'éducation permanente de leurs subordonnés. |
Ce rdle éducatif implique, pour des adultes plus encore peut-2tre que pour
des jeunes une initiation aux méthodes d'c¢ducation active. Et le mieux est

]
|
que celle-ci soit acquise dés la jeunessc, au moment oiu 1'enfant est le |
1

plus malléable.

Un dernier exemple illustrera mon propos. Paradcxalement, vous
semblera-t-il, je ne le prendrai sas dans une entreprise, mais a2 nouveau

dans un stage organisé pour 1'Afrique (et en Afrique) a la demande de

1'UNESCO. Il s'agissait d'un stag= d'initiation scientifique,

"Le stage r'avait pas pour objet, lit-on dans le compte rendu,

de dispenser aux participants des notions scientifiques ; le but
poursuivi était de définir et d'expérimenter des méthodes de tra-
vail qui pourraient ensuite 2tre mises en oeuvre dans les organi-
sations de pionniers. L2s stagiaires possédaient des notions
scientifiques de base e: certains meme avaient pour profession

de les enseigner. Mais ils n'avaient jamais eu a vulgariser ces
notions a partir d'activités pratiques élémentaires. A cet égard,

le stage a présenté pou: eux un caractére de nouveauté et 1':ni-
tiation,

"eo. Pour la plupart des stagiaires, les séances ouvrirent des

horizons nouveaux., La diffusion des connaissances cessait d'2tre
enfermée dans le cadre scolaire. L'explication des phénoménes de
la nature partait des activités manuelles et des préoccupations
. de la vie quotidienne, 11 en est résulté une véritable révision
des valeurs, une vue plus juste de la nature m2me de la connais-
sance scientifique. Outre son objet immédiat, le stage semble
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avoir influencé favorablement la préparation d'activités scien-
tifiques parmi les participants et la conception de 1l'enseigne-
ment scientifique et des structures culturelles en général,

Est-il abusif de penser qu'une telle conclusion déborde de beau-
coup le cadre d'une expérience africaine, qu‘elle vaut bien des activités
de formation ou de recyclage technique, en Europe aussi bien qu'en Afri-

que ?

Les stagiaires avaient été habitués a des méthodes scolaires,
magistrales, ol l'information se fait 2 sens unique : de 1l'enseignant 2
1'enseigné. Dans le stage, ils sont placés en situation d'éducation active,

ou il y a réciprocité de 1'information et par conséquent communication.

Dans 1'un des rapports qui nous ont été distribués, celui de
Line MAISONS, j'ai été frappé de voir distinguer trois niveaux de forma-

tion

- premier niveau : 1l'acquisition de techniques ou de connais-
sances ;

- deuxiéme niveau : la transformation des attitudes et des
comportements

- troisiéme niveau : la transformation des valeurs,

Ce qui, dans l'expérience des C,E.M,E.A,, me paratt le plus si-
gnificatif, et digne d'2tre évoqué a ce colloque, c'est que précisément,
en partant d'une acquisition de techniques ou de connaissances trés par-
ticuliéres (formations des moniteurs des centres de vacances et autres),
on s'éléve a une transformation des comportements, et par 12 meéme 3 une

remise en question de certaines valeurs.,
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Dans le rapport de la Commission D, M, HUDRY observe que : "cing
rapports sur huit insistent sur la répugnance a aborder le probléme des
rapports humains et 1a méconnaissance de 1'importance de la formation psy-
chologique et socio-psychologique. Certains considérent que c'est la cause

essentielle des conflits et que toute formation devrait commencer par 1a'".

Remarquez-le bien : des conflits, il y en a aux C.E.M.E.A. comme
ailleurs, des conflits entre par exemple l'aspect technique de la forma-
tion et son aspect humain, la préparation a la communication. Il y a tou-
jours des partisans de la primauté a donner a l'un ou a l'autre, Néanmoins,
une unanimité se fait sur la nécessité d'associer la préoccupation immeé-
diate de la formation concréte et la préoccupation plus lointaine de 1'at-

titude générale devant la vie et les autres hommes.

Je crois personnellement, quand on parle de formation profession-

nelle surtout, qu'il ne faut absolument pas la considérer comme une prépa-

ration étroitement adaptée a un métier particulier, Il faut qu‘on y ajoute

une préparation plus générale, qui permette une nouvelle attitude, un nou-
veau comportement, dans le travail, dans les rapports humains. Je pense en
particulier que 1'application de la loi sur la formation professionnelle

et la promotion sociale ne doit pas 2tre congue dans une interprétation

exclusive de reconnaissance et d'appui aux institutions d'enseignement tech-
nique et professionnel - au sens étroit du terme, I1 faut tout autant se
préoccuper de 1'éducation en milieu socio-culturel, qui permet plus aisé-

ment de fiaire acquérir ce genre d'attitude, de promouvoir ces valeurs.

Je terminerai en citant M, CHOSSON, Dans son rapport de la Com-
mission D, il disait des associations volontaires : '"ces organismes rem-

plissent par 12 un véritable rdle de service public délégué, dont il faudra
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bien un jour reconnaitre les éminents services par 1l'institutionalisation

de rapports contractuels avec 1'Etat",

Je crois que c'est 13 un des moyens d'harmoniser les nécessités
de 1l'action publique et les nécessités non mcins grandes de 1'innovation
P

et de la recherche.

Je suis maintenant a votre disposition pour répondre aux questions

que vous poseriez sur cette expérience.

M, HUDRY.- La question que je désire poser est la suivante, Probléme concret.
J'ai une fille qui vient d'2tre regue a 1'agrégation dernidrement et elle
n'a jamais eu le temps de s'occuper de ces questions. Elle en entend parler,
un point c'est tout. Question : est-ce qu'au niveau des agrégés, quelque
chose s'est fait ? Est-ce que ccs gens 1a sont disposés a faire quelque

chose ?

tégorie spéciale. Il y a des divergences entre eux comme entre tous les
mattres. Quelques-uns ne sont pas encore trés ouverts aux exigences d'une
pédagogie d'un nouveau style. Ce ne sont pas les plus nombreux. Beaucoup
d'autres, surtout parmi les jeunes, ont des opinions trés différentes. Par
exemple la Directrice d'Ecole Normale dont je citais tout a4 1'heure le té-
moignage est agrégée. Je suis convaincu, pour ma part, que la tendance 2

une conception élargie, plus éducative, de 1'enseignement, ira en s'élar-

gissant,
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M. HUDRY.- Au mois de juin, j'ai vu le directeur d'une des classes post-
scolaires de ma commune., Parmi 1'assistance il y avait un instituteur qui
employait les méthodes actives, Le Directeur m'a mor‘ré le travail des éle=-
ves avec un petit sourire., On n'admettait pas vraiment que cela put servir

3 quelque chose. C'était une fantaisie.

M, CROS.- Je n'ai pas dit que les novateurs constituaient la totalité, ni
meme la généralité des membres de 1'enseignement public. Depuis trente ans
cependant, il y a eu beaucoup de chemin de fait, Par les partisans des mé-
thodes FREINET, par exemple, par ceux qui au sein de 1l'enseignement secon-
daire ont été autour de Gustave MONOD les pionniers des "classes nouvelles",
par les équipes des "Cahiers Pédagogiques" et par beaucoup d'autres. Ils ont

constitué peu 3 peu un levain qui est en train de faire lever la pate,

On ne peut pas ne pas reconnaitre que les événements de mai-juin
ont imposé une accélération., Maintenant il n'est plus possible devarnt des
éléves, meéme les plus jeunes, de pratiquer exactemnent les meémes méthodes
qu'avant. Qu'on puisse trés rapidement tout transformer, c'est un autre pro-
bléme, Cela suppose d'innombrables questions a résoudre : questions de lo-
caux, questions d'organisation, questions de formation et de perfectionne-
ment, de sensibilisation des enseignants. Mais qu'on le veuille ou non, il

y a eu un tournant de franchi.

Fst-ce que ceia ira aussi vite qu'on le souhaiterait ? Je n'en
sais rien, mais je crois que les expériences déja faites aideront. Celle que
j'ai exposée en est une. Tout n'est pas a créer de toutes piéces, Il y a
déja des réussites, imparfaites certes, trés imparfaites, mais qui peuvent

tout de meéme 2tre le tremplin d'un effort plus vaste,
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M. JOLICOEUR.- Je ressens le besoin de dire que le mouvement C.E.M.E.A,, né

en France, a eu son influence chez nous, au Québec, Nous avons mis sur pieu
des équipec de travail qui portent le meme nom S.E.M.E.A., S voulant dire
Session, d'aprés 1'expérience que vous avez faite ici, avec l'aide de vos

spécialistes.

M. CROS.- Je remercie M, JOLICOEUR de nous apporter ce témoignage, car j'a-
vais omis effectivement de donner cette indication., Il y a actuellement 10
pays, indépendamment du Québec, qui ont des C.E.M,E.A, et en plus le Québec
qui a les "S,E.,M.E,A." (avec un S). Il existe une Fédération Internationale
des C.E.M.E.A. du reste, dont jusqu'a 1'année avant-derniére, le Président
était frangais, c'était le regretté Henri LABORDE, qui n'a pas encore été
remplacé. Les pays membres (d'Afrique et d'Europe : 1'Italie, la Belgique
notamment) pratiquent les méthodes que j'ai décrites. Ces organisations se
sont créées, souvent, sur l'initiative d'étudiants ou de mattres qui avaient
fait des stages en France, D'autres organisations se sont créées de la meme
maniére, mais se sont développées sous la forme d'organisations d'Etat, de
services, qui n'ont pas le caractére d'associations, et ne peuvent pas pour

cette raison faire partie de la Fédération Internationale des C.E.M,E.A,

M, HUDRY.- Est-il possible de passer de 1'cnseignement traditionnellement

donné 3 un enseignement plus actif, commodément, sans rupture brutale ?
M. CROS.- C'est un probléeme a la fois de dimension et de niveau,

Lorsqu'il s'agit d'une école de petite dimension, et surtout d'une
école primaire, c'est facile, On peut passer de la tradition a la nouveauté

progressivement et sans difficulté,

FREINET svait publié tout un ensemble d'excellentes petites bro-

chures, dans lesquelles il conseillait les .~uitres sur la fagon de s'y
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prendre. I1 leur disait : "vous ne pouvez pas tout faire du jour au lende-
main. Commencez déja par vous entendre avec votre Inspecteur Primaire pour
ne pas avoir d'histoires. Essayez de faire comprendre aux parents que c'est
pour le bien des enfants que vous faites cela. Commencez par supprimer 1'es-
trade, cela n'a 1'air de rien, mais c'est trés important". Dans un film que
vous connaissez peut-2tre "1'Ecole buissonniére" qui a été fait d'aprés la

vie de FREINET, on le voit faire du feu avec son estrade.

I1 énumére ensuite les procédés qu'on peut successivement mettre
en oeuvre. Je ne puis entrer dans les détails : il faudrait deux heures et
non pas trois quarts d'heure. Je me bornerai a vous dire qu'il définit ain-
si 1'escalade qui permet de gravir la pente sans trop de difficultés.

Dans le cadre d'une école élémentaire, 3 mattre unique et de pe-
tite dimension, c'est possible. D&és qu'on arrive a des écoles primaires de
grande dimension et plus encore au niveau du second degré, c'est beaucoup
moins facile. Du moins, c'était trés difficile jusqu'ici (cela va je crois
changer) parce qu'effectivement il y avait un certain scepticisme. Méme si
un ou quelques mattres étaient corvaincus, ils ne pouvaient agir seuls.
Comment commencer dans une classe avec une certaine méthode alors que dans
la classe inférieure ou dans la classe supérieure on travaille autrement.
De plus, a moins d'un certain consensus général d'un "team-teaching", comme
disent les Anglais, il est difficile d'harmoniser les diverses disciplines.
Ce consens's général, on ne l'avait pas obtenu dans le systéme hiérarchique
et centralisé frangais. L'essai er a été fait lors de la création des be,
5e et 4e nouvelles par Gustave MONOD, Cette expérience n'a pas échoué, comme
on 1'a dit a tort, mais il est vrai qu'elle n'a pas réussi, autant qu'il eut
été souhaitable, faute d'équipes de mattres vraiment homogéanes. En pareil

domaine, il ne faut pas vouloir aller trop vite. Pour disposer de maitres
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qualifiés, il faut procéder par essaimage en constituant des établissements
initiaux avec des équipes homogénes, auprés desquelles se forment d'autres
mattres qui vont ensuite en constituer d'autres., Dans l'enseignement public
les lycées pilotes notamment, et dans l'enseignement privé diverses expérien-

ces intéressantes, pourraient jouer ce rdle,

La difficulté la plus sérieuse, et qui vaut pour tout l'enseigne-
ment public et privé, c'est l'obligation de préparer au baccalauréat. Celui-
ci, dans sa conception actuelle, entratne fatalement, & partir d'un certain

niveau, des méthodes didactiques et des programmes encyclopédiques.,

Cela va changer. Le consensus qui n'existait pas s'établira, au
moins dans certains établissements, Vous avez lu comme moi ia déclaration
du Ministre de 1'Education Nationale, M. Edgar FAURE, dans la Presse. Il a
dit qu'a son avis 1'enseignement supérieur avait été sa préoccupation ini-
tiale parce que les circonstances le voulaient, mais ce n'est pas a ses
yeux le plus important ; et qu'on n'adapterait 1'enseignement aux exigences
des temps actuels qu'd condition de concevoir 1'éducation comme un bloc,
depuis 1'école maternelle jusqu'a la Faculté comprise ; enfin qu'il consti-
tuerait des groupes d'études pour la réforme des enseignements scolaires

fondamentaux.

Certes, les difficultés demeurent grandes. Les familles sont sou-
vent mal renseignées. Il faut former un personnel trés nombreux qui n'est
pas vraiment pr2t, encore qu'il soit beaucoup plus conscient maintenant
qu'il ne 1'était, et que la proportion des gens conscients scit plus forte

qu'on ne le croit.,
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On attaque trop souvent le corps enseignant. On a tort, parce
qu'on ne peut pas le tenir pour responsable. Ce qui, aujourd'hui, est de-
venu traumatisant pour 1'éléve ne 1'était pas il y a seulement quarante
ans, Quand les gens de mon Age étaient eux-memes écoliers ou lycéens,
1'institution scolaire répondait assez bien 2 leur attente et a leurs be-
soins. La situation a changé par le fait de "1l'explosion scolaire" et de
la transformation des conditions de vie et de travail. Mais le corps en-
seignant, pas plus que la masse ni m2me que 1'élite francaise, n'était pas

en mesure d'en prendre conscience.

Le probléme n'est pas uniquement francais. Il est peut-2tre plus
difficile & résoudre en France a3 cause de la centralisation universitaire,
mais il est le meme ailleurs. Le Québec par exemple - nous évoquions cela
a table tout 3 l'heure - a fait, voici cinq ou six ans, des travaux consi-
dérables dans ce domaine. Le rapport PARENT devrait 2tre lu par tcut uni-
versitaire., J'espére qu'on s'en inspirera en France. J'ai été heureux d'en-

tendre M. JOLICOEUR nous dire tout 4 l'heure que les S.E.M,E.A, y avaient

pour t8che principale la formation des maltres,

J'ai parlé tout 3 1l'heure de prise de conscience. C'est celle de
la grande mutation due au machinisme. Des machines font aujourd'hui les
travaux qui autrefois étaient demandés aux muscles de 1'homme ou de 1l'ani-
mal., Elles accompliront demain les travaux intellectuels de pure logique.
Toute la structure professionnelle, sociale, économique, et par la meme

scolaire, en est et sera changée.

Dans le domaine scolaire, cette prise de conscience s'est faite
en plusieurs étapes dans les sphéres officielles, Cela a commencé vers
1936, Gustave MONOD, le futur créateur des classes nouvelles, m'avait de-

mandé de faire une étude statistique sur 1'évolution des effectifs au niveau




159,

de la classe de 6e, depuir la date ol 1'enseignement était devenu gratuit,
c'est-a-dire 1930. Tout le monde était alors persuadé que 1'afflux des
élaves dans les sixiemes (que l'on déclarait déja catastrophique, bien qu'on
fut fort loin des proportions actuelles) était dQ =ssentiellemert & la gra-
tuité nouvelle des études. Or ce travail statistique permit de constater

que la courbe des admissions en 6e suivait exactement la courbe de la nata-
1ité avec ornze ans de décalage, tout simplement parce qu'aprés la guerre de

1918 1a natalité s'était accrue (comme aprés 1944).

Mais un pneu plus tard ce graphique continuait a s'élever alors
que la natalité devenait stable, puis déclinante. Ce n'était donc pas seu-~

lement un fait démographique. A quelques temps de la, Jean ZAY, alors

Ministre rue de Grenelle, proclamait dans un discours public qu'il s'agissait

12 "d'un fait de civilisation" d'importance majeure,

En 1944, 4 la Libération, la Commission LANGEVIN-VALLON, réunie
par M. CAPITANT, examina de nouveau les questions de réforme scolaire. Un
second pas en avant fut fait. Cette commission procéda & une étude d'une
admirable lucidité qui définissait ce que devait 2tre une pédagogie adaptée
4 1'enfant, compte tenu des exigences de son développement et de celles de

la justice sociale,

Un pas de plus fut encore fait en 1954-55, avec les travaux de
la commission que réunit alors M, BERTHOUIN et que présidait le Recteur
SARRATILH, A c3té d'universitaires, cette commission comportait un certain
nombre de sociologues, d'économistes et d'industriels, Dés lors furent mieux
apercues et prises en considération les transformations économiques nées des
nouvelles structures de la production et de 1'emploi, et leurs répercussions
scolaires, On retrouve cet aspect du probléme, 1'année d'aprés pour la pre-
mieére fois dans notre pays, dans 1l'exposé des motifs du projet de loi

BILLIERE sur la réforme de 1'enseignement., Ce projet n'a pas abouti, mais a




160,

donné lieu & ce moment 13 3 de nombreuses polémiques qui ont contribué a

éclairer 1'opinion.

Dans lec années qui ont suivi, 1'idée a achevé de se dégager qu'il
y avait un lien étroit entre 1'évolution de l'enseignement, ses structures

et ses méthodes, et la mutation socio-économique en train de s'accomplir.

Nous vivons une quatriéme étape depuis les événements de mai
dernier. Jusque 12 1'opinion avait été surtout sensible aux problémes de
structure et de financement scolaires, Jn avait accepté 1'idée qu'il y avait
une priorité pour les constructions scolaires, qu'il fallait faire beaucoup
d'écoles, qu'il fzilait beaucoup de mattres, qu'il y avait beaucoup d'éle-
ves, donc qu'il fallait les accueillir., Cela se bornait a cette notion d'ac-
cueil. Mais cela n'impliquait pas dans les esprits une transformation radi-
cale de la facon dont on construizait et concevait les écoles et dont on y
enseignait, Seul s'en inquiétait un petit noyau de gens de tous milieux :
universitaires, politiques, économiques, syndicaux, journalistiques, etco..

(qui se sont retrouvés notamment au Colloque d'Amiens).
Aujourd'hui, on s'apergoit que le probléme n'est pac seulement un
probléme quantitatif de structures et de moyens, mais bien plus un probléeme

méthodologique, et un probléme psychologique de rapports humains.

M. CERCELET.- Ce n'est pas une question, bien slr, mais un fait d'expérien-

ce. Je ne connaissais pas les C.E.M.E,A, avant de m'intéresser au secteur
des camps de vacances., Or, j'ai ascisté dans plusieurs établissements a ce
phénoméne singulier : ce sont souvent les cadres enseignants qui participent
aux camps de vacances, puis reviennent dans leurs établissements comme en-

seignants, qui animent dans les établissement les foyers socio-culturels.,
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Ciest la premiére transposition de 1'expérience vis-a-vis des
jeunes, Ils animent les foyers socio-culturels dans lesquels la communi-
cation est tout de meme fort heureusement différent de la communication
classique scolaire. Ils entrainent systématiquement, oh pas tous, mais une
partie de leurs collégues qui ne connaissent pzs les méthodes des C.E.M,E.A,,
qui n'ont pas participé a des stages ; ils les entratlnent a& s'intéresser a
ces méthodes nouvelles, a avoir peut-2tre d'au:res fagons d'2tre dans leurs
propres communications dans le cadre scolaire, Et cela, c'est caractéristi-
que. Cette premiire expérience au titre des C.E.M,E.A,, je l1'ai retrouvée
dan- 1'expérience du Bassin ferriféere ou les professeurs, les enseignants,
qui s'intéressent aux méthodes mises sur pied dans le Bassin, ont de 1'in-
fluence sur une partie de leurs collégues quant aux méthodes scolaires uti-

lisées dans 1'établissement en question , et en méme temps reconsiderent et

repensent leurs propres habitudes en tant qu'enseignants.

C'est dans ce sens que je rejoins tout a fait M. CROS. Finalement

1'expérience personnelle crée un rayonnement qui intervient au travers des

structures, et de fil en fil renouvelle la méthodologie.

M. ORFILA.- (A.".P.A,) - J'aurais aimé que vous me disiez en quelques mots
en quoi consistent les méthodes employées par les C,E.M,E,A, pour la pro-

cédure pédagogique.

M, CROS.- TI1 est difficile de répondre en quelques mots parce que ce sont

des choses qu'il est plus facile de vivre que d'expliquer,
M. ORFILA,- Il y a beaucoup de techniques ?

M., CROS.- Ce ne sont pas les techniques qui importent, c'est 1'attitude au

sein du groupe. L'expérience C,E.M,E,A, est une expérience hors de la classe,
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On peut s'en inspirer pour la classe, mais ce ne sont pas les m2mes techni-

ques qui serviront & la classe et aux centres de vacances. Par contre,

1'état d'esprit peut 3tre le m2me : ne pas considérer 1'éléve comme un su- J
bordonné, mais comme un 8tre humain qui a son expérience et des possibilités

d'expression, dont il faut tirer parti.

La pédagogie traditionnelle, magistrale, peut se définir comme

celle ou le mattre choisit lui-m2me une information qu'il entend donner a
ses éléves (que cela résulte des programmes ou de tout autre processus,

peu importe). C'était parfaitement justifié jadis e- cette tradition n'est

mauvaise que parce qu'elle est aujourd'hui dépassée, Au temps ou elle est

née, il n'y avait pas ou peu de livres, et elle était la seule concevable.

Aujourd'hui le maitre n'est plus la seule source du savoir, et
l'information est si abondante que 1'important n'est pas de donner a 1'é-
léve une information mais de lui apprendre a chercher, & mettre en ordre,
a utiliser les informations dont il dispose. C'est cela "apprendre a ap-

prendre".

Dans la pédagogie magistrale, d'une fagon générale, c'est le
mattre qui dit, qui décide, qui interroge 1'éléve., Son rdle est de dispen-

ser une connaissance et de vérifier que son information a été regue et

assimilée,

La pédagogie active, nouvelle est celle ou le maitre accepte de
prendre pour point de départ les curiosités de 1'éléve (ce qui n'exclut
pas qu'on puisse les orienter et les guider). C'est celle ol l'on apprend

a s'informer.

La culture de base - la formatior professionnelle c'est une autre

affaire, cela vient aprés la formation de base - en quelque matiére que ce
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soit, cela consiste d'abord & apprendre & s'informer, a apprendre ou l'on
trouve l'information. Cela comprend le savoir-lire, le savoir-écrire, le
savoir-compter, Cela comporte aussi une certaine attitude devant les au-
tres, cir 1'homme ne vit pas seul, et la principale source d'information de
1'homme ce sont les autres hommes, d'ou la nécessité de cet apprentissage

de la communication dont nous avons longuement parlé.

I1 suffit de donner cette définition : apprendre c'est apprendre
a2 s'informer (en 1l'entendant comme je viens de le dire) pour que toute

l'attitude magistrale en soit transformée,

M. X.- Premiére question, suggérée par des contacts que j'ai eus avec des
instituteurs : ne pensez-vous pas que ces méthodes actives soient vécues
et pratiquées par eux de facon parfois technocratique et que cela leur

donne bonne conscience ?

M, CROS.- C'est hélas parfois vrai et je 1'ai moi-meme constaté., J'en vois
la cause dans le manque d'une formation initiale appropriée, La formation
pédagogique ne doit pas @tre congue comme une formation technique, 1'étude
de procédés (encore qu'ils y aient place). Elle est expérience vécue, ré-
flexion sur cette expérience, et culture générale, c'est-a-dire : esthéti-

que, éthique, sociale, psychologique, autant que littéraire ou scientifique,

mais surtout pas encyclopédique.

C'est pourquoi il est important d'avoir des mattres, 7 compris

ceux des écoles primaires - je dirai meme surtout ceux des écoles primaires
qui aient fait des études de niveau élevé, sans s'attacher nécessairement
a etre tous des spécialistes. Le professeur de lettres ou d'histoire qui
sait tout, le détail de 1'oeuvre d'un écrivain ou des batailles d'un con-
quérant ne cultive pas ses éléves en leur imposant ce savoir, mais en le

sitvant dans des perspectives générales.
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Précédent intervenant.- Seconde question : pensez-vous que la dimension

institutionnelle de la pédagogie que vous définissiez tout & 1'heure comme
* troisiéme niveau d'éducation, celui des valeurs, peut avoir quelque chose
de progressif et peut s'obtenir par les méthodes actives ? Ou est-ce que

cela implique un certain radicalisme dans 1'approche du probleme ?

M. CROS.- Je ne sais pas bien ce que vous entendez par radicalisme.

Précédent intervenant.- Moi non plus. |

M. CROS.- Je crois qu'on n'enseigne jamais sans avoir en vue certaines va-
leurs. Mais pour ce qui est des méthodes a pratiquer, il faut etre treés
pragmatique, et le mouvement se prouve en marchant. Je ne sais pas si je

réponds a votre question, ]

Précédent intervenant.- Si, je crois que vous avez répondu. Je vous remer-

cie.

Mme X.- Nous sommes ici des formateurs et le grand danger d'une formation

c'est de croire aux recettes,

M. CROS.- Il faut des recettes mais pas des recettes figées. Il faut surtout

une certaine conception des rapports entre les etres, qui doivent @tre moins

d'autorité et davantage empreints d'amitié et d'humilité.

Autre question.- Est-ce que les méthodes d'éducation active représentent,

SRR AR A Al canttd bRk el

a 1'heure actuelle, pour vous, les méthodes qui devraient 2tre développées ?
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M, CROS.~- Il ne faut absolument pas considérer, quand on parle de méthcdes
actives, qu'il s'agit de méthodes fixées, bien arr2tées, avec des procédés
définitifs, par exemple : texte libre, étude du milieu, recherche de docu-
ments, etc... Si le style des relations maitre-éléve est ce que je cher-
chais a définir tout a 1'heure, tous les procédés sont bons. J'ai dit tout

4 1'heure : il faut apprendre a s'informer. Cela peut consister a apprendre
a4 se servir d'un dictionnaire, a comparer et critiquer des journaux, etcCe.e,
organiser des réunions dans lesquelles chacun est chargé d'2tre 1'informa-
teur des autres. Les procédés employés évoluent, Ils dépendent du tempéra-
ment de chacun. Certains seraient excellents avec tel maitre et ne vaudrai-~
ent rien avec un autre. La classe aussi 3 une personnalité, et telle méthode
conviendra a 1'une et pas a4 une autre. On le voit bien dans un travail de
groupe comme ceux que nous poursuivons dans le cadre de ce séminaire, Selon
1'influence de tel ou tel membre, la méthode de travail peut 2tre différen-
te. L'une des taches du mattre dans une classe, comme celle du président
dans un groupe, est d'éviter que s'établissent des dominances trop fortes

de la part de certains qui écrasent les autres.

Développer les méthodes actives, cela ne peut se faire en établis-
sant des modéles, mais simplement en proposant des exemples divers, en lais-

sant toute liberté de choix et d'innovation.

M, X.- Je voulais demander quelle est l'attitude des C,E.M,E,A, vis-a-vis

de la pédagogie institutionnelle ?

M, CROS.- Le probléme ne se pose guére dans notre domaine propre : la for-
mation de jeunes pour les centres de vacances, Nos stages pour enseignants,
d'autre part, ne sont pas des stages de technique pédagogique, mais d'ap-

prentissage de la communication et de la vie collective. La question que

vous posez est un théme de discussion pour des stages de ce genre,
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M. GONDONNEAU.- Le groupe de pédagogie institutionnelle est quand m2me lié

3 la famille de FREINET, puisque ce sont d'anciens discipies de "REINET qui,
3 un moment donné, ont pensé que cette pédagogie pouvait avoir une réponse.
On parlait tout a 1'heure de radicalisation ; je crois qu'un certain nombre
de ceux qui se réclament de cette pédagogie essayent de partir de la notion

institutionnelle de 1'école.

Dans la pratique, les gens qui se réclament de 1'éducation nouvel-
le remettent en cause l'institution école, celle qui autrefois préparait un

individu 2 avoir, avec un dipldme donné, un métier donné,

Le fait qui me parait nouveau en tant que fait de civilisation,
c'est qu'on sait qu'il y aura des reconversions économiques et profession-
nelles obligatoires et nécessaires. Sur le plan de la civilisation, le sen-
timent de cette évolution se fait de plus en plus fort. A mon avis, cela
préjuge vraisemblablement la remise en question de la place de l'école par

rapport a cette évolution.

Je sais qu'il y a deux courants, mais connaissant des gens qui
appartiennent i ces deux courants, je ne vois pas de divorce sur le fond,
sinon que les uns s'attachent plutdt au niveau de 1'institution et placent
le maitre plus en retrait, alors que dans la pédagogie de FREINET il est
plutdt coopérant, La le mattre intervient plus t8t, ailleurs il sait atten-
dre le temps suffisant pour intervenir, mais sur le fond c'est la meme
chose. Ils essaient de tenir compte des aspirations sélectives du graupe

afin d'imposer leurs propres aspirations individvelles au groupe.

M, CROS,- Je disais tout & l'heure qu'au niveau élémentaire la pédagogie
nouvelle ne souléve pas de bien gros problémes. Mais dés qu'on se trouve

véritablement devant 1'institution, c'est-a-dire devant une structure plus




M. MORA.- Formez-vous des éducateurs, et eux-mémes, au cours de colonies,

M. CROS.- Vous posez une question qui préoccupe tows nos instructeurs : le
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difficile 2 transformer, la pédagogie est nécessairement institutionnelle,
en ce sens qu'on ne peut pas dissocier les problémes institutionnels et les

problémes proprement méthodologiques.

des enfants, avec de nouvelles méthodes non directives, non structurées
Que deviennent des enfants dans le milieu familial, le milieu ou il y a

toujours la structure de la dépendance ?

Le probléme se pose de la méme maniére dans 1'industrie, dans les

choses hiérarchiques.

passage de la pédagogie des centres de vacances a celle de la classe, et
la possibilité de s'inspirer de la premiére pour améliorer la seconde, dans
le cadre de structures beaucoup plus rigides. C'est précisément le probleme

de la réforme scolaire.

M. X.- Vous avez parlé du rapport mattre-éleves, qui s'est completement

transformé. Il me semblait qu'on voit s'instituer dans la pédagogie insti-
tutionnelle, chez de jeunes instituteurs, un certain type de rapports péda-
gogiques. Il est particulierement sensible, aussi, entre les maitres-assis-
tants et les étudiants. La, le tenant de la pédagogie institutionnelle se
présente comme étant celui connaissant la juste méthode pour que les étu-

diants acquidrent les connaissances nécessaires.

J'ai 1'impression que les C.E.M.E.A. se situent peut-2tre diffé-

remment par rapport a toutes ces €écoles qui ont toutes leurs petits trucs

trés précis,
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M. CROS.- Encore une fois, il n'y a pas de vérité pédagogique absolue,
L'important est d'aborder franchement les divergences, ne pas nier les con-
flits mais de s'efforcer de les dépasser. Il n'est pas facile de changer les

hommes, mais on peut leur apprendre a connaitre et accepter leurs différen-

ces,

:
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LA FORMATION DES CADRES AU
MOUVEMENT FRANCAIS POUR LE PLANNING FAMILIAL

Exposes de Mme MASSE et M, GONDONNEAU




e

Mme MASSE.- Je vais commencer cet exposé en vous disant que préciscément, en
raison de la définition du coiloque "Objectifs et Besoins", ce que j'ai a

vous dire est axé treés précisément sur ce théme. C'est une expérience vécue
entre des besoins d'abord, les objectifs et les réalisations qui en ont dé-
coulé ensuite. Cette expérience est peut-2tre d'un intér@t pour vous comme

elle 1'a été pour la préparation du colloque.

I1 nous faut revenit un seu en arriére et vous dire ce qu'a écé
le planning familial au départ, sans en faire bien entendu un grand histo-

rique,

Le planning familial est parti de progrés scientifiques et médi- !
caux, c'est-a-dire qu'il a environ 50 ans rice aux découvertes, a ce
’ y sy 8 ’

moment 13 assez simples, dans le domaine de la technique du caoutchouc tout

simplement, et grace a d'autres progrés chimiques qui ont permis les métho-
des contraceptives, il s’est offert pour la premiére fois aux etres humains
le moyen de ne pas laisser les naissances au hasard et de les réglementer

a la volonté des partenaires du couple, ceci avec chances de succés.

Vous savez qu'historiquement on a toujours essayé de limiter les
naissances, que 1'on est passé de l'infanticide, qui était non pas une li-

mitation des naissances mais tout de m@me une limitation de 1la population,

a l'avortement, et puis ensuite a tous les systémes hasardeux. On en retrou-

ve certains dans les documents anciens : tampons vaginaux, etc,..

Ces systemes témoignent d'une certitude : la préoccupation cons-
tante de 1'humanité de ne pas avoir tous les enfants - chez les couples

illégitimes ou légitimes - qu'on pourrait avoir. Cette préoccupation cons-

tante a trouvé une solution, comme je vous le disais, grace a certains pro-

gres scientifiques qui ont été a l'origine de la possibilité d'abord du
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préservatif masculin, puis du diaphragme féminin assorti de gelde spermi-
cide. C'est ce dont on disposait quand le planning familial a été créé sur
le plan international, le mouvement frangais adhérant 4 l'organisation in-
ternationale. Ces moyens ont d'abord été mis 4 la disposition des Américains,
des Hollandais, des Anglais, il y a plus de 50 ans, mais ils n'étaient pas
mis & la disposition des Frangais. Les Frangais allaient donc & 1'étranger,
mais des médecins se sont émus et ont pensé qu'il était bon dfinformer la
population frangaise des ressources existantes et, en meme temps, de mettre

ces ressources a sa disposition.

Le planning familial est né de cette volonté des médecins d'empe-

cher les avortements en série, les grossesses non désirées, etc... A ce
moment 1a, il n'y avait donc uniquement qu'une technique médicale et je ne
pense pas que les promoteurs du planning familial en France aient vu tout
ce que cela sous-entendait d'un point de vue humain, et presque d'un point

de vue philosophique, et tout ce que cela comporte actuellement,

Quoi qu'il en soit, comme beaucoup de nos progrés, le point de

départ a été uniquement un progrés technique, ce progrés technique c'est la
contraception. Il a donc fallu, en France, mettre a3 la disposition des mé-
decins cet outillage nouveau, mais aussi former les médecins et former des
cadres susceptibles d'informer la population ; le planning familial naissant
s'est chargé de tout cela. Les médecins se sont formés a 1'étranger puis

ont formé d'autres médecins en France., Mais cela ne suffisait pas. Il fallait
accueillir cette population désireuse d'avoir une information et de connal-

tre les méthodes contraceptives,

De 13 est né le besoin de former ce que 1'on a appelé d'abord les
‘“ h8tesses de planning familjial qui accueillaient les consultantes et expli-
quaient ce qu'était la contraception, ce qu'étaient les moyens contraceptifs

et qui dirigeaient ensuite les consultantes vers des médecins.
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Mais les choses ont évolué extr@mement vite.

Certes, il y a dix ans, nous avons vu des consultantes qui nous
arrivaient pleines d'un sentiment de culpabilité inavouée a 1'égard du
devoir familial et a 1'égard de la loi puisqu'on pensait que ce que nous
disions était illégal. Or, contrairement 2 ce que certains ont pu penser,
ce n'était pas illégal : nous étions tout simplement une association de la
loi de 1901, qui ne faisait pas de bénéfices et donnait ses services a ses
adhérents., Nous établissions une carte d'adhérent comme on établit une car-
te pour la participation 2 un club de tennis ou de pache & la ligne, et on
avait recours 3 nos services, Nos services étaient différents, voila tout,
De plus, nous ne vendions rien, nous ne faisions aucun profit commercial.

Nous étions donc parfaitement justifiables légalement,

Mais la question, qui s'est tout de suite posée était celle d'a-
voir un nombre suffisant de personnes capables d'accueillir et d'infcrmer,
Or bien entendu, étant donné que le planning était trés pauvre - il n'avait
absolument pas d'argent, c'était plus que la pauvreté - il n'était pas ques=
tion de former des cadres et, comme toujours dans ces associations & leur
origine, nous avons eu recours aux bonnes volontés bénévoles. Ces bonnes
volontés ont été extr@mement nombreuses. D'abord, ce sont des femmes qui
sont venues, Trés souvent elles avaient vécu une expérience traumatisante
dans leur vie familiale et, connaissant 1'importance du probléme, elles se
sont dit : "Il y a 12 une aide 2 apporter, nous allons apporter cette ai-
de",

%

Mais celle ne veut pas dire pour autant qu'elles avaient les ca-
pacités nécessaires pour apporter cette aide. Nous nous sommes donc trouvés
en face de ce dilemme : utiliser les bonnes volontés, mais aussi recruter

ces capacités,
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Dés le début nous avons donc fait un programme de formation ex-

trémement honnete,

Par exemple, dans la Région parisienne et dés 1962, notre session
de formation était une session de formation de Conseillers familiaux et

d'Animateurs d'informations sexuelles.

Nous n'avons pas réalisé 1'ensemble de ce programme tout de sui-
te. Nos ambitions étaient trop grandes et nous ne les avons pas totalement
satisfaites, I1 fallait répondre a2 1la demande énorme, c'est-a-dire former
trés sérieusement des personnes qui puissent renseigner sur la contracep-
tion. Cela impliquait des connaissances médicales, des connaissances d'a-
natomie, de physiologie, de biologie, toutes connaissances que n'ont pas
la plupart des femmes, donc former d'abord sur ce plan 1la pour répondre a

la demande immédiate.

Mais nous les avons aussi iormées - autant que faire se pouvait -~
4 avoir une attitude psychologique vis-a-vis des consultantes, parce que
nous voulions créer un mouvement non engagé au point de vue politique, con-
fessionnel, etc... Nous voulions accueillir tout le monde, c'est-a-dire
que chacun puisse venir avec son idéologie propre. Nous n'avions pas d'idé-
ologie sur le plan philosophique a imposer a qui que ce soit. La nature de
notre travail nous a permis de nous apercevoir tres rapidement que, derriére
cette demande de contraception et de limitation des naissances, il y avait
souvent des problércs familiaux, des problémes conjugaux, des problémes
économiques extr@mement importants, des problémes professionnels, des pro-
blémes du travail (de la femme particuliérement) bref que les questions
psychologiques ou sociologiques étaient au moins aussi importantes que les

questions anatomiques, physiologiques et biologiques,

A
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Donc, vous le voyez, 2 partir de ce départ extrdmement concret l
et extr2mement restreint, nous nous sommes :rouvés devant des problémes
considérables, mais je pense que ceci était tout de meme inclus duns le
fait "contraception". C'est pour cela que j'ai commencé mon exposé cn vous
disant que, pour la premiére fois dans 1'Histoire, les humains étaient en
mesure de décider de leur procréation, ce qui ne leur était jamais arrivé,
JusGu'a la période contemporaine, seul le hasard commandait, La corntracep-

tion permettait un choix ; or, naturellement, des qu'il y a un choix, il y

a une responsabilité engagée et il y a en m2me temps une liberte. i '{taient
des dimensicns absolument nouvelles qui s'offraient au couple, car & partir
du moment ol la contraception concernait non plus seulement 1'homine mais

ia femme, la femme se trouvait en position d'égalité dans ce choix, ce qul
dar - son histoire - aussi loin que nous pouvons remonter dans 1l'Histoire -
ne s'était jamais trouvé, jamais la femme, sauf par avortement, n'avait pu

décider de sa maternité.

Vous voyez donc 1'ampleur des problémes qui étaient soulevés et
auxquels nous avions brusquement & répondre en partsnt de cette demande

initiale de la contraception.

Ceci est extr2mement important pour nous parce que le besoin
c'était la demande, n'ett-cew¥;Aussi, nous sommes-nous ,roposés des objec-~
tifs qui étaient de répondre 3 cette demande de contraception et a cette
demande de formation de toute une partie de la population & travers des

formateurs. Nous donc eu ce double probléme a résoudre : former des for-

mateurs qui allaient répondre aux différentes demandes, et former une partie

de la population avec ces formateurs et a traver. eux. Je crois que c'est

vraiment un probléme qui a été posé i notre colloque, ici meme, et je crois

que c'est pour cela que cette expérience est intéressante.
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Alors, a partir du moment ou les problémes se sont montrés dans
toute leur ampleur, ou ils ont été clairement exposés, bien entendu je ne
vous dirai pas pour autant qu'il a été facile de les résoudre, bien au
contraire, parce que les personnes qui nous ont aidés dés le début, dans
ce rdle d'hdtesses, ne se rendaient meme pas compte de la taAche qu'elles

allaient avoir a fournir et de l'effort qui allait leur 2tre demandé, mais

la partie engagée s'est révélée pour elles tellement importante, tellement

passionnante, dés la premiére formation regue, qu'elle leur a fait décou-
vrir un autre niveau nécessaire de formation si bien que leur vie habituelle
de femmes mariées, de méres de famille ayant toutes élevé déja des enfants,
s'est trouvée transformée. Aussi se sont-elles accrochées 2 cette formation
et ont-elles demandé une formation supplémentaire ; mme si nous n'en avions
pas besoin, ce sont elles qui 1'ont demandée, et ceci est passionnant parce

que n'est-ce pas cela le travail de formation : 1'évolution de 1'individu

a travers une formation ?

Cette formation, nous aurions souhaité qu'elle eut été une forma-

tion de t -e absolument professionnel ; mais ce serait une formation profes-~
sionnelle s'il y avait rémunération au lieu de bénévolat. Nous n'en sommes
pas encore 1la. Je suis absolument convaincue que nous y arriverons, de meme
que les Assistantes Sociales, qui ont commencé comme nous, sont arrivées 2

avoir une formation de type professionnel et un statut de salarié. Nous ar-

riverons certainement a cela,

Sur un plan professionnel, nous les avons formées au niveau de
l'acquisition des connaissances., C'était difficile, mais ce n'était pas
l'essentiel. Nous avons; en m@me temps, développé la partie humaiue sans

laquelle la partie professionnelle n'aurait servi 2 rien, et c'est ainsi

- que nous avons atteint un tout autre niveau.
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. Au niveau précisément de la formation de la personmalité, il y
avait une question préalable trés f{mportante qui se posait, celle de la

sélection. Nous nous sommes apergus, trés rapidement, que tout le monde

n'était pas apte a se développer autant que nous le souhaitions ni aptes

a remplir ces fonctions, que nous voulions leur proinser.,

Nous nous sommes servis de différents types de sélection., Je peux

vous dire que ce qui nous a le plus satisfaits (en tout cas dans la Région

parisienne) c'est ure sélection 2 trois niveaux : sélection au niveau in-
Ik

tellectuel, sélection au niveau de la personnalité par tests projectifs, F

et sélection au niveau du contact par des entretiens de groupe, nous per- |

mettant de juger (les responsables de la formation étant insérés dans le

groupe, techniquement mais d'une fagon avouée), des possibilités de con-

tacts de chaque postulant,

Lorsque les candidats ont passé avec succes ces trois épreuves,
en général nous avons constaté d'excellents résultats dans la formation

ultérieure.

Cette formation, il serait sans doute ua peu oiseux de vous en

donner le détail. Bien entendu, il y a une formation au niveau technique,
c'est-a-dire qu'il y a une acquisition des connaissances., Il n'y a pas de ‘
formation répondant aux objectifs de ce qu'on pourrait appeler "l'entre- '
prise" s'il n'y a pas d'acquisition de connaissances pour répondre aux
besoins de 1'entreprise. Une association peut d'ailleurs 2tre considérée

. » ' 3 »
comme une entreprise, m&me si elle n'a pas de but commercial ; il est assez

facile, meme en ce cas, de faire acquérir des connaissances,

. La formation de la personnalité, aprés que nous 1'ayons testée,

est évidemment quelque chose de beaucoup plus difficile ; ce qui nous
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donne les meilleurs résultats c'est le travail de groupes, Ces groupes

peuvent avoir deux formes :

- groupes didactiques d'abord parce qu'il nous semble extramement
utile, pour des personnes qui ont abandonné leurs études depuis
longtemps, de les aider & assimiler des connaissances théoriques,

Nous leur imposons toujours un travail par équipes avec un for-

mateur professionnel qui les assiste dans ces groupes ;

|
|
. . 1
= puls au niveau plus personnel encore, nous avons des groupes |
|
de sensibilisation avec animation par un psychologue, ou un |

|

3 psycho-thérapeute, ou un sociologue, ou un analyste suivant les

cas.,

Vous voyez donc qu'il y a deux niveaux de formation et qu'ils se
combinent constamment pendant toute la durée du travail des hdtes et hdtes-
< ses, assistants de planning, conseillers ou animateurs d'information sex-
uelle : la formation permanente est totalement réalisée, ce qui est un des
objectifs de ce colloque. Nous en avons ressenti la nécessité bien avant

aujourd'hui et nous 1l'avons réalisée dans notre école de cadres,

La formation permanente a différents niveaux. Les stagiaires dé-
i butantes ne sont pas aussi posées que celles qui ont plusieurs années de

travail derriére elles, mais m2me celles ayant plusieurs années de travail

au M.F,P,F. ont encore de la formation de groupes, Elles se spécialisent,

car la spécialisation répond elle aussi & la demande.

Cette demande, je vous 1'ai dit, partie de 1la contraception, re-

»

. couvre une demande latente trés diversifiée et qui recouvre elle-m2me des
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problémes extr2mement profonds et trées souvent des conflits soi! dans le
couple, soit A 1'intérieur des personnes elles-memes., Il a donc fallu que
nous formions des conseilléres familiales, 1'étiquette recouvrant famille,

conjoints, etcCs...

Les conseilléres familiales, nous les avons recrutées parmi des
hd8tesses ou des assistantes ayant déja dans 1l'ensemble cinq ans de prati-
que, c'est-a-dire connaissant parfaitement 1'entretien singulier, en ayant
1'expérience, 1'ayant affronté, et ayant résolu 3 travers la pratique des
entretiens un certain nombre de problémes, La pratique n'est pas négligée ;
quant la théorie a été assimilée, nous sommes obligés de confronter nos
stagiaires hdtesses, a 1la pratique : elles font donc de 1'accueil réception,
avec des monitrices, Elles assistent 2 l'entretien et elles le ménent sous
la conduite de monitrices, Il y a différentes étapes, Et puis on les lache
seules, Mais c'est cette pratique de 1'entretien, des problémes qui se ré-
vélent a travers cet entretien, qui a permis de faire progresser les sta-
glaires, toujours contrdlées naturellement soit dans les groupes de travail,
soit individuellement, La formation des conseilléres familiales va donc de
soi. La spécialisation se fait 2 partir du tronc commun de travail et de
formation, Avant d'atre spécialisées, elles ont eu deux ans de cours théo-
rique, de travail de groupes, de sensibilisation ; elles sont contrdlées
trés réguliérement par un analyste, le contrdle é&tant individuel 3 ce mo-
ment 13 (1'hdtesse, la conseillére familiale va seule chez le psychanalyste
de son choix, mais qui fait cependant partie des médecins qui travaillent
avec nous), Sa progression personnelle, i travers les cas qu'elle lui ex-

pose, est alors possible,

L'animation de groupes d'information sexuelle, est quelque chose

d'un peu différent. Nous avons constamment des demandes soit d'écoles, de

lycées, soit de parents d'éleves, soit de groupes de jeunes, Toutes les
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associations de jeunesse - je n'ai pas en tate tous leurs noms - iniis je
crois qu'a peu prés toutes nous ont demandé de leur faire ce qu'elics ap-
pellent en général des conférences sur 1'information sexuelle, Nous leur
proposons soit une seule réunion s'ils le veulent, soit au contraire un
cycle de réunions, en général de 5 réunions, ol nous abordons les différents
problémes ; nous donnons une information, qui revient toujours aux memes
thémes : anatomie, physiologie, biologie, puisque cela n'est pas enseigné
méme en histoire naturelle, ce qui est une grande lacune. On nous apprend
l1'histoire naturelle, le fonctionnement du coeur, du foie, des poumons,

mais il y a toujours cette lacune terrible un peu au-dessous de la ceinture ;

seul le sexe des anges est accepté sur les planches anatomiques,

On nous appelle donc pour remédier a cette lacune et expliquer en
clair aux enfants ce qu'ils percoivent d'une fagon assez confuse. On nous
appelle aussi parce que les parents sentent apparaltre leurs craintes pour
aller plus loin que cette simple description, Pratiquement, il faut en ar-
river a exposer le rapport sexuel, exposé, il faut bien le dire, qui est
souvent assez difficile pour les parents., Nous nous rendons bien compte =
nous sommes tous & peu prés parents - que devoir exposer l'acte sexuel 3
nos enfants, nous met en situation, alors que le meme acte sexuel exposé
par des tiers avec des planches anatomiques bien faites, des dessins expli-
catifs, s'intégre beaucoup plus dans le cadre de l1'histoire naturelle que
dans le cadre de l'affectivité, couleur que cela prendrait facilement au
sein de la famille accompagné de jugements de valeur plus ou moins impli-

cites,

I1 nous faut comprendre 1'embarras des parents pour exposer 1l'acte

sexuel & leurs enfants¢ puisque le M.F.P.F, est sollicité, nous les supplé-

ons ; je dois d'ailleurs dire que les rapports entre les animateurs du groupe
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d'information sexuelle et les jeunes sont extr2mement faciles, parce que
tout ce que demandent les jeunes 3 ce point de vue, c'est qu'on leur expose
la vérité comme on la leur exposerait en classe. Ensuite, ils en font '"leur
affaire", posant des questions extr2mement pertinentes, pas du tout sca-
breuses contrairement 3 ce qu'on pourrait croire, mais s'intéressant au
contraire trés fortement aux problémes, par exemple de 1l'accouchement, des
facteurs rhésus, des malformations, tout ce qui les trouble et dont ils
n'osent pas parler a leurs parents ; ils sont troublés, si vous voulez,
lorsqu'ils se projettent dans leur vie future de couple, car il est bien
certain que, vers 16 ans, ils ne pensent pas seulement a leurs problémes

de rapports sexuels immédiats (qu'ils peuvent avoir ou ne pas avoir) mais
aussi a leur avenir, C'est une constatation que nous avons pu faire d'une

fagon trés pragmatique au cours des exposés que nous avons faits,

Nous sommes donc obligés de donner une formation différente a ces
animateurs de groupes, parce que l'animation de groupes d'information sex-
uelle implique qu'il y ait un rapport beaucoup plus proche entre les partiw
cipants du groupe, qui posent des quantités de questions, et parce que 1l'a-
nimateur retrouvera le groupe a plusieurs reprises. Notre intervention n'a
rien de commun avec une conférence magistrale, ce n'est pas non plus un
entretien singulier pour lequel le conseiller familial est formé.

Vous voyez donc comment}:é partir d'une formation unique, nous
avons été amenés a différencier des aspects dans notre formation ; et je
vous le dis encore, pour répondre aux besoins, pour répondre 2 une demande,
et toujours a partir des objectifs initiaux que s'était fixé le planning
familial. Je pense que toute 1l'action du M.F.P.F. est un essai de réponse

a la question que posait le colloque.
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UNE EXPERIENCE LOCALE : LE CENTRE DE ROUEN PAR M, GONDONNEAU

Mon ami GONDONNEAU pourra vous donner une expérience pratique
puisqu'il anime le Centre régional de Rouen. J'aimerais mieux ~ vous ayant
dit 1'essenfiel concernant la formation des cadres du M,F,P.F. =~ qu'il vous

parle de son expérience et que vous nous posiez des questions,

M, GONDONNEAU,- J'aurais une idée a ajouter, sous-jacente déja dans 1'expo-

sé de Suzanne MASSE : dans la formation que le M,F,P.F, donne a 1l'ensemble
de ses cadres, nous menons de front tout au long de la formation 1'appren-
tissage destechniques de 1l'entretien et l'apprentissage des techniques d'a-
nimation de groupes. C'est vraiment une originalité par rapport a d'autres
types de formation, qui de mon point de vue, sont trop spécifiquement axés

sur l'entretien ou sur l'animation de groupes.

Nous voulons que tous nos cadres aient eu la possibilité de faire,
au cours de leur stage, l'apprentissage et la mise en pratique des deux

situations qui sont partie intégrante de la situation de formation elle-meme,

D'autre part, dans 1'état actuel des choses, nous avons deux sor-
tes de cadres - et cela pourra introduire ce que je vous dirai de l'expérien=-
ce de Rouen -ceux qui sont des cadres pris parmi les premiers militants,
promoteurs du Mouvement Frangais pour le Planning Familial, et ceux qui sont
déja des travailleurs sociaux, des éducateurs ou des animateurs, et qui
viennent chercher au M.F,P,F., un perfectionnement particulier qui peut leur
2tre nécessaire dans leur travail ; ces personnes, quelquefois, en échange,

acceptent de s'associer bénévolement & notre entreprise,

Nous avons des demandes de formation de formateurs : ainsi il

n'est pas rare que des assistantes sociales nous demandent un recyclage, que
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les enseignants souhaitent une information qu'ils n'ont pas regue sur la
sexualité, que les éducateurs désirent nous poser le probléme du délit
sexuel, par exempie. Grace a ces demandes, nous avons une deuxiéme <ource
de recrutement, qui ne m'apparait pas, pour ma part, négligeable bien au

conrraire,

Ceci dit. dans le cas particulier que je vais vous présenter,
j'insisterai tout d'abord sur 1'équipe qui, progressivement, s'est consti-
tuée a partir des promoteurs du planning f{amilial dans la région rouennaise.
Nous étions des personnes issues du milieu médical, de celui des sciences
sociales et humaines, et enfin du milieu des enseignants, éducateurs, tra-
vailleurs sociaux, etc... Cela m'apparait maintenant comme des conditions
assez privilégiées. Je me rends compte aujourd'hui que cette équipe 1 cu
beaucoup de chance. Ce qu'il est intéressant de noter peut-2tre, c'est que
chacun d'entre nous acceptait 1'idée que sur les questions cexuelies il
était "neuf'. Conscients que nous étions finalement aussi ignorants les uns
que ies autres - et c'est valable pour mes amis médecins mal informés, il
y a six ans, des pr.blémes psychologijues et socioLogiques posés par la
contraception - ; nous nous sommes auto-infornés et auto~formés mutuellement
en nous mettant les uns et les autres en situation d'apprentissage. Je crois
que ce sont des facteurs qui ont joué puissamment pour la constitution de
1'équipe, pour 1'esprit du travail, ou pour ce qu'on appelle au planning
ramilial les rapjorts entre les médecins -~ techniciens spécialisé: au rdle
prééminernt dans notre entreprise - et l'ensemble des autres cadres du mou-
vement. A Rouen, les wctecins ' M,F,2 F, ne s pas un groupe de |. essinn

dans la vie du mouvement.

Trés t8t, avec une obstination et un ent2tement bien connu main-

tenant au M.F.P.F., j'ai insist: sur le fait que nous ne pouvions pas sépa-

rer notre travail de 1'éducation populaire et de 1'éducation des adultes,
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. - idée pour laquelle des personnes comme Mme MASSE ont eu une sympathie

permanente -. Mais le cheminement de cette idée ne s'est pas fait 1.rile=

ment. Lorsque je suis allé défendre & la tribune d'une assemblée ginérale
extraordinaire une modification des statuts, dans laquelle je demandais a
ce que le mouvement d'éducation que nous étions se réclame des piiiipes
généraux de 1'éducation populaire et permanente, oeuvre dans le sens de

1'éducation des adultes et prenne sa place spécifique dans ce domaine ; vous

vous doutez bien que la modification statutaire n'a pas été acceptée sans
discussion par des personnes qui n'étaient pas des petits bourgeois (ou des
grands bourgeois) - on a écrit un certain nombre de b2tises a ce sujet -~
mais qui tout simplement n'avaient pas percu cette dimension de 1'action du

M.F,P.F. et qui demandaient légitimement un certain nombre d'explications

avant d'adhérer a cette idée.

Quoi qu'il en soit, nos statuts ont été modifiés en ce sens., La
formation des cadres, telle que vous 1l'a présentée Suzanne MASSE, a été
‘ préparée en équipe, et son élaboration a suscité de nombreux échanges. On
a essayé de faire des propositions qui soient susceptibles de réaliser, entre
les différents centres, associations départementales et groupes régionaux,
un minimum d'homogénéité ; nous avons pu y arriver grace 3 une réflexion
sur un certain nombre d'expériences ou effectivement, les militants du plan-

ning familial ne sont pas coupés des autres travailleurs sociaux. Il existe

des cas ol cette intégration du M.F.2.F. dans un milieu donné est profonde.
I1 y a aussi d'autres cas ol il s'agissait de montrer que 1'intégration peut

effect ivement 2tre réalisée et dans des délais assez 1y idese

Trop souvent le milieu n'é:tait pas trés accueillant et on ne voyait
pas notre travail avec beaucoup de sympathie. Dans le milieu enseignant et

. auprés des spécialistes des sciences humaines et sociales, je n'ai pas eu,

lorsque j'ai annoncé ma volonté de faire de la formation et de la recherche
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dans ce domaine, un accueil chaleureux. J'ai trouvé des gens résc: vés et
étonnés, qui se demandaient pourquoi ce genre de problémes pouvaii me pré-

occuper.

Si dans certains cas, les militants du plarning familial ont été
amenés 3 se souder entre eu.. et s'ils se sont quelquefois aussi un peu
repliés sur eux-memes c'est, il faut bien le dire, que le milieu était ré-
servé ou hostile & notre projet, La clandestinité qu'on évoquait tout a
1'heure trouvait son origine dans le fait que, d'aucuns émettaient, a tort,
1'idée que ce que nous faisions, n'est=ce pas, ce n'était quand méme pas
trés légal, Par voie de conséquence, notre action se trouvait contrariée

dans son développement, freinée certes mais jamais interrompue,

Ceci dit, pour revenir a l'expérience de Rouen, les hdtesses de
planning familial étaient des méres de famille qui ne travaillaient pas,
ou qui travaillaient (les plus nombreuses) et le plus souvent dans les dif-
férents secteurs de 1'éducation, Elles ont demandé elles-m@mes une forma-

tion puis un perfectionnement,

Lorsque nous faisons des stages pour les nouvelles hdtesses (ce
que nous appelons nos premiers degrés), chaque fois, les h8tesses les plus
anciennes disent : "oui, mais nous'" c'est-a-dire que chaque fois elles de-
mandent - y compris celles qui ont vraiment un haut niveau - un perfection-
nement continu, ce qui pour nous est bien la preuve qu'effectivement la
notion de formation permanente, y compris pour ceux qui ont des difficultés
a4 se libérer, est un souci constant. Il arrive, c'est vrai, que des person=~
nes nous quittent mais elles ne nous abandonnent pas. Elles expliquent

qu’elles n'ont plus le temps de travailler avec nous parce que les exigen-

ces que nous avons au niveau de la formation - et nous avons eu des lettres
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écrites dans ce sens - sont trop grandes et qu'elles ne seraient pas capa-
bles d'y satisfaire. Elles nous renouvellent l'assurance qu'elles sont
d'accord avec nous mais ne veulent pas g2ner notre action. Elles se rendent
“ien compte que le M.F.P.F. doit engager ses cadres dans la voie de la pro-
tessionalisation et qu'elles n'auraient donc pas le temps nécessaire pour

pouvoir travailler dans de telles conditions.,

Les personnes nouvelles qui viennent se joindre a 1'équipe posent

le probléme de la professionalisation de leur action. Il est évident qu'un

type de travailleur social nouveau avec certaines caractéristiques va voir

le jour.

Nous avons quelques problémes sans gravité avec les cadres béné-
voles. Effectivement, la politique que j'ai défendue a Rouen a été une po-
litique de création de postes : j'ai considéré que les collectivités locales,
que le Conseil Général, devaient @tre mis en face de leurs responsabilités

et, tout en conservant 1'indépendance duv mouvement en ce qui concerne sa vie

statutaire, son fonctionnement, ses orientations, nous avons eu des fonds
qui nous ont été donnés par les collectivités locales et par la collectivité

départementale, en fonction de programmes d'action a remplir pour lesquels

nous avonc eu leur adhésion. Nous nous sommes trouvés d'accord avec des

fonctionr ~ quand nous leur avons décrit ce que nous voulions faire et
que nor avons précisé notre conception de la fonction d'assistante
de pla - - amiliai.

Je considére que 1'assistante de planning familial a une triple

fonction qu'on pourrait définir ainsi :

l.- La fonction d'"accueil" qui restera permanente quelles que soient les

structures que pourra mettre en place 1'Etat. Je sais combien sont tortueuses
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les démarches qui conduisent une personne a aller consulter et il i :udra
bien trouver des relais permanents pour mettre des personnes en situat . on
de réclamer une consultation, en se servant de 1'infrastructure de- autres
cadres qui peuvent exister dans un milieu donné, les enseignants »ar crem-
ple ; pour mémoire je citerai les directrices d'écoles maternelles, qui
sont en face quotidiennement d'un certain nombre de problémes des mamans.
les syndicalistes, les éducateurs, les travailleurs sociaux en général ;

l'assistante de planning familial a une fonction spécifique en liaison

avec ces travailleurs pour que les geas viennent a ce que nous appelons la
permanence du planning familial recevoir les premiéres informations de ha-

se sur la sexualité.

2.- Une fonction d'animation - je passe vite, parce qu'elle se dév. 1>rpe
dans le m2me esprit - en collaboration avec les m2mes personnes et avec
leur accord, en voyant quelle est la meilleure forme d'intervention pour
faire évoluer le milieu. Cela ne se présente pas de la m@me maniére si le
M.F.P.F. entreprend une action dans un Comité d'entreprise, dans une école

primaire rurale ou dans un lycée. L'animation doit toujours 2tre définie

avec les autres animateurs et les autres travailleurs sociaux. Nous appor-
tons, simplement, une compétence particuliére mise au service de 1'ensemble

des autres personnes qui agissent sur le milieu.

3.- Une fonction au Centre,de plein exercice d'assistante de planning fa-
milial, fonction celle-12 médico-sociale, les Jeux premiéres étant socio-

éducatives,

Au Centre, l'assistante de planning familial est une collah~ra-

trice du médecin, c'est-a-dire qu'elle fait équipe avec lui pour pHuvoir

répondre aux différents aspects de la demande de la corsuitante,
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Que seront ces Centres ?

On ne peut rien en dire dans 1'état actuel des choses compte tenu
que les Réglements d'Administration Publique ne sont pas parus. Nous crai-
gnons, vu ce qu'est devenue la loi Neuwirth et les amendements dont elle a
fait 1'objet, qu'on sépare la fonction médicale de la fonction sociale et
culturelle. J'espére qu'a Rouen, nous aurons la possibilité d'ouvrir un

Centre de plein exercice conforme 2 notre projet initial d'associer les dif-

férentes interventions du secteur médico-social, du secteur socio-éducatif
et du secteur sccio-culturel. La sexualité n'est pas seulement intime, elle

ne concerne pas que la personne, elle est aussi faite de civilisation et de

culture. Notre souhait c'est qu'une personne ou un couple ait la possibili-
té de trouver en un meme endroit (et non comme jusqu'd ce jour en des lieux),
1'équipe susceptible d'apporter une réponse qui, finalement, est une répon-

se globale. S'il y a séparation, c'est par la force des choses, mais pour

vraiment aider la personne il ne peut pas y avoir des séparations des dif-
férents servicesj;au niveau des structures, nous ne voulons pas que notre
travail soit caricaturé. Nous n'avons jamais séparé les problémes médicaux

des problémes sociaux ou culturels. Pour nous, la contraception n'est qu'un

aspect dans 1l'ensemble des problémes qui peuvent se poser 2 un couple., Nous
examinons la sexualité en tant que phénoméne essentiellement culturel. Ceci
posé, nos interventions aussi bien auprés des couples qu'auprés des jeunes
sont des informations qui ne veuleﬁt pas séparer les problémes mais qui

veulent, au contraire, les traiter dans leur globalité.

Nous aurons donc une possibilité intéressante dans la mesure ou
ces Centres nous permettront de contrdler, d'une maniére plus rigoureuse
qu'on a pu le faire jusqu'd maintenant, nos résultats. Nous étabi rons des

liaisons nouvelles entre ces Centres et nos anciennes permanences et Centres




188.

de planning familial, nous lierons le fouctionnement du Centre a toute une
action socio=-culturelle avec les autres travailleurs du milieu. Ainsi je
pense que, contrairement 3 ce que certains ont dit, le planning a encore

de beaux jours devant lui. Ce n'est pas au niveau du nombre d'adhésions que
la bataille va se gagner, contrairement a ce que certains espéraient. Nom-
breux sont ceux qui continueront & faire confiance au planning familial, a
venir consulter chez nous parce qu'ils y trouveront rassemblés un certain
nombre d'éléments qui pourront légitimement leur faire préférer notre con-

sultation 2 d'autres types de consultations.

Quels seront nos rapports avec les structures mises en place par

1'Etat ?

I1 est évident qu'on essaiera d'2tre associé a la mise en place
de ces structures, qu'on espérera 7 retrouver le maximum de nos cadres qui
doivent donc 8tre, pour ces raisons supplémentaires, formés en espérant que
cela pourra profiter aux initiatives publiques. Dans 1'état actuel des cho-
ses, 2 ma connaissance, il n'y a pas de cadres compétents formés par 1'Etat
qui peuvent légitimement 2tre susceptibles de répondre aux besoins de la
population satisfaits dans des réalisations soucieuses de prévenir et d'é-

duquer pour me pas avoir a guérir,
Mme MASSE.- Je crois qu'il serait intéressant de savoir si vous avez des
questions a nous poser. Quelques thémes ont été exposés succinctement, qui

peut-2tre demandent chez vous un développement.

Melle BOCHET.- Quelle est 1'importance actuelle des cadres qui participent

-~

3 1'éducation familiale sur 1'inforuation sexuelle et 1'importance des

publics touchés par les services ?
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Melle BOCHET.- Au moins dans la Région parisienne,

Mme MASSE.- Dans la Région parisienne actuellement, il y a 120 cadres

d'accueil, Nous groupons lia-dedans h8tesses - qui font d'ailleurs de 1'in-
formation pratique -, assistantes de planning déja qualifiées, conseilleéres
familiales et animateurs d'information sexuelle, =t c'est un chiffre qui

se tient a peu pres,

M, GONDONNEAU,- Pour une ville comme ROUEN, nous avons une vingtaine de

i

Mme MASSE.- Je ne parle pas des cadres d'animation du mouvement parce qu'a

cadres des catégories déja évoquées en activité,

Paris n-us avons un secrétariat nombreux ; par exemple, moi, je suis per-

manente au Centre, Je ne parle 1la que des cadres bénévoles.

M, GONDONNEAU.- Nous ne parlons pas ici des permanents, Il y en a trés peu

encore et uniquement pour la Région parisienne, ROUEN, LYON, GRENOBLE,
Nous ne comptons pas bien entendu les administrateurs des associations dé-
partementales dans l'ensemble, il y a actuellement pour chaque Département

un minimm permettant de faire fonctionner un Centre, a savoir trois ou

quatre personnes, Mais les inégalités et les disparités sont trés grandes :
on retrouve la des problémes que 1l'on rencontre de maniére plus générale

a propos de 1l'ensemble des problémes d'éducation d'une région & une autre,
On se rend compte que d'une région a l'autre on dispose de moyens plus ou
moins importants : c'est une de nos préoccupations constantes.Au niveau

de la formation nous voulons que le niveau de la qualification de nos ca-
dres soit le m@me et que la disparité, loin de s'accentuer, puisse effec-

tivement @tre réduite, Cela détermine une politique a suivre,
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Question,- Cette inégalité dont vous parlez 3 quoi est-elle due ?

’ Les raisons générales nous les connaissons tous. Gr, vous avez

dit tout & 1'heure qu'il y a des demandes importantes et un large bénévo-

lat.

Dans la Région parisienne, vous dites qu'il y a 120 personnes

bénévoles et qui travaillent combien de temps ?

Mme MASSE.- Nous leur demandons un minimum de 4 heures par semaine, Un

Mt s e s

accueil se fait pendant 4 heures, En réalité, nous en avons qui travaillent
10 heures par semaine parce qu'elles viennent beaucoup plus que nous 1'exi-

geons. Nous en avons comme permanents a Paris,

Question.- Quelle est la durée de la formation ?

Mme MASSE.,- Le temps de formation est compris dans ces 4 heures ; c'est le

minimum pour commencer a se former, puis continuer une formation et ne pas

se rouiller, Nous leur donnons Souvent un programme trés chargé : par exem-
ple, c'est le cas de ce que nous appelons la seconde année de tronc comrun,

La premiére année est une année d'initiation, de formation par dazs travaux

pratiques, etc... En seconde année elles ont a la fois des cours théoriques,
des discussicns didactiques en groupes et une formation en groupes de sen=-
sibilisation : cela représente un travail énorme ; elles sont prises entre

b 8 et 10 heures par semaine, ivous ne pouvons guére leur demander plus,

Un auditeur.- En ce qui concerne vos difficultés de recrutement, il y a

‘ donc des régions ou vous avez une pléthore de candidatures, si je comprends

bien, et d'autres ol il y a une carence.
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Mme MASSE.-

Il n'y a pas précisément de carence au niveau de quantité. Il y aurait
peut-étre plutdt carence au niveau de la qualite.

Nous sommes un mouvement fédéraliste, et les régions sont autonomes. Nous
avons souhaité que la formation se fasse régionalement pour pouvoir se
réaliser d'une fagon beaucoup plus continue.

L'avantage de la région parisienne, ce n'est pas du tout d'avoir une grande
ville, d'avoir beaucoup de demandes, etc..., c'est de pouvoir étaler la
formation théorique sur trois mois, et ia formation pratique sur trois
autres mois : nous avons toujours des Cadres qui sont 13, disponibles,

et que nous pouvons former.

Au contraire, dans une région comme celle de 1'Aquitaine qui va des
Pyrénées & la Vendée et presque jusqu'd LIMOGES, comment voulez-vous que
les Cadres venant de tous les Centres de Planning Familial soient formes
de fagon permanente ?

En conséquence, le M.F.P.F. fait des séminaires : c'est trés bien mais
cela ne donne pas une formation équivalente. Nous avons fait a Paris

- nationalement - des séminaires pour toute la France lorsqu'on ne pouvait
pas faire autrement ; cela reste totalement insuffisant.

11 faut que nous puissions arriver i avoir localement, au moins dans les
grandes villes, de bonnes équipes d'enseignants, de psychologues, sociologues
et tous les techniciens qui nous sont nécessaires, de fagon a pouvoir faire
des séminaires assez fréquents. Pour ces séminaires, il faut que les femmes
soient libres, c'est-i-dire qu'elles ne soient pas trop embarrassées par
leurs gosses et leur famille. Je pose wussi la question budgétaire.

Les stages nationaux reviennent trés cher au mouvement.

M. GONDONNEAU,-

Au niveau de la formation des Cadres, notre principe de base ; ne pas accroitre

les disparités. Moyens : 13 ou existent des Centres de formation régionaux
constitués ayant déja apporté des réponses jugfes satisfaisantes par
1l'ensemble du mouvement & l'échelon national, on recrute des équipes volantes

a 1'intérieur




192,

de zones déterminées, nous allons localement assurer = surtout pour

ceux qui sont en place et qu'il n'est pas possible d'exclure puisqu'ils

nous ont aidés 3 un moment donné - une formation qu'ils ne pourraient

venir chercher eux-mémes 3 la métrrnrole régionale. Certes, cela fait

sans doute un peu artisanal, mais nous avons pensé que cela pouvait
provisoirement nous permettre de maintenir une certaine qualité de travail.
Dans une région aussi développée que la Haute Normandie, i1 y a déja des
difficultés et la région ne regroupe que deux Départements.

Les gens d'EVREUX sont en relation avec ROUEN, mais pour aller 3 DIEPPE
c'est plus difficile.

Question.- Votre unique difficulté est-elle la distance ?

Mme MASSE.-

La distance maintenant se mesure en argent.

M. GONDONNEAU.- Evidemment, il n'y a pas que des problémes de distance

ou de budget, il y a aussi des problémes de sélection. Nous aurions

des candidats, mais nous ne pouvons pas accepter n'importe quelle candi-
dature. On est donc amené, 3 certains moments, & aller examiner la

situation sur place. Je vous donne un exemple,
A Xeeeo , une femme de médecin du planning familial était 1'hOtesse en
titre, et nous disait que personne n'acceptait de travailler avec elle.

Sur place, nous avans découvert qu'il existait des possibilités de
collaboration et on a pu recruter cinq personnes qui se sont associées

i notre travail.

2 comportement de 1'hGtesse la plus anciemne ne facilitait pas 1'élargisse=-

ment de 1'équipe de travail.
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Le Dr AUBRY.- J'ai eu le plaisir récemment d'aller dans un Centre

: de Planning familial comme pédidtre. Je m'intéresse au planning familial,
je crois méme que je suis membre d'homncur d'une association départementale.
Il y a des difficultés sans nombre et j'en suis désolée, mais il ne semble
pas que, dans ce colloque, il y ait intéxét 3 minimiser les difficultés.

Je pense, compte tenu de l'intérét que perscnnellement j'éprouve pour ce
mouvement, que les responsables du M.F.P.F, ont tout 3 gagner 3 expliciter

un certain nombre de difficultés, en particulier concernant les problémes

de formation.,

Personnellement, mon probléme est double, je crois qu'i} estdelarelation de

tout ceci avec 1'éducation sanitaire i .aquelle, comme vous le savez sans doute,
je consacre mon activité. Et i1l est &galement du processus d'évaluation

que l'on pourrait mettre en place, assez simplement peut-E€tre, puisque

vous avez la chance d'avoir un mouvement actif, vivant depuis un certain
temps dans le domaine 3 la fois relativement précis et qui, manifestement,
intéresse tout un chacun. C'est beaucoup plus évident que dans d'autres

domaines de santé.

1 Mon intérét est donc, dans ce domaine, double :

- préciger les relations éventuelles avec l'aspect global de 1l'éducation

sanitaire ;

- améliorer ou envisager, selon les cas, les é€léments, les techniques
d'évaluation, les processus, les critéres d'évaluation, ceci me paraissant
pouvoir €tre relié au travail de tout formateur. Je pense que cela
permettrait de mieux travailler, méme dans les domaines aussi spécifiques

que ceux du planning familial et de l'@ducation sexuelle.

Mme MASSE.-

L'évaluation n'a pas été faite au début.
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Il faut le dire, c'est triste mais c'est ainsi ; nous tralnions des
cadres anciens qui sont venus avec leur dévouement et leur bonne volonté
mais ne sont plus capables de suivre la formation qui est maintenant

nécessaire au mouvement.
Ceci dit, que voulez-vous que nous fassions ?

Maintenant nous faisons une sélection extrémement sévére et j'espére

qu'on la fait en province également.

M. GONDONNEAU,-
Mme AUBRY, sackant que j'ai une formation sociologique me rappelle

que lorsqu'on fait de la formation, il n'est pas possible de ne pas mettre

en place un contrdle sérieux des rssultats.

M™ le Dr AUBRY.-

Le mot "évaluation'" peut avoir un sens trés différent. Je ne la rongois

que comme permanente, c'est-d-dire comme le regard objectif porté sur
1'action que 1l'on entreprend.

Il ne s'agit pas seulement d'évaluer les résultats de telle ou telle
action mais de situer aussi bien que possible ce qu'on est ea train de
faire en fonction de l'objectif préétabli et du contexte de base :

c'est cela que je voulais dire par évaluation.

M., GONDONNEAU.-

Ce que j'appelle contrdle de résultats est un peu comparable.

M. BREVART.-

Je veux poser une question ennuyeuse.

Votre mouvement, au départ, s'appuyant sur le bénévolat, a .ffectivement
fait appel 3 des personnes qui &taient des militantes et qui s'y sont

engagées d'une maniére militante et trés personaelle.
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En professionnalisant, est-ce que vous ne courez pas le risque -
(en suivant le raisonnement que vient de tenir Madame)- d'introduire

une nouvelle structure d'éducation, un nouveau corps professionnel,

bien sir plus efficace, plus compétent, mais de vous couper de tout ce

qui au départ faisait la richesse du mouvement ?

M. GONDONNEAU,~-
C'est le fond du débat.

La cohabitation de personnes qui sont rétribuées (les permanents)
et de personnes qui ne le sont pas (les bénévoles) de militants de la

premiére heure et de techniciens.

C'est toute la différence qu'il y a entre une auministration et un

mouvement, et la formule est viable.

Mlle BOCHET,-

Je voudrais poser une question analogue i celle qu'd posée Monsieur

mais avec une optique différente. Je veux dire par 13 qu'étant donné

que vous avez, pour des raisons &videntes, admis le systéme du bénévolat, de
ce fait n'avez-vous pas limité votre recrutement 3 certaines catégories
sociales, c'est-i-dire 3 des gens qui, au fond, n'avaient pas besoin

de gagner leur vie ? Si bien que ces personnes , au fond, ne se posaient
peut-etre pas d'une fagon aussi aigu¥ ces problémes de plannirg familial

que d'autres qui ont besoin de gagner leur vie.

Ma conclusion sera 1'inverse de la vitre et je considére que la
professionalisation permettra de recruter des gens pour lesquels se

posent effectivement ces problémes de planning familial.
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Mme MASSE.~ Ils se posent déja aux bénévoles.

M. GONDONNEAU,-

Pour le Centre de ROUEN, j'ai indiqué que nos Cadres sont des femmes

qui en majorité travaillent ; la professionalisation va accentuer cette

tendance et les petites difficultés que j'ai évoquées tout 3 1'heure

entre les permanents (il y en a déji deux grdce au systéme que j'ai

rapidement décrit tout-i-l'heure) et les bénévoles n'ont rien de définitif

ni de trés préoccupant.

Aprés la parution des reglements d'administration publique de la loi Neuwirth
que va t-il nous arriver ?

Mais les personnes gsemblent disposées pour la plupart 3 admettre 1'idée

qu'd 1'intérieur d'un méme mouvement il y ait des professionnels et des

militants bénévoles.

Il y aura un passage difficile, mais la force du mouvement c'est la

cohabitation de ces deux types de personnes.

M. BREVART.-

J'ai eu le tor* d'employer le terme de "professionalisation",

j'envisageais beaucoup plus le probléme sous l'angle de la sélection ;
trés fréquemment, quand on ve¢ it qu'une 1idée nouvelle naisse dans un
domaine comme celui-li, c'est d'abord une prise de conscience de la part
des militants et des personnes qui y croient que l'action se nourrit

Or notre sélection se fait par rapport & des critéres qui sont des critéres

de connaissances et non pas des critéres de valeur perscnnelle.

Mme }ASSE.-

Je dis le contraire.
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i‘io DREVART * =

Votre premier critére est quand .€me un critére de connaissances

Mme MASSE.-
I1 peut venir en second.

Notre premier critére est le critére projectif de personnalite.

Mme AUBRY.-

Cela rejoint ce que je disais tout 3 l'heure sur 1'évolution i moyen

terme et long terme. ilous rencontrons des personnes qui ont un bon
contact et qui sont de bonne volonté, qui ont éventuellement un rdle de
relations publiques important immédiat zt, qui ont un effet paralysant sur

certaines connaissances, et i 1'inverse des personnes qui en savent trop ;

ainsi nous avons des Professeurs qui croient savoir et ne savent pas.

M. GONDONNEAU,-

Pour moi le critére d'insertion sociale est le plus important.

Il s'agit d'évaluer si, compte tenu d'un contexte de connaissances
minimum; la personne est capable de s'insérer dans une équipe ; toute
la politique que nous avons prévue se fait 3 partir de la cohésion de
cette équipe et des enrichissements que peuvent apporter chacune des

personnes soit par sa profession, soit par sa personnalité.

Quand Mme MASSE a parlé des critéres intellectuels, elle voulait parler
d'un niveau minimum de connaissances.

Nos Cadres ont acquis des connaissances au MEPF, mais n'ont pas été
recrutés au départ sur des critéres de connaissances. C'est sur d'autres

critéres que nous les avons appréciés au niveau de la sélection.

:1. BRE\': RT.-

Ce n'est pas une critique que je fais ; je pense que c'est un phénoméne

] -
que 1'on retrouve, évidemment  gang )'animation des foyers socio~-culturels,

RN
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par exemple, ou des foyers de jeunes ...

On considére, aprés coup, qu'on a de bons poids morts a trainer,
parce que la formation qu'ils ont eue au départ a reposé sur leur vie

militante et pas suffisamment sur un aspect de connaissances. C'est vrai.

Non, ce n'est pas un aspect de connaissances. Ce n'est pas pour cela
qu'ils sont des poids morts ; ils peuvent 1'Etre au point de vue caractériel,
ppis pas au point de vue de leur personnalité. Au début, le M.F.P.F.

a pris un peu le tout venant ; nous ne connaissions pas les personnes

que nous recrutions, elles ont suffi 4 ce moment 13, parce que j'ai bien
insisté, au &ébut de mon exposé en vous disant que le planning était parti
de la contraception et qu'il abouticsait i tout autre chose. Je suis
persuadée que les fondateurs du planning familial ne s'apercevaient pas

de la dimension nouvelle qu'ils avaient créég et cette dimension est une
dimension de science humaine.

A partir du moment ou vous donnez aux individus la possibilité de
contrdler la procréation. vous donnez la liberté 3@ la femme dans le
couple, je ne dis pas la liberté d'aller faire des enfants ailleurs,

mais la possibilité soit de procréer ou de ne pas procréer, choix qui

incombait autrefois 3 1'homme seul.

C'est dans le couple une différence fondamentale, beaucoup pius
fondamentale encore que le travail feéminin.
Actuellement, que les femmes demandent 3 travailler, c'est une autre

question,

Mme AUBRY.-

On 1'a toujours fait.

me AASSE.‘

Oui, ma.s on le fait avec certitude. J'ai insisté la-dessus.
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On ne s'était pas rendu compte, au début, que la contraception
entralnait ce bouleversement profond au gsein des ménages, ce bouleversement
au sein de 1'individu qui devient un individu responsable, libre dans

son choix et qui, je vous l'assure, se trouve totalement désorienté

3'1l n'est pas, non pas guidé, mals épaulé dans cette vie nouvelle

qui se propose 3 lui. Parce qu'enfin la femme, met au monde la société nouvelle.
$'il £’y a plus d'enfants, on s'en inquiéte et je comprends trés bien

Yes arguments du Gouvernement,

De¢ <nfants naissaient qui n'avaient pas nécessairement &té souhaités

mais si maintenant ne naissaient plus que des enfants souhaités le

problime démographique se pose au Gouvernement et aux couples
£zalement. Le gouvernement doit avoir une réponse aux problémes démographiques
ot économiques : logement, profession, éducation, questions d'emploi,

de travail, de budget, d'impdt, etce... Celd, c'est 1l'affaire du gouvernement.

Les probiémes démogrzphiques sont une bombe, et "e suls persuadée

que les premoteurs du planning ne l'ont pas compris au départ, et
maintecant nous sommes avec cette bombe que nous avons 3 manipuler,

Bien entendu, je sais trés bien qu'on fera toujours des enfants et

c'est souhaitable, ne faut-il pas que les couples, les individus,

prennent conscience de cette nouvelle possibilité, de cette dimension,
humaine nouvelle qui s'est créée: c'est bien cela que je voulais souligner,
ce ne sont ni nos formateurs du départ, ni nos hStesses du début qui

s'en sont rendu compte, pas plus que les premiers médecins prescripteurs,

du M.F,.P.F,
Mme AUBRY,-~

La transformation scientifique met entre nos mains une quantité de
bombes dont chacune est aussi explosive que l'autre. Aussi avons-nous

intérét 3 travailler i une préparation optimale de 1'homme 3 la vie
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- et 1'éducation sexuelle en fait partie rigoureusement -

Le seul point sur lequel je ne suis pas d'accord, c'est si on met

cette information 3 part. J'entends par 13 que le planning familial

a un role indiscutabie et qu'il joue un rdle probablement irremplagable
sous sa forme actuelle, c'est vrai, mais que demain nous ne savons pas
comment il va coitinuer @ se développer. J2 pense que nous ne le savons
pas, et que nous pouvons chercher a envisager plusieurs procédés

simultanés ou comparatifs d'insertion de cet esprit, de cette idée de
travail, de cette recherche 3 différents niveaux parce que,je suis désolée,
mais je considére qu'actuellement 1'intégration de 1'éducation sexueile

d 1'enseignement, 3 la dimension socio-culturelle des activités aux sports,
ne bénéficie pas de 1'optimum d'échanges. Et mon probléme, qui s'intitule
"éducation sanitaire", ne me conduit pas 3 créer une association ou un

groupement, mais 3 chercher ensemble des moyens d'action optimale.

Mme MASSE. -

Je vous répondrai, Madame, que nous n'avons pas répondu directement aux
besoins de l'action sanitaire puisqu'ils ne nous ont pas été exprimés. Nous
avons été appelés 3 nous occuper de ces questions, une fois encore,

pour répondre 3 des besoins trés précis qui nous sont exprimés par

toutes les associations de jeunes, etc. et si nous avons mis au point des
programmes d'information sexuelle, c'est pour répondre 3 ces besoins,

et parce que personne n'y répondait .

M. GONDONNEAU.-

Je vais vous donner un exemple :

La formation des animateurs socio-culturels donnée par les différents

mouvements et pax l'Université.
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Ce n'est pas d'un stage d'information sexuelle,dont les animateurs
ont besoin: mais d'un stage destiné 3 faire prendre conscience que la
sexualité est un fait de civilisation et de culture,qu'étre inculte
dans ce domaine et ignorant des manifestations psychoiogiques ou
sociologiques de la sexualité est préjudiciable. Dans son travail,
l'animateur a besoin des éléments d'une culture sur ia sexualifé,

qu'il soit capable de construire de lui-méme et de développer. Un

deuxiéme exemple : mon intervention aux Armées (C. I. F. A. (I)

Angouléme). ~J'al consiGéré que la caserne &tait

une institution, il y avait 13 une possibilité intéressante 3 saisir

avec ceux qui, traditionnellement, s'en &taieat occunés : 1'aumBnerie

et le service de santé. Le début a été long et délicat, dans la mesure

ol le service de santé parlait de la lutte contre les maladies vénériennes
et que, bien entendu, ma perspective n'était pas au départ sanitaire
mais tout autre. Nous agissons 3 différents niveaux pour rmontrer le
systéme de relations nécessaires entre 1'armée et 1'extérieur pour faire
de 1'information sexuelle, il y a 17, des possibilités qui vont dans le

sens de ce que vous réclamez. (Voir note ci-jointe).

Je crois que je vais dans le sens d'établir des relations 3 que je ne
me contente pas de faire une formation en vase clos, ou une intervention

qui tournerait sur elie-méme.

Yme MASSE.-

J'ai 1'impression que nous n'avons pas cerné le probléme de Mme AUBRY.

(1) Centre d'Information et de Formation des Animateurs.
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Mme AUBRY,-
- Je ne sais pas quel est mon probléme. Je suis trés intéressée par tout

ce que vous dites. Cecl ne me paralt pas du tout en contradiction.

Je pense aux éventuelles difficultss et aux besoins auxquels nous devons
répondre, je pense aussi que ncus sormes susceptibles de faire concorder
des efforts pour apporter au mieux une réponse i votre probléme.

J'ai rappelé surtout les éléments de 1'éducation sanitaire, c'est-i-dire
aider. chacun, chaque individu, chaque collectivité, dans la mesure ou

chacun y contribue par ce qu’il peut faire pour sa propre santé, la

comprend aussi bien la culture physique que l'exercice librement organisé

de la sexualité.,
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partie sexualité &étant pour moi intégrie dans la santé, parce que la santé i
Deuxiéme aspect : &valuation. Ce n'édtaient pas des questions que je ,
posais. Je soumets cela a votre propre groupe, et éventucllement aux ’
personnes qui sont 13, pour l'avenir. f
Je pose la question : comment préparer au mieux le développement de

votre activité . Mais c’est 13 mon unique question.

Mo GONDONNEAU [ e

| Effectivement, cela posera le probléme de l'ensemble des autres

institutions. Il ne faudrait pas, en résumZ, que le mouvement pi3tiese

des nouvelles structures 3 donner au planning familial; mais qu'il trouve
des dimensions en dehors .méme du M.F.P.F. pour mieux répondre aux problémes
que nous avons pogés depuis plus de dix ans, c'est intéressant de continuer
d travailler ensemble et cela a incontestablement un aspect affectif.

Par rapport aux problémes que nous nous posons, il faudra dans les nouvelles l

s‘ructures essayer de voir queis seront les partenaires privilégiés pour o

mener 3 bien un certain nombre d'actions.
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Melle BOCHET,~

Avez=-vous élaboré umn«. doctrine d'information sexuelle des jeunes ?

Comment envisage ~’cus, 81 vous avez déj? €laboré une doctrine 3 ce

sujet, les rapports entre lcs apimateurs é€manant du mouvement du planning
fanilial et, d'autru part, les parents et L'école ? Farce que j'ai
1'imprescicn gue voctrs objectif c'eat de vous décherger sur les &ducateurs

traditionazls petantés, parents et écoles.

Mme MASSE,.-

Lorsqu’on demande le M.F.P.F. dans un groupe ci il y a des parents et
des &ducateurs, notre premiére démarche est toujours vers eux. Il est
imzossible de songer & intéresser les enfants s'il y a réticence de la
part des parents ou des &ducateurs. Nous réunissons prialablement,

et ensemble en général, les parents et les &ducateurs qui veulent bien
s'intéresser 3 la question; nous réussissons assez bien puisque la
plupart des parents donnent l'autorisation 3 leurs enfants de suivre
les réunions que nous organisons. Ce qui n'est pas possible, c'est
d'intégrer les parents en méme temps que les enfants parce qu'alors les

enfants seraient bloqués et ne parleraient plus.

Mme AUBRY.-
A quel dge 7

Mme MASSEL-

Il y a différents types d'informaticns. Si nous avons affaire 3 des

enfants de 12 ans, eh bien, nous nous adaptons i des enfants de 12 ans.
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En général, nous avons atfaire & - des classes terminales, mais

noﬁs prenons aussi des enfants plus jeunes, mais pour ceux-ci, les
schémas d'explication sont extrémement simplifiés. En général, l'acte
sexuel, s'il s'agit d'enfants de 1l ou 12 ans, n'est pas évoqué, il
est question de l'accouchement. Cela dépend s'il y a une question
précise. Comprenez, un animateur, un &ducateur doit s'adapter. J'ai vu un
de vos confréres complétement paniqué par une question d'une mére de
famille, dans un groupe ou il avait fait un exposé excellent, treés
simple et trés concret ot tout était parfait, lorsque la mére a dit :

" Mais, Monsieur, finalement, les enfants vers 14 ans savent tout cela,
plus ou moins bien ; ce qu'ils voudraient bien comprendre, c’est le

rapport sexuel". Le malheureux homme é&tait décontenancé.

Mme AUBRY.~-
Vous me dites cela, Madame, comme si j'avais 1'illusion que mes

confréres aient cette formation innée !

Mme MASSE,-

C'était un médecin du planning familial qui allait faire une information

sur ce point. C'est 13 1l'aspect savoureux ! Il allait faire de 1'information
sexuelle et 11 a été tellement paniqué que nous avons du prendre la

reléve.

M, GONDONNEAU.-

Souvent, j'insiste sur le fait que les médecins peuvent &tre les moins

compétents pour faire de 1l'information sexuelle. Mais 1'opinion publiquc
croit aux médecins, et croit aux professeurs ; ils veulent chaque fois des
"sommités" ; nos demandeurs ont l'impression que les médecins détiennent

la vérité. Pour eux, c'est une espéce de garantie que l'information soit

faite par le médecin.
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On a beaucoup de mal i leur expliquer que le médecin n'intervient

que lorsqu'il y a des aspects pathologiques dans ce domaine.

Mme AUBRY.-

Je suis pédidtre. Le médecin a une responsabilité de prévention.

Melle BOCHET.-

Votre réponse ne me satisfait pas.

Comment allez-vous vous décharger, 3 partir d'un certain moment,
étant donné que l'éducation sexuelle mz paralt revenir aux &ducateurs ;
A partir de quel moment et sous quelle forme cette €ducation sera-t-elle

prise en charge par ces éducateurs ?

Voild le probléme que je pose.

Mme MASSE.-

Nous répondons 3 la demande qui nous est faite et nous allons aussi

loin que possible dans l'information des parents en leur disant quelle

est leur responsabilité et quelle devrait &tre leur attitude vig-d-vis

des enfants, attitude qui d'abord ne doit pas €tre une attitude de refus.
Il n'y a pas 3 se paniquer, 3 nier la vérité ; les enfants la sauromt

bien un jour ou l'autre ; et perdront la confiance qu'ils portaient 3

leurs parents, Nous essayons d'éclairer les parents sur leur attitude.

Ils en prennent ce qu'ils. veulent ou peuvent en prendre ; nous ne pouvons
pas aller plus loin.

Nous disons aussi que 1'Education Nationuaie devrait prendre en charge

1'information sexuelle,
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M. BREVART [
La question qui vient d'@tre posée rend bien compte de 1'espdca

d'ambiguité qui régne. On se trouve, & l'occasion de cette éducation,

en face d'une situation de fait qui correspond @ une certains

ignorance de la part des parents et d'un certain refus pour eux d'en parler,
Ils sont génés, ils ne savent pas en parler. J'en parle parce que je

1'ai expérimenté dans un autre contexte puisque je fais de la préparation
au mariage. J'ai eu également l'occasion de parler a des adolescents.,

Eh bien, plutdt que de rechercher ce qui théoriquement devrait étre,
c'est-i-dire que les parents fassent ce travail ou que les éducateurs
fasgent ce travail d'information, il faut €tre plus pragmatique et se

dire qu'on joue un rdle de "suppléant" pendant un certain temps.

Mme MASSE.-
C'est cela que nous faisous, mais quand nous reprendra-t-on le flambeau ?

Nous n'en savons rien.

Melle BOCHET.~

On peut avoir des objectifs 3 court terme ou d long terme ?

me MASSE.“

On ne nous le demande pas.

Melle BOCHET,~-

Je verrais bien votre intervention au niveau des Ecoles Normales.

Mme MASSE.- .
C'est vrai, mais nous n'avons pas la possibilité de le faire de fagon

systématique.
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M, GONDONNEAU.~

12 écoles normales ont sollicité notre iIntervention et cela va dans le

sements favorables a notre action aller plus loin et généraliser ces premiéres
expériences.

Il faut visar deux niveaux : un niveadqzorrespond d ceux qui ont la

sens de nos préoccupations : mais pourrons-nous avec les chefs d'établis- 1
responsabilité de la formation, et un niveau qui correspond 3 ceux qui J
sont placés sous la responsabilité des premiers.

Inutile d'intervenir dans une Ecole Nornmale de 4éme année, comme je le
précise au Directeur de 1l'établissement, si je n'al pas avec moi deux ou

trois professeurs.

Quant a la deuxiéme question que vous posez, il me semble que je dois
armer les Educateurs naturels, a savoir les parents, et les Iducateurs
Professionnels, les Enseignants et les animateurs socio-culturels ;

ils doivent @étre capables de faire face i leurs responsabilités dans
ce domaine.

Je ne suis pas contre la création d'un corps d'animateurs de groupes
d'information sexuelle qui 3 jours et heures fixes de facon facultative,

informeraient les enfants et les adolesc:nts que les parents voudraient

bien envoyer aux cours. Je suis, au contraire, pour que les enseignants
recoivent, dans le cadre de leur formation et de leur perfectionnement,
les informations les rendant aptes i faire cette information eux-mémes.,
Et dans la phase transitoire, je fais un certain nombre d'expériences
me permettant de les aider 3 trcouver eux--mémes la forme leur permettant
de préparer 1'intervention du M.F.P.F. d'assurer une suite 3 cette

information.
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Question.-

Je ne suis pas absolument siire que la formule soit la meilleure.

Comme elle n'a pas été expérimentée c'est difficile de s'avancer,

mais dans les pays étrangers comme l'Angleterre, on s'est rendu compte

que 1'enseignement sexuel donné i des enseignants, 3 des personnes que

les enfants inséraient dans un cadre tout 3 fait scolaire, ne leur laissait
‘pas la méme liberté que quand c'était quelqu'un venant de 1l'extérieur,

et les Anglais, si je ne me trompe, ont fait appel 3 d'anciens professeurs
et méres de famille ayant des loisirs, et ontfait un cours un peu spécial
qui, venant de 1l'extérieur n'était pas inséré dans 1l'obligatoire cadre
scolaire, ce qui fini par faire de 1'éducation sexuelle presque une

matiére des sciences naturelles.

Mme MASSE.-

Il s'agit que les maltres soient préparés pour, le cas échéant, prendre
auprés des enfants le relais de ce que nous faisons actuellement parce=-que,
sl ce relais n'existe pas en permanence, ce que nous faisons est tout de
méme un peu léger. Le maltre est toujours 1la.

Mo BREVART. -

I1 faut bien se dire que la réponse des maltres ne sera pas toujours

ia réponse que vous souhaitez parce qu'il reste la liberté de chaque
individu,

Mo FOURNIER. -

Dans un autre ordre d'idées, vous formez des individus solitaires en

tant qu'animateurs, vous ne formez pas de couples.

Mme MASSE.-

Pour en faire quoi ?
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A\I O FOURNI ER [

Pour la consultation conjugale,

Mme MASSE.-

Est-ce que cela est absolument nécessaire ?

Il y a une organisation qui s'appelle "couple et famille".

Elle estime qu'elle doit former des couples. Hous savons, nous, que la
consultation conjuzale est une question difficile et délicate, l!ladame

qui est la et qui représente les conseillers conjugaux, le sait bien.

Les partenaires du couple peuvent venir ensemble, mais le corseiller n'a pas
besoin pour agir d'avoir un couple en face de lui, le consultant ne vient
pas chercher une imaze d'un couple. Un des conjoints vient d'abord

se confier, chercher la parole ou 1l'oreille rassurante, le plus souvent
c'est le mari ou la ferme qui viennent siparément. Nous leur demandons
quelquefols de venir ensemble mais, au départ, nous savons par
expérience que ce n'est pas 1'image du couple qui est nécessaire dans

1'entretien.

M. FOURNIER,~

Dans le méme ordre d'idées, recherchez-vous des formateurs i tous les
4

niveaux des couches sociales pour répondre aux mémes niveaux ?

Mme MASSE.-

Lxactement. Ilous parlions précédemment ces questions intellectuelles,
nous ne demandons pas du tout le niveau cu baccalauréat 3 nous demandons
des individus capables de progresser dans notre formation. C'est pour cela
que j'insiste sur nos trois critéres de sélection, ils sont tous les trois

mis en balance.
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Mais i1 nous faut tout de méme, si nous voulons former des individus
compétents, des personnes capables de progresser. Il devra progresser,
cet individu, pas en connaigsances seulement mais en possibiliteé

d'insertion sociale, en possibilité de compréhension des problémes.

Mo GONDONNEAU *=

Exemple : une permanence de planning familial est cuverte i CLEON (R.N.U.R.)
prés de ROUEN - Mme MASSE en parlait - 3 une table i midi s cela fait

un certain nombhre d'années que des hGtesses, gqui é&taient des femmes de
syndicalistes, que des hGtesses qui étaient allées dans les usines,

avaient pu se rendre compte de l'existence de problémes nous concernant,
mais il y avait des résistances d'ordre institutionnel que nous connaissons
bien ici, qui nous emp@chaient de proposer une structure i 1l'intérieur du

Comité d'Etablissement.

Par contre, au niveau du recrutement, nous avions parmi les gens qui
étaient avec nous, des femmes qui étaient ouvriéres. Il n'y enavait pas
une majorité, mais nous en avionsgyffigamment pour que nous puissions

€tre préts le moment voulu 3 agir i partir du monde du travail et de

1'entreprise.
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NOTE SUR L'INFORMATION SEXUELLE CONCERNANT LES OFFICIERS CONSEILS

(Centre d'Information et de Formation des Animateurs.Angouléme) .
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242,

POURQUOI L'INFORMATION SEXUELLE DANS LES UNITES :

1I.

Les jeunes appelés n'ont pas regu dans la grande majorité des cas
d'éducation sexuelle dans leur milieu familial, ou 3 1'école.

Souvent, ces jeunes sont mariés, ou ont l'intention de se marier ;

11 faut saisir ce que pour beaucoup d'entre eux, représente la

derniére chance de leur donmer avant le mariage ou leurs premiéres
expériences de relations sexuelles, les éléments nécessaires d'information
en les restituant dans un contexte de formation continue, de développement
de la personne et d'éducation permanente.

La responsabilité de 1'officier dans 1'agpect &ducatif de sa fonction

est engagée - au méme titre que dans 1'institution scolaire 1'est
celle de 1'enseignant - ,

COMMENT L'INFORMATION SEXUELLE

Cela ne peut jamais 8tre 1'affaire d'un seul, aussi qualifié soit-il,
C'est une entreprise qui nécessite un travail commun en équipe.,

L'équipe rassemble des personnalités intéressées de 1'unité et des
persornalités extérieures i l'unité (du Mouvement Frangais pour le
Planning Familial par exemple),

Les personnalitég de 1'unité, intéressées par le public sont les
médecing, ou des officiers du corps de santé, des écclésiastiques de
1'aumBnerie catholique ¢ protestante, les animateurs du foyer, des
appelés particuliérement informés ou compétents etc.

Ils n'appartient Pas au service de santé de prendre seul en charge
1'information : ce serait contraire 3 1'idée que nous voulons donner
aux jeunes d'une sexualité saine : 1la sexualité n'est pas une maladie,
et ce n'est pas i partir de 1'hygiéne (lutte contre les maladies
vénériennes) qu'il faut aborder 1'information sexuelle.

Les personnalités extérieures peuvent €tre des médecins, des
sociologues, des psychologues, des assistantes sociales, des
enseignants, des animateurs de mouvement de jeunesse et d'éducation
populaire, des éducateurs etc,..
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21 3.

ORGANISATION D'UNE EXPERIENCE D'INFORMATION SEXUELLE DANS UNE UNITE.

IV,

1, Constitution de_l'é&quipe

Ean n'omettant pas d'y inclure des femmes et des couples présents

et pergus comme tels. La parcticipation de feumes Otera un caractére
"masculin" qui pourrait €tre vite déplorable ; les jeunes sont
-nous le savons par expérience- sensibles 3 la prestance féminine
qui accrédite 1'idée qu'il n'est pas sale et inconvenmant de parler
de se.ualité.

2, Travail de 1l'équipe

qui doit se documenter, arréter un procgramme et discuter des méthodes
et techniques i employer, et prévoir précisément le¢ nombre, la forme
et le déroulement précis de chaque réunion.

3. Contrdle des résultats

Ne pas oublier qu'il est indispensable d'essayer d'évaluver les
résultats obtenus (technique du questicinaire de contrdle avant et
aprés l'expérience par exemple).

REMARQUES PEDAGOGIQUES.

Alternance nécessaire du travail en grand groupe et du travail en
petit groupe.

Prévoir des conférences générales d'information (pour la masse des
appelés) mais prévoir aussi la possibilité pour des petits groupes
intérieurs de poursuivre plus avant la réflexion avec 1'équipe
d'animateurs.

Donner des possibilités de rencontre individuelle sous forme
d'entretien avec les membres disponibles de 1'équipe d'intervention
- et en dehors de la caserne -,
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Avoir toujours présent 3 l'esnrit deux soucis :
+ celui de la progression

o celui du langage et du vocabulaire.

L'importance de la sexualité dans le développement de la personne

et sa place dans le systéme de Valeurs de chacun imposent 3 1l'équipe
de responsables, un travail de formation et nécessite une continuité
dans l'entreprise éducative.
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e CONCLUSIONS

B. SCHWARTZ
Directeur de 1'I.N.F.A.
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Je voudrais d'abord remercier les Rapporteurs,
qui ont fourni un travail d'autant plus important qu'il était difficile,
ainsi gue toutes les personnes qui ont bien voulu assister méme plus

ou moins réguliérement i ce Colloque.

J'avals initialement préparé deux feuilles en face de
moi, 1'une ol je comptais inscrire les réflexions positives et 1l'autre
que je réservais aux critiques. Vous m'avez facilité la tdche car une

page est restée vierge ; et il m'a fallu &crire tout petit sur 1'autre.

J'ai donc noté toute une série de remarques critiques
et sans les reprendre toutes, je voudrais en relever quelques unes

qu'il importera effectivement de noter pour les prochains Colloques.

D'abord, en ce qui concerne le retard des rapports.
I1 est incontestable que cela a beaucoup g&né. Peut-étre méme cela
a-t=1]1 été une raison du manque de liens entre les ravaux préparatoires

et le colloque et effectivement, je pense que c'est trés critiquable.

En ce qui concerne le fonctionnement du colloque,
vous avez dit beaucoup de choses. Je n'en reprendrai que les

principales.

Le probléme de l'animation que vous avez posé m'a semblé

effectivement critiquable.

Vous avez parlé dv morcellement de la réflexion et des
fluctuations des Groupes acvec des visiteurs occasionnels, il y a 13

un trés gros probléme et qui a énormément géné.

Vous avez dit que les thémes avalent &té connus trop tard ;
ceci est tout 3 fait exact. Il faut savoir que nous avons tiré ces thémes
des rapports et que nous-némes avons donc eu du mal & terminer notre
travail 3 temps. N'empéche que cela a &té dommage que ce soit

communiqué si tard.




Vous avez regretté qu'il y ait des exposés qui soient

souvent sans rapports directs avec le reste. C'est exact.
Nous nous sommes d'ailleurs beaucoup posé la question de savoir
si nous ferions ou non de tels exposés. Finalement, nous 1l'avons

fait., C'est donc une question : ‘=voir.

Vous avez reproché le fait que les communications

inter-groupes étaient mauvaises. C'est certainement exact.

Vous avez estimé que 1'animation &tait trop peu directive.
Ici, i1 faut bien reconnaftre qu'il y a une Jdifficulté. Pour certains des
Groupes, il y avait trop de direction ; pour les autres, pas assez.
On peut plutdt noter, et 13 vous avez parfaitement raison, que nous

n'avons pas assez explicité nos intentions.

Vous avez regretté une trop grande densité de travaill et
pas assez de temps pour travailler en profondeur, en groupe ou méme
personnellement chez vous, Tout ceci est vral et nous en tiendrons

le plus grand compte.

En ce qui concerne les rapports entre 1'I.N.F.4. et les
participants, tout ce que vous dites est juste. Je voudrais cependant
attirer votre attention sur une difficulté qui, en ce qui me concerne,
m‘a beaucoup frappé. Je ne parleral pas ici des rapports entre vous
et 1'I.N.F.A. mais des rapports entre vous et moi. Il m'a été dit que,
lorsqre j'étals dans un groupe, ma présence pesait mais il m'a été dit
également que mon absence pesait. Il est certain que je ne savals pas
que je pesais si lourd ! On m'a dit que, quand je parlais, j'influengais
mais que quand je ne parlais pas, je paralysais.

Quand je prends des notes et que je ne cite pas les auteurs, je“pd\e"
mais quand je les cite j'abuse. Tout ceci souligne une grande

ambivalence :
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. 1'ambivalence que vous avez reprochée i juste titre a 1'I.N.F.A.,

je me permettrai peut-@tre trés brutalement, de dire que c'est la

e

votre et non pas seulement la ndt¢re, c'est-i-dire que c'est aussi

votre ambivalence.

Ceci étant dit, vous avez donc suggéré un grand nombre

d'améliorations. Je crois que si certaires sont faciles 3 réaliger,

d'autres moins.

J'en prendrai une premiére qui tient 3 1'évaluation du
géminaire. Je pense qu'effectivement il faut le faire. Et vous avez
méme &été jusqu'ad proposer - j'étais dans le Groupe 3 ce moment 13
d'ailleurs - que 1l'on fasse une analyse du contenu des bandes.

Disons que c'est 13 une t3che extrémement lourde et difficile.

Alors comment ferons-nous ? Certainement une évaluation,

[rinr———ag—

non de la totalité des bandes mais d'une partie d'entres elles, du

maximum possible et de ce que nous rapportent les observateurs et

cbservatrices. Mais le probléme de 1'analyse de contenu, on ne le

L fera pas tout de suite. On gardera les bandes. Peut-8tre se fera-t-il

t un peu plus tard, je tiens i vous dire que nous y attachons une
extréme importance et cela correspond en tout &tat de cause 3 un objectif
que nous avons effectivement souligné assez longuement dans certains

) rapports a savoir notre volonté de comprendre les processus de déroule~

ment d'un Colloque,

Vous savez que nous avons essayé de changer les méthodes
- d'organisation. L'expérience prouve d'ailleurs que c'est loia d'&tre
satisfaisant du premier coup. L'expérience prouve méme peut-etre
3 que c'agt impossible 3 réussir dans la mesure, oii, c'est ce qui
m'apparaft jersonnellement, aprés toutes les discussions que j'al eues
avec beaucoup d'entre vous, « - la multiplicité des attentes est

congidérable.
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Il y a eu ici peut-€tre 150 attentes avec 150 personnes ; répondre
alors a toutes ces attentes est certainement déelicat. En tout cas,
nous avons l'intention d'essayer d'analyser ce qui s'est passé, non
seulement sur le plan matériel, mais ie sur le plan du déroulement

des conversations et des discussions.

Vous avez proposé toute une série d'améliorations pour
les colloques suivants. Je dois dire que j'en al été assez satisfait
parce que cela prouve que, malgré les critiques, il semble que nous

ayons envie les uns et les autres de poursuivre.

Je crois qu'il faut retenir qu'il faudrait élargir 1le
Comité de coordiuation et je posais la question, il y a quelques
secondes, a3 M. PALMADE. Une solution me parait intéressante,

-malneureusement elle semble difficile 3 réaliser aujourd'hui, faute

de temps et parce qu'il y a beaucoup de gens partis - : Peut-@tre
pourriez-vous dans les Groupes (hypothése réalisable ou utopique)
essayer de voir quelles sont les personnes que vous désigneriez,
ou qui ge désigneraient, ou les deux 3 la fois, pour faire partie
du Comité élargi ? Il me semble que ce comité élargi devrait se réunir
dans les six semaines environ, et traiter de toutes les questions

suivantes.,

Une réflexion me semble trés intéressante, c'est d'essayer
de voir qui manque 3 ce colloque, quelles sont les personnes ou les
organisations, les catégories de personnes que nous n'avons pas

invitées ?

La suggestion faite 3 ce sujet me paralt excellente.
J'ajoute d'ailleurs que quand nous avons voulu lancer nos invitations
d'abord au précolloque et ensuite maintenant, nous avons bien eu
comme objectif d'inviter autant ‘e formateurs que faire se peut
pour avoir un milieu aussi représentstif que possible des milieux

intéressés par la formationm.
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Si tout le monde n'est pas li, c'est que ou bien on a oublié
des gens, ou bien ils n'ont pas pu venir. Mais en tout cas nous

nous acheminerons vers cela, c'est une trés bonne idée.

Vous avez dit ensuite que vous souhaitiez multiplier
les échanges au plan national et les élargir, en particulier par
des Commissions régionales. C'est tout a fait souhaitable et nous

comptons bien le faire,

Vous souhaitez par ailleurs faire des Commissions "opération-

nelles”, je crois que cela va dans le sens de nos objectifs.

Puisque je parle de nos objectifs et puisque nous sommes
accusés de ne pas les faire connaltre, je voudrais quand mBme les
rappeler. Nous ne les avons effectivement pas semble t-il assez
explicités : Il n'est jamais trop tard pour bien faire, cela servira

pour le prochain Colloque.

Nous avons eu comme objectif de faciliter la communication,
les contacts, entre les milieux trés divers qui participent a
1'éducation des adultes. Nous avons voulu faciliter une conf:ontation,
et elle nous semblait essentielle, capitale pour le développement
de 1'éducation permanente. En accroissart ces contacts, ces confrontations,
on accroi: par 13 méme les impacts de 1'éducation permanente.
Nous avons donc voulu, par des méthodes aussi{ souples que possible,
nous efforcer d'obtenir que chacun trouve ici uue réponse 3 ses
attentes ; et nous avons voulu, enfin }e le répéte, faire une réflexion

sur les rencontres.

Tout cela, je crois, va dans le méme sens que les remarques

qui viennent de nous étre faites.
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Il y a par ailleurs une série de propositions qui
dépassent, 3 mon avis, largement le Colloque et supposent une
réflexion beaucoup plus approfondie qui nous dépasse aujourd'huti,
je pense i la proposition de création d'un Centre d'Information
permanente rassemblant toute la documentation ou 3 celle d'une
fédération de toutes les organisations d'éducation, ou i 1'étude

des subventions données par 1'état, aux problémes de contrdle, etc.
Tout cela dépasse trés évidemment notre Colloque.

J'ai oublié parmi les propositiomns, celle des 100 points
d'impact. Il faut ausc® 1'étudier.

Je crois par conséquent quee la poursuite des travaux
pourrait €tre la suivante : par un moyen sur lequel je ne vois pas
bien clair parce qu'on n'a pas eu le temps d'y réfléchir, organiser
un Comité de coordination élargi, plus représentatif, que ce comité
se réunisse dans six gemaines pour étudier toute une série de rapports

sur les réunions et discussions de ce Colloque,

Aprés, on vous enverra,d'ailleurs i tous, d'une part,
bien sir, les rapports de synthése, d'autre part, les propositions

faites par ce Comité de coordination.

Il me reste a clore le Colloque en vous remerciant
encore tou3 de vous €tre donné autant de mal. Je vous souhaite un

bon retour et je vous convie en bas pour le Vin d'honneur.




