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En esta quinta Conferencia sobre Familias que Siguen las Cosechas,

varias innovaciones fueron puestas a prueba.

En todas las sesiones, y en el programa escrito, se uso tanto el Inglés
como el Espafiol. Un cuerpo de intérpretes hizo posible esta interesante
experiencia bilingue. Por primera vez, los reportes generales de la Conferencia
han sido tambien preparados en Ingles y Espafol. La versidn en Espaiiol aparece
en las pdginas con numero par, a la izquierda; la version en Inglés, a la derecha,

P 4 .
con la numeracion de las pdginas en nones.

La quinta Conferencia tuvo lugar en el Campus de la Universidad de Califor-
nia en Davis. Los participantes fueron alojados en sus dormitorios; las sesiones
tuvieron lugar en diversas aulas v teatros. Miembros del personal de la Extensidn
de la Universidad y de la comunidad de Davis tuvieron innumerables atenciones,
que contribuyeron a hacer de esta Conferencia un éxito. Sin mencionar nombres

de individuos, aprovechamos esta oportunidad para agradecer a cada uno de los

que contribuyeron a los esfuerzos de esta Conferencia.

La Conferencia continia reuniendo no solo a trabajadores agricolas y a sus
familias, a cultivadores y a otros ciudadanos preocupados por la comunidad
agricola de California, sino ademds trata de reforzar el mutuo conocimiento y
comprension entre las diversas agencias piiblicas dedicadas a desarrollar progra-
mas para esta poblacidh. Personal de . . . « . Departamentos del Estado participg
con el Comite Asesor del Gobernador sobre Nifiez v Juventud en las tareas de
planear la Conferencia, organizar inté%pvetes, y reunir y publicar los reportes,
La Universidad de California en Lavis tomo a su cargo los miltiples detalles para &
el desarrollo de la Conferencia. Mediante una donacion de $.... de la Fundacion

- , [ s L4 ¢ [
Rosenberg,..... trabajadores agricolas asistieron a la Conferencia. Se recibieron

/4
contribuciones tambien de parte de ceeesessscccccss




At this Fifth Conference on Families Who Follow the
Crops, several irmovations were tried.

] At all sessiocns and in the written program both Spanish
and English were used, A corps of interpreters made this exciting
bilingual experience posgibie. For the firest time the Conference
Proceedings are also prepared in Spanish and English., The Spanish
version appears on the left-hond, sven-numbered pages; the English
appears on the right-hand, odd-numbered pages.

The Fifth Confererce was held on the campus of the
University of California at Davis. Participants were housed in
dormitor.es; sessions were held in various theatres and classrooms,
Members of the University Extension staff and the Davis community
performed innumerable thoughtful gestures to make the Conference
a success. Without singiing out individuals, we take this oppor-
tunity to thank each ome who contributed to the Conference effort.

The Conference continues %o bring together not only farm
workers, their families, growers and other citizens concerned with
California's agricultural community, but to strengthen knowledge
and understanding between the various public agencies involved in
programs for these people. Staff of state departments shared with
the Governor's Advisory Committee cn Children and Youth the tasks
of planning the Conference, staffing interpreters and compiling the
proceedings. University of California Extension-Davis handled the
many details to actually stage the Ccnference. Through a $1,500
grant from the Rosenberg Foundation farm workers were brought to
the Conference. Contributiors were also made by various service
agencies and individuals.

e e . o e e e e e e rmmanm o o am on i el ke A e
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Nluestra Quinta Conferencia: Logros en el pasado, y el porqué'de esta Conferencia

Florence YWyckoff
Comite Asesor del Gobernador sobre Nifiez y Juventud

La historia de esta Conferencia puede resumirse simplemente: es uno mas en
una serie de intentos por reunir a las diversas partes interesadas en el lado humano
de la agricultura alrededor de una mesa, para tratar de encontrar medios para su
beneficio.

Cuatro intentos se han hecho a partir de 1959, en Fresno, San José, Visalia v
Bakersfield, Cada vez se ha mejorado el proceso de comunicacidn porque ha habido
una proporcidn mayor de agricultores y de trabajadores agrfﬁolas. Pero la razon
que did origen a la idea de estas Conferencias sigue siendo valida. Podrian ustedes
preguntarzngomo empezé todo ghto? Hubo muchas razones, pero quizé un ejemplo
personal sirva para ilustrar el punto, |

En mi propio campo de la Salud Pﬁblicapntre 1930 y 1960, fud cada vez mas evidente,
para las instituciones plblicas y privadas, que los servicios ofrecidos no llegaban
a la gente que mas los necesitaba, y que los métodos que se estaban usando hacian

que aumentara, en lugar de disminuir, la dependencia. Empezamos a darmos cuenta

de que el sistema de dddiva caritativa era errdneo, y que para alcanzar el exito
era necesaria una actitud de respeto mutuo. Es una leccion ya bastante antigua,
pero que todav{a no acabamos de entender: que uno no planea PARA la gente, sino
debe planear CON la gente, hasta que llegue el momento en que.la gente planee por
s misma, si tal cosa es posible en esta época de interdependencia.

Pude ver la aplicacién prdctica de este proceso en una crisis de salud y
enfermedad que aparecié entre trabajadores agr{colas y sus familias en los campos
agrfcolas del lado oeste de San Joaquin. Solo hasta que se organizaron comités de
salud en los propios campos se pudo tener la cooperacidn necesaria entre trabajadores,
propietarios, y personal de Salud Pdblica, y todos juntos trabajar en equipo para
evitar que cundiera una peligrosa enfermedad contagiosa que era la que estaba produ-

ciendo una alta mortalidad infantil.,




OUR FIFTH CONFERENCE: PAST ACCOMPLISHMENTS AND WHY THIS CONFERENCE
Florence Wyckoff, Governor's Advisory Committee on Children and Youth

The history of this Cenference can be stated very simply:
It is a series of attempts to bring together all the parties involved
in the human side of agriculture to git around a table and try to work
out their joint salvation.

Four major attempts have been made, beginning in 1959 in
Fresno. Successive conferences have been held in 1960 in San Jose, in

1962 in Visalia, in 1964 in Bakersfield, Each time the process of com~

munication was improved by a higher proportior of growers and of farm
workers. The original reasons for calling the Conference appear to be
as valid as ever. You may be asking, "How did all this start?" There

were many reasons, but perhaps a personal example may shed soﬁé light.

In my field of public health, back in the period 1930 - 1960,
it became increasingly clear to public and private voluntary agencies

that health services were not getting through to the people who needed

them most, and the methods used were tending to create more rather than
less dependency. There was an emerging realization that the "lady
bountiful" approach was all wrong and that an attitude of mutual respect
was basic to the success of any operation. It 1is an old lesson which we
still have not fully learned: You don't plan FOR people, you plan WITH
them -- until the day arrives when they want to plan for themselves.

The practical applicacion of this process was demonstrated in

a health crisis that developed among field workers and their families in
the labor camps on the west side of the San Joaquin. It was only when
camp public health committees were established that progress was made,
in cooperation with farm workers, growers and public health workers who
have to operate as a team to fight the spread of a deadly communicable
disease that was responsible for the crisis in infant mortality.
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Aquf mismo estdﬁ con nosotros algunos de aquellos iniciadorez de la enferneria
en Salud Pdblicaque entre los affos de 1930, 40 ¥ 50 dedicaron trabaijo, esfuerzo v
paciencia para ensefiar a pequenos grupos de trahbajacores agrfcolaq en los camrnos
acerca de cdmo llegar a una decisiéﬁ, de come oryanizar una reunion ordenada, como .
formar un sistema de sobierno por ellos mismos qua les nermitiera responsabilizarse
de la busca de casos, de establecer y ayudar a operar clinicas, v de enviar delerades
que los representaran 2n juntas de comunidad en donde se hacfan planes nara mejorar
los servicios. o hav aque restar importancia a esos primeros pequénos pasos. Las
voces de varios de esos modestos trabajadores anrfcolas fueron escuchadas por
cultivadores, supervisores de condado, doctoves, legisladores, v “inalmente por el
Conrreso, cuando el Acta-Lev de 5alud para trabajadores “isratorios fue anrobada.
Este fue uno de los primeros pasos para conducir al trabajadorraqrféola risratorio
nacia la corriente de la sociedad, al eliminar los requisitos de residencia nara
atencion medica., FEsta medida fue apoyada por cultivadores, lnicnes de Trabajadores,
el Congreso de Padres y aestros, iglesias, y la profesid% medica., Pue en esas Confe-
rencias nasada, aquf en California, donde se abrieron las lineas de comunicacion entre -
todos estos grupos, y se hizc posible este avance. Fate es un pequefio ejemnlo de la
posibilidad de resolvzr nrollemas que existe al alcance de quienes estan representados
aqui, si es posible hallar formas de trabajar unidos mas que en conflicto,

In esta ocasiog existen algunas nuevas ¥fronteras en nuestra historia que debemos
rencionar:

l, La inclusioﬁ de la Juventud =n nuestra Conferencis: dado que esta Conferencia
ha sido patrocinada por el Comité’de Consejeros del Zobernador sobre Ninez v Juventud,
y muchas otras organizaciones cuyo interes orincipal es en la juventud, tales comro
el Congreso de Padres v Maestros de California, la Asociacioé’de Cultivadores "Cranse,"
las jovenes Exploradoras, y otros, el comite Nrranizador decidio’ hacer un esfuerzo
para incluir a jovenes de diversos antecedentes, incluyendo a los de familias de tra-

. / . s /
bajadores agricolas. Me siento feliz de verlos hoy aqui. Ya que ellos seran los

/
regponsables de continuar estas tareas, mientras mas pronto empiccen a adentrarse
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Right here today I seem Some of the early pioneers in public

health nursing who spent long and patient hours back in the forties and
f£ifeies,tasching little groups of field workers in the camps how to
arrive at a group decisionm, hdw to conduct a meeting under rules of
order, how to set up a simple form of self-government that enabled them
to help their own members take responsibility for case finding, joint
operation of clinics and sending delegates to represent them at community
meetings where plans were l1aid for better services, Do not underestimate
the importance of these small steps. The voices of some of these farm

worker parents were heard by growers, by coﬁnty supervisors, by doctors,

by legislators and, finally, by Congress, vhen the Migrant Health Act was

passed. 'This was one of the first steps toward bringing the migratory

agricultural worker into the mainstream of society, by eliminating

residence barriers to medical care. The Migrant Health Act had the support
of farmers, labor, the Congress of Parents and Teéchers, churches and the
ﬁedical profession. It was at the earli confefences here in californiﬁ
that the lines of comﬁunication were opened between all these groups, and
this forward step was made possible, This is a small example of the poten-
tial for problem-solving that lies within the grasp of those represented |
here today, if we can find ways of woiking together rather than at cYoss-
purposes.

Today there are some new frontiers in our history that should‘be
noted:

1. The inclusion of youth in our Conference. Since this Conference hée
been sponsored by the Governor's Advisory Committee on Children and Youth
AND many other organizations that have a large interest im youth, such
as the California Congress of Parents and Teachers, the Grange, the
Girl Scouts, etc., the steering committee decided to make a special
effort to include youth from all backgrounds, including. those from

fayrm worker families, I am happy to see them here today. Since they
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en estas’ experlenc1au, me]or gsera para todos. Va a ser un poco d1f1c11 para
ellos'ya que constltuyen uha nlnorld, DEro nsta noche habra una "aunlon tSpﬁC‘al
para la juventud, despueslae la cena, v en ella los jovenes godpan ob:tener sus

propias . recomendaciones,

- ' g .. B é- ’ . « ' s ¢ . N ‘
2. Otra novedad importante es nuestro ensayo €n colahoracion con la
: ’:> ' N . Y ‘ ’ . ' . ) [ . ) y : . M
Extension Univer31taria de ia Universidad de California, en un Campus de dicha
.Universidad. Estamos muy agradec1dos por la colabor301nn v 1a hosp1tal1dad

ofrecida nor la dmlverslda& el DNepartamento de Ext9n31on, y los estud:ante°

vvvvv

3. Este afo reciﬁfﬁ&s’una terCera‘donacién de la_FundaciSh Roscnbépg qué
nos pernifié pfoporciohéf”élaiaﬁiento,alimentos y transportacién a cerca de
50 traba]adores agrlcolas para que asistieran.ala onferenc1a.‘ A pesar de este
estlmulo, nunca. estamos Seguros d@l numero que podra asistir, porque 51 el
clima es favorable y hay empleo dlsnonlble despues del largo 1nv1erﬁo,_muy_pocos
'trabagadores estaran dlsouestos a perner un dfa de trabajo. MNo oddemos culpaplos.
Yo se que hay aqul algunas eSpoaas de traoajadores agrlcolas cuyos marld;q nstan
trabajéndo.v Estas mﬁiééés"ﬁan hecho una cosa digna de admirar. Por prlmera
vez en sus V1das, de1aron a la familia sola en casa, para venir aqul a saber mas
'sobre la comunidadhmas amplla. Lsta es una exnerlen01a que requiere valor, y
espero que‘haréh ustedesalo'posible_por hacerlas sentirse en su ambiente en las

sesiones.

u;"Porﬁltimo, pero no por eso menos importante, tenemos una nueva Presidente
en el éomité'de Pamilia§?&héf81guendlas Cosechas, del Comitd Asesor del Gobernador
sobre Niﬁez y Juvehtud."%ilé'ha'participado en tres Conferencias anteriores y ha
ménténido un inter€s constante y $ihcero, y dado mucho de su tiempo. Mrs. W.W. Wood

/ . 3 ' "“"v.‘ ‘;'iv' - ' . . .
fue inicialmente una maestra ‘de escuela, y ha tenido siempre gran preocupacldh por
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a:eAthe ones who will have to carry on from us, the sooner they begin
to share these experiences the better. It will be a little hard for
them to be in such a small minority, but tonight there will be a
special group meeting after dinner for all youth when they can draw

up their own recommendations,

Another new frontier is our trial run on a university campus as a
partnership with the UC Extension. We are very grateful for the
cooperation and hospitality of the University, the Extension and the
students who moved over to let us come in.

This year we received a third grant from Rosenberg Foundation to
enable us to provide room, board and transportation for about 50

farm workers to attend the Conference. 1In spite of this encourage-
ment, we are never certain how many can make it because when the
weather is good and there is employment opening up after the long
winter, very few farm workers are willing to miss a day's work. We
cannot blame them. I know there are some wives of farm workers whose
husbands are working. These women did a very courageous thing, For
the first time in their lives they left the family overnight to.come
here to learn about the larger community. This is a scary experience
and I hope you will all do your best to make them feel at home in

your workshops.

Last, but not least, we have a new chairman of the Governor's Advisory
Committee on Gimidren and Youth, Committee on Families Who Follow the |
Crops. She has attended the past three conferences and has maintained
a faithful and sincere interest and given most generously of her time.

Mrs. Wood was originally a school teacher and she has a very deep




e e o Y vt s OO

POV PR SRS e Ay Sy

la educacidh de los hijos de 1o¢s trabajadores agricolas. Ella es también una

cultivadora en la actualidad, y sabe por experiencia solre problemas de empleo

en una éranja de regular tamaﬁb en la que emplea a muchos trahajado%es agricolas. .
Ella ha alentado v promovido laasistencia de los trabajadores agrfcolas a esta
Conferehcia, y ésto me lleva a pensar: SI ALGUN DIA TENEMNS A UY TRABAJADOR
AGRICOLA COMO PRLSIDLNTE, EL TAMBIEN PROMOVERA Y ALENTARA LA ARTSTENCIA DE LOS

CULTIVADORES?

Desde que nos reunimos en 1964 muchas cosas han sucedido para hacernos
conscientes de lo interdependientes que somos en esta era del [spacio. Nos han |
envuelto tremenda fuerzas de cambio. Hay una guerra de grandes proporciones en ‘
Asia, y una de menores dimensiones, contra la pobreza, aqu{ ;n casa. llay un
crecimiento explosivo de 1a poblacion mundial, pero también escasez de alimentos
en el mﬁndo; nuestra agricyltura se ve afectada por el "smog", por el precic de

13

la tierra que se ha elevado mycho, y porque los suburbios de la ciudad invaden

4 . -
nuestro suelo fertil, hay escasez de agua, y cada vez mayor nimero de productores

r'4 . .
se va al sur de la frontera, Y ademas, medidas recientes han cambiado el centro

de gravedad polffica hacia las grandes ciudades. La agricultura y la comunidad

rural tendran menos posibilidades de hacerse escuchar por el gobierno.

, .
Esto nos debe convencer de que todos estamos padeciendo las mismas consecuen-

cias. Y por eso, debemos sacar el mayor provecho.

Il desafio que ahora e nos presenta es el de cruzar la alta barrera que separa

a grupos de gentes cuya supervivencia depende de su habilidad para trabajar juntos.

" s ] » o / .
Hay que encontrar medios para tender las lineas de comunicacion por encima de esas

barreras.

El personal de esta Universidad comentaba acerca de lo diferente que es esta

Conferencia de otras en las que gentes de la misma clase se reunen en una especie

L Q, [ ] [ ] ’ L] ’ L
de asociacion profesional. La convencion tipeCamaras de Comercio, tan comun, donde




concern with the education of farm workers® children, She is also now

a grower and has firéc-hand knowledge of employment pzoblems oa a good
sized farm employing many farm.wbrkers. She has welccmed and encouraged
the atiendance of farm workers at this Conference and this leads me to
speculate: If some day we have a farm worker as Chairman, will he
welcome the attendance of growers, too?

Since we last met in 1964 much h§s kappened to make us aware
of how interdependent we all are on this "SPACESHIP EARTE". We have been
caught up in some vast forces of change. 'There is a big ﬁar in Asia and
a lesser war on poverty at home. There is a population explosion and a
world food shortage. Our agriculture is afflicted with smog; land values
are shooting up and suburbia moves into our fertile soil; water shortages
piague us; and more and more producere move south of the border, Lastly,
reapportionment has shifted the center of political gravity to the big
cities. Agriculture and the rural community will kave less of a voice in
government .

This should bring 4t forcibly home to us that we are in this
small boat together. We must try to make the best of it.

The new frontier we face today ig the high mountain range of
barriers between groups of people whose survival depends upon their ability
to work together. We must find ways to string the wires of communication
over these mountains,

The University staff was commenting on how different this Con~
ference is from the usual one, where all the same kind of people get
together in a kind of trade association, The usual American Chamber of

Commerce convention is where all the auto dealers or plumbers or funeral




todos los distribuidores de automoviles, o los plomeros, o los empresarios de
funerarias se reunen, se divierten, juegan, y estan de acuerdo en no hablar de

nada que pueda crear conflicte, no es nuestra idea; nuestra Conferencia es todo

lo contrario.

No podemos negar que hay conflicto de intereses, y grandes diferencias de
opiniéﬁ entre nosotros, FEsta Conferencia es siempre de mucho trabajo, porque
estamos tratando de comunicarnos en una lengua diferente. No esperamos que haya
diversiones y variedades. FPor cierto que en 1a dltima Conferencia of a un cultivador
decir que nunca habfa sufprido tanto en su vida, y me sorprende verlo de nuevo
entre nosotrosj y por eso tambien lo respeto., ELsto no es el Circo Romano donde
los Cristianos son arrojades a los leones, o una plataforma para gritar ideologfas.

Es una reunidén con el preposito de unir constructivamente las fuerzas en tension.

Esperamos que ustedes resistirdn la tentacidn de formar pequefios grupos de
cultivadores, de maestros, de trabajadores agricolas, o de enfermeras y medicos.
Pedimos a ustedes que se propongan mezclarse con otros asistentes, con el propo-
sito de lograr juicios balanceados en las sesiones de grupo. Este ano estamos
siguiendo la sugestion hecha frecuentemente en la evaluacion de conferencias pasadas:
menos discursos, y mas tiempo para discusidn. Esto significa que contamos con que

cada uno de ustedes ayudaré a que su grupo obtenga mayor informacion y comprension,

Vamos a poner las coaas simples: todos nosotros somos gentes que nos intere-
¢
samos por los demas, y por eso estamos dispuestos a reunirncs aquf{, para trabajar

juntos durante dos d{us, y tratar de encontrar algunas respuestas.
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directors or Rainbow Girle get together and have a vast amount of fun and
games and agree on one point: They don't want to talk about anything
really controversial, We are just the opposite.

There is no denying that there is conflict of interest and a
vast difference of opinion among us. This Conference is always hard work
because we are trying to speak a foreign tongue. We don't expect fun and
games, As a matter of fact, I overheard a grower say at the last confer-
ence that he never had such a dreadful time in his 1life, I am surprised
to see him back here again, not in a black bag, either, and I respect him
for it. This is not a Roman arena where the Christians are thrown to the
lions, though M seemed to feel like it; nor a forum for idealogies
shouted from the soap box. It is designed to harness the forces of tension
constructively.

We hope you will resist the easy way of clustering together in
cliques of farmers or teachers or farm workers or nurses or doctors., We
ask you to be willing to mix with others to improve the balanced judgment
of the workshops. This year we are following your suggestion made often
in the evaluation of past conferences: fewer speeches, more time for
discussion, and less structure, This means we are counting on each one

of you to help your group gain insight and undexrstanding.

Let us put it this way: We are simply people who care enough
about each other to come and work together for two days to try to find

some answers,
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LA AGRICULTURA DE CALIFORNIA ACTUALMENTE

Qardenlruller, Ph.D.
Ppofesor de Economia Agricola, Universidad de California,
Berkeley

Las industrias agrfcolas en California conservan sus potenciales tradicionales.
Entre ellos, los mds importantes son un extraordinario nivel de eficiencia produc-
tiva, y la capacidad de promover y de absorber los cambios.

Fueron necesarias todas estas caracteristicas para hacer los ajustes nece-
saprios a la terminacion del Programa de Braceros en 1965 y 1966, En 1964 y principios
de 1965, hubieron serios temores de posible falta de mano de obra y perdida de
cosechas. No puede negarse que se dieron algunos casos, pero solamente en
algunas cosechas y en casos individuales.

Empleo y salarios

El empleo de mano de obra domestica aumentd lo suficiente como para compensar
la disminucion en el empleo de braceros. El aumento en el empleo de trabajadores
domeBticos vino por dos cauces naturales. El primero, trabajadores adicionales
de corto plazo, incluyendo a un gran contingente de mujeres y menores, que
ingresaron a la fuerza de trabajo agricola en California; y en segundo lugar,
entre aquellos que habfan estado antes en la fuerza laboral y habian trabajado
durante al menos tres cuartas partes del afio anterior, y cuya intensidad en empleo
aumentd en forma considerable. El total de salarios devengados por trabajadores
domesticos en 1965 aumentd en 19 porciento en el tercer trimestre-~reflejando al

mismo tiempo mas empleo y mejoressalarios. No obstante, los ingresos promedio
de ingresos puede atribuffse,al considerable aumento de trabajadores

por trabajador se redujeron. Esta situacion enel promedioy\a corto plazo.

il hd e L d e
redujeron. Esta situacion en el promedio de lngresos puede atribufrse al considerable

aumento en el numero de trabajadores a corto plazo.

El empleo agricola en California durante los afios despuéé de la guerra no ha
seguido la misma declinacion aguda de toda la nacién, Despues de permanecer casi
estacionario durante la decada de 1950-1960, empezo'a reducir notablemente en 1962,

En los tres afios anteriores a 1965, el empleo agrféola anual, incluyendo a los
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CALIFORNIA AGRICULTURE TODAY
Varden Fullexr, Ph.D.

Professor of Agricultural Economics
University of California, Berkeley

The agricultural industries of California retain their
traditional strengths. Foremost among these are an extraoxdinary
level of productive efficiency and the capacity to promote and to

absorb change.

It took all of these characteristics: to make the effective
adjustment from the Bracero Program in 1965 and 1966. 1In 1964 and early
1965 there was great apprehension of possible labor shortages and crop

losses. To be sure, some did occur but they were confined to a few

crops and individual instances.

Employment and Wages

i Employment of domestic labor increased sufficiently to offset
the decrease in Bracero employment. The increase of domestic labor
employment came from two principal sources. First, additional short-term'
workers, including a large component of women and minors, were drawn

| into the California farm labor force; and secondly, among those who had

previously been farm labor force participants and able to find some work

during at least three quarters of the previous year, the intensity of
their employment apparently increased quite substantially. The over-all

payroll to domestic workers in 1965 was up by 19 percent in the third

quarter, reflecting both more employment and highexr wages. However, the
average earnings per worker declined, This behavior in the average of
earnings is attributable to the large increase in the number of short-
term workers.

Ccalifornia Farm employment during the postwar years has not

followed the sharp downtrend of the nation. After having remained nearly

stationary through the 1950's, it began perceptibly to decline in 1962,
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braceros, se redujo entre 5 y 7 porciento por dno. A traves de 1965 v 1966,
el empleo agrféola promedio en California ha permanecido aproximadamente al nivel
de 1964, mientras que la reduccion en el resto del pa{s ha continuado,

Comparaciones importantes pueden hacerse tambieﬁ con respecto a los cambios
en el nivel de salarios agrfcolas en California v el promedio nacional. A traves
de los ‘10 anos que precedieron a 1965, el promedio nacional de salariOS'agrfcolas
aumentd en 3 porciento cada ano, mientras que para California el aumento fue de
2.6 porciento por ano. En 1965, el aumento tanto en el promedio nacional como en
el del estado fue de 7 porciento, y en 1966 fue de 8 porciento para ambos. Durante
dé&adas, el nivel de salarios agrfﬁolas en California ha estado por encima del
promedio nacional en todos los salarios de la agricultura. [n 1964-65, California

de

fue 46 porciento superior al promedio nacional, y en 1965-66, California fue/u5 por-
ciento mas.

La finalizaciéh del programdde braceros aumento/el enpleo domestico lo suficiente
para mantener el nivel anterior de empleo total, reemplazando en esta forma a los
braceros, y se asocia con importantes aumentos en los salarios, pero solo en

[ ’ L o g
proporcion a los aumentos promedio nacionales en los salarlos.,

Mecanizacién

La terminacioﬁ del programa de Braceros proporciong {mpetu adicional a la
mecanizaciéh y al cambio tecnolééico. Entre estos, el més sorprendente fue el
desarrollo acelerado y la adopcidén de la miquina pizcadora de tomate de enlatar.
Se estima que, en comparacié% con las 260 que habia en 1965, en los campos de
California en 1966 hubo 800 de estas mdﬁuinas pizecadoras. De no haber ocurrido
este gigantesco paso en la adaptaciéh, las cosechas de tomate de los dos dltimos
ahos pudieron haber sido ruinosas experiencias.

V4
Formacion de Uniones:xicovenios Colectivos

4
Esta es sin lugar a dudas una de las mas importantes cuestiones en la
/
agricultura actual de California. A menos que mi interpretacion sea
incorrecta, los cultivadores estan lejos de convencidos acerca de que deben

ver la posihlidad de la formacid% de Uniones

\

(cont. nesdf page., con estusiasmo...etcy
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In the three years preceding 1365, annual farm employment, including
Braceros, declined by 5.7 percent per year, Through 1965 and 1966 zZverage
farm employment in California has remained at approximately the level of
1964, whereas the national downward trend has continued,

Significant comparisons can also be made between changes in
the California farm wage level and the national average. Through the 10
years preceding 1965, the national average farm wage increased by 3 pexcent
per year, while for California it was an average of 2.6 percent per yedr,
Tn 1965 the increase in both national and state averages was 7 percent, and
in 1966 it was 8 percent in both. For decades California's farm wage lewal
has been well above the national average of all farm wages. In 196k-65
California was 4& percent above the national average, and in 1965-66 it was
45 percent above,

Termination of the Bracero program increased domestic employment
sufficiently to maintain the preceding level of total employment, thergby
replacing the Bracerns and was agsociated with significant wage incraases,
but only ia propertion to mational average wage increases.

Machanization

Tue termination of the Bracero program gave additional impetus
to mechanizaticn and techmological change. Most dramatic was the accelsratsd
development and adoption of the canning tomato picking machine. ¥t i8
estimated that, compared with 260 in 1965, there were 800 topata harvesting
machines in Caiiformia fields in 1966. Had this remarkable stride in
adaptation not cccurred, the tomato harvests of the past two year§ cquid
have been grievious experiences.

Unionization and Coliective Bargaining

This is unquestionably one of the major current issues in
California agriculture, Unless I read the record incorrectly, farm

employers are far from being convinced that they should regsrd the

ERik? possibility of unionization with enthusiasm. On the other side, if 18

Full Tt Provided by ERIC.
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e,

con entus¥alno’sl PorwErd ™ ado, ne debe- negarsé que en la actua—

1 da}nle v atnhcran. e Unionas tiene untﬁnpetU'y un nivel {de apoyo
en la coFun dad desconoc’ ido anber ormen+e Vadas las posturas

e\r JH e f}" eﬂi cd--n(m I

°

de'opos cion de cada una de 14% nur+es, no hﬂv bases para esperar
/ . .
que habré mucha serdmidad. en ta woblacion agricola de California

durante [Jo§ pre x,mo“vﬁgo%. iy
P4
Los que proponen Ta "ormac? on de Uniones tienen el ebstaculo

obvio de Fa%%i de aégﬁlég\on por marte de la Asociach ion Nacional
de RETAE  ones ‘de Tribajoi~ A pesar de ello, T1os organizadores de
trabajadores agr! coTa§ 10 esfan tota1men+e solos en su interés
norque haya una mayor pdrt~c~pac on del sob‘erno én las re1ac4onns
ené?ﬁ pa%ron v trnhg¥’ 6f. “Extste tambien interds del nublvco en
cuatyef ex, cosa qu - pwedhi tograrse razonablemente para cantar con
procedim’entos ordenquos para Ta representac’ ofi en la resolueidn
de confT ‘ctos v conven’ cq colectivos ¥y para la conduccion de las
prf?’ cas més adecuiadds‘en 1os convenios colectivos. Cuando la
fuerza y la contra“uerza son las {nicas armas disponibles para la
resoLuq p de, 103 qnnmw{ctoq, toda Ta comunidad este en riesgo.

ot it

Es mas, cvertas dec1arac ones vec'entes de parte de los patronos
degag ggf{-ue eTT0s™retWhocen tener un interds en ello ya que
existe una. agencia @fiernamenial para el objeto, con Jurvsdwccféh
sobre conflictos d%xgggggsentac‘éh v de convenios colectivos.,
No obstante, a juzgar por las afirmaciones hechas en las aud- en-
cias del SubComité del Senado sobre Trabajadores 'figratorios el
ano pasaﬂo; no quisierasyo predec r que los propietarios Ae fin-
cas ag;,co1as van a, 11rape11drse unos & otros mara apovar que
desaparezca Ta exc‘us~0n del trabajo aprvc01a de 1a legs s1acwon
de las relaciones 1hborales en el pafs. |

.Tempoeo podriazre. predecir 1o oue el Congreso actual hara
con respecto a cubr ; neoyerage de acuerdo con los linea-
m’entos suger’ *dos por 01 SubCo:i'te del Henado el aho pasado,
Aun en el caso de aquete? resultado fuera ineTufr al trabajador
agr]co1a bajo el Acta~T.ey actual, o d¢senar un estatuko similar
solo para trabajadores a,grﬂ‘rcoTa.s, no es probable gue eso constituya
un ‘mpulso immedjato para la Iormacidn de Uniones. Cualquier
tipo de estatuto necés*iard adaptaciones en aspectos administrativos,

§ VL 0
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not to be denied that unionization presently has a momentum and a level
of community support not heretofore attained. Given the postures of

determination on each side, there is not much basis for expecting total
serenity in the California farm community during the next several years.

The proponents of unionization are obviously handicapped by the
absence of cdverage under the NLRA, Nevertheless, farm labor organizers
are not completely along in having an interest in an expanded role for
government in farm labor-employer relations. There is also public interest
in whatever reasonably can be done to have an orderly procedure available
for determining collective bargaining representation and monitoring
collective bargaining practices. When force and counéerforce'are the ouly
weapons availcble to-resolve conflicts; the entire community is vulnerable.
Moreover, some recent statements by employers imply that they recognize
they have an interest since there is a government agency available with
jurisdiction over representation and collective bargaining conflicts.
Nevertheless, judging from the statements made in the hearings of the
Senate Subcommittee on Migratory Labor last year, I would not wish to pre-
dict a stampede of farm employers in support of removing the exclusion of
farm labor from national labor relations legislation.

Nor am I prepared to predict what the present Congress will do
about extending coverage along the lines suggested by the Senate Subcommittee
last vear, Even if the outcome is to include farm labor under the prgsent
Act or to design a parallel statute for farm labor only, it is not likely to
be a great and immediate boon to unionization. Either form of statute will
require adaptations in administrative practices. And, unless employer
opposition to union o:ganization and collective bargaining were somehow to

disappear, extended court battles are to be anticipated.
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Y solo a menos que la oposicion de los patrones a la formnacion de Unlones
. / /

va a la resolucion de convenios colectivos desapareciera por alsjuna razon,

. - .2 .
puede uno predecir que habra prolongadas hatallas en las cordtes.

[

o v l/ Q" .‘ '
“jentras tanto, las ancestrales berreras para la formacion de Unlones, .

o 4 . / , T .. B
o sean la movilidad, la falta deconciencia acerca da un interes comun, asiL como

’ , . / . 4 ’ ’
cohesion v articulacion, continuaran ! iendo obstaculos aun en el caso de nue
’
la legislacion sea aprobhada.

L 4 o , d I
Integracion del trabajo agricola con la Sociedad y la Economia

La formac1on de Uniones y la resolucion colectiva de conflictos bajo la nroieccidﬁ
de la As oc1a01on Nacional de Qelac1ones L,aborales pocrla ser sin lupar a dudav
- un paéovimooptant{simo en la deéapaficidﬁ de la diferencias que el trabajo
acrféola tlnne como un componente subordinado de la sociedad y la economla.
Des grac"adémente, uno no puede dejar de preocuparse acerca de sus pos:bllndade 3
A pesar de todo, hay otros hechos que indican que el trabajo agrf&ola | 3
no permaneceré siempre'éislado ¥y exclufdo. Tampoco es de desdenar el hecho de .
que los trabajadbres agffcolas en grupos importantes estan asisiiendo a e%té'.
y a otras conferencias sobre trabajo agricola. Aun mas imoortante es el hecho
de que ya no sdn solo espectadores, sino particinantes activos., FEl liderézgo.por ‘
poder, en gentes fuera del propio gfupo, a pesar de su buena intencibﬁ, no puede
ser nunca un substituto adecuado para el liderazgo pronio, ejercido por‘miembrbs
del mismo grupo.
Con el desarrollo de la organizacio% cohesiva en Uniones asi comé en otras

formas,‘y con un desarroilo paralelo del liderazgo activista del propio grupo,

. ’ o’ vt | :
el trabajo agricola estara en posibilidad de deshacerse de las cadenas que le

han limitado el movimiento por mucho tiempo. .

- ol . / : '
liace doce anos escribi la siguiente conclusion para una monograffa sobre

el trabajo agricola:
- » i l . 4 » '
",...el unilateralismo del patron probablemente segulra predominando en

las relaciones laborales y en los estandares de contratacionh en la agricul-

o , L3 [
tura durante mucho tiempo aun. 'Los braceros vinieron para quedarse'

(Caleornla Farmer, Cnero 22, 1955)

. eroh nn
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Meanwhile, the ancient barriers to unionization of farm labor,

i.e., mobility, lack of a consciousness of commen interest and of

cohesion and articulation, will continue to be obstructive, even if

legislation is passed,

Integrating Farm Labor with Society and Economy

Unionization and collective bargaining under the protection of
the NLRA would unquestionably be a major step in removing the differentia-
tion of farm labor as a subordinate component of society and economy.
Unfortunately, one cannot be unconstrained about its prospects.
Nevertheless, there are other developments which imply that farm
labor will not forever remain isolated and excluded, Not the least of
these indications is the fact that farm workers in significant numbers now
are attending this and other conferences on farm labor. Even more important
is that they are becoming active participants, not just observers. Proxy
leadership from outside the group, however well intentioned, is never a

satisfactory substitute for self-leadership from within the group.

With growth of cohesive organization in unions and in other forms
as well, and with parallel development of indigenous activist leadership,

farm labor may soon be able to demolish the shackles which have been so.

confining.

Twelve years ago I wrote the following conclusion to a monograph
on farm labor:
", ,.employer unilateralism is likely to remain predominant in the
labor relations and employment standards of agriculture for years
to come. 'The Braceros are here to stay' (California Farmer,
thuary 22, 1955)is a current slogan that ﬁay very well supplant

the various forms of emergency.slogans that successfully launched

- et e i o e e e m e e e~ e e w -




es un decir actuil cue T&cilnente llecarf o «ubstituir a otiros
decires de emdrgéhcia gue dieron como resultado el inicio del
episodio de contratos de trahajsdores. -<n consecuercia, las

fuerzas haciz 1& izualdad estfn opuestas de nanersz efzctiva .

(27

por Zusrzas d¢ izuzl roder en contra de la igunldad, y 1o Ffis-

(™4

®

rarejo en el imgiéb de trabajo agrfcole 10 Cssaparecswl ,.1r0niLC.
3s posible que iz respuesta legislativa a una corciencia pfitlica
que hz despert#dd, mfs que el poder rival de la organizacibn de
uniones, sea i#& forma final rara que se obtenge mayor equidad,.
siempre y cuirdo &sta lleéue”. | |

Felizmenfa, i6s doce anos pasados han traldo suficientes cambios
como rara que, si fusra yo a escribir un pérrafo en contestacibn él
enterior, rudiera #é# M4s optimista. La conciencia pfitlica ha des=
yertado y ha comptebado su e£icacia} el poder rival de la orgahizacifn
de uniones est& bidténdc sobre la tierra.




Bt At B o4 SR i a0+ b i

=21~

the contract labor episode. In consequence, the forces toward
equality are effectively opposed by powerful forces for disequality,
and the disparities of agricultural employment are not likely soon
to be removed., It is. quike po?q&hxgcthat,legislative response to
an aroused public congcience, rather than the rival power of union
organization, will bé the ultimate means of obtaining less disparity,
if and when it comes."
Happily, the past 12 years have brought enough change 8o that
if T were to write a counterpart paragraph now, it would be more optimistic.
Public conscience is aroused and has proved its effectiveness; the rival

power of union organization is newly upon the land.
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“El logro ofs importapte en esta conferencia ha sido, a mi juicio,
¢l demostrar a les Mexicano-Americanos mismos que es posible la unidad,
y que solo 1a unidad podrf hacer que se logren los propdsitos."

EL TRARAJADOR AGRICOLA DE CALIFORNIA ACTUALMENTE

llvalda Palomares, Ph.D. R
Profesor Asistente de zdgcaci6ﬁ, Colegio del Estado, San Diego

(Los conceptos del Dr. Palorames han sido transcritos de una grabacion magneto-
fonica, y solo han sido edjtados ligeramente, para mantener su Vitalidad);

Yo creo que esta es la primera vez en las cinco Conferencias en que el honor
de hablar,le ha sido concedidc a una persona que ha viajado al Este del pai%
desde Californiz en biéicleta, caminando de espaldas, o corriendo. Puedo decir
con toda honradez que say uno de los pocos presentes que se ha arrastrado por
los algodonales de todo el pafs y regresado.

No voy a poder ser el portavoz de los sentimientos de todos los aqui presentes.
Pero debo testimoniar mi agradecimiento a los organizadores de la Conferenéia por
hacer pbsible mi presencia aquf.

Hay tantas cosas que decir, que me fue muy diffcil poder decidir que es lo
que deberfa escribir. Creo que la razon por la que no pude hacerlo fue porque
me sentia como un nifio que esta hambriento, y cuando lo mandan a la téenda de
alimentos, le dan una baisa y le dicen: "Mira, puedes tomar todo cuanto quieras."

Hay aqu{ presente algunas personas que nunca han recogido cosechas, que
nunca han estado en los gampos o a lo largo de los caminos. Pero si hgy una cosa
que todos nosotros tenemag en comin-~-todos-~es que venimos de los campos. Tanto
los rancheros como los traba‘jadores. XComo creen ustedes qﬁe los rancheros compraron
la tierra en que estan hoy? Sus padres trabajaron de sol a sol, plant;ndo, cuidando
las matas, recogiendo las cosechas. Alguien pudo haber pasado por todo esoj quizé
ustedes no. Pero algun miembro de su familia sabe.lo que es recoger grano en los
surcos #todo 2ds dfas. Pregunten a sus abuelos, o a sus hermanos, si no pueden
preguntarse ustedes mismos. No se siente tan bien.

Pe;o no crean ustedes que solo asi pasan las coaas (que hay quienes ahorran y
poseen tierras-ed.). Algo ha sucedido en el proceso. No se que sera. Como es
que los hijos no recuerdan que ed lo que se siente, o nunca supieron lo que es ésto?

Todo lo que yo puedo hacer es recordar. Recuerdo un campo de maiz no lejos

de aquf; en San Jose. Recuerdo a vn muchachito, muy temprano en la mafiana.

~b




Sfanrde-tithe-)

-23-

“The over-riding accomplishment of this conference, in my judgment, was to
demonstrate tc the Mexican-Americans, themselves, that unity is possible,
that only unity will make accomplishments possible."

CALIFORNIA AGRICULTURAL WORKER TODAY

Uvaldo Palomares, Ph.D.
Agsistant Professor of Education, San Diego State College

(Dr. Palomares' remarks have been taken from a recording tape and have not
been extensively edited, to preserve their vitality.)

I think this is the first time in the five conferences that the
honor of speaking has been given to a person who has traveled to the East
Coast from California on a bicycle, walking backwards or running. I can
honestly say that I am one of the few people present who has crawled thfough
cotton fields all over the country and back.

I am not going to represent the feelings of everybody here today.
But a testimonial may be due to the Conference organization that my presence
here has come about.

There is so much to say, I could hardly decide what to put down
on paper. I think the reason I could not do it is because I felt like a
kid who is very hungry, and when he is sent to the grocery store he is given
a bag and told, "Look, you can have anything you want."

There are some people here who have never picked crops, have never
been near the fields or along the roads. But, if there is one thing all of
us have in common -- all of us -- is that we come from the fields. Both the
growers and the pickers. How do you think the growers bought tiie land that
they're on now? Their fathers worked from dawn to nightfall planting the
crops, nursing them, picking the crops. Somebody went through that; you may
not. But somebody in your family knows how it feels to pick grain in rows
every day. Ask your grandfathers or your brothers, if you can't ask yourself.
It feels not so good.

But don't think it just happens (that some people save and own
land). Something has happened along the way. I don't know what it is. How

is it the sons don't remember what it felt 1ike or never knew what it felt like?

P
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El rocfo que se asienta en las ciruelas debe quitarse, porque de lo contrario
la fruta se vuelve peraijdsa 7 se cubre de lodo. Inagfhense ustedes un camno,
Hay alli cuatro trabajadoriés--cuatro nifios--v una mujer tambidn, 1la madre de los
nifos. Y hay un nifiito. Todos estan muy orsullosos del muchachitos acaha de
recosicr dos cajas de ciruelas. Tse si que es trabajo., V estan orrullosos de &l
porque no esta nadamas sentado nor ahi--desarrollando un trasero como el de una
maestra o una secretaria,

Sigamos a ese nifio durante ese primer dfa, recogiendo esas cajas de ciruelas:
el comprende ya lo que es recoger. Pero cuando los hombres vienen a llevarse la
fruta, las ciruelas cayendose de las cajas, eso el no lo entiende! Fl granjero
le dice "Caramba, este nifio va a ser un huen trabajador." Is un buen trabajador.
Es mexicano, bajito, cercanoc al suelo. [l ranchero cree en la tradicion de que
los que trabajan mas durd soén los mejores trabajadores.

Desgraciadamente, en el kindergarten, el niflo es igual que en los campos.
Siempre tiene curiosidad, siempre interrumpe. La maestra no comprende porque no
puede estarse quieto.

/ . .
Por fin la maestra, aunque lo quiere mucho, dice que no

puede comprender porque ése nifio es tan agresivo, siempre emnujando a los compafneros.

[ l‘ [ ~ ‘ 4 L ]
Cuando este nifio tenfa ¢inco afios, preguntaba: '"!ama,d a donde se fue el chiquito?
K [] l L ] J [ [ ) [ ]
c'Porqué' se murio mi hermanito? Mi hermanita esta muv enojada hoy conmigo: me

] / [ . . / s v 7’
quitd mi cuaderno de iluminar." En la escuela, como los demas ninos como el, solo

dice: "Teacher, me go bathroom." La maestra no pudo comprender a este nifio. Ana-

(3 / [ [ [ X
rentemente era listq pero no tenia ese "algo". Tl subdirector opinaba que el nino

tenfa algo de "ansiedad" y de "hiperactividad," vy que necesitaba ayuda. Fn otras

palabras,jpensaba que el nino estaba medio chiflado!

-~

i Pero siempre habré'sorpresas! Este niifio, repentinamente, en la escuela tiene
que enfrentarse a un mundo para el que no estaba preparado. A la edad de 12 anos
(aunque su mama exageraba algo) pod{% recoger algodon como un hombre. j Bs maravilloso!
Todo este tiempo, en los campos, trahajaba como un hombre-<era un hombre! Istakta

orpulloso de ser un hombre del campo, lo cual es buenc y es hcnroso en el sentido

Cristiano de la palabra.
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f4i%5i5;" All I can do is remember. I remember a corn field not too far

from here, in San Joss,. I remember a little kid, early in the morning.

The mist that settles on the prunes has to be removed, because the fruit

gets sticky and cerred with mud. Imagine a field. There are five workery: e~
1ittle children -- and there is a woman, the mother of these kids. There

is a little boy. Everybody is so proud of that little boy. Ke has just
picked two boxes of prunes, That's real work. They are really proud of

him because he isn’t sitting around -- getting a behind like a teacher or

a secretary.

Follow him through that first day, picking those boxes of prunes;
he understands about picking. But when guys come to take the fruit, the |
prunes fall from the boxes. (This, he doesn't understand!) The grower says
to him, "Gee, the kid is going to make a good worker." He is a good worker.
He's a Mexican, built closer to the soil. The grower believes in the t¥¥u¥i-
tion that those who work hardest work best.

Unfortunately, in kindergarten, it is the same for the little boy
as in the fields.;ﬂyb is always curious and always interrrupking. The
teacher can't understand why he can't keep still. Finally, the teacher,
though ‘she loves him very much, says ;he can't understand why he is so

aggressive, pushing people out of the way. This kid, at five years old,
was saying: 'Mama, where did the little boy go? Why did my brother have

to die? My sister is very angry with me today; she took away my coloring
book." In school, like all children, he is saying "Teacher, me go bathroon."
The teacher couldn't understand this kid. He seeme& bright enough, but he .
wasn't "with it". The vice principal was of the opinion that the boy was a
little "anxious", a little '"hyperactive", that he need.hwpelp. Actually, he
thought the kid was nuts!

Wonders never cease! This child, all of a sudden, in school is

confronting a world that he is unprepared for. By the age of 12 (even if

his mother exaggerated) he could pick cotton like a man. It's wonderful!




g Saben ustedes lo que du sucedio en la escuela? 'En la escuela fue un fracaso
rotundo. Para c¢uando liég5 al tercer grado, lo enviaron al grupo de los retrasados
mentales--porque era esfgbiéé. Para cuando ya realmente empezaba a interesarse
en la escuela--para cuando 96 empece’ a interesarme, pues este soy yo--una mdquina
me arrebato todos mis suends y todos mis trabajos. Me sent{ como un hombre que
ha desarrollado un tercer brazo tras duras'horas de labor en un trabajo y entonces,

cuando* ya esta bien capacitado para hacerlo y bien--ya no tiene utilizaciéh, ya

' no sirve. As{ me senti yO. 1Habia trabéjado tan duro--y para nada!

A/ veces me puedo iﬁkﬁﬁnar que alld; en alguna universidad, en algdﬁ taller,
estan diciendo: "Saben ustedes, aquf esta un ranchero que ha trabajado duro toda
su vida para dejarle afﬁb\é su hijo. Este ranchero no esta ganando dinero, el

trabajador tampoco esta ghhdndo, y el comerciante de la tiernda tampoco gana."

Del L.

Alguien inventa un proceso éspecial, y puede hacerlo barato. Inventa una maquina
para eso. . Pero a nadie 1e importa. sA nadie le importa lo que sera de m{! A los
cientos como yo. Yo he dado todo de mi para eso, y nadie se preocupa por mi.
Déjenme decirles algo Sobre la suerte. Esa tradicion del tal Horatio Alger
es un cuento chino: Un Hombre alcanza el éxito--jsolo? Alguien, una persona
en cualquier parte,xme'ﬁiﬂo "Uvaldo, hermano, vete a la escuela. Yo cuidare de tus
papéé." Alguien me dijd, ciando subfa los escalones de ese Colegio de Delano, algo
que era importante, Fuf a‘'ver a la secretaria y le dije "Quiero ir al Colegio:"
Ese fue el momento criticd, decisivo. Ella era una persona muy inteligente, debio’
haberme mandado a pasé6.3JCuahtas gentes actdan hacia otras con tal responsabilidad,
y sin embargo rara vez tanemos la hombria de agradeceTselos?
‘JQuiih se preocupa de ese muchacho? Esperen hasta que alguien le de en la boca.
Entonces ya nadie dice que le importa un comino. Entonces todos quieren meterlo--
meterme--a la carcel. Cuesta siete mil ddlares al afio ténerme preso. Pero nadie

esta dispuesto a gastar 50 délares al afio para adiestrarme para hacer algo dtii,
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All that time, in the fields, he was working like a man -- he was a man,
He was proud to be a man of the fields who was honorable and good, in the
Christian sense of the word.

You know what happened to him in school? In school he was an
utter failure. By the time he was in the third grade he was referred to
the mentally retarded class -- because he was stupid. By the time the kid
was really getting interested in school -- by the time I had become
{interested -- a machine took away all my dreams and all my jobs. I felt .
like a man who had developed a third arm after two hours of hard work on
a job, and then, when he gets good enough to do the job well -- he's good
for nothing. I really felt that way. I had worked so hard -- for something
that was gone!

I can just imagine, sometimes in some university, in some machine
shop at a far, they are saying "You know, here's a farmer who worked all
his life to pass on tofhis son. The farmer isn't making money, the worker

isn't making money, the grocer isn't making money. Someone comes up with

a special process and he can make it cheap. He invents a machine. But
nobody cares. Nobody cares about me! The hundreds like me. I have given
E my all for this, and nobody asks me," |
g Let me tell you something about luck. That Horatio Alger tradi-
tion is a lot of hogwash: One man makes it -- alone? Somebody, somewhere
along the line, said to me: '"Uvaldo, brother, you can go to school. I
will take care of our parents." Somebody said to me, when I walked up the
stairs to that college from Delano, something that mattered. I went to the
secretary and told her I wanted to go to college. That was the critical
razor-blade moment., She had so much brains -- she should have sent me away.
How many people act toward others so responsibly, yet we never have had the

guts to thank them.
Who's going to worry about that kid? Wait until I get'hit in the

mouth. Then everybody gives & damn, Then everybody wants to put me in jaili




i AT . .
Siento muy fuertemente que una de las partes mé&s inconscientes

en todo este asunto han sido las universidades. Estén creando un

monstruo que en el futuro va a devorar tanto al agricultor como a

las personas en lag universidades. los j6venes van a tenerse que .
enfrentar con los ofgos que son listos, que son eficaces, que 8on

fuertes y agrosivoh. Estamos dispuestos a pagar treinta mil délares

para poner a los muchachos en la ofrcel, incuenta mil délares para

las chicasy ¥y diocigtia mil por los hombres adultos. No nos importa.

No nos importa corregir el dano cuando ya esté hecho.

Seriamente, puéa, cada uno de ustedes, en esta reunién—-me
dirijo a ustedes, rahcheros, y a ustedes, trabajadores--a todoss
iqué ten seriamente han pensado en lo que suceder& de aquf a quince
aﬁo-, cuando todos ;:todes empiecen a irse a las ciudades para ob- ’
tener pensiones? agiﬁin ustedes oufnto ocuesta tener a una persona
pensionada? ;Y a ia’;olocidad oon que se reproducen! El1 aborto y

el control de la haﬁ;lidad se encargan de algunos. Ahora, ahora misg-

mo es el momento db empezar a pensar—y de hacer algo.

El rahusarso‘a comprender es una forma de temor. Tengo una
fuerte sensacién--aunque no he estado en los oampos tanto como us-
tedes, quizk& solo la tercera parte de lo que han estado ustedes—
quo tienen ustedes ror delante un tremendo desafio! Ustedes tienen
que empesar a hacer algo con respecto a lo que sucederd dentro de
quince anos. los rancheros tienen que entendérselas con las uni-
versidades que estfn inventando mfquinas para hacer la labor de
los trabajadores. Yo debf haber trabajado junto con un maestro
cuando era yo joven. Y a pesar de eso, no sé realmente quien esté

on lo justo y quibn no lo estf. Realmente no sé qué piensa el

ranchero, o la gente como §l. Pero yo orec que la gente que hay
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It costs $7,000 a year to keep me in jail. But they won't spend $50 a year
to train me how to do something else.
1 feel strongly that one of the most negligent parties in this

whole outfit has been the universities. They a@re creating a monster that

conceivably will swallow up both the grower and the persons at the universi-
ties. Young boys are going to have to reckon with all the others who are
sharp, who are smart, who are aggressive, strong. We are willing to pay
$30,000 to keep boys in jail, $50,000 for girls, $16 000 for the adult male.
We don't care, We care about correcting the harm once it has occurred,

Let's be serious. Each of you, right here -- I'm talking to you
growers and I'm talking to you workers -- everYbody° How seriously have
you people considered what is going t0‘happen 15 years'from now, when all
of you people start going to urban areas to get welfare? Do you know how
much it costs to put one person on welfare? You keep reproducing at this
ratét-.Abortions and birth control take care of some. Today, right now,
is the time to start thinking end doing something.

Refusing to understand is a kind of fear, I feel strongly, even
if I haven't been around“the fields‘as much as you, maybe only a third as
much as you. But I feel strongly ~= you. pe0p1e have a tremendous challengel
You must do something now. about what is going to happen 15 years. .from now.
The farmers have to deal with-the universities that are developing machines

to do away with farmqworkers.' I mustﬂhave'worked side by side with a

teacher when I was young. Yet, I don'tvreally know who is right and who is |

wrong, I don't really know what the grower thinks, or people like him. But

I think that the people who are in our society need to be helped.




en nuesira sociedad debe ser ayudada.

Debemos reunirnos. Debemos actuar ahora. Saben ustsdes, al—-
gunos de mis amigos dicens "Cuando yo era nino, nunca tuve amjgos."v’
Y yo ms acuerdo c&md era 680. Me acuerdo de haber vivido en una
barracé, en las bodogas de las tiendas. Ustedes no me pueden decir
nada nuevo. ;Les gusta a ustedes esa vida? A nadie le gustal
Creen ujtades que es agradable salir a las tres'y media de la manana
cuando hace frfo? Ustedes saben c6mo es eso. ILa piel de las manos
se reuﬁuobraja y se pela. Pero lbs trabajadores no hablan de eso, o
no 1o mceptan. Es oomo si un cirujano, cuando opera a alguien, diga

"Ah, no era nada, svlo los intestinos!"

an verdad, yo ya no tengo que pasar frecuentemente por oud. El
trdbgjador agricola allf esté, Yo estoy aquf arriba. Y yo creo que
mucﬁ;ﬁ de las personas que podrfan promover la comprensién son gentes
como usitedes. Hay mucha gente para esta tarea. Estas gentes sienten——
tiiﬁon'reéponiabilidldau. Mo da la idea de que algunis piensan que
hay otroé qne_naciaron para hacer ese tipo de trabajo. Como dice

mi fadro:~“fb voy todos los dfas al campo. Yo he de morir alli.“

En la escuela me ensenaron a no sentirme orgullsso de mi papé.
0lfa mal, y su manos son burdas. En la escuela, los maestros usan

corbata. Me ensenaron que esta es la gents que va al cielo.

Algo le deben mstedes a estas gentes. TIiensen que no tienen
ustedes la responsibilidad de trabajar. Digan que no estin ganando
dinero. los tiempos son diffciles. A veces uno tiene que venderse

a alguien més poderoso, Siente uno que lo han exprimido de una roca.
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Let's get together, Let's do it now. You know, some of my
friends sgy: "When I was a kid, I didn't have any friends." I remember
what it was like., I remedbér 1iving in a shack, in the back of stores.
You're not telling me anything mew. Did you like it? Nobody likes it!

You think it's nice to go out at 3:30 in the morning when it's cold? You
know what it's like. The skin on the back of your hands rubs off. But
workers won't admit it or talk about it. 1It's like a surgeon cutting
somebpdy-up and saying, "Oh, it was nothing, nothing but the intestinesl"

It's true, it doesn't occur to me as much anymore. The farm

worker is out there. I'm up here. I think many of the people who could

promote understanding are people like you. These people feel -- they have
responsibilities. There are a lot of people to do the work. There always
has been. It seems to me that some people think that others were bora to

do that type of work. Like my father says: "] go every day into the

field, I'll die in the field."
At school, they taught me not to be proud of my dad, He smells
and his hands are so rough., At school, teachers wore neckties. .They
taught me that such people go to heaven.
You owe something to those people. Say you have no responsibilities
to work. Say you can't make a buck yourself. It's getting pretty hard.

You'll sell out to & bigger guy. You feel squeezed right out of a rock.




Cuando estén ustedeés enfermos, van a ver al doctor. Si
es0 os todo lo qué riddésitan——se les puede atender. Yo también .
he estado en esos lugarés de beneficencia, en esos hospitales.

Y ya sé 1o que se #iéhte.

Realmente no b que harén ustedes. No 88 si tendrén ustedes
que prevariocar. Estis gentes son $ambién seres humanos. Han ido
lo mln‘lojo- que hin pvdido. Yo ganaba 75 centavos por hora cuan-
do andaba trabajandu i 1945. | (Cmo puede una familia de ocho
gggggﬁoon dies o qhihﬁi'déluro- ﬁor dfa? Yo sé que ustedes trabajan
duro.- Pero recuerdéh; no estén ustedes solos. Ahora, actualmente,

hay gente que piensié ¥n ustedes.

Véanlo ustedes 8 dnta maneras es por sus ninos. No me iip
porta cfmo lo van & logiar ustedes. foro hfganlo por sus hijos—

y sigan peleando pvi ustédes. No se esperen hasta manana! DI~

ganlo a sus amigos!

o DL M s
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When you're sick, you go to a doctor. If that's all you want --
you can get taken care of. I've been to those welfare places, those

hospitals. I know what it's like.

1 don't know what you are going to do, I don't know if you're
going to sedl out. These people are human, too. They've gone about as
far as they can go. I used to make 75 cents an hour when I was working
in 1945. How can eight beople in one family live on $10 to $15 a day.

1 know that you work hard. Remember, you're not alone. Today, there are

people thinking about you.
Think of it this way: It's for your kids. I don't care how

you do it. But do it for your kids -- andkeep fighting for yourself.

Don't wait until tomorrow! Tell your friends!




~a los delegados de la quinta Bonferencla anual sobre Familias que Si-

-“-
No se hizo transcripcidn directa de la sesion durante la cena, el

20 de Marzo. Lo ndi sobresaliente de esta discusidén tan especial,
titulada "Experiencias y puntos de vista", se cncuentra en este
articulo escrito por la reportera Jane Ellis, que aparecio el 27
de Marzo en el California Independent-Herald de leyavilie.' De-
bemos a nombré de la Conferencia nuestro agradecimiento a Mrs.
Ellis y a su perifdico por el permiso concedido para presentar
estevartféulo en su totalidad. |

PAREJAS MIGRATORIAS RELATANSUS SUFRIMIENTOS EN LA JUNTA AuuAL" "

Tres pareaas mlgratorlas, en el oorto espacio de media hora, hablaron

guen las Cosechas acerca de todos los problemas que ellos han pasado
discutiendo durante dos dlas. |

Las tres parejas, una de Erlingham en Tulare County, otra de
Linden en San Joaquin County, y la tercera de lerced County, hablaron

durante la cena con la que los miembros de la Conferencia concluyeron
las nosmones del .primer dla.

Al principio fueron 1nterrogadas por Faustina Solls, de los Sery
vicios de Salud PGBlica en San Francisco, y FPilar Andrade, una tenedora
de libros de Woodland, para tratar de ayudarles; pero al poco tiempo,
las seis personas se mostraron capaceé de discutir sus problemas y los
de sus amigos sin necesidad de ayuda.. Los miembros ds las tres pare-
Jjas fueron del parecer que, aunque la vida les trae problemas, algunos
de sus amigos han tenido que sufrir mayores penas que ellos. Bstuvie
ron tambisn de acuerdo de que, & pesar de las dificultades que repre-

 genta la vida del trabajador agricola migratorio, esa es la vida que

ellos guisieron tener.

El Sr. y la Sra. Pietro Cortes han vivido en o cerca de Erlingham
durante casi 40 anos, dedicados todo el tiempo a labores agricolas.
Tuvieron en total seis hijos, pero "Dios me quitd tres, y me dejé
tres." como explicé la Sra. Cortef. lLos tres hijos son ya adultos.

Los Senores Cort#z siguieron una y otra cosecha cuando eran
jévenes, pero cuando sus propios hijos llegaron, decidieron estable~
oerse en un s0lo lugsr pars que sus hijos pudieran ir a la escuela.

Aunque ninguno de los dos pudo terminar la educacién elementel, sus
hijos se graduaron en eduoscifén seoundaria. |
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No direct transcription was made of the dinmer meeting, March 20,
The highlights of this unusual discussion, entitled "Experiencias y puntos
de vista," are related in this article by reporter Jane Ellis, which appeared

March 27, 1967, in the Marysville, california, Independent-Harold. The Con-

ference ie indebted to Mrs. Ellis and her newspaper for permission to reprint

the story in full.

MIGRANT COUPLES RELATE PLIGHT AT ANNUAL MEETING
Three migrant couples in one brief half hour told delegates to the
Fifth Annual Conference on Families Who Follow the Crops about all the prob-

lems which they were spending two days d4scussing.

The three couples, one from Erlingham in Tulare County, cae from
Linden in San Joaquin County and the thirxd from Mexced County, spoke at a

dinner for the conference members at the close of the first day's session.

At first they were questioned by Faustina Solis of the Public
Health Service in San Francieco and Pilar Andrade, a bookkeeper from Woodland,
to try to help them to talk but eventually all six proved quite capable of
discussing their situations and those of their friends without help. The
three couples all felt that though' theii iifé might bring them problems,
many of their friends had a more difficult time than they did. They were
also united in feeling that in spite of the difficulties, the life of the

migrant worker was the one they wished to lead.

Mr. and Mrs, Pietrc Cortez had lived in and around Erlingham for
almost 40 years, engaged all dﬁring that time in farm labor. Originally
they had six children but "God took three and left me th.w@® as Mrs. Cortez
explained, The three children are now grown.

The Cortezes had moved from crop to crop when they were children,
but after their own children arrived they decided to remain in one place 8o

that their children could go to school. Though neither one of the couple ever

finished grammar school, their children finished high schoo}.




31 problema principal que ahora tienen es que estfn haciéndose
viejos para el tipo de labor pesada en los campos, Lpero no tienen
gun la edad suficiente para Seguridad iiccialw. Cort&z no ha podido
_conseguir trabajo estable en los @iltimos dos o tres anos. Tanto la
edad como la poca instruccién les impide consezuir empled.

E1 3r. R. B. Forry y su esposa, de Linden, llezaron hace poco
a Ca¢1forn1a, y han trebajado en Washington y en Jregon. Fasaron
muchos anos en 3trathmore. Sus cuatro hijos, ya crecidos, también
trabajan en la produccién frutal. Ninguno de ellos concluyd la edut
cacién sscundaria. Los Sres. Perry piensan que gsto se debe a que
fuvieron. que cambiar frecuentemente de escuelas, y esto les hizo per=-
" der el interés.

Aunque log Perry estén preocupados por sus propios problemas,
estn ms preocupados afin por los problemas de algunos de sus amigoSe
"Yo quisiera waber porqué, cuando regreso a Strathmore, encuentro a
diez o doce familias acampadas en el Istanque del liormbn, cuando exis-
ten dos o tres tampos para trabajadores en el &rea," dijo Perry.

Se exrlicS que estos campos no estaban funcionando yporque las fami-
lias habfan llegadc antes de que la cosecha estuviese lista para la
pizca.

El Sr. Felipe Ramfrez y su esposa, de _lerced County, tienen siete
hi jos, y han estado aqui varios meses, ya que vinieron ds Arizona y
han viajado por todo el pais. Se lec preguntd céumo hacfan pare
viajar con siete ninos, y Ramfrez contesté "No es fhcil'.

Ramfiez ha estado sin trabajo durante tres semanas y media.

En el Brea donde vive hay actualmente ochenta familias sin trabajo
debido a que no hay productos que se cosechen en este perfodo del
anv. Cuando se lepreguntd c6mo atiende a su familia cuando no tiene
trabajo, Ramfrez explicé que, para darles de comer, tiene que pedir
prestado a gentes que no conoce para poder comprar alimentos, y que
esto es muy penoso.

Las tres familias estén de acuerdo en que, durante los perfodos
de desempleo, simplemente estiran la comida lo mis que se puede, Yy
tratan de componérsel a con lo que tienen 0 lo poco que puedan ganar.
"Penemos que estar muy agradecidos por eso", dijo Perry, como mea,
pero al menos podemds sobrevivir'e
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Their main problem new is that they are getting toc old for.the
hard labor of the iields but are still tco young £for Social Security. Cortez
has been out of steady work for the past two or three years. Both age and
lack of education keep them from finding employment.,

Mr. and Mrs. R. B, Perry of Linden arrived in California recently,
having worked in Washingtcn and Oregon. They spent many years in Strathmore.
Their four children, now grown, all worked in the fruit, too. None of them
are high school graduates. The Perrys feel this is because they moved from
one school :o another and lost interest.

Though the Pexrys are concerned with their own problems, they are
more concerined with those of their friends, "I want to know why, when I go
back to Strathmore, I f£ind ten or twelve families camped out on Mormon Slough
when there are two or three labor camps in the area" Perry said, It was
explained that these camps were not open because thé families had arrived

before the crop was ready to be picked.

Mr. and Mrs. Felipe Ramidaz of Merced County have seven children
and have been here months, having come from Arizona and traveled all around
the United States. They were asked how they managed to travel with seven
children and Ramidaz replied '"No es facil" (It°s not easy).

pamidaz has been out of work for three and 2 half weeks. In the
area in which he lives there are now 80 families out of work because there
are no crops to be harvested st this time of year. When asked how he takes
care of his family when unemployed Ramidas explained that in order to feed
them he is forced to borrow from people he does not know in order to buy
food, and this is very hard,

All three families agreed that during periods of unemployment they
simply make the food stretch out as long as possible and make do with what-

ever they can get. ''We've got a 1ot to be thankful for" Perry said, "In

some way, we survive."




la sente gqu= solasente habla dspancl ticne més dificultades gque
los que Lablan Inglés cuando necesitan zyuda, rorgue ticnen que en-
contrar 2 alzuiea gue les cirva de intéryrcte antes de jodesr acudir .
a solicitar los s:rvicios jus reguieren. Lu Sro. Jortéz mencioné gus
ella ha actuado como intérprete muchas veces, y "3llos tieuwen que de- .

irle & uno cozas _uz 31108 mismos no guisieran tener cuz 2esir". Jlla

-
-

también cree a2 en mucho: casos los migratorios no Iuneder obtener gyn-
da debidec a que no han residido en una frea por 2l {iempo nescesario,

la 3ra. Cortéz tzmbién se refirif el zrarentienente reryetuo pre¢

dicamento en que se encuentran los trabojadores migratorios debido a
sus bajos ingresos. "luando no hay trabajo, nos ilenamos d:¢ deudase
Cuando trabajamos, pcgamos nuestras aeudas, ¥y para cuando ya termi-
namos de pagar las dzudas, ya se zcab$ otra vez el trabajo" dijo ella.

"y siempré tenemos la esperanza de que no nos snfermaremos. 31 nos

enfermamos,..no0 quiero ni pensar en eso'.
Tuvieron suerte, sin embargo, la Gltima ocagsién en que Cortéz

estuvo enfermo, ya que esto sucedif en una 8poca en que trabazjaba .

para una empresa que tenfa sezuro. 3e_uridad para los trabajadores

dgricolas podrfa ser una gran a,uda, manifestaron los dose. | .
Sin embargo, la Sra. Cortéz no est& dispuesta a darse por vencidae

3n primer Jugar, ella quisiera r:gresar a la escuela, aunque tiene ya

5613503. Aungue su boleta escolar dice que terminé el octavo grado,

ella dice que solo terminé hasta el tercer zrado, porque le pasaban

"por promocibn social" y ella quisiera tener mis instrucecién. "Al

fin que no me voy a morir manana" terminé diciendoe
Ninguno de los trabajadoreslaparantemente est4 para morir mana—
na, auncue la mucanizacibn quizf va a dejar a muchos de ellos sin tra=-
bajo. Asf pues, los asistentes regresaron al dfa siguiente a sus se~-
siones en la Conferencia pars continuar su blsqueda de las 'Nuevas
Fronteras para el Trabajador Agricola y su Familia," -
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The Spanish-speaking people have a harder time than the English-
speaking when they need help, for they must get an interpreter before they
can go to ask for whatever services are available, Mrs, Cortez reported
that she has had to be an interpreter many times and "They have to tell

you things they wish they didn't have to." She also believes that in many
cages migrants cannot get help as they have not lived in an area long enough.

Mrs. Cortez also discussed the never-ending predicament in which
the low income farm workers seem to find themselves. '"When we're out of work,
we get into debt. When we work, we pay the debt and by the time we're out of
debt there's no work again," she said. 'We just hope we don't get sick. If
we do, I hate to think about it."

They were lucky the last time Cortez was sick, as he happened at
that time to be working for a comps . chat had insurance. Insurance for farm
vorkers would certainly be a help, they said,

Mrs. Cortez, however, is far from ready to give up. For one thing,
she'd like to go back to school, though she's 56 years old. Although her
report card says she finished the eighth grade, she knows she only finished
third grade work, because of '"social promotions" and she'd like to know more,
#I'm not going to die tomorrow" she says.

None of the workers seemed ready to die tomorrow, although automa-
tion may soon put many of them out of a job. So their listeners returned the

next day to their conference workshops to continue their rsearch for ''New

Frontiers for the Farm Worker and His Family".
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"A todos los j6venes nos conmovié la sinceridad de
todos los profesionales participantes. Se logrard
el progreso. Es inevitable. {Que. Dios nos ayudel"

JR0IS JUVTANLL

od .rador: Slenw ..acfag, ustud.ants de lrebajo joclal
Cole_io de2l .studo Jaea.vinto

21 Grupo Juvenil 11z 6 a lz conclusién ide que la rarticipucibn

M

3 an auts Jonfer-ncic indice su sincerc in-

¢

"J

ap}lia de leg rrefecioials
ter8s en ayudar a2l itratzjudor migraterio. Mo obstanie, el ;o .ncial
de los trabajadores migratorios no ha sido guficiantenente utilizado,
su gue solo un nfimero muy reducido de tribajadcres migratorios fue

1sado como recurso de informacién.

walicitamos al comit8 de ;laneacibiu por seleccionar el temas
lwevas i'ronteras parz el Jrabajador Agrfcole .igroterio, Jomo hemos
o?sarvado en las sesiones plenarics y de grupe, sin onbar o, lz par-
ticipa2cién del trabzjador agricola, pura quien las "iuevas Fronteras"
on esgta Jonfersncia ss discuten, ha sido totalmante inadecuada. 48
‘una verglienza que 21 trzbajador agrfcola haya zido relesado a un po-
;81 secundario, desairadve LS [ENnosSo (us, log;ubs de cuatro Confe-
roncias, este papel secundario haya sido aceptado tan pasivamente
por los porticipantes. Ya es tiempo de teruinar con este angaﬁo.
21 Urupo Juvenil considera que esta Confersnciz juede ; debe ser un
instrunento efuctivo parz mejorer la situscién del trabajador agri-

colae

E: su jpresentacién inaugural, Mrge. Ve Jo Jood, Presidente
(srs. Hubert “Wycoff, Ne dol T.) indicé que las razones yara citar
a esta Coufer.ncia son tan v8&lidas hoy como lo fueron ocuando se ore
ganizé la primera Conferenciae Nos preguntamos, puesj ;lufindo de-

jarén estas rasones de ser vilidas?




“All of us kids were overwhelmed-:;-the sincerity of the professional people
involved., Progress will be made. It is inevitable. God help usl”
YOUTH ‘GROB®: S . |
Leader: o Elena Macias, Social Work Student
Sacramento State College, Sacramento

The youth group concluded that the full participation of professional
people at this Conference indicates their sincere interest in aiding the
migrant worker. However, the potential of migrant workers is not fully tappeds.
due to the limited number of migrant workers used as resource people.

We commend the planning committee for choosing the theme: New
Frontiers for the Migrant Farm Worker. As we have observed in the workshops
and general meetings, though; the participation of the farm labofer,;for_
whose '"new frontiers" this Conference is intended, has been compietely
inadequate. It is disgraceful that the farm laborer has been relegated to
a secondary, nonexistent role. It is shameful that after four conferences
this secondary role has been so passively accepted by the participants., The
time has come tc end this sham. The youth group believes this Conference
can and must become an effective instrument for improving the plight of the
farm worker.

In her opening remarks, Mrs. W. W. Wood, Chairman, indicated that
the reascus for calling this Conference are as valid now as when the first

conference wae held, Our question is: When will these reasons cease to be

valid?
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_viste un enorme jotenciazl prusente 2nuf. Dehemos usarlo,

v debemos usarlo A’JR:!

er tunte, sl . Grupo Juvenil recoriendas -
l. ‘e loa infcrmes socbre los datcs recosidos y las scluciones
T0% u°stas thﬂto de &stz como de las Conferuncias sobre Fami-

- lias gue 3iguen lzs ucsechas en el futuro se editen, imrriman

o« Todos los dele;ados re"istrados

i Tddés Ias.ov~an.zac10nes uex‘cdno-mmﬂr_c nas 'del estado
(per ejem.lo, (AP, o1 Forum, 630, etc./

'« - Todas las oficinas}intgresadas de ;os gobiernous federal,
Estatﬁl,'de ondado y de Ciudad

. Todos los representantes del Jstudo d2 Celiforniz (miembros

‘del Jenado del estzdo y de lz Agamblen, senuderes ; .dem-

| ‘ brus degl Songreso ) . o | | .
~ -
2. ‘we estoz n‘orwns gse imyriman 2n 3spanol e inglés

3. Dado que el futuro del trabujeder migratorio de;:nde de la for-
» nacibn de "Llones en Jormag efectiva, eataios totalmente dz acuer-
do en zjoycr lo; ecfuerzos hacia la unién rcealizados por César

Chavez y el NAFW, 3in embzr_o, considerunos jue tal medida

dehe incluir 1c cizuientes

o Comprensibn acerca de 1z diffcil situac 164 del ;equeno ranchero
. COm;fenéiGn de yue la agricultura, como una ihdusisia, debe
somcterse al control Federzl en cuanto a ,rec;os de los pro-.
ductos. Tel leglalaczén debe zarantizar al ,equeno }rOpzetarlo
. un margen de gaaanQJa ¥y s v':s.n'crlza. rara el trabajador agrioola

migratorio la orortunidad de establecer conveniocs colectivos.
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“There is great potential present here. We must use it and use

r it Now!

The youth group therefore recommends:

Reports of the collected data and proposed resolutions of this and

succeeding Conferences on Families Who Follow the Crops should be com-

piled, printed and distributed to:

o all rggiscered Qelegates

. all statewide Mexican-American organizations (e.g., MAPA, GI Forum,
CS0, etc.) |

. all pertinent offices of Federal, State, County and City governments

« all representatives for the State of California (members of the State
Senate and Assembly, U.S. Senators and Congrassmen)

These reports should be printed in Spanish and EngliQh.

Since the future of the migrant farm worker depends on effective uuioniza-

tion, we are in complete support of the unionizing efforts of Cesar Chavez

and the NAFW; however, we recognize that such a move must include:

. an understanding of the awkward position of the small farmer

e an underptanding that agriculture, as an industry, must submit to
Fedezral control on farm produce prices. Such legislation would

guarantee the migrant farm laborer an opportunity for collective

barbaining.




PPt L e L T

1

-

. Intesrzeibn y corrdinacién de 1z foraacib~ de uniones con

o e Y] MY ot . -
1rorremas de zuto-s; uda en urahaz acinzluonte

. ITntentog c ordinndeos rars infor- ay 2l consuiiidoy acersz de
la injusticia d2 rebzjac 2n al

Ae Todas las nlicinne, tanic piblicas como ;rivadas, zuyas

actividzdes se dirien z ayudar al trabzjador ~i_ratorio
deben coordina se nejor, parz informar a 8ste de los ser-
vicios disponibles, y dicha informaci&n'debe imprimirse
en la longsuza materna del trabajador mi_ ratorio.

5. La importancia del trabajador migratorio debe ajreciarse

con mayor &nfasis, aumentando su par#icipaeiﬁn tanto en la
rlaneacién como en la organizacién de Uouferencias futuras:

o 4d=:mfs de pagar sus gastos ¢ inscripceién a.lbé trabaja-

dores mi ratorios que participen, deben tomarse medidés

N para que estos trabajadores sean recom;énsados por 91;

tiempo no trabajado mientras asisten a la Conferencia

6. <u relacibn con futuras Conferencias, la juventud debe ser
inclufda en la ylaneacién y qréaqizécidn vy ademés de las
sesiones de zrupo, deve destinarse un tiempo adecuado para
que el grupo juvenil pueda discutir y formular fecomendaf
cionés para ser presentadas a la conclusién de la Con-
ferencia, |

7. Informacién de tiyo estadfstico, relativa al contenido es-

pecifico de cada sesién de grupo, debe jroporcionarse con

suficiente anticipacifn a la Conferencia, con el propésito -

de estimular discusiones de grupo més fructfferas y con

mayor conosimiento de cauaa.

"Quisicra felicitar al grupo juvenil, Mostraron gran liderazgo. Es
alentador saver que estos jdvenes estin tomando un interds tan activo

en los problemas, y estén trabajando constructivamente hacia su
solucidh. *San arsndaat !

<= St
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. integration and implementation of unionization with existing self-
help programs
. & concerted attempt to inform the consumer of the injustice of low

food prices

4, All agencies, both public and private, whiéh are involved in aidiug

the migrant vorker, should be better coordinated to inform him of
available services, and that such information should be printed in
the tirlc1languago of the migrant worker,

The importance of the migrant worker should be more fully sppreciated
by increasing his participation in both the 6rgan1;ation and planning

of future conferences:

« iin-ddeitdon to the payment of conference fees for participltinc

migrant workers, there should be provisions so that these workexs' . '
are reimbursed for lost work time while attending this Confcrcnéo.
In conjunction with future conferences, youth should be included in
the ordanization and planning and, in addition to the workshops, a
convenient time should be allotted for the youth to discuss and formulate
recomnsndations to be presented at the close of the conference.
Statistical information pertaining to the pubstantive content of
individual workshops should be provided, well in advance of the con-

ference, to stimciate more knowledgeable, meaningful workshop discussions.

"I would like to compliment the yocuth group. They showed great leadership.
It is mo2t inspiring to know these young people are taking such an active
interest in the problems and are 8o sonstructively working for solutions.
They are gireatl" ’

Vo L

A ,,u‘.r; »4.-
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"Como “en el pasado, la conferencia no llegé a oris-

talizar en programas de accién gque puedan efectivamente
"'"copducir & soluciones pare los problemas del: trabajador
agricola migratorio y de bajos ingresos." .

ECONOMIA AGRICOLA
Froblemas de empleo

Moderadors v . Lloyd, Woodruff, Ph.D., Especialigta Epkg;-‘ »

tensiSn en Administraciéa Pﬁblica,,Ez?ogé “
#i6n de la Universidad de California, D;gié.
Seoretarios | Lawrence J. Ford, Supervisor de Area
'Divilidg de Patrones de Aprendisaje, Dgparta—u:
. _mento de Relaciones Indu-trialoq del Estado,

Sacramento

Intérpretes - Héctor Garoia M., Consultor Especial

Serviocio de Salud para‘Trabajg@oro- Agrttolan
Departamento de Salud Publica del Estado, Berkeley

Partiocipantes: 42

!
|
{ Se sacaron a luz varios asuntos de actualidads los derechos Yy '
| las funciones de los trabajadores no nacionales; la funoién del con-

:

:

tratista; oportunidades de emplec durante todo el anoj y
legislaocién sooial, .

Trab ores r oro- inni antes (gug no _son residentes legales en

lon gggg do!)
la 1nportaoidn continuada de trabajadores extranjeros temporales es una

amenasa para los trabajadores doméstioos y los residentes legales en
los EE. UU, contrati-ta. poco escrupulosos explotan al trabajsdor ex-
trlnjoro, paglndolo por~90h0 qn.luglr de nueve horas de trabajoj 1li=

-1tando su hora de aluuorso a 8010 30 minutos; y proyoroionindolo hu~
bitacién deficiente. lLas quejas de estos trabajadores se acallan oon
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"The conference, as in the past, failed to achieve action programs that
will effectively move toward solutions to the problems of the migrant and
low-income farm worker."

AGRICULTURAL ECONOMICS

Enployment Problems
Leader: Lloyd Woodruff, Ph.D., Extension Specialist in Public

Administration, University of Cafifornia Extension, Davis
Recorder: Lawrence J. Ford, Area Supervisor, Division of Apprenticeship
Standards, State Department of Industrial Relutions, Sacramento
Interpreter: Hector Garcia, Special Comsultant, Farm Workers Health Service,
State i)epartment: of Public Health, Berkeley

Participants: 42

Several timely torics were aired: role and rights of foreign

workers, function of the contractor, year-round employment opportunities,

* social legisiation.

Coumuting Foreign Workers

The continued importation of commuting foreign workers threatens
domestic and legal U.S. alien farm workers. Unscrupulous contractors exploit
gome foreign workers, paying them for eight hours instead of nine hours’®

vork, limiting them to a 30-minute lunch hour, providing inadequate housing.

Complaints by foreign workers are met with deportation thrests. Since the
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amenasas de doportaoidn. Como el ranchero estf interesado solamen-

te en las actividades del trabajador, y no es su lugar de origen, de-
ben hacerse observar estrictamente las leyes de inmigraoidh, reducien-
do en esta forma el pctencial de antagonismos entre los trabajadoron

domésticos, los trabajadores for&neocs, y los contratistas.
Contratistas

El contratista o "intermediario" es la razfn de serias quejass

e ©8 0l que gana mfs dinero

o generalmente no esté pagando por Seguridad Social

o algunos contratistas oarecen de liocencia

s Su ganhnoia mféxima es en el trabajo a destajo, para el que
no se establece un mfnimo

o puede limitar el ingreso del trabajador hasta $149.,00, para
evitar el pagar la proporoifén del patrén en la Seguridad So~
Cialewpero no le regresa al trabajador lo que ya le desconté

para Seguridad Saocial

CuaZquier trabajador que tenga conoocimiento de algln ocontratis-—
ta que opere ilegalmente debe reportarlo al Comisionado de Trabajo.
En la misme' forma, se exhorta a que el Comimionado haga més investi-
gaciones en el ocampo, ocon el objeto de que ios trabajadores no tengan
que perder tiempo y salarios al buscarlo para ssuntos de¢ su competen—
cia tales como disputos sobre salarios.

Se hiso una proposioifn para aocordar un salario mfnimo en el tra-
bajo a destajos en Oregbn estf disoutiéndose una propuesta para fijar

tal mfnimo a rasén de $1.20 la hora. N
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grower is interested only in a worker's perfcrmance, not his "home" 1
residence, immigration laws should be strictly enforced, thereby reducing

potential antagonisms betweenyforeign'workers, domestic workers, and

contractors.

Contractors |

The contractor, or "middle man" is subject to serious complaints:

. he earns the largest share of money
. he 1s not consistently paying Social Security
. some contractors are unlicensed
his greatest dollar gair is on piece work, for which no minimum is
established . |
he may limit worker income to $149 to avoid paying employer share of
Social Security -- but contractor does not reimburse vorker for his own
Social Security contribution

A worker who has knowledge of an illegally operiating contractor
should report him to the Labor Commissioner. Similarly, the Commissioner
is urged to do more field work, obviating workers losing time and earnings

by having to seek him for pertinent matters such as wage disputes.
A proposal was made to set a niniehem wage on piece work; in
Oregon a proposal is now pending to set such a minimum at $1.20 ém hour,




Se propusisron diversas soluciones para el problema que representan

los contratistas:

. hacer un estudio integral acerca del papel del contratista

o Treemplazar al contratista por un representante de los traba-

jadores pagado para el objeto

. obserwancia m4s estriota de las leyes laborales existentes

. restringir el empleo golo a contratistas de buena fe, con licencia

. estimular la formacién de uniones de trabajadores. |

Empleo durante todo el ano

' la estabilidad de empleo para todo el ano claramente depende
de las oportunidades, del adiestramiento, y del mejor acceso que los
trabajadores puedan tener a los beneficics de la legimlacién social .
existente.
El concepto de Servicios de Colocaoidén Agricola fue puesto en

duda; en su lugar, deberfa operar un servieio rural que esté conscien-

te de todos los problemas de empleo en las Areas rurales. los tra-
br.jsdores podrfan pasar de empleos; agricolas a no-agricolas, de em-
pleos de temporada a empleos de todo el ano.

los trabajadorem agricolas necesitan mayor poder legislati<o,

TREASN. v TR R R R T R R

especialmente como consecu:ncia del aumgnto en la mecanizacién y de

recortes presupuestales,
Entre las actividades para aumentar las oportunidades dé empleos
durante todc el ano estén las siguientess
« reglamentos escolares més estrictos, que obliguen a los pa- .
dres que trabajen g\aséntarlo en una frea

+ organigaciones de cultivadores para controlar al intermediario

inversién Federal en incubadoras y granjas en las que 1cs
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Several solutions to contractor differences were raised:
. make a comprehensive study of the contractor's role
. replace him with a paid worker representative
. stricter enforcement of existing labor laws
. festrict employment to only bona fide, licensed contractors

. stimulate unionization of workers

Year-Round Egploxgght
The stability of year-round employment clearly depends on

opportunities, training and greater access of workers to existing benefits
of social legislation.

The concept of Farm Placement Service was challenged; instead,
a rural service should operate that is concerned with all employment
problems in rural areas, Workers could be moved from farm to non-farm .
employment, from seasonal to year-round employment,

Farm workers need more legislative power, especially in light
of increasing automation and reapportiomment,

Among activities to improve opportunities for year-round
employment are: |
. stricter school regulations so working parents would tend to settle

in an area

» grower organization to control the "middle" man
. Federal purchase of incubators and ranches were farm workers, in off-

seasons, could work for several months producing fowl, in turn purchased

by public and private agencies.




trabajeadores agricolas, en 8pocas fuera de la temporada,
puedan trabajar durante varios meses en la produccién de
aves Yy huevo, que a su vez sean adquiridos por agencias
plblicas y privadas .

. intensifioacién del adiestramiento, a través del Acta de
‘Delarrollo del Adiestramiento de Fotencial Humano, para pre-

parar a los trabajadores agricolas en diversos oficios

o ampliacién de los beneficios del seguro de desempleo que sea

pagado por el gobierno, y no por los irabajadores agricolas
individualmente

legiglaoién sooisl

Muchos trabajadores tienen més de un némero de Seguridad Social.
Cuando toda la familia trabaja, pero percibe sus gaxnanocias en un sola
cheque, no puede acreditarse Segurided Social para todos los miembros
que trabajan.

Debe iniciarse uns campana de informacién dirigids & los traba-
jadores, la cual debe hacerles saber de sus dererhos y de los regia-

mentos sobre salarios que ss han establecido.
Ia s000ifn de discusién sobre Eoonomfa Agricola recomienda, por tantos

l. Que las zgencias vnocargadas de hacer observar las leyss o0o-
rresyondientes mantengan una observancia estriots de
las leyes y reglamentos relativos a la inportaocién de traba-
Jadores extranjeros y a las oondiociones de su empleo,

2. Debe hacerse un estudio integral del papel del ocontratista.

3¢ los trabajadores agricolas deben ser protegides .por el
Aota de Bstindsres de Tuski laber: -
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o intensified training, through Manpower Development Training Act
preparing agricultural workers for diversified skills

o expanded unemployment insurance benefits paid for by govermment,

not individual farm workers:

Social Legislation

Many workers have more than one Social Security number,
When an entire family works but is being paid by a single check,
Social Security credit cannot be accorded to all working members,

An intensified worker informetion campaign should be
mounted to inform workers of their rights and established wage
regulations,

The workshop nn Agricultural Economics therefore recommends:
l. Appropriate law enforcement agencies shculd strictly enforce laws

and regulations pertaining to importation of foreign workers and
conditions of their employment.
2, A comprehensive study should be made of the contractor®s role.
3. Agricultural workers should be protected under the Fair Labor

Standards Act.




Ae Jo Gruhn, de la Federacién de Trabajsdores de California, AFI=CIO

recomiendas

ios trabajadores agricolas deben ser protegidos por el Acta
Nacional de Relaciones de Trabnjo; aquéllos que no se encuen-
tren protegidos por esta acta deben ser cubiertos por lagiaia-
cién estatal similar.

Todos los trabajadores agrifcolas, al ser protegidos por el
Acta do.l.tindarOU de Justa Inbor, deben recibir no menos de
$2.00 por hora como salario mfnimo, para 1o cual el Estado

debe promover la legislacifén que afecta a todo trabajador,

~ Todos los trabajadores agricolas deben ser cubiertos por el

seguro de desempleo,

Los efectos perjudiciales de la importacién de trabajadores
agricolas del extranjerc, aceptados por el gobierno federal,
pueden evitarse si ae oanoolén todos esos programas de impor-

tacifn de trabajadores.




A. J. Gruhn, California Labor Federation, AFL-CIO,
recommends:.

« Aagricultural workers should be safeguarded by the National Labor
Relations Act; those not protected by this act should be covered

by similar state legislation..

« rall agricultural workers, in being protected by the Fair Labor
Standards Act, should receive not less than $2 per hour minimum
wage, for which the state should enact legiaiatiou affgcting all

wor&nq.r':f b

o all agricultural workers should be covered by unemployment

insurance.,

. 'the adverse effects of federally sanctioned foreign farm labor

can be avoided by terminating all such labor importaticn

programs
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" Esta conferencia mejora cada ano, y si nos pudiéramos

reunir més seguido en lugar de cada dos uios, épno pro-
gresarfamos més? "

2.4DICA

SALUD Y AT:

Logrosl‘necesidades, v :aué dehteremos hac er ahora?

‘oderador:s

Consultores:

Secretarioss

Intérpretes:

Participantes:

Bert Hendriksen, -—ducador Iigiénico T
Departamento de Salud de la Ciuded de San Jose
. A R LI

San Jose
Ppanlin ‘urrhy, ‘Ye De .dembro

N . Py ‘
Comitedis 3alud Rural de la Asociacibn.iiedica

de California Oroville

Yerbert Bauer, 1. D. Director de Jalud Piblice
Departamento de Salud del uondado de Yolo

Woodland '

Carl .iller, Director de Proyecto
Jervicio de Salud para Trabajadores Agricolas del

Condado de Kern, Bakersfield

George Kre11, Jefe
dfxclna de Servicio Soclal, Oficina de :erv1clos de

Atencién de la Salud, S3acramento

Jerome Hansen, Director ujecutivo
, Comisgibn.de Relaciones Humanas

_3acramento

Wino Calarco, Jducador Hiyiénico
Departanento de Balud del Cwndado Butte

Oroville

Sara _rlach :
Jervicio de’Jalull pars "rabajadores Agrfc:las
Departamento de Salud Publica del s=sbtado

Berkeley

63
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"This conference improves every yesr and if we could meet more than

Leader:

Consultants:

Recorders:

. Interpreters:

« Participants:

every other year, would we not progress further?"

HEALTH AND MEDICAL CARE

Accomplishments, Needs, and What Shall We Do Now?

Bert Hendriksen, Heaith Educator

San Jose City Health Department, San Jose

Franklin Murphy, M.D.,
Member, Rural Healtk Committee-California Medical

Association, Oroville

Herbert Bauer, M.D., Public Health Director

Yolo County Health Department, Woodland

Carl Miller, Project Director

Kern County Farm Workers Health Sexvice, Bakersfield

George Krell, Chief
Social Service Bureau, Office of Health Care Services

Sacramento

Jerome Hansen, Executive Director

Human Relations Commission, Sacramento

Nino Calarco, Health Educator

Butte County Health Department, Oroville

Sara Erlach
Farm Workers Health Service
State Department of Public Health

Berkeley
63
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Aunque un cierto.numero de factores salidos a luz en conferencias previas
se discutio de nuevo, se dio’considerable atencion al impacto de lcs nuevos
programas gubernamentales de salud en las Tamilia de los trabajadores agrfcolas.

Se reafirmé’que, para muchas familias de trabajadores agr{colas, todéffé es

diz{cil obtener servicios para la atencion de la salud, en lusares v horarior
propicios, y que solo hay disponible un nﬁﬁero limitado de rervicios. Folletos
bilingues nue informen a las familias aggféoLas acerca de los servicios disponibles
y de aquellos beneficios a los cuales pueden tener derecho, son indisnensables,

Las complicaclones para comprender facilmente lo que representan los programas
de edi-Cal y Medicare no son lo Unico, pues tambié% las oficinas que administran
estos programas a nivel local dehen estar ellas mismas bien informadas, vy poder

de esta manera interpretar con efectividad los cambios en los beneficios y en

los requisitos para ser elegible,

Debe alentarse el desarrollo de auxiliares de salud, no solo para reforzar
los nexos de comunicacidﬁ, sino tambien para mejorar la calidad de los servicios
y proporcionar empleé estable.

Personag locales deben tambieé constituir una parte estrateﬁica de los esfuerzos
que se hacen para valorar los recursos de la corunidad existentes, v los nroframas
de accidﬁ. Debe continuarse localizando discontinuidad en los servicios. Los
puestos de personal en los servicios de salud para migrantes (auxiliares, enfermeras,

/ /
nedicos, tecnicos en saneamiento, etc.) deben evaluarse, nara asesurar el uso
5ptimo y adecuado de las habilidades de aquellos., Una valoracioﬁ de todos los
programas al servicio de las familias de los trabajadores agr{colas puede senalar
nuevas rutas para incrementar los esfuerzos. Los centros de canalizacion con
servicios mdltiples, los centros de informacion a nivel de vecindario, los servicios
de transpcrtaciéh, el financiamiento de los servicios locales, el uso de voluntarios

[ L & , & *
en centros de salud de la comunidad, la descentralizacion de los servicios de

[ / / [ , [ [ 3
atencion medica para el publico: el valor de cada una de estas proposiciones solo

’
puede determinarse despues de un estudio completo y minucioso.
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e d

Although a number of factors aired at previous conferences
were discussed anmew, considerable attention was paid to> the impact of
new governmertal health programs om farm worker families. It was
reasserted that, for mary farm worker families, health care services
are still difficult to obtain at comvenient times ard places, and that
only limited services ave avallable., Bilingual literature advising
farm families of available services and berefits to which they may be
entitled is essential, Not only ave the intricacies of the Medi-Cal
and Medicare programs difficult for the eligible recipient to grasp easily,
but agencies handling the lccal admimistration must, themselves, be well
informed and able to effectively intexpret changes im eligibility and
benefits,

The development cf health aides should be encouraged, not only
to strengthen bonds of communications, but to upgrade the quality of
services and to provide steady employﬁent.

Indigencus perscns gheuld alsoc be a strategic part of efforts
to evaluate existing community rescurces and acticn proéfams. Gaps in
service continue to be identified. Staff positions in migrant health
services (aides, nurses, physicians, earitarians, etc.) should be
appraised to assure proper, cptimal uze of skills. An appraisal of all
programs sexving farm worker fzmllies can point te new directions for
effort. Multiservice weferral certers, wsijhborhcod information centers,
transportation services, firancing of 1@@&1 services, use of volunteers
in community health ssrvices, desentralization of public medical care
facilities -- the valus of each such prcpogal can be determined only

after comprehensive and penstrating study,




’ . ] ’ . » /
Los grupos de maximo interes, cuva salud exize culdadoso examen,

] 0 . ] ( L3 ~
incluyen a trabajadores migfratorios no arricolas (por eqempio, un empleado

L] o . [ 1 '
de juegos de feria) asi como traba‘jadores agricolas que pueden solo moverse |

/
dentro de una area con una casa permanente, ¥ que por tanto seruramente
X

atraviesan por periodos de desempleo.

. £ -~
Muchos trabajadores arricolas que podrian heneficiarse con el programa
G 4 >
o ( Ld - -
Yedi-Cal 2o desconocen, asli como su derecho al mismo. El seguro de invalidez,

de la misma manera, no siempre es comprendide o usado con claridad. Un esfuerzo

s, / /. R
maximo que debera desarrollarse en el futuro proximo es el de informar v ayudar i

a los trabajadores agribolas bara que aprovechen aquellos programas a los cuales
tiené derecho. Is de maxima importancia el hacer sintdticos los servicios,
tanto para disminuir el "andar de compras' de los individueos, come para hacer
uso miximo del personal médico, los recursos v las facilidades locales. .
Deben desarrollarse registros de salud eficaces, que puedan servir de
avuda para diversas oficinas aque auxilian al trabajador agricola, v para el

L] o * * » [ »~ * ,
trabajador mismo. Deben probarse y aolicarse medios para transferir la informacien

’

sobre salud escolar especialmente.
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La seccibn sobrz 3Jalud y Atencién .lfdic: regomionds, ror tanto:

Lz preparacil.. de uza Mg A dawrlcion 4o fnludt pogu distribu-
cibn, identificando loc ceryicioe de gelud de 1o senmlived 2 digyosicitbn
del trabajedor agricola [ su Serilin, o lo lur_c de luo rutas trad-cio=-
ncles por las guz ellor vaunjan, £anso dentre a2l eshade ccuo entre los
astados, udgte sufe d:be digtridbuizce enire trabzjadores, cultivador:s,
v agencias al servici. del trabajader agrfcola ; su familia.

21 aumento en la integracibn y la courdinarién de los servicics de

salud para el trabajador agrfcola, .cuiante:

. el desarrollo de urientacién en sorvic.o denstro de log depar-
tomentos, y entre deparivamentos

. la creacifn de concilios y du gru;os de estudio en lo comuni -
dad, comjuestos por represantantes de todas las acencias al

servicio de los trabajadores agrfcolas ; 208 traba jadores misnos,

pere auxiliar ea la clancaciby y evaluucib: de log programags

a1 desarrcllo de pro_ramas gue utilicen ea fomiu €itine a auxiliares,
cuyas funciones 3on bien definidas ¥y comprindidas pcx el personal.
Una orientacién firme y adiestramiente en servicilo deben asesurarse.
Debe promoverse la elaboracibn de vre lstros estandarizados de s lud
pera los trabajadores agricolas, azf como el desurrollo de medios
eficientes para transferir bales rejistros onis diversos lugarcs

de California 4 otros eastudos.

Deben abolirse todos los requisitos de residencic pora la obtencibn
de mervicios de aalud,lprincipa;mente en lo que r=specte a los mer—

’ ., ™~
vicios que requieren las madres y los ninus.
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The workshop on Health and Mbdical Care therefore recommends:

1. A "Health Services Guide'" should be prepared and distributed

identifying community health services available to farm worker

. families along traditional travel routes, both inter- and intrastate.
The guide should be distributed to workers, growers and agencies which

serve the agricultural worker and his family.

2. Increased integration and coordination of health serviczss for the
farm worker, through:
. development of intra- and interdepartmental inservice orientation
« creation of councils and community'study groups composed of
representatives from all agencies serving farm workers and the

vorkers themselves, to assist in program evaluation and plapnning: -

(3. Development of programs making optimal use of aides, whose roles are
‘ clearly defined and understood by staff. Thorough orientation and

inservice training should be assvred,

4., Promotion of standardized health records for farm workers paralleled
by developing an effective means to transfer such records between

states and parts of California,

5. Abolition of all resident requirements to obtain health services,

particularly with respect to setvices obtained by mothers and

children.
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- 4
Continuar la busqueda de seguros de salud de pago adelartado,

2

. / i 3 » -
para los trabajadores agricolas domesticos v migratorios, y.
sus familias,

Oue los dirigentes de la "Conferencia sobre Fanilias que Siguen

,

las Cosechas" tengan un intercambio con los administradores del

“

programa Medi-Cal para explorar los medios para hacer que el

7/
programa preste mayor atenclon a las necesidades del trabajador

C
3

A I P PP S .
agricola y asegurar que el analisis de loz datos pueda determinar
.« - e [ . » » . ) 6'/"
tanto la extension del cubrimiento proporcionado, comn la utilizacion

D Lo R | : ' .‘ : £
del'programd’ por parte de los tranajadores aprricolas,

s
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6. Continued exploration of prepaid health insurance for domestic

and migrant farm workers and their families.

7. That leaders of the '"Conference on Families Who Follow the Crops"
should confer with administrators of the Medi-Cal program, explofing
means of makiné the program more sensitive to the needs of the farm
worker and 1nsu¥1ng that data analysis can determine both extent of

coverage and program utilization by farm workers.




EDUCACION

Zducacién, un plan de accién fue e] tema de estas sesiones
de grupo. la discusibn se centré en las necesidades educacionales
y en las-oportunidades para las familias agricolas migratorias,

tanto los miembros m&s jévenes como loé adultos. Los subgrupos

discutieron asuntcs y sugieren recomendaciones que se relacionan
con los problemas educativos que afectan a los ninos en las edades

de kidergarf§en y preescolar, asl como a los de niveles elqmentales

y secundarios, y a los adultos.




EDUCATION

Education, a Plan of Action, was the theme of this workshop.

Discussion focused on the educational needs and opportunities of migrant
farm families, both the very young and the adult members. Subgroups
discussed matters and developed recommendations pertaining to educational
problems affecting kindergarten and preschool age children, those at the

elementary and secondary school levels, and adults,
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| "3 se ffgzi'u realisar otra oonferencia, quisiera que
se discutiera mfs ampliamente el frea de las diferen-

cias culturales y ® comprensidn
FROGRAVAS DE KINDERGARTEN Y PREZSCULA:ZS

Xoderadors Jeanada Nolan, Jefe
Oficina dz #ducacién Comrensatoria, Prseescolar .

Departamento de sducacibén del Zstado, Sacramento

Consultor: Kelly Acosta, Consultor
Oficina de Zducacién Compensatoria, Preescolar

Departamento de Educacién del Zstado, Sacramento

Secretarios Mildred Stainbrook, Consultor

Zducacibn de la Primera Infancia

Departamento de Educaciln del Estado, Sacramento
Intérpretes Kelly Acosta.

Participantess 27

La seccifn de discusién en Programas de Kindergarten y Pre-—

_escolares recomiendas

1. los programas preescolares deben convertirse en una respon-

sabilidad coordinada del Estado

2. Deben establecerse patrones uniformes para todos los pro-
gramas preescolares del Eﬁtado

3+ Deben crears; centros de atencién diurna adicionales para
las familias migrantes

4. las facilidades para atencién diurnﬁ deben incluir un com-
ponente de sducacién preescolar.

5. Debe aumentarse el nfimero de facilidades pare el cuidado

de infantes
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"If another conference is held, I would like to see the area of cultural
differences and understanding of them discussed more fully."

KINDERGARTEN AND PRESCHOOL PROGRAMS

Leader: Jeanada Nolan, Chief

Preschool, Office of Compensatory Education !
State Department of Education, Sacramento i

Consultant: Kelly Acosta, Consultant i

Preschool, Office of Compensatory Education

State Department of Education, Sacramento

-

Recorder: Mildred Stainbrook, Consultant
Early Childhood Education

State Department of Education, Sacramento

Interpreter: Kelly Acnz2t

* Participants: 27

[ The workshop on Kindergarten and Preschool Programs recommends 3

l. Preschool prbgrams should become a coordinated state responsibility.

2., Uniform standards should be established for all state preschool
programs,

3. Additional day care centers should be developed for migrant families.

4, Day care facilities should include a preschool education component.

5, Infant care facilities should be increased in number.




7o

9.

10.

11,

12,

13,

14,

Debe crearse un sistema mejorado para transferir los
registros (escolares, de salud, etc.) de los nifios
migrantes

El kindergarten debe estar disponible universalmente

para los niffos migrantes

Los ninos de preescolar no deben ser cambiados de un

grupo de pequefias dimensiones (15) a una situacidn de
grupos de kindergarten numerosos (mds de 20-25)

Los materiales para los padres y para los auxiliares

de maestros Mexicanos deben proporcionarse en Espanol

asi como en Inglés

Deben desarrollarse y usarse instrumentos adecuados para
evaluar las experiencias educacionales en preescolar y en
kindergarten

El Departamento de Educacidn del Estado debe preparar
materiales informativos que describan las experiencias

del desarrollo en y para los centros de migrantes. Per-
sonas experimentadas de todo el estado de California deben
participar en la preparacidﬁ de dichos materiales.

Las actividades y oportunidades de grupo de tipo inter-
cultural deben extenderse a todos los nifios

Debe contratarse a maestros y auxiliares bilingies en todos
los centros de migrantes

Debe seleccionarse cuidadosamente aj personal tal como ayudantes
o auxiliares de la localidad. El nifio en desventaja pierde si los
auxiliares locales no son seleccionados basicamente por su

sincero carino y deseo de trabajar con pequenios. Es esencial

un adiestrameinto antes y durante el servicio, bajo un experto maestro
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6. An improved system should be developed to transfer records (school,

health, etc.) of the migrant child.

7. Kindergarten should be available universally to migrant children,

8. Preschool children should not be moved from a small size class (15)

to a kindergarten class situation which is heavily enrolled (beyond

20 - 25).

9. Materials for Mexican parents and teachers' aides should be made

available in Spanish as well as in English.

10. Valid instruments to evaluate preschool and kindergarten educational

expericnces should be developed and used.

11. The State Department of Education should develop informational

materials describing developmental experiences in and for migrant centers.

Experienced persons throughout California should be involved in prepara-

tion of such materials.

12. Cross-cultural group activities and opportunities should be extended to

all chiidren.

13. Bilingual teachers or aides should be employed in migrant centers.

14. Indigenous workers recruited as aides and assistants should be carefully
selected. The disadvantaged child is cheated if aides from the
. neighborhood are not chosen primarily because of warm feelings for working

with young children. Preservice and inservice training under a master

teacher is essential.
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") menos que haya
la comunidad y de la estructura del poder participando

lver

en estas ocnferencias, los problemas se van f reso

muy lentamente. "

Ramiro 3e,es, Consultor

Seccién @e Servicios Comunales, Oficina de Educacibén
Jompensatoria, Departamento de Educacién del Zstado,
Sacranento

“lanuel teja, Consultor

Desarrollo de Programas, Oficine de Educacién Compen-

satoria, Depurtamsutu Qe Sducasfén del Estado, Sacramento

William Encinas, Uonsultor .
Proyecto de lnvestigacién en Zducacién de Higrantes,

Departamento de Zducacién del Zstado, Sacramento

Manuel Cejas William Encinas

2sta seccibn de discusién sobre .ducacibn ZSlemental tuvo a su

car.o el formulur le sccibn hacia problemas tales comos

« uso totzl y eficiente de nuevos fondos qua han proporcio-

o

nado el Jstado y la Federacifn, em el o

proceso de cbtener esos fondos y ayudar en la batalla por

lograr lo igualdad en oportunidades educativas para las

fanilias migrantes

o« degarrollar medios y formas efectivos para reforzar las

lfZneas de comunicacién entre los miembros de diversos gru=-

pom y agencias que se relacionan con familias migratorias y,

en esta forma, proveer mejor coordinacién--que conducirf a

servicios més eficaces--pars esta nineg ¥ Jjuventud

representantes de la administraocién de




-73-

"Unless there are representatives of the community administration and
power structures participating in these conferences, the problems will
be solved much more slowly."

ELEMENTARY EDUCATION
Leader: Ramiro Reyes, Consultant
Bureau of Community Services, Office of Compensatory

Education, State Department of Education, Sacramento

Consultanty: Manuel Ceja, Consultant
Program Development, Office of Compensatory Education

State Department of Education, Sacramento

Recorder: William Encinas, Consultant
Migrant Education Research Project, State Department

of Education, Sacramento
Interpreters: Manuel Ceja and William Encinas

.wiey .. This workshop on Elementary Education was charged with
formulating action on such problems as:
o the full and efficient use of new state and federal funds provided and,

in the process of funding, to help in the battle for equal educational

opportunities for migrant families,

. to develop effectively ways and means of strengthening lines of
communication between members of various groups and agencies dealing

with migrant families and, thereby, provide more coordination -~

ultimately more effective services -~ to these children and youth.
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Los participantes en esta seccion indicaron que las necesidades
de educacion de las familias agrfcolas migrantes han sido conocidas
desde hace mucho por los educadores. Diferencias culturales y
lingbfsticas han separado a estos ninds de la vida escolar.
Interes de la comunidad por la escuela, y compromiso hacia ella, son
los ingredientes basicos para cualquier plan de accion.

Los participantes estuvieron de acuerdo en que el ingrediente
esencial en cualquier programa educativo dirigido a satisfacer las
necesidades de las familias de trabajadores agricolas migratorios es
la identificacidﬁ y el adiestramiénto del personal.

Por tantec, la secciofl de discusion sobre Educacién Elemental
recomienda:

1. Reclutamiento v adiestramiento de auxiliares de educacidﬁ, que se
deben obtener de los siguientes or{genes:
. La comunidad de habla Espdnola, con el objeto de que las
explicaciones en Espafiol permitan que el nifo migratorio
y sus pudres adquieran confianza en la escuela.
« BYUpos de padres que esten preocupados e interesados por
todos los ninos. Debe alentarse la participacién de vo-

luntarios para auxiliar en los programas educativos dirigi-

dos a niffos migrantes. Es esencial que el maestro trabaje

en contacto estrecho con los auxiliares educativos. La manera

precisa en que los auxiliares pueden ayudar al maestro debe
decidirse en forma individual. Fl auxiliar educativo no serd
un vigilante de la clase, sino deberd ayudar al maestro para
reforzar conocimientos, tomando parte bajo la direccicn del
maestro, Los maestroé serah los que decidan sobre lo que debe

/’/
hacerse, cuando v como debera hLacerse.
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Workshop participants asserted that the educational needs of : iy
migrant farm families have long been known to educators. Language anc
cultural differences have separated these children from the life of the
school. School-community concern and commitment are the basic ingredients

of any plan of action,

The participants concurred that the most essential ingredient
of any educational program meeting the needs of migrant farm families is

identification and training of personnel.
The workshop on Elementary Education, therefore, recommends:

1. Recruitment and training of teacher aides, drawn from the following
sources:
. the Spanish-speaking community, so that explanations in Spanish

may put the migraht child and his parents at ease in school.

. parent groups which have interests and concern for all children.
Volunteers should be encouraged to assist in the educational pro-
grams for migrant children. It is essential that the teacher
work closely with teacher aldes. The precise way that aides may
assist the teacher is something to be worked out individually.
The aide is not a classroom custodian but should help the teacher
reinforce skills, taking part under the teacher's direction.
Teachers make the decisions.on~what is to be done, how and;wheﬁ‘

it is to be done,
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Reclutamlento y ad;estramlento de auxlllares de la co-

- ,munzdad, qulenes serv:rén de enlace entre la iscuela y

Estos auxiliares podrén contribuir en lassi-

elvhoggr._

| guientés'fbrmas:

Por su fluidez en el uso de la lengua maternz de la

comunidad migratcria
o 'por7$er‘aceptados como miembros de comunidades migrantes
.« -para actuar como personas-recurso, recogiendo 1la.informacion
neceséria‘para registros cumulativos de educacibn y salud
,.‘fpara‘sarvir como intérpretes en las discusionecs sobre la
polIiiCa de la eséuela, programis de lz escuele y la
" comunidad, y los serviocios de la comunidad a disposicibn
de 1épob1acién_

. ~
 « para mantener contacto directo ccn los ninos migrantes

34-'Réclufamiénto:y adiestramiento de'ponsulﬁqres en.biehesfar
_y.é$éncibn del niﬁo, cuyo adiestraﬁiento.y exyeriencia les “
v_rermitir&s
. coordinar los esfuerzos de la escuela y la‘comuni&ad péra
10 rar servicios de agencias publlcas ¥ pr-vadaa
. yr0porclonar adlestram.ento en servicio phra auxiliares

de escuela y de comuridad . | 1

4. Coordinacién de programas para ninos migrentes., lLos pro-
gramas ya existentes, tales como {s3L
que son dirigidos a familias migratoirias, deben centinuarse
y ampliarse, rorque estén aun lejos de saticfacer las grene
des necesidades de las familigs migratoriase
5 ZIxtmnsién y expansién del jrograma que jrojorciona aulus
portétiles para las &rcas de gran poblucibn migratoria (ILey

del 3enado No. 28, 1967)
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Recruitment and training of school and community aides who may

serve as liaison persons between the school and the home. These

aides could make the following contributions:

. fluency in the native language of the migrant community

. acceptance as members of migrant communities

. act as resource people, collecting information needed for
cunulative scholastic and health records

. serve as interpreters in discussions of school policy, school
and community programs and available community services

. maintain direct contact with migrant children

Recruitment and training of child welfare and attendance conaultangs

vhose training and experience would enable them to: |

. coordinate the efforts of the school and commﬁnity to appropriate
public and private agencies

. provide inservice training for school-community aides

Coordination of programs for migratory children. Existing programs,
such as those in
conducted for migrant families, should be continued and expanded for

they are far from adequate to meet the tremendous needs of migrant

families.

Extension and expansion of the program providing portable classrooms

for migrant impacted areas (Senate Bill 28, 1967).




”
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o Toduz lus Lnstitucicnes de enaenanza superior que adiestran

~ . . 'd . '
rregraduados parza la ensgnanza deben institulr un sistema de
yase o rerrobada para las lenauas,extranderas, con el objeto

de que los estudianies no rehuyan sl estudio de las lenguas

debido al temor del. requisito de promedios de califica-
ciones pura la admisién al gquinto ano de estudios en la ob-

teacibn de la crzdencial para ensenanza.
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All institutions of higher learning which train undergraduates for
teaching should institute a pass or fail system for foreign
languages, so that students will not avoid languages because of

apprehension over grade averages requisite for admission to fifth

year of education in obtaining a teaching credential,
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"Ia conferencia deberia tomar otroAdiu mis. . las agencias

y organizacionea deberfan tener oxhibigipnol y otro ma-

terial de propaganda.”
ZDUCACION SECUNDARIA - S

lioderadors David Austin, Consultor
Bducacién Elemental, Lscuelas del Condado de Merced
Merced

Consultoress Ernest P&ramo, Direcbor
Proyecto Inter-estatal de Educacién paraKNi;oa

de Familias Agricolas Migratorias

Departamento de Educacién del Estado, Saoramento

John Plakos, Director

Proyectos Mexioano-imericanos

Departamento de Eduoaoqu del Eatado, Sacramento

Secretarios Héctor Abeytia, Director
Programa de Adiestramiento para Fuerza Laboral de

Fresno

Intérprete: Héctor Abeytia

Participantess

Este grupo identifioé algunos de los problemas que confronta el
nino migratorio en su ajuste a la educacién secundaria: la aceptacién
del nino migrante por los otros alumnos y por el personal de la escuela;
E el ajuste a diversos requisitos de los cursos sl pasar de escuela en
i escuela; las necesidades econémicas del nino y su familiaj y la oca- .
|

rencia de servioios adecuados de consejeros.

La seccidn de discusién sobre Educacién Secundaria reocomiendas
l, &Kl liocenciar a olouoia- superiores debe inoluir una secoién

sobre las faocilidades que se han planeado para ninos migrantes.




"The conference should involve one more day. Agencies and organizations
should have displays andother propaganda materials,"

SECONDARY EDUCATION

Leader: David Austin, Consultant

Elementary Education, Merced County Schools, Merced

Consultants: Ernest Paramo, Director
Interstate Migrant Farm Children Education Project

State Department of Education, Sacramento

John Plakos, Director
Mexican-American Projects

State Department of Education, Sacramento

Recorder: Hector Abeytia, Director

Fresno Manpower Training Program, Fresno
Interpreter: Hector Abeytia

This group identified some of the problems fac:l.ng't:he migratory
child in his adjustment to secondary school: egcceptance of: the migratory
child by other students and school staff; adjusting to various course
requirements in moving from school to school.; economic needs of the child

and his family; lack of adequate counseling services,

The workshop on Secondary Education recommends:

1. Accreditation of high schools should include a section or provision

made for migratory children. Such provisions might include curriculum

-
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Pales facilidades pueden incluir adaptaciones hechas a los programas

y programas para lograr la aceptacifn del nino migratorio tanto por

otros estudiantes como por el personal de la escuela.

2.

3

4.

56

6

Debe establecerse un proérama de contratos individuales de
instruccién para los ninos migrantes, -1 cual permitiré
que un niﬁo pase de un distrito a otro, y de un estado al

otro, con cierta continuidad de los requerimientos del curso.

los maestros de educacién secundaria deben obiener la oportu-
nidad de trabajar con, y desarrollar comprensién hacia, el nifd
migratorio. Esta oportunidad debe extenderse a todos los pro-
fescres de secundaria durante su programa de eptudios para

la ensenangza.

Debe hacerse mayor uso de los padres bilinglles de la comu-
nidad en el programa educativo. Trabajos tales como los de
auxiliares del maestro Yy de la comunidad ayudan

a orear nexos de la escuela ocon la comunidad, incluyendo a

1 comunidad migratoria.

Lds conséjoiﬁs de escuela secundaria deben proporcionar
9¥ientaoibn m&s adecuada para los ninos que no aspiran a‘
ingreaif a estudios Universitarios. Estos consejeros deben
recibir adieatramienio adicional en orientacién vooacional.
Conse jeros seleccionados deben laborar con los ninos mi-

gratorios,

Deben proporcionarse facilidades para que el nino migrante
pueda participar en una gama de actividades extraescolares—
deportes, drama, arte, misica, actividades sociales—y me

debe alentar al nino migrante para que participe en ellas.
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adaptations and programs to develop acceptance of migratory child

by other students and schocl staff.

A program of individual contracts of instruction should be established
for migratory children, which would allow such 2 child to move from

district to district, and from state to state, with some continuity

of course requirements.

Secondary school teachers should be afforded the opportunity to work
with and develop understanding of the migratory child. This oppox-

tunity should be extended to all secondary school teachers during

their teacher training program.

Wider use should be made of bilingual parents from the community
in the educational program. Such jobs as teacher and community

aides help bind the school to the community, including the migratory

community.

Secondary school counselors should provide more adequate counseling
services for the child not headed for college. These counselors

should receive additional training in vocational counseling, Selected

counselors should work with migratory children.

Opportunities for the migratory child to participate in a variety
of extracurricular activities -- sports, dramatics, art, music, social

activities -- should be provided, and the migratory child encouraged

to experience them.
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vpAhora debemos anirnos tod

recomendaciones en acciéne.

. "
KDUCACION DE ADULTOS ge presién para que 86 nos  0igae.

os y poner algunas de estas
Quiz& necesitamos més grupos

Moderadors Patrioia Cabrera, Gonsultora
Bducacibén de Adultos, Departamento de BEducacién del

Estado, Sacramento -

Consultoress Dorothy Gobel, Directora
Proyectc PREP, Comisién de Oportunidad Eoonémioca

Condado de Santa Clara, San Jose

William Stockard, Superintendente Asistente

Becuelas del Condado de lierced, Merced

Secretarios Manuel Banda, Consultor

Educacifn de Migrantes, Departamento de Educaocién del

Estado, Sacramento

Inférprotet Manuel Banda
Partiocipantess 39 (19 el Martes, 20 el Lunes)

los yaftioipanfos en esta seccién de discuasibén presentaron una
fuerte ﬁrotoita en contra de programas estériles de educacién para

adultos. Estos programas han producido muy pocos, si acaso, rewul-

tados tangibles que beneficien a los trabajadores agricolas en gene-
ral y al predaminante trabajador agricola MexiocanopAmericano en par—

tiocular.

La educacién para adultos est& en uni encrucijada. El gran

fmpetu que se ha dado a la edncacién por medio de fondos Federales,
bajo el programa dodGuarfﬁ Contra la Pobreza, proporciona una nueva
fuersza en nuesira sociedad para desarrollar vambios sociales que van
a resolver problemas que oonfiontq,ontro otros, el trabajador agrfocola
migratorio, Unos cuantos trabajadores presentes demostraron que la

"pobreza" que se discutfa no es la pobreza de espiritu. MNE&s bien
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"Now, let's all pull together and put some of the recommendations in
action. Maybe we need more pressure groups to be heard."

ADULT EDUCATION

Leader: Patricia Cabrera, Consultant

Adult Education, State Department of Education

Sacramento

Consultants: Dorothy Gobsl, Director

Project PREP, Economic Opportunity Commission

Santa Clara County, San Jose

William Stockard, Assistant Superintendent

Merced County Schools, Merced

Recorder: Manuel Banda, Consultant

Migrant Education, State Department of Education

Sacramento
Interpreter: Manuel Banda
Participants: 39

Participants of this workshop made a strong indictment &gainst
sterile adult education programs. They have produced few, if any,
tangible results benefiting agricultural workers generally, and the pre-

cominately Mexican-American farm worker, in particular,

Adult education is at a crossroads, The great impetus given
to education by federal funding, under the War on Poverty, provides a
new force in our society to implement social change which will solve

problems facing, among others, the migrant agricultural worker, It was
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es la carencic de medios materiales y de ideas creativas lo que
ha impodigo ol desarrolio de programas para eduocacifén de adultos
que tengan trascendencia y resultados.

Progrumas da tipo tradicional, en los cuales se gastan millo-
nes 1e délarse pira educar adultos, no son la respuesta para edu-
car a los trabajadores agricolas. ldeas creativas y novedosas para
la educaciSn deberén desarrollarse, basfndose en el total de las
necesidades de nuestra poblacién migratoria. ILa educaocién tradioio-
nal tiende a ;%= ytuarse a sf mismas las agenocias responsables de
la educacién de toda la sociedad se har "oristalizadc" alrededor de
oiertos ndcleos, excluyendo a los segmentos menos audibles de nuestra

poblaoi6n.

. Dado que somos miembros responsables de la sociedad, debemos
apoyar a las institujriones sociales "estableocidas" que satisfacen
nuestras necesidades. Sin embargo, no debemos oader nuestro poder
para inoorporar ocambios ei dichos oambios son necesarios para
servir mejor a toda la poblacién, Debe mantenerse buena relacién
oon los dirigentes educacionales de la comunidad, de nuestros oon~-
dados, y de nuestros estados. Pero las necesidades de la gente deben
seguir siendo las fuersas conductoras en la planeacién y el desa~-

rrollo de la eduoacién,

En nuestra orfitioa al actual sistema educativo, mse senalan
puntos espeoificos en lo que respecta a métodos pedagégicos, a
la falta de flexibilidad programftioa, a la exploraocién de las ne-
oesidades, a la preparscifn de maestros, a la looalisaocién de las
escuelas y clases, y a %“odos los aspectos de la educaciln en su

efeoto & la poblacién wigratoria,
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demonstrated by a few workers present that the "poverty" being discussed
was not the poverty of the spirit. Rather, it is the pbverty of material
means and creative ideas which have prevented the development of meaningful

and fruitful adult education programs.

Traditional programs by which millions of dollars are spent in
educating adults, are not the answer for educating agricultural workers.
Innovative and creative ideas for education must be developed, based on
the total needs of our migrant ﬁeoples. Traditional education tends to |
perpetuate itself; agencies responsible for educating all of society have
"erystallized" around certain cores, to the exclusion of those'least vocal

segments of our population,

As we are responsible members of society, we must support
negtablished" social institutions which serve our needs. However, we must
} not relinquish our power to institute change where change is needed to
- best serve all of the people. Good rapport must be maintaiﬁed with the
educational leadership of the community, our counties and our'sﬁates.

But the needs of the people must remain as the guiding force in pianning

and implementing education.

In the indictment of present educational systems, specific

points were made pertaining to educational methods, lack of program
flexibility, exploration of needs, preparation of teachefs, location of

schools and classes, and all aspects of education as it affects-higrants.




- Una acusacién més precisa aun se hizo en contra del elemento
de relaciﬁnes humanas. lLos puntos mas sobresalientes son la nece-
sidad des

"« lograr la participacibén total de la gente en'la planeacién
educacional
's" desarrcllar seguridad en la gente, d¢ tal manera que las
'relaciones necesarias entre 108 individuos y el maesiro
‘4 ggtén-presentes para-la mejor situacién de aprendizaje
- . estableter orientacién previa a las clases, para asegurar
me jor aceptacifén de las nuevas y posiblemente traumfticas -
axperionoial de aquellas personas que asisten a una escuela
vquiz& por prlmera vez en su vida, o tras de munhbs anos de
fluchar oontra el ambiente hostil de su oomunldad
;Jtdosarrollar dlrlgentoa a nivel del Estado, no solo para lo;

-

grar un onrnque oreatlvo a eatos problemas educaolonales, sino
- t@ﬁi&én teniendo el poder y la autoridad para llevar a cabo
las necesarias innovaciones e&ucaclonales por encima de la
hostilidad y la resiltencla al cambio |
. ~bdudaoiGpAplra'adu1tos de tipo profesional, conservando la
partioipaoién de la gente misma en aquellos aepecﬁos que
- oonduoirén al logro de neoeaidades‘y aspiraciones especi-
;. tio@i de. la gente
+« reconocimiento de que la educacién de adultos para el traba-
~ Jador migratorio deberf oxtenderse mfés alll del aula y de
los oonceptos tradioionales de lenguaje, ciudadania y habi-

lidades prevocacionales y vocacionales, para incluir una

mayor orientaocifén hacia la vida comunal y al conocimiento

de aquellos factores econémicos, polfiticos y sociales que
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A more telling indictment was made against an element of human

relations. The most salient points are the needs to:

achieve total involvement of the people in educational planning.
develop security in the people, so that the necessary relationships
between individuals and the teacher will be present for the best
learning situation

establish preclass orientation of individuals to insure easier
acceptance of the new and possibly traumatic experience of a people
going to school for the first time in his life or after many years
of combatting the hostile environment of his community

develop state leadership, not only as a creative approach to these
educational problems, but having the power and authority to pursue
those éducational innovations necessary in the light of hostility
and resistance to change

professional adult education, retaining participation by the people
themselves in those aspects which would bring about the fulfillmgnt
of special needs and aspirations of the people.

recognize that adult education for the migrant worker must extend
beyond the classroom and traditional concepts of language, citizen-
ship and prevocational and vocational skills, to include ‘a greater
orientation into community life and knowledge of those economic,
social and political factors which will help to institute social

change required for a truly "Creative Society".




-90-

' ayudardn a institufr el cambio social necesario para una
autentica "Sociedad Creativa"
* ,.

. Alentar y orientar a la gente de tal manera que el espiritu

de auto-ayuda y de participacidh no se pierda, tomendo en

oo O LJ ./ *
cuenta que la falta de familiarizacion y la frustracion de
sus anhelos conducen a desesperanza, desaliento e inactividad
® O ./ » * *

. lograr la.participacion activa de aquellas organizaciones

de la comunidad que constantemente mantienen interés en los

problemas del trabajador agrfbola Mexicano-Americano

e & * * /.
. lograr la participacion activa de todas aquellas fuerzas politicas
.’ L o &
para la resolucion de problemas que requieren accion comunal
' ‘ * ’.
.de tipo politico
* * L] /

. aceptar la evidencia de que los problemas del trabajador agricola

L] L L] / L L
migratorio generalmente son de poblacion Mexicano-Americana,

ya que .una gran proporciéﬁ de las familias migrantes son de
.ascendencia Mexicana
La seccion de discusioh sobre Educacién para Adultos recomienda, por
tanto:

1. Aumentar el uso de auxiliares del maestro y de comunidad, con

Lel objeto de que las lineas de comunicacion entre la comunidad
;migraforia y los sistemas educacionales se encuentren constante-
mente abiertas y flexibles,

2, Debe concederse mayor importancia a la seleccion de maestros
hébiies y comprensivos, que reconozcan la importancia del
bilingﬁfémo y la biculturalidad como valores. Los sistemas
para acreditar y promover deben ser examinados cuidadosamente.

3. Diversos grupos de la comunidad deben recibir estimulo para
desarrollar programas que no solo superen la extructura

. . 7/ |
existente de la educacion para adultos en la escuela,




encourage and orient the people so that the spirit of self-help

and participation is not lost by them, realizing that lack of
sophistication and frustration of their desires is conducive to

loss of hope, despair, inaction

involve actively those political forces in resolving problems which
require political community action

recognize the problems of the migrant farm worker generally as those
of the Mexican-American, since a large proportion of migrant families

are of Mexican descent

The workshop on Adult Education therefore recommends:

1.

2,

3.

Extended use of teacher and community aides so that lines of com-
munication between the migrant community and educational systems

are constantly open and flexible,

Greater importance should be given to selecting empathetic and
skillful teachers who recognize bilingual and bicultural assets.
The credential system and related qualification criteria should be

carefully scrutinized.

Various community groups should be encouraged to develop programs
which will not only enhance the existing structure of public school.
adult education, but will also allow the individual adult to enter

the formal class situation with more security and skills, insuring

success in community orientation for social action.




sino que también permitan al individuo adulto el
entrar a la situacién de clases formales con m&s seguridad
y oon habi}idades que aseguren el 8xito en la orienta-

cién comunal para la accién social, .

4« Programas novedosos, creativos y flexibles para la educa-
cién de adultos, que reconozcan las necesidades concretas
de los trabajadores, son los que deben desarrollarse.
Factores tales como la localizacién y el horario de las

- olases, el cocntenido, y los fondos necesarios deben com-

prenderse e incorporarse en los planes.

5¢ Toda persona participante en esta Conferencia debe asu-
mir la responsabilidad de alentar y generar programas
que impliquen la participacién de los trabajadores adul- -
tos o que proporcionen servicios educativos a los adultos
de su propia comunidad.
6< Debe revisarse la estructura financiera de los programas
actuales para asegurar su continuidad y coordinacién en
beneficio de los trabajadores agrfcolas y sus familias.
Te Dobunavalugrle las actitudes y politiocas de los funciona-
' :iou elegidos y nombrados como responsables de decidir sobre
la inversifén de los fondos.
El Departamento de Educacién del Estado debe proporcionar
consultores y serviocios que ayuden a establecer, desarro-
llar, ooor&inar Yy evaluar los programas de educacién de
adultos para los trabajadores agricolas.
Debe iniociarse y llevarse a cabo un programa completo de
adiestramiento preeservicio y en servicio para maestros,

Yy auxiliares de maestro y de comunidad relacionados

P T R T
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Innovative, creative and flexible adult education programs
should be developed which recognize concrete neceds of workers.
Factors such as location and times of classes, curriculs, adequate

funding must be understood and incorporated into plans,

Each person participating in this Conference should assume
responsibility for encouraging and generating programs involving

adult workers or providing educational services to adults in his

own community. ;

The financial structure of existing programs should be revised
to assure continuity and coordination benefitting agricultural

workers and their families,

The policies and attitudes of elected and appointed officials

responsible for fund allocations should be evaluated,

Consultants and services should be provided by the State Department
of Education to help establish, implement, coordinate and evaluate

adult education programs for agricultural workers.

A comprehensive preservice and inservice training program should
be initiated and developed for teachers, teacher and community

aides concerned with adult education, community organization and

orientation activities for agricultural workers.




con la educaciéfi de adultos, con la organizacién de la
comunidad y ocon actividades de orientacién para los
trabajadores agricolas.,
10, En vista que la comunicacién adecuada es de m&xima
importancia, el empleo de individuos bilingties, y de
‘las dos culturas, es esencial. lLos individuos deben
ser reclutados por su capacidad para hablar Espanol

o Inglés, y/o otras lenguas, conforme sea necesario.




10.

Since proper communication is paramount, employment of bilingual,
bicultural individuals such as teachers, teacher and community
aides, is essential. Individuals should be recruited for their

language skills in Spanish and English, and/or other languages

as necessary.,
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HABITACION Y MEJORAMIENTO DE.LA COMUNIDAD

Moderador:

Consultores:

Interprete:

n : : .

Los directivos de la Conferencia deben ver porque se
conozcan las recomendaciones y resoluciones y ver que
estas se adopten,"

Richard S. Holdstock, Funcionario de Salud y Seguridad

Ambierital, Universidad de California, Davis

Paul Brown, Director de Saneamiento

Departamento de Salud de Monterey (Cougcil; County?) }

Salinas

Robert Marshall, Director Ejecutivo

Empresas de Habitacion de Auto-Ayuda, Visalia
Thomas Karter, Jefe

Programa de Migratorios, Oficina de Oportunidad Economica
Washington, D.C.

Charles Keaty, Oficial Sanitario

Departamento de Salud del Condado de Santa Cruz

Santa Cruz

Ralph Gunderson, Jefe

Programa de Migratorios, Oficina de Oportunidad Economica
Sacramento

Philip Hanson, Jefe

Division de Prestamos para Propiedad Inmueble,

Administraci&h de Casas para Agricultores, Departa-
mento de Agricultura de los Estados Unidos )

Berkeley

James C. Rathbone, Especialista de Desarrollo Rural
Administraciéh de Casas para Agricultores, Departamento
de Agricultura de los Estados Unidos, Berkeley

Ed Tworuk, Coordinador ,

Desarrollo de la Comunidad, Departamento de labitacion y
Desarrollo de ta Comunidad del Estado, Sacramento

Faustina Solis, Coordinadora

Servicio de Salud para Trabajadores Agrfﬁolas
Departamento de Salud Publica del Estado
Berkeley




-97-

"The conference leaders should see that there is a follow up on
recomnendations and resolutions to see that they are adopted."

HOUSING AND COMMUNITY IMPROVEMENY

Leader: Richard S. Holdstock, Environmental Health and Safety Officer

University of California, Davis

Consultints: Paul Brown, Director of Sanitation

Monterey County Health Department, Salinas

Robert Marshall, Executive Director

Self-Help Housing Enterprises, Visalia

Thomas Karter, Chief
Migrant Program, Office of Economic Opportunity

Washington, D.C.

Charles Keaty, Sanitarian

Santa Cruz County Health Department, Santa Cruz

Ralph Gunderscn, Chief

Migrant Programs, Office of Economic Opportunity, Sacramento

Philip Hanson, Chief

Real Estate Loan Division, USDA Farmers Home Administration

Berkeley

James C. Rathbond, Rural Development Specialist

USDA Farmers Home Administration, Berkeley

Ed Tworuk, Coordinator

Housing Community Development, State Department of Housing

and Community Development, Sacramento




Secretarios Ernest Rey, Organizador de la Comunidad

Comisién de Oportunidad Econémica, Condado de

Santa Cruz, Santa Cruze.

Participantess 49

jesumen de la presentacién de James C. Rathbone

Higt6ricamente, la Administracién de Casas para Agricultores ha
gido identificada como la agencia por excelencia del Departamento de
Agricultura de los Estados Unidos que exclusivamente tiene relaciones
con los osultivadores. No obatante, en anos recientes se nos ha auto-
rizado para extender nuestras actividades de préstamo para incluir a
habitantes del medio rural no a@ricultores, asf como comunidades ru-
rales de menos de 5,500 habitantes. lifs recientemente, se nos ha

senalado la responsabilidud de coordinar las actividades diri~-
gidas a promover la igualdad de oportunidades para toda la gente
del medio rural & través de un activo Programa de Desarrollo Rural.
los Consejos de Accién Téonioca (TAP), compuestos por representaentes
de agencias, serin el conducto utilizado para informar ampliamente
a las freas rurales acerca de los benefiocios a disposicibén de ellas
a través de las agencias Federales, del Estado y loocales.

La Administracién Federal de Habitacién (FHA) tiene diversos
programas que pueden ser utilizados para proporcionar habitacién
para familias rurales de ingresos bajos, incluyendo a los trabaja-
dores agricolas migratorios domésticos.

la Autoridad de Préstamos y Concesiones para la Habitacién de
Trabajadores Agrfcolas proporciona oriéditcs para obtener vivienda
para trabajadores agricolas domésticoz. ILos ocultivadores, las amo-

oiaciones de cosecheros, las subdivisiones estatales o politicas,

0 las organizaciones no de luoro pueden ser consideradas para soli-
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Interpreter: Faustina Solis, Coordinator
Farm Workers Health Service
State Department of Public Health

Berkeley

Recorder: Ernest Rey, Community Organizer
Econqmic Opportunity Commission, Santa Cruz County

Santa Cruz

Participants: 49

Summary of Statement by James C. Rathbone
Historically, the Farmers Home Administration has been identified

as the leading agency for the U.S. Department of Agriculture dealing
exclusively with farmers. In recent years, however, we have ﬁeen
authorized to extend our lending activities to include nonfarm rural
people and rural communities having under 5,500 population. Most recently,
we have been assigned responsibility to coordinate activities aime& at
promoting parity of opportunity for all rural people through an active
Rural Development Program. Technical Action Panels (TAP), composed of
agercy representasives, will be the vehicle used to full& inform rural

areas of the benefits available through federal, stat2 and local agencies.

The Federal Housing Administration (FHA) has several programs
that can be used in providing housing for low—incdme rural families,

including migrant domestic farm workers.

The Farm Labor Housing Loan and Grant Authority provides credit
to obtain housing for domestic farm laborers. Farm owners, farmer

associations, state or political subdivisions, or nonprofit organizations
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citar préstamos cuando no estén en posibilidades de proporcionar
la habitacién necesaria a través de sus propios recursos 0 con su
propio crédito. El Acta-ley también proporciona concesiones, que
no excedan la mitad del costo, si el solicitante es un estado o

subdivisién politica, o una organizacién no de lucro de amplia

base. %1 periodo para amortizar el pago puede extenderse hasta

a 33 aﬁos, con intereses que no exceden el 5 porciento,

Como ha hecho notar Mr. Marshall, la Administracién de Habi-
tacién Agricola ha financiado a Empresas para Auto-Ayuda en Habi- |
tacién. Familias rurales pueden ser también elegibles individual-
mente para obtener préstamos de Habitacién Rural al interés de 5
porciento y hasta 33 anos para cubrir el pago. Lstos préstamos
pusden ger para construccién o para compra de casas modestas pero

adecuadas,

Otro programa més es nuestro prdgrama de Préstamos para
Renta de Habitacién Rural. Un cambio reciente en esta seccién
permite hacer preStamos hasta por 50 aﬁos, con 3 porciento de
interés, a corporaciones privadas, no de lucro, o a couperativas
dée consumo. El préstamo mlximo es de 300,000 (trescientos mil
d6lares).

En la disousién acerca de la habitacién para el trabajador agri-
cola, nos damos ocuenta de que el problema incluv> 8 @pchos otros
males sociales, tales como bajos salarios y la carencia de organi-
zacién comunal. Tenemos la meta de eliminar la pobreza, y aentimod

que la sociedad posee los medios para obtener este fin.

La seccién sobre Habitacién ¥y Mejoramiento de ié Comunidad recomienda

por tantos
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may be considered for loans when they are unable to provide necessary
housing through their own resources or with other credit. The Act also
provides grants, not to exceed 50 percent of the cost, if the applicant
is a state, political subdivision, or broadly based nonprofit organiza-
tion. The repayment period may be for as long as 33 years, with

interest not exceeding five percent.

As noted by Mr. Marshall, the Farmers Home Administration has
been financing Self-Help Housing Enterprises. Individual rural families
with low to moderate‘incohes may also be eligible for Rural Housing Loans
at five percent interest and up to 33 years to repay. These loans may be

for construction or purchase of adequate but modest homes,

Yet another program is our Rural Rental Housing Loan. A
recent change in this authority permits 50-year, three percent interest
loans to private, nonprofit corporations or consumer cooperatives. The

maximum loan is $300,000.

* % % Kk % % % % %k % % *

~ -~

In the discussion of housing for the farm worker, we recognize
that the problem involves many other social ills, such as low wages and

lack of community organization. We are committed to the elimination of

poverty and feel that society possesses the means to obtain this end.
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l. La designacién de la agencia local apropiada, por ejemplo
los departamentos de salud o de bienestar de la ciudad o del condado,
que mantengan un inventario local sobre vivienda disponible,

tanto temporal como permanente, para familias de bajos in-

&resos.
2. Apoyo para la Resolucién de la Asamblea 990 y la Resolucién
del Senado 554 (1967), las que determinan el establecimiento

de un Fondo Estatal para Habitaocién £ de Bajo Costo. Este

fondo debe usarse para hacer préstamos a grupos pfblicos y :

privados, los cuales estarfn asi en posibilidad de preparar ’

solicitudes para fondos Pederales disponibles para habita=-
cién de bajo ocosto.

3o Apoyo para la Modificacidn Constitucional de la Asamblea 28
(1967) la oua) modifica el Articulo XXXIV de la Constitucién
del Estado, on reduce el area comprendida en un referendum
para proyec$os de habitacién de ronta'buja a una Jjurisdicecién

de aproximadamente una milla. Como los residentes en el &rea

inmadiata son los que estén més familiariszados con los pro-
blemas de habitacién en el &re», y tienen irterés vital en

los mismos, tales residentes son los mejor capacitados pars

votar en dichas propuestas.

4. Observancia de la legislacién Estatal apropiada para re-
querir la representacién de inquilinos en las comisiones de
autoiidud sobre habitacidn., Tal represontioién debers ser
por eleccién de los ocupantes de ios proyectos de habita-
c¢ién involucrados.

5. Observancia de la legislacién Estatal para modificar la
Ity de Flaneacién del Estado, haciendo mandatorio on esta

forma para las ciudades y los condados el adoptar un
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The workshop on Housing and Community Improvement, therefore, recommends:

1. Designation of an appropviate local agency, such as city and county

health or welfare departments, to maintain a local inventory of

available housing, both temporary and permanent, for low-income

families.

2. Support of Assembly Bill 990 and Senate Bill 554 (1967) which call
for establishment of a State Low-Cost Hoﬁsing DevéIOpmént Fund,
This fund will be used to make loans to public and private groups,
which will then be able to prepare applications for Fe@gral funds

available for low-cost housing.

3. Support of Assembly Constitutional Amendment 28 (1967), which would 1
amend Article XXXIV of the State Constitution, reducing the area
involved in a referend;m for low~rent housing projects to an !
approximate one-mile jurisdiction. Since residents in the immediate

area are the most familiar with housing problems of the area, and

have a vital interest therein, such residents are the best qualified

to vote on such proposals, j

4. Enactment of appropriate State legislation to require representation

of tenants on housing authority commissions. Such representation

should be elected by occupants of the housing projects involved.

5. Enactment of State legislation to amend the State Planning Law,

thereby making it mandatory for cities and counties to adopt a
housing element as part of local master plans. This element should
make adequate provision for the housing needs of all segments of

the community, regardless of race, color or economic level.
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elemento de habitacién como parte de los planos regula-
dores locales. Este elemento debe dar los pasos necesa-
rios para proveer las necesidades de habitacién en todos
los segmentos de la comunidad, cualesquiera que sea su rasa,
color, o nivel econbmico, .
6. Apoyo para las Resoluciones 1284 y 6152 (1967),
por medio de las cuales se estableceria un programa de fi-
nanciamiento Federal con préstamos al 3 poroiento y plaso

de 33 anos para su liquidacién. Tales préstamos estarien

a disposiocién de individuos bajo el plan de auto-ayuda para

la habitacién, y extenderfan el programa para beneficiar

a faxilias de bajos ingresos tanto en freas rurales como
urbanas.
T. BEn vista de que los programas Federales para financiamiento -
de la habitaocifn para familias de bajos y medianos ingresos
son inadecuadcs, debe considerarse seriamente 1la posibili-
bilidad de expansién en programas con fondos adecuados para
financiamiento a bajo interfs y largo plaso para tales fa-
milias. Deben establecerse oriterios mfs apropiados y nmés
flexibles para tales préstamos, tomando en oconsideracifa
el ingreso de la familia, y el tamano de la misma.
8. La ocomuniocaciln entre los gobiernos del Estado, Federal
Y loocales debe reforsarse y simplificarse, para ooord;ﬁnr
mejor la disponibilidad, procesamiento y planeacién de los
diversos programas de habitacidn.
9. El1 Congreso debe, a la mayor brevedad posible, aprobar el .
uso de fondos suficientes. para uso de la Administracién de
Habitacién Agricola, que pesmita la continuacién del programs

de 4 poroiqjto directo en préstamos para habitacién de auto-

md‘o
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Support of House Resolutions 1284 and 6152 (1967) which would
establish a Federal financing program of three percent loans with
a 33-year repayment plan. Such loans would be available to
individuals under the self-help housing approach and would extend

the program to assist both urban and rural low-income families.

Since Federal programs of home financing of low and moderate income
families are inadequate, serious consideration should be given to
greatly expanded programs, adequately fﬁnded, of low interest, long-
term firancing for such families. More appropriate and flexible
criteria skould be established for such loans, taking into con-

si&eration family income and size.

Communications between State, Federal and local govermnments should

be simplified and strengthened, to better coordinate the availability,

processing and planning of various housing programs.

Congress should promptly appropriate sufficient funds for use by
the Farmers Home Administration to permit continuation of the four

percent direct loan program for self-help housing.
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"{Que sucedio con las recouuzndaciones del
-106- ano pasado? Contruyan sobre lo que’ ‘ya

sucedio., Continuen adelante, no aren

el mismo campo una y otra vez, Que la

sesion general de la conferencia se
AYUDA LEGAL Y PARA EL CONSUMIDOR anteceda por un informe de progresos.'
Moderador s Dennis Powell, Abogado Director Asociado

Ayudi Legal Bural de California, Salinas

Consultoress Donald Vial, Coordinador de Programas para .
el Piblico, Instituto de Relaciones Industriales,
Universidad de California, Berkeley

Florence Bernstein

Ventura

Holen Nelson, Consultora de Consumo

Sacramento

Gexrtrude Chern, Abogado
Santa Maria -

Secretarios Alfred Péres, Abogado Director
Ayuda legal BRural de California, Gilroy

Intérpretes Filar Andrade, Contador Pdblioo
Woodland

Partioipantess 28

los programas de ayuda al consumidor han _ recibido una
yrloridud baja en los programas Federales oontra la pobresa. BEs més,
se necesita inorementar la publicidad para los benefiocios de coopera-—
tivas ¥ clubes de consumo que ya existen, especialmente entre las fa-
milias agricolas migrantes. FPor medio de estas organisaciones se pue-
den lograr ahorros hasta del 20 poroiento en ocomestibles. Bl Campo
de frubudndorol Gridley, en Chioco, y un grupo de familias de trabaja-

doriu agriocolas in Oroville tienen clubes de oconsumo. Algunas de las
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"What happened to last year's recommendations? Build on what happened,
Go on, not plow the same fields again and again. Preface conference

general session with progress report.”

CONSUMER AND LEGAL AID

Leader: Dennis Powell, Associate Directing Attorneyl

california Rural Legal Assistance, Salinas

Consultants: Donald Vial, Coordinator of Public Programs

Institute of Industrial Relations, University of

California, Berkeley

Florence Bernstein

Ventura

Helen Nelson, Consumer Consultant

Sacramento

Gertrude Chexrn, Attorney

Santa Maria

Recorder: Alfred Perez, Directing Attorney

.California Rural Legal Assistance, Gilroy

Interpreter: Pilar Andrade, Public Accountant

Woodland

r Participants: 28

» Consumer aid programs have been given a low priority by

Federal antipoverty programs. Moreover, benefits of existing cooperatives

and buying clubs deserve intensified publicity, especially among migrant
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desventajas de tales clubes son: algunos descuentos que se dan a
las cadenas de grandes tiendas no se dan a estos clubes de consumi-
dores; solo un niimero limitado de productos (30 a 40) estan dispo- »

nibles y tienen descuento; el numero de miembros es limitado.

Pero cuando el numero de miembros crece mucho, puede formarse otro
£,Yupo.,

Lo inadecuado de los servicios legales para el pobre del medio ‘

: 1
rural es un obstaculo importante para el consumidor. Sin avuda legal, i
muchos problemas de consumo pasan desapercibidos--o se aplastan. Lo
complicado de las leyes comunes y penales para anunciar falsamente, los
intereses excesivos, y otros factores de deuda y crédito requieren
promocioﬁ e interpretacicn expertas. Bsta(por aprobarse la legislaciéh
que tiende a proteger al trabajador contra la retencion excesiva de
salarios, lo cual puede ayudar a que desaparezca un obstdculo para
mejores reléciones patron-traba‘jador.

Los participantes atacaron la practica de elevar los precios en
dreas rurales y otras 5}eas de pobreza el "ifa dé Bienkstar"--general-
mente el 2 y el 16 de cada mes, cuando se expiden los cheques de
Bienestar, de Seguridad Social y de Desempleo. dtras practicas de
comercio inmoral incluyen la transpovtacién de aiimenfbs y mercancias
ya no frescas, o del dfa anterior, de las tiendas en sectores residen-

ciales a los establecimientos en 4reas de poblacién pobre, Un trabajador

agr{cola nizo observar que, en algunas localidades, las tiendas de menudeo con-
troladas localmente tienden a elevar desconsideradamente los precios a la
llegada de las familias migratorias al trabajo.

La seccioﬂ de discusidﬁ sobre Ayuda Legal y para el Consumidor reco-

I
¥

mienda, por"ténto:
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farm families. Savings of up to 20 percent on groceries are being
accrued through such activiiies. The Girdley Labor Camp (Chico)
and a farm family group in Oroville maintain buyers' clubs. A few
disadvantages of such clubs are: some discounts awarded to large
chain stores are not given to buyers clubs; only a limited number
(30 - 40) items are discounted and available; membership is limited,

but when membership becomes too large another group can be formed.

Inadequate legal service to the rural poor is a major con-
sumer handicap. Without legal assistance, many consumer problems go
unrecognized -- or overcome. The intricacies of common and statutory
laws governing false advertising, excessive interest rates and other
debtor-creditor factors require expert interpretation -- and
promotion., Legislation now pending which would protect the worker
from excessive garnishment of wages may help remove one threat to

sound worker-employer relations.

Participants attacked the practice of raising prices in rural
and other poor areas on "welfare day" -- usually the 2nd and 16th of
each month, when welfare, Social Security and unemployment checks are
issued. Other errant merchandising practices include moving day-old
and less fresh foodstuffs from stores in more affluent neighborhoods to
those in poorer neighborhoods. Onghﬁﬁim.worker observed that in some

locales, locally controlled retail stores tend to raise prices substantially

as migrant families arrive to work.
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Que el Congreso asigne fondos especiales de los que exis-

ten en programas contra la pobreza, para actividades de ayu-

da al consumidor.

Debe promoverse el beneficio que se logra mediante los clu-
bes de compradores y las cooperativas, y debe darse ayuda en
1a formacién de tales organizaciones por quienes tienen ex—
periencia en su funcionamiento.

Debe hacerse una més amplia distribucién de los materiales
preparados y publicados por la Organizacién del Desarrollo

de Veoindarios del Area de la Bahfa (BAND), para guiar hacia
un uso més eficaz de los fondos Federales contra la pobreza.
Debe extenderse considerablemente al servicio legal para per-
sonas en las &reas rurales, especialmente para trabajadores
agricolas migratorios. lLa Asooiacién de Abogados de Califor-
nia debe estimular un mayor acceso & los servicios legales,
oupociulm;nto los relacionados con précticas de consumo.

Debe enfocarse atencién especial en &reas geogréfioas que no
won oubiertas por la Asistencia Legal Rural de California y
otros progranas.

Apoyo pars la Assembly Ley 496(1967) que hark més diffoil el
retemer los salarios de los trabajadores pobres.

Experimentar téonicas de organizaoién de uniones de orédi-

to en olubes de compradores y otros programas de auto-ayu-

da de consumidores.
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The workshop on Consumer and Legal Aid therefore recommends:
1., Congress should earmark funds from existing antipoverty programs

especially for consumer aid activities.

2. The benefits available through buyers clubs and cooperatives
should be promoted and assistance in forming such organizations

should be rendered by those experienced in their operation.

3, Wider distribution should be made of materials organized and
developed by the Bay Area Neighborhood Development Organization

(BAND), guiding more effective use of Federal antipoverty funds,

4, Legal services to persons in rural areas, especially migrant farm

workers, should be greatly expanded. The California Bar Associa-

tion is urged to stimulate greater access to legal services,
especially those dealing with consumer practices., Special atten-
tion should be focused on geographic areas mot covered by'CalifOﬂnia

Rural Legal Assistance and other programe.

5. Support of Assembly Bill 496 (1967), making it more difficult to

garnish vcges of a poor worker.

7. Trying techniques of credit union organization in buying clubs and

other self-help consumer programs.




. "Me gustari; qlﬁ]éz hubiera un departamento de servicios
' especiales en el departamento de bienestar para ayudar (eco- '
. nomicamente) a las familias mﬁg;atorias que estan varadas en 3
una drea y se les da dinero sblo para regresar al lugar de
TEMAS GENERALES  donde vinieron (aunque no deseen rengsar)...Albuien tiene
que ayudar a estas familias y sus nifios. ¢Quién?"

A\

Moderador: Milton Babitz, Ph.D., Director Asistente
- Ofioina de Eduocacién Compensatoria, De-
partamento de Educacibn del Estado,
Sacramento

Consultoress William W, Wood, Jr. Economista de Extensifn,

Servicio de ExtonsidnAAgricola, Universidad de

California, Riverside

Harry White
Departamento de Bienestar Social del Estado
Sacramento
Seoretarios Shirley Hill, Coordinadora ’

Distrito Unificado Escolar de Yuba City

Yuba City
int‘rprotot Elodia Solis, Pomona
Participantes: | 40

la seccidn de discusién en Temas Generales recomiendas

i | l. El establecimiento de centros locales de informacién y
| oontratacién. Ios trabajadores agrfcolas necesitan un cen-
tro loocal dond; pueds obtenerse trabajo y los rancheros pue-
daa ponerse directamente en contacto oon los trabajadores.
los problemas de contrataocién y las préocticas dudosas de

. los contratistas porju&ioan al trabajador. El Servicio de
Trabs jo Agrioolu debe avocarse a las responsabilidades y

oportunidades para servir a los trabajadores y a los ran-

ocheroc en forma mfs adecuada. .
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"I would like to see a special service department in the welfare
department to help (monetarily) those migrant families who are stuck
in a certain area and are only given money to return where they came
from (even if they don't want to return)...Someone has to help these
families with children. Who?"

OPEN DISCUSSION

Leader: Milton Babitz, Ph.D., Assistant Director
Office of Compensatory Education, State Department

of Education, Sacramento

Conshltants: William W. Wood, Jr., Extension Econromist

Agricultural Extension Service, University of

California, Riverside

Harry White

State Department of Social Welfare, Sacramento

Recorder: Shirley Hill, Coordimnator

Yuba City Unified School District, Yuba City

Inte:preter: Elodia Solis

Participants: 40

The workshop on Open Discussion recommends:

1. Establishment of local informational and hiring centers. Farm
workers need & local center where jobs may be obtained and ranchers
may contact workers directly., Guestionable practices and problems
of laboi contract services punish the worker. The Farm Labor Service

should be avare of responsibilities and oppozcunities to serve workers

and growers better.




26

N

4.

i
s

6o

Te

8.

& los trabajadores. los dirigentes deben encontrar medios

- propicios para establecer comunicacifén con otros grupos.

fvilogioa y responsabilidades. | .

- dirigidos a ellos. los profinionalol en los serviocios del
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Bl establecimiento de leyes y reglamentos que sean de

f6oil aplicacién y que gobiernen tcdas las funciones de .
la contrataocién de trabajadores. Cuand> sea posible el

registrar una queja, una agencia independiente debe in-

vestigar la situacién y hacer que se apliquen sanciones.

La persona que presente la queja debe verse libre de re-

presalias

El dpnarrollo de lf{deres debe verdadsramente representar

los programsz de educacién de adultos no solo deben ayudar -
& que la gente aprenda inglés y habilidades bésioas, sino

deben también informar a la gente sobre sus derechos, pri-

Reoonccimiento y apoyo al derecho de los trabajadcres agri-

cclas para organisarse. Una Unifn es la forma mhs aceptada
de orgaxizarse.
Aumentc =n la participaoién de los trabajadores agrioolas

migratorios nome asesores en los progranas gubernamentales

gobierno deben dusocar medios para reunir a trabajadores,

rencheros y contratistas, ocor ei objeto de determinar las

acoiones que les afeotan separadd y colectivanonte, en forma | .

ausus.

o los reguimitos de residencia, para propésitos que no
sean sino los 40 elecoiones locales, se ocaxbien o se $li-
mdnaxz.

Bl Espannl debe oonsiderarse legalmente un idioma aceptado

pare propésitos de votos, contratoa, educacidn, licencias
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Establishment of rules and regulations which are easily enforceable
and which govern all functions of labor contracting. Where it is

easy to lodge a complaint, an outside agency should investigate the

T oy otareo st s s 1o Bk e
R O I

situation and provide enforcement. The person reporting the grievance

should be free from reprisal.

Leadership development should truly represent the workers. Leaders

need to f£ind helpful ways of communicating with other groups.

That adult education programs should not only help people learn
English and basic skills, but should also inform people of their

rights, privileges and responsibilities.

Recognition and support of the right to organize farm workers. A

union is a favored form of organization.

Increased involvement of migrant faxrm workers as advisors to
governmental programs affecting them. Professional people in
governmental services must £ind ways to bring together famm workers,
growers and contractors to mutually determine actions affecting

their separate and collective pursuits.

Residence requirements, for other than local elections, should be

changed or eliminated,

Spanish should be considernd an acceptable legal language for
ballots, contracts, education, driver's license and other legal

documents.
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de mane jar, y otros documentos legales.

9. Debe inorementarse y hacerse més directa la comunicscién

entre¢ las agencias del gobierno y las familias de trabaja-
dores agricolas, de tal manera que las personas tengan con=-
oiencia clara de sus derechos a los servicios, cualesquiers
que sean sus lugares de residencia.

10. Que los empleados del gobierno reconozcan que el servir a
la gente con igusldad requiere servicios especiales para
algunas gentes.

1ll. Los individuos que estén en contucto con el piblico ceben

ser seleocionados por su habilidad para cominicarse efi-

cientemente con todas las personas, asf como por su edu~

caoién y adiestramiento.
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9. Comwmunication between government agencies and farm worker families
should be increased and made more direct so that these persons are
t&lly aware of their rights to services, regardless of where they

" may be reziding.

. 10. Recognition by government employees that serve peoplz equaily may

require special services for some people.

11. Individuals who meet the public should be selected for their abilities

to communicate effectively with all people, as well as for their

education and training.
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"Dejen que los mismos trabajadores agrfcolas se rednan
en una conferencia y presenten sus problemas, no solo
dos familias, sino doscientas o trescientas.“,

PARTICIPACION DE LA COMULIDAD

A S

Moderadors Russell Smith

wacuela de Trabajo social, Cnlegio del Estado

ST

Sacramento

Panel=-Consultores: John Weber, Ph.D. __ _ ' o "
Divigibén de Servicios y Escuelas Especiales
Departamento de Lducacifn del Estado
Sacramento
Thomas leavenworth, M.D.
Hogpital del Coadado Sutter
Yuba City

Hang liller, Director

Centro de Habitacién de Richland
Yubs Gity
John Wurm, Grangjero
Marysville
Raymond Auker
Divieifn de Planeacién y Métodos, Centros
de Servicio
Departamentc de Bisnestar Sooial del Estado
Sacramento
Elena Maofas, Bstudiante 4e Trabajo Social
volegio del E;tado, Sacramento
Seoretarios Karyinae Wood, Trabajadora Social Psiquiftrioca
Hoapital del Condado de San doaquin, Stockton
Intérprete: Elena ‘Macflas

Participantes: 55
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"Let the farm laborers, themselves, meet together in a conference
and state their problems, not only two families, but 260 or 300 of
then,"

COMMUNITY INVOLVEMENT

Leader: Russell Smith
School of Social Work, Sacramentc State College

Sacramento

Consultant Panel:
John Weber, Ph.D.
Division of Special Schools and Services

State Department of Education, Sacramento

Thomas Leavenworth, M.D.

Sutter County Hospital, Yuba City

Hans Miller, Director

Richland Housing Center, Yuba City

John Wurm, Farmer

Marysville

Raymond Auker
Service Centers, Pianning and Methods Division

State Department of Social Welfare, Sacramento

Elena Macias, Social Work Student

Sacramento State College, Sacramento

Recorder: Mary Anne Wood, Psychiatrie Sccial Worker

San Joaquin County Hospital, Stockton

Interpreter: Elena Macias

Participants: 55
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La discusibén enfocSé tres aspectos de la participacién de la
comunidads ;Porqué participar? ;Cémo partioipar? ;Qué beneficios .
produce la participaocién? Que la partiocipacién es conveniente fue
oonsiderada una afirmacién bésica. OCon 8nfasis novedoso en hacer
participar & los pobres y a los grupos minoritarios en accién comu-
nal cuya meta final es benefiociarles, las reglas fundamentales pue-
den requerir revisién,

El asunto clave: ;Deber& la comunidad migrante verse envuelta en
la comunidad estable, o bien, deberid la comunidad estable incorporar
su aceidén con la comunidad migratoria? Hubo opiniones favora-
bles a ocada una de las disyuntivas. El aouerdo general fue que siem
Pre os necesario que sea la ocomunidad estable la aue haga el primer
contacto. Pero la poblacién no debe tratar de estructurar a

la comunidad migratoria en actividades de "clame media®. .

Hacer que partioipe el total de la comunidad, y no solamente par-

tes de ella, em de importancia méxima. Ios castigos impuestos a al-

gunos de los partioipantes en la experiencia de Delano inhibié su par-
ticipacién,

Una necesidad méxima reconocids por la poblacién migratoria es
la de contar con trabajo fuera de la temporada. El1 migrante debe
depender de la comunidad estable para que ésta le propurcione traba-
Jo adicional. En vista de que los beneficios de desempleo y muchos
servicios locales le mon negados al trabajador agrfcola migratorio, .

61 necesita una plataforma dmsde la cual hacer saber aquellas deficien-

cias que pueden mer resueltss por la acoién comunal.

Se~ 0it6é oierts nfimero de programas fundamentales y de auto=ayuda.
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Discussion focused on three aspects of community involvement:

Why participate? How to participate., Benefits of participation, That
participation 18 good is taken as a basic assumption. With fresh emphasis
. on involving the poor and minority groups in community action ultimately

benefiting them, groundmiles may need revision.

The key issue: sShould the migrant community become involved in
the stable community or shouid the stable community become involved with
the migrant community? Opinions were expressed favoring each side., Con-

sensus indicated it is usually necessary for the stable community to make |

S

the first contact. But the town should not try to structure the migrant

community into "middle class'" activities.

Involving the total community, not merely segments, is crucial,
Penalties invoked on some participants in the Delano experience inhibited

participation,

A major need, recognized by migrants, is for off-season work,

The migrant must depend on the stable community to provide supplemental

work, Since unemployment benefits and many local services are denied to
the migrant farm worker, he needs a forum witliin the community to express

deficiencies which might be amended by community action.

A number of selfe~help and grass rocta programs were cited.
While progress has not been swift, there is momentum and some injustices

are being corrected,

Aruntoxt provided by Eic
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Aunque su progreso no ha sido acelerado, existe el impulso, y se
estén corrigiendo algunas injusticiase.

La seccibn de discusién sobre Participacién de la Comunidad reco-

B . L SR s
;’4"1"1' HaF M

mienda, por tanto:

l. Apoyo para que los trabajadores agricolas 8 organicen en
forma constructiva y significativa, para hacer que sus necesi-
dades sean conocidas por la comunidad, con el objeto de'que la
comunidad responda a ello asumiendo responsabilidad. '

2. En amsos de conflicto, la comunidad debe estar preparada-—

ot

y deben establecerse lineas de comunicacién. La neutralidad’
no existe.

3¢ En vista de que ninguna ruta Gnica de participacién de la
comunidad satisface a todas las situaciones, el espectro de
medios posiblea---desde el convenio y la conciliacién hasta el
oonflioto abierto~-deben considerarae.

4. Reconocimiento del poder individual. los conceptos “nouo?roa" Vi
y "ellos" deben eliminarse.

5« Reconocimiento de que la planeacién debe inclufr represen-—
tacién de todas las edades. Ls juventud es una parte impor- "
tante de la poblacién de trabajadores agricolas (y también de
la poblacién general), y sus ideas son valiosas.

6. Abordar a los grupos existentes en la comunidad para coordi-
nar y estimular el registro de votantes entre todos lom grupos
minoritarios.

T. Cada comunidad debe contar ocon un grupo oonsejero de traba-

Jadores agricolas para hacer que las agencias pfblicas y pri-

vadas sean conscientes de las necesidades de esta gente.
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The workshop on Community Involvement therefore recommends:

1,

2,

. "3.

&4,

de

6.

7.

Support of organizing agricultural workers in a meaningful and

‘constructive way to make their needs known to the community, with

the community assuming responsibility to so respond.

In cases of conflict, the community should be prepared and

communic.tion lines should be established, Neutrality doesn’t exist,

Since no single route of community iavolvement satisfies all situa-

tions, the gamut of possible means, from bargaining and conciliation

to open conflict, must be considered,

Recognition of individual strengths. "We" and “they' concepts should

be eliminated.

Recognition that planning must include representation of all ages.
Youth are a dominant part of the farm worker (and general) popula-

tion, and their ideas are valuable,

Appxoaéhing existing community groups to coordinate and stimulate

voter registration among all minority groups.

Bach community should have an advisory group of agricultural workers °

to make public and private agencies aware oif the needs of these

people.
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An organization for both iarm workers and growers should be

established,

Recognition that since traditiomal methods to promote available
services are not reaching the disadvantaged, inncvatiomns in communi-

cation techniques need to be developszd and tested.

Financial assistance should be expanded beyond work-study programs
to enable persons to remain in schoeol as preparation for becoming

productive citizens,

11. Improved public-supported placement servizes should be availlable

for agricultural workers,

12, Understanding should be promoted of scund economic, as well as

humanitarian, aspects of public and priwvate health and social services.
9 P P 2

: 13. Community support should be eniisted for a minimum wage of $2 per

hour and extension of State unemployment inscrance benefits for all

employees.
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"La préxima conferencia dsberfa ser planeada y dada por

los mismos trabajadores agrfcolas,"

RESUMsN Y SuGasTiONss

Sam Schulman, Fh.D.

Profesor de Sociologfa, Universidad de Colorado .

v ogta Conferencia bisn podrifamos haber estado hablando casi
exclusivamente del mexicano--gl mexicano foréneo—--al cusl explota-
mog como trabajador agricola en este pafs, para plantar la tierra,

para ice labores xudss y pesadas, que rompen la espalda, asociadas °

con las cosechas temporales. Hstos no son braceros mexicanos. lLig— |
tos son norteamericanos--nuestros residentes forfneos——~que tienen
log micmes derechos y las mismas obligaciones que leos ciudadanos

norteavericanos, Nosgectros, como una corporacibn, estamos hablando

e nNOGuEros mismos.

loa problemas del trabajador agricola temporal y su familia

gon complejos, Hstén arraigados en desigualdades econbémicas. Una

pergona de nueetro grupo oyé ayer a alguien decir que los trabaja—

dores agricolas estén ganando hasta 1.50 por hora. Trabajando

una somana de 40 horas, un hombre apenas podria ganar uncs 3 mil |
d6lares al ano. seuidn, con le gque cuestan ahora las cosas, serla
oapas de sostener una familia no de des——-cinoc de tres, cuatro, cinco,
@eis, riete, o diez~—con 3 mil d6lares al ano?

Una segunda preocupacibn bisica es la de habitacién decente.
le familia ha dado los chorros de toda une vida para que el nino -
pueda crecer sano, cuando mwenos tan sano comc las personas del

medio en el que dicho naino ha nacido.

Iin tercer lugar, el trabajador agricola de origen mexicano
necesita una educacién adecuada.
Cuarto, el trabajador ugricola carece del mentido de perte-

neocer, Hecesita maber que purtenece a algin lugar--a ocualquier

ERIC lugar.
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"“rhe next conference should be planned and given by the farm workers,
themselves.*

SUMMARY AND RECOMMENDAT IONS

Sam. Schulman, Ph.D.
Professor of Sociology, University of Colorado

In this Conference we might have been speaking almost exclusively
about the Mexican -- the Mexican alien -- whom we employ as farm laborers
in this country, to do the planting, the back-breaking, menial tasks
associated with seasonal crops. These are not the Mexican braceros. These
are Americans -- our alien residents -- who have the same rights and the

same obligations as American citizens. We, as a corporate body, are

speaking about ourselves.

The problems of the seasonal agricultural worker and his family
are complex. They are rooted in economic disparities. One of our staff
yesterday overheard a man say that far m laborers make as much as $1.50
an hour. Working a 40-hour week, & man would be barely able to earn $3,000

} in a year, Who, today, with goods costing as much as they do, is able to

|

t raise a family -- not of two, but of three, four, five, six, seven or ten --
!
|

on $3,000 a year?

A second critical concern is for decent housing., The family
has given life savings for a child to grow into health adulthood, at least

as healthy as persons from the atmosphere in which that child was born.
Third, the faxrmer of Mexican origin needs a proper education,

Fourth, the farm laborer fzels rootlessness. He needs a feeling

that he belongs somewhere -- anywhere.




Podos estcs son problemas de nosotros——como norteamericanos,

como ciudadanos de California, como miembros de comunidadese

Intentaré resumir como yo, sociblogo, veo los problemas de la

poblacibn migratoria.

California es uno de los estados lfderes en el movimiaﬁto hacia
me jores condiciones de trabajo, hacia mejores condiciones de salud
para los trabajadores agricolas migratorios. Fero queda por delan-
te mucho camino en California antes de que los migratorios estén ade—
cuadamente protegidos p?g la ley, reciban salarios adecuados
para vivir, y se encuentiren protegidos adecuadamente por la salud
pliblica y la medicina preventiva — reconocidos adecuadamente como
ciudadanos o simplemente como foréneos por su propio derecho.

Despubs de todas estas recomendaciones, cabe pregﬁntarnoat SEs Cali-
fornia un mito? Solo el trabajador migratorio que ha venido de lo .
profundo del Suroceste o del Medio Oeste puede reconocer lo progre-

sista que es California.

(Cull es el nficleo del problema del migrante? Es el recono-
cer honestamente al trabajador migratorio como a un ociudadano o
a un residente legal. £s mim, ;cémo podemos hacer que ciudadanas
adultos, responsables, participen en su propia comunidad
de personas si no residen permaenentemente allfl? ¢ni tienen res-~
ponsabilidades en otros lugarea?

No es posible integrar a las familias migratorias en comunidadcs

estables porque, por definicién, un migrante es un individuo que no

pertenece & une comunided., (@ué podemos hacer? (Necesitamos acaso

un interocesor, una persons que lleve la comunidad al migrante?

i i3 A o A ki o A g} T s e — - - S e gy
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All of these are problems to us -- as Americans, as citizens

of California, as members of comunities,

I will attempt to summarize how I, as a scciologist, view the

migrants' problems.

California is one of the Leaders in the movement to better

working conditions, to better healthk coaditions for agricuitural migrant

labor. But California stiil %H3zs a long way ¢n go before migrants are

adequately protected by the iaw, adequat2iy peid a living wage, adequately
protected by preventive madicime and public nealth s adaquately recognized

as citizens or just aliens in their owa uight. After all these recommenda~
tions we ask ourselves: Is Califormia 2 myth? Only the migrant who has

come from the deep Southwest oy the Middle West can recognize how progressive

California is,

What is the crux of ke migrant’s prodlem? It is to honestly
recognize a migrant worker as a ecitizen ox regisaeréd alien. Moreover;
how can we make responsible, adult citizens participate In their own com-
munities of persons who do aot remain tlere long? COr have responsibility

anywhere?

We can't integrate migrant families into ongolng communities
g g

because, by definition, a migrast 1ls an individaal who does not have a

community. What can we do? Do we need en advocate, a person who can
carry the community to thz migrant. Do we need a third alternative --

something of both movements?
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Look what is happening in these movemeants, Mechanization of
labor has reduced the number of farmers., The most recent U,S. Census
indicateé tﬂ;t’only five percent of the total United States' population
are farmers who live and work on farms., It is quite possibie that, wiﬁhin
five years, this will be reduced to approximately taree percent., Further
mechanization is proceeding at a rapid pace. There are new, experimental

machines to harvest tomatoes, beets and berries,

Automation and the systematic use of human beings 1s part of
a relationship between man and the elexents. For example, we can test
tomatoes for ripeness to see if they have parasites or worms -- and all
of this 1is computerized. We have computerized equipment for handling
many phases of egg and meat production. We are becoming a factory-minded
agriculture, This, in itself, is not bad. Peopie who handle these jobs
accumulate skills. One month they are trained to program these machines
and how to press the appropriate button to dc the best possible job. One

by-product is more products,

But, automation is not wholly good. There are some unfoxtunate

clashes when we place humans with the machine. It can create technological

unemployment.,

We will see a greater migration to urban areas by untrained
people. Possibly these same untrained persons are going to become a

great burden on the facilities and culture of urban areas,
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At the same time, however, we camnot deny the comntinued existence
of seasonal agriculture. Even if there is an attempt (and such attempts
are being made) thét certain fruits will ripen at exactly the same time
so they can be'picked by a computerized machime, it will be many years

before this much machine capability will ewist., There will be workers.

By rotating crops -- and harvest -- some seascnal work is assured,
But, what is really essential is tc make this seasonal work, which will still
exist even after complete automation, agreeable and somehow preferred by
persons who are skilled workers, persons who still have something to

offer to the labor market.

This technological society has great needs for skilled,
technically proficient workers. Public and private agencies must constantly
prod so that farm youth will embaxrk om technical trades instead of leaving

the family to make a living before they are technically qualified,

We must keep cur farm families within supportable financial
limits., It is really hard sometimes mot to feel disaffected by the farmer
and his wife who say they have 16 kids but can barely make emough to feed
one. Whey do they have 16 children? There is no reason why there should
be 10, 16 or 20 children in farm faﬁilies. The Curia in Rome has stated
that in the pastoral coastitution of the church im the modern world svery
parent must think about his respomsibilities to his family before he
automatically cranks out children as if they were a natural product that

comes along with the wheat harvest each year,
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otro nino, como si &stos fueran productos naturales que vienen

con la cosecha del trigo afio con anoc.

Debe desarrolla¥se un sistema de industrias subsidiarias que
emplee mano de obra fuera de la temporada. Las comunidades que

son en parte rurales, en parte urbanas, deben estimular estas em-—

presas, en tal forma que cuando los traBajadores agricolas no es-
t&n trabajando en los campos, puedan tener algo productivo que ha~-
cer, para poder ganarse la vida y sostener a sus familias. Tene-
mos la obligacién de elaborar planes seccionales, regionalss y lo-
cales, en tal forma que ciertos tipos de trabajos puedan hacerse
fuera de la temporada--labores tales como la construccibn de edifi-
cios p@blicos y privadog, construccién y reparacidn de carreteras,
creacibn de Areas recreativas. Si tuviéramos planes generales de
tal tipo, serfa posible,para el individuo del cual dependemos du-
rante la temporada de miximo trabajo en la cosecha, el tener traba~
jo el resto del ano—-— y que 81 y su familia se conviertan en parte

de la comunicade.

A menos que ustedes se establezcan y se sitlien sn una comuni-

dad, los problemas del trabajo agricola migratorio no se van a

resolver nuncae.
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There must be a development of subsidiary industries to employ
off-season labor. Communities that are part urban, part rural, should
foster these endeavors so that when seasonal workers are not employed on
farms, they can have something productive to do, to make a living for

their families. We have the obligation to develop sectiomnal, regional

and local plans so that certain types of jobs can be done in the off-
season., Jobs, such as the building of public or private buildings,
repairing and building roads, creating recreation areas. If we had such
master plans, it is possible for the individual, whom we depend upon during
peak harvest, to be employed the balance of the year -- and he and his family

will become part of a community.

Unless you focus and settle in a community, the problems of

migrant labor are going to be unsolvable.
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CONCEPTOS FINALSS
Bobert Day, M. D.
Director Delegado, Departamento de Salud Piblica

del Estado de California

En vista de que mi campo es el de la Salud PGblica, no me
siento muy capaz de hablar de los problemas de bienestar, educa-
cién o habitacién. No obstante, estas observaciones generales

pueden tener validezs

e« oxiste un interés desbordante entre los trabajadores agri-
colas migratorios en hacer cosas por si mismks
. existe profunda preocupacién con la fragmentaoiém que hay
. para resolver problemas identificables
e todos los participantes en la Conferencia desean que el
trabajador agrfcola obtenga los mismos beneficios y oper-
tunidades para un buen nivel de vida del que muchos de

nosotros gozamos

En el préximo aﬁo, el enfoque debe dirigirse a la accibn a
tra&‘s de esfuerzos locales, en las comunidades locales. En la
salud pGblica (como en otros cémpos), las comunidades locales bus—
can oonsejo de las agencias Federales o listatales. Pero es la co-

munidad loocal, sin embargo, la que primero debe identificar sus

| problemas. Esto puede lograrse eficazmente solo con la mayor par-

te de las actividades teniendo lugar al nivel local.

El "nuevo enfoque'" hacia la resolucién de problemas
locales no es a base de "poquito de cada cosa", sino adioionando las

necesidades. En el campo de salud, estamos acercfndonos a esta meta

-mediante planeacién integral de salud. La comunidad, el condado y

la regifn deben decidir cufles necesidades son las més perentorias.
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CLOSING REMARKS

Robert Day, M.D,
Deputy Director, California State Department of Public Health

Since my field is public health, I don't feel overly qualified
to speak on the problems of welfare, education or housing. However, these
general observations seem valid:

. there is an over-riding interest among migrant farm workers to do

things for themselves
. there is deep concern with gragmentation to solve identifiable problems

. all Conference participants desire that the agricultural worker
realize the same benefits and opportunities for good living standards

that many of us enjoy

In the coming year, the focus should be on action through local
efforts in local communities. In public Health, as in other fields, local
comminities seek advice from State and Federal agencies. It is the local
community, however, that must first identify its problems. This can only
be effectively achieved with the majority of activity taking place at the

local level,

The "new look! to solving local problems is not by "bits and
pieces'" but by amalgamating needs. In health we are realizing this goal

through comprehensive health planning. The community, the county, the

region must decide which needs are greatest. Funds formerly earmarked
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los fondos antes asignados para actividades de control de enfer—
medades especificas, tales como padecimientos cardiacos o tuber-
oulosis, estén ahora todos juntos. £1 trabajo de ustedes, en la
comunidad local, es el identificar los problemas de salud, y el
grado en el que existene.

Participen ustedes en la comunidad--para que puedan ustedes
.hacer que se reconszcan sus necesidades y se puedan disenar los
programas que van a ayudar a su comunidad. IEs importante el ex-—
presar estas necesidades a las agencias que planean en su pro-
pia comunidad, a los dirigentes de la comunidad, y a aguellas agen-
cias especiales que puseden ayudarles en problemas espe-
ciales, tales como el departamento de salud y la agencia de em-
plpo. Por razén de este estimulo y reconocimiento se crean pro-
gramas, ideas, y apoyo financiero. (En el campo de salud, por
ejemplo, estamos trabajando para lograr la igualdad en oportu-
nidades de atencifén médica, tanto haciendo m&s disponibles los

servioios como por los mecanismos de seguro de enfermedad ).

A pesar de lo gue se ha logrado hasta la fecha, oficinas
tales como el Departamentk de Salud PGblica requieren el apoyo
de la comunidad-~y una forma de hallar cufles necesidades exis-
ten en la comunidad. Cuando la éomunidad identifica estas defi-
oiinciaa-—ya sea en economia agricola, en bienestar, en empleo,
en educacifén, 0 en salud——entonoes las oficinas plblicas pueden .

enfooar recursos eficazmente para corregir eatos problemas.

Lo que se desea, pues, es participacibn--y presién--de la
oo-uniduda grupos de presifn trabajando juntos, promoviendo los
intereses mutuos en armoniz, dentro del marco de la ley. Ila

segunda clave para obtener una distribucibn equitativa de la
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for specific disease control activities such as heart disease or
tuberculosis, are now put together. Your job in the local community

is to identify the health problems, the degree to which they exist.

Participate in the community so you can make your needs known

and can shape the programs which will help your community. It is

important to express these needs to planning agencies in your community,
to community leaders and to those special agencies able to help with i
special problems, such as the health department and employment agency. 1
From this stimulation and recognition come programs, ideas and financial

support. In health, for example, we are working toward the equalization

of medical care opportunities, both by making services more available and

by the health insurance mechanism,

! Despite accomplishments to date, agencies such as the Department

of Public Health depend on community support, and a means of finding out

|
& what community needs exist, When the community identifies these deficiencies;--

E vhether in agricultural economics, welfare, employment, education, health —
:
i then public agencies can effectively muster resources to correct these

problems.

What is desired is community invoivement and pressure: pressure
groups working together promoting mutual interests in harmony within the
framework of the law, The second key to achieving an equal distribution
of wealth and opportunity is self-help. No one is asking for special

treatment, other than temporary alleviation of bad situations., We are
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riquesa y la oportunidad es la auto-qyﬁha. Nadie est& pidiendo

ser tratado en forma diferente, excepto para la resolucién de si-

tuaciones temporales malas. Estamos hablando de dignidad humana,

en su sentido més amplio, su més oompleto sentido.

tamos hablando de la organisacién y el estfmulo del intersés de la

También es—

ocomunidad. Io que he afirmado acerca del campo de la salud pl-

blio; se relaciona a todas las demés aotividades discutidas en .

esta - « . Conferenoia——actividades para hacer la vida me-

Jor, més fruotifera y més préspera.
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speaking of human dignity in its broadest sense, its most complete sense.
We are also speaking of the organization and stimulation of community
interest. What I have stated about the field of public health pertains

: to every other activity discussed at this Conference -- activities to

make lives better, more fruitful and more prosperous.

ERIC

Full Tt Provided by ERIC.
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EVALUACION DE LA CONFERENCIA +

Primera Conferencia a la que asiste 64
Asistié a anterior(es) Conferencia(s) 12

La Conferencia fue valiosa *
Si 67 Regular 6 No 2
Problemas més importantes \
Formacién de Uniones 15 Falta de comunicacién 14
Problemas de salud 8 Cooperacién —comunidad 11
Empleo 14 BEducacién 25
Habitacién 19 Asuntos de Pensién 4
Problemas de consumidor 5 Finanzas 3
Reducir migracién 2 Relaciones con contratistas 1
Recomendaciones 1l Problemas laborales 1l
Salarios 1l
Io mls sobresaliente
Dr. Palomares i 36
Panel del lunes en la noche 16
Res@imenes 2 |
Participacién de la juventud 5 |
Atmbsfera c6moda para los |
trabajadores agricolas 4 .
Bi 1lingliismo 9
Interés genuino de todos 4
Dre. DW 1l .
Dr. Schulman 2
Buenos alimentos 1
Buenas sesiones de discusién 4
Participacién de los tra-—-
bajadores agricolas 8
Deseo de que haya otra Conferencia
3i 67 No 1
6. Sesién que gusts més
Lunes en la manana 36
Martes en la manana 27
Iunes en la noche 27
Lunes en la tardo 2l
Martes a mediedfa 20

+ Aproximadamente el 20 por oiento de los participantes en la
Conferencia llenaron los cuestionarios de evaluacién.
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First Conference Attended: 64

Conference Worthwhile

CONFERENCE EVALUATION*

Previous Conferences Attended:

Yes: 67 Somewhat: 6 No:

Most Important Problems:

Unionization
Health Problems
Employment
Housing

Consumer Problems
Reduce Migrancy
Recommendations
Wages

Hl; -
=EDUBuODOW

Outstanding:

Dr. Palomares

Monday Evening Panel

Summaries :

Youth Participation

Comfortable Atmosphere for
Agricultural Workers

Bilingual

Real Interest of Everyone

Dr. Day

Dr. Schulman

Good Food

Good Workshops

Farm Workers Participation

Desirability of Another Conference

Yes: 67 No:

Session Liked Best:

Monday a.m. 36
Tuesday a.m. 27
Monday Evening 27
Monday Afternoon 21
Tuesday Noon 20

Lack of Communication
Cooperation - Community
Education

Welfare Concerns

Finance

Relations with Contractors
Labor Problems

= W
oONrENMEPPOD iSO\ Oh

#Approximately 20 percent of the Conference participants completed
evaluation questiomnaires.

14
11

--wd
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AD HOC nssownon _

: We wuld like to see the workers organized into unionl in the
cntz'.re State of Californu , .
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APPENDIX 11

PARTICIPANTS
FIFTH CONFERENCE
ON FAMILIES WHO FOLLOW THE CROPS

NAME

*Dolores Abaxca
*Hector Abeytia
; *Kelly Acosta

| Jose Aguilar

f Daniel Aguilera
|

|

Mrs. Manuel Aguirre
Manuel Aguirve
Billy Allen

Grant Allen
Karen Allen

Nancy Allen
Marian Anderson
*pilar Andrade
Raymond Auker
*Stephen Aviso
Milton Babitz
John Baker

Vicki Baker
Richard Bala
Frank Balli
*Manuel Banda
Louis Barozzi
Mrs. Everett Barr
Ruben Barrios
Herbert Bauer, M.D.
James Beckett
Maria Benavidez
Chris Bergtholdt
Paul Berman

Ann Bosel

Ruth Bousfield
Gertrude Bradshaw
Helen Brasch
Laura Breitenbach
Warren Breitenbach
John Bristow
Nancy Brito

Lee Brooks
Marjorie Brooks
Paul Brown

James Brozo
Chambers Bryson

*Interpretors
~+Planning Committee

ADDRESS

573 A Street, Galt

508 Tait Street, Sanger

2748 - 14th Street, Sacramento
P.0. Box 4, Sloughhouse

728 Washington Street, Stockton
1127 Whitney Street, Visalia
1127 Whitney Street, Visalia
439 Lockford Street, Lodi

Box 386, Isleton

Box 386, Isleton

2151 Berkeley Way, Berkeley
1121 Haleson Avenue, Broderick
22 North West Street, Woodland
6399 Holstein Way, Sacramento
Davis

721 Capitol Mall, Sacramento
800 D Street, Marysville

800 D Street, Marysville

721 Capitol Mall, Sacramento
243 White Road, Watsonville
1014 J Street, Sacramento

40 North Fourth Street, San Jose
523 North Oregon, -¥reka

3211 East Buckingham, Fresno
P.0. Box 1157, Woodland
University of California, Davis
518 Childs Avenue, Planada

1363 Bancroft, Yuba City

317 - 5th Street, Colusa

216 Claremont Boulevard, San Francisco

Route 1, Box 775, Wilton

Star Route, Guinda

4443 West Hood Street, Willows
5211 Planet Parkway, Sacramento
5211 Planet Parkway, Sacramento
Courthouse, Marysville

2637 Meadowview Road, Sacramento
Box 967, Hughson

Box 967, Hughson

1270 Natividad, Salinas

Puis, Galt

2151 Berkeley Way, Berkeley
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Fifth Conference on Families Who Follow the Crops - List of Participants

Violet Buchanan
Basil Budhu
Bruce Burkdoll
Dora. Bustos
Patricia Cabrera
, °Nino Calarco
T Macario Camberos
Edward Cannoy
Dianne Cantu
%+ Juan Carmona
Nereida Carmona
Dean Cayot
*Manuel Ceja
Rosalio Chavez
Gertrude Chern
Katherine Clement
Inocencia Cobos
. Phyllis Cohn
~*%Beulah Compton
Rae Coponi
Beatrice Cortez
Frank Cortez
Vincent Cowan
B{ll Joe Coulter
Joaquin Cruz
Silvestre Cruz
Juan Cuevas
Clare Davis
Dorothy Davis
Ken Davis
Mary Davis
Mark Day
Robert Day, M.D.
Esther Deake
Albert Delgado
Edgar Diaz
Wilora Dolezal
Robert Dunbar
Dorothy Duncan
Maria Duran
Frank Duveneck
Josephine Duveneck
James Egan
Jesse Ellew:: .
. Jane Ellis
*Sarah Erlach
Winifred Exrskine
) *William Encinas
Pito Esparza
Frank Faustino
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;ﬁhterpretors
*Planning Committee

P.O0. Box 2009, Stockton

10405 Elmco, Lamont

12167 Avenue 400, Cutler

108 Childs Avenue 400, Planada

3012 Palm Avenue, Manhattan Beach
P.0. Box 1100, Chico

4027 Delta Street, San Diego

125 Pinedale, Oroville

417 Watson Street, Watsonville

38 White Street, Watsonvilie

835 - 36th. Street, Sacramento

2127 West Commonwealth, Alameda

1601 Anoka Street, Sacramento

19 Rodrigues Street, Watsonville

109 East Cook Street, Santa Maria
Woodland : ,

831 Hughs Road, Watsonville

519 East Street, Davis

New Federal Building, San Francisco
Box 98, Empire

283 North Market, Earlimart

283 North Market, Earlimart

P.0O. Box 218, Del Rey

P.0. Box 684, Gridley

P.0. Box 4, Sloughhouse

P.0. Box 4, Sloughhouse

P.O. Box 220, Elmira

1514 Alice Street

4203 North 38th Street, Phoenix, Arizona
9036 Thornton Road, Stockton
1026 Frederick, Yuba City

203 East Washington, Stockton
2151 Berkeley Way, Berkeley
Route 1, Box 633, Westwood

416 Croobar Street, Fremont
1101 McMullen Avenue, Yiba City
1373 Phelps, San Jose

1403 Ordway, Berkeley

2200 University Avenue, Berkeley
103 Topeka, Planada

Drawer A.H., Los Altos

Drawer A.H., Los Altos

11232 Sierra Vista

P.0., Box 742, Tulare

1456 Wendell Way, Yuba City
1643 - 6th Avenue, Oakland
4443 West Hood Street, Willows
217 West First Street, Los Angeles
1212 Market Street, Stockton
1086 Merritt Street, Castroville
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Fifth Conference on Families Who Follow the Crops - List of Participants

Eyvind Faye
Evind M. Faye
Hector Fernandez
Grace Finnegan
John Flores
Mariane Fochenda
*Larry Ford
Moreland Fort
Davis Froustos
Albert Garcia
Alfonso Garcia
Fuis Garcia
**Hector Garcia
Salvador Garcia
Gilbeto Gil -
Arnold Gilbert, M.D.
Dorothy Goble
Javier Gonzales
Mrs. Manuel Gonzales
Harry Gower
Morgan Greenwood
Janiee Griffin...
Albin Gruhn
*Frank Guerra
‘Ralph Gunderson
Margarito CGuajardo
L Heubert Gutierrez
Aurora Gutierrez
Jose Guzman
Margarita Gusman
John Gwinn
Joe Hafer
D. Hanson
r *Wayne Harbert
Ruth Hardy
Ruth Harris
] Mrs. T. C. Harris
} Hugh Hart
Helen Heffernan
' Bert Hendriksen
, Edward Hepokoskt
L Fred J. Heringer
Cruz 0. Hernandez
Cecil Herrick
Florence Herrick
Shiriey L. Hill
Don Hillman
*Richard Holdstock

*Jackig Holt
Virgil Holt

*Interpretors
*Planning Committee

Star Route, Knights Landing

Route 130 A, Winters

7784 Garden Highway, Yuba City
2151 Berkeley Way, Berkeley

2021 San Joaquin, Fxesno

Route 1, Box 134, Winters

2330 Auburn Boulevard, Sacramento
210 Palisades Drive, Daly City
Hotel Wilson, Stockton

2315 Bubb Street, Marysville

Route 3, Box 27, Galt

P.0. Box 4, Sloughhouse

1084 - 9th Street, Albany

Route 3, Box 27, Galt

486 Sunset Avenue, San Jose

2151 Berkeley Way, Berkeley

40 North 4th Street, San Jose

ITtalia Hotel, Stockton .

P.0. Box 117, Sloughhouse

2314 Mariposa, Fresno

4234 Pueblo, Carmichael

85 East Webster Street, Colusa

995 Market Street, San Francisco

1803 Magnolia, Sacramento

1014 J. Street, Sacramento

190 South Church, Gilroy

1762 Lundy Avenue, San Jose

1762 Lundy Avenue, San Jose

Route 1, Box 183, Winters

Rout2 1, Box 183, Winters ' :
California Packing Cerporation, Merced
P.0., Box 713, Isleton

1507 - 21st Street, 204-B, Sacramento
1309 Aspen Place, Davis

98 Cutler Drive, Watsonville

465 North Central, Stockton

465 North Central, Stockton

Yolo County Health Department, Woodland
3416 Land Park Drive, Sacramento

151 West Mission Street, San Jose

1934 Niantic Way

Route 2, Box 2540, Oroville

237 LaFayette, Stockton

6296 St. Helena Highway, Napa

6296 St. Helena Highway, Napa

500 King Avenue, Yuba City

613 North O Street, Tulare

University of California, Davis

State Office Building No. 1, Sacramento
Apartment 80, Yuba City
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Fifth Conference on Families Who Follow the Crops - List of Participants

Mildred M. Huber
Cecilia Huff

Reverend William Hughes

Jeannie W. Hunt
Claude H. Hurst
David A. Hutton
William Jefferds
Bruce Jessup, M.D.
Tyr Johnson
Helen Johnston
Rebecca Johnston
Karla Jones
Herman Kalish
Andros Karperos
Cecile Kay
Charles A. Keaty
Robert S. King
Constance Klein
Henry Klein
Elaine Krajewski
Steven Krause
George I. Krell
Lillian K. Kuniyuki
Spencer Larson
Sharon Lawrence
Michael J. Leary

Thomas Leavenworth, M.D.

#Chris Lemus

Lucy Lemus
Isabella Leland
Stanley J. Leland

"-Richard Leigh

Mrs. Richard Leigh
Robert Likins

John Lindberg
Ernest Lopez

°leo R. Lopez

Sal Lopez

Troy Lowry

Frank Lucchetti
Christina lucchetti
Juanita Lujan
Hope Luna

Simon Machuca
*Elena Macias

Pablo Magat

David Marsh
Charles M, Martin
Jean V. Matergia
Sallie K. McCombs
Thomes McCullough

s“Interpretors

*Planning Committee

721 Capitol Mal}, Sacramento

625 Palm Avenue, Watsonville

1105 North Lincoln Street, Stockton

1507 West 5th Street, Chico

220 South Bridge, Visalia

950 Fulton Avenue, Sacramento

2930 Gay Avenue, San Jose

2151 Berkeley Way, Berkeley

21641 Shillingsburg, San Jose

4909 Bayard Boulevard, Washington, D.C.

2115 East Vermont, Anaheim

1060 Hengham Lane, Ventura

18570 Montrere Way, Saratoga

591 Lewis Avenue, Yuba City

Box 779, Davis

Santa Cruz County Health Department, Santa Cruz

2855 Telegraph Avenue, Berkeley '

1645 North Floyd Avenue, Fresno

1645 North Floyd Avenue, Fresno

991 Marcia, Yuba City . ..

St. Pius X Seminary, Galt

1330 K Street, Sacramento

P.0. Box 2009, Stockton :
., 5110 North 19th Avenue, Phoenix, Arizona

927 Ambort Way, Woodland

St. Pius X Seminary, Galt

1965 Live Oak Highway, Yuba City

6200 Dias Avenue, Sacramento

6200 Dias Avenue, Sacramento

2581 Aspen Lane, Napa

P.0. Box 749, Napa

2642 Regent Street, Berkeley

2642 Regent Street, Bérkeley

2124 Bonar Street;'Berkeley -

217 Crocker-Citizens Bank Building, Fresno

5430 Farley, Oroville :

6921 Silverthorne Circle, North Highlands

Santa Susanna Way, San Jose :

1100 West 49th, Austin, Texas

Route 3, Box 212, Stockton

Route 3, Box 212, Stockton

P.0. Box 137, Courtland

Route 1, Box 818, Galt

P.0. Box 4, Sloughhouse

1557 - 36th Street, Sacramento

Woodland '

5211 Planet Parkway, Sacramento

164 - 12th Avenue, San Francisco

426 Echo Avenue, Fresno

40 North 4th Street, San Jose

3616 Lankersham Way, North Highlands
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Fifth Conference on Families Who Follow the Crops - List of Participants

Davis McEntire
Marcia McFarland
Shirley A. Main
Jessie Mara
Robert C. Martens
Robert Marshall
Tucia Martinez
Louis Mestas
Flora Meza

*Lura Middleton
Carl Miller

Edna Miller

Hans Miller

A, M, Miller

Mary Mills

Jo Ellen Milder
Thelma Koelm
John Mitchell
Helen Mitchell
Gordon W. Monfort
Donald K. Morales
Luis Morante

Mr. and Mrs, Moreland
*Milton Morse

Franklin L., Morphy, M.D.

Afton D. Nance
Jerry Neal

Helen Neliscn
Wiley Nelson
Guanco Nena
*Norman Nevraumont
Anne- Newton
Guadalupe Nina
William Norman
Dolores Noval
Bruce Obbink
George F., O'Brien, M.D.
Meryle O'Hara
Jack Ortega
Juana M. Orta
Robert Oldham
Milton Orxtega
Sam Ortega

Ray Ortiz

Ruth Overfield
Lupe Padilla
Richard Page
Salvador Palacios
#Jvaldo Palomares, Ph.D.

*Interpretors

*Planning Committee

University of California, Berkeley

2250 Richle Road. Santa Rosa

2322 West Ashlan, Fresno

3001 - 38th Avenue, Sacramento

2907 East Fairmount, Phoenix, Arizona
220 South Bridge Street, Visalia

209 Rodriquez

1510 East Patterson Avenue, Fresno

201 Bockius, Watsonville

University of California, Davis

Kern County Health Department, Bakersfield
2420 West Hatch, Modesto

P.0. Box 631, Yuba City

University of Southern California, Los Angeles
800 North Quincy Street, Arlington, Virginia
Box 26, Del Rey

Del Rey

3782 North Griffith Avenue, Livingston
3782 North Griffith Avenue, Livingston
P.0. Box 627’ Dinuba

1397 Deiane Drive, Yuba City

309 South San Joaquin, Stockton

Route 1, Box 1883, Meadow Vista

Davis

2767 Olive Highway, Oroville

Yolo County Health Department, Woodland
721 Capitol Avenue, Sacramento ;
1138 Dalips, Modesto

1236 Robertson Way, Sacramento

101 Market Street, Stockton

P.0. Box 433, Isleton

624 Commons Drive, Sacramento

159 F Street, Galt

2810 Tahoe, Merced

332 Borondu Road, Salinas

141 Battery, San Francisco

20 Cowper Avenue, Kensington
180 Carl Street, #l, San Francisco
719 K Street, Sacramento

237 Lafayette, Stockton

5310 Madison Avenue, Sacramento
P.0. Box 366, Eik Grove

800 Capitol Mall, Sacramento
323 Vallejo Way, Sacramento

721 Capitol Mall, Sacramento
153 B, Valley, Watsonville

6 Antelope Street, Woodland
P.0. Box 316,Chualar

3777 Dove Street, San Diego
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Fifth Conference on Families Who Follow the Crops - List of Participants

Jim Parr

Jesse Parker

Mrs, Mary Parker
Russell Paulson
Mrs. Esther Peake
Mrs, Pena, Jr.
Mr. Pena, Jr.
*Simon Pena

Rhesa Pens, M.D.

Cirilo Perez
Antonio Perez
Nellie Perry
R. B. Perry
E. Keith Perryman
Hesther Poareo
Hosea Porhom
Dennis R. Powell
*John Plakos
Judith Pratt
Avelina Price
Felipe Ramirez
Jessie Ramirez
Juana Ramirez
James Rathbone
**Ernest Rey

Lorenzo Reyes
Ramiro Reyes
Paul Reyes
Julio Reynaud

. Frank Rincon
Juis Rios
Eugene Roberto
Jonas Robledo
Gilberto Robles
Cipriano Rodriguez
Maria Rodriguez
Rafael Rodriquez
Mrs. Richard Rominger
John Romo
Dorothy Rosenthal
Ella Ross
Alice Russell
Vera Salcido
Domingo Salinas
James Sampson
Benito Sanchez
Mrs. Daniel Sanchez
Daniel Sanchez
Louis Sanders

*Intexrpretors
‘Planning Committee

©

ERIC
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706 Middlefield, Salinas

3456 Rancho, San Jose

P.0. Box 4338, Oakland

10429 Silver Street, Lamont

Route 1, Box 633, Westwood

925 Miller Road, Yuba City

925 Miller Road, Yuba City

Route 2, Box 449, Woodland

Washington State Department of Health,
Olympia, Washington

19160 Homestead Road

Rominger Road, Winters

Box 643, Linden

Box 643, Linden

P.0. Box 2085, Merced '

940 South East River Road, Gladstone, Oregon

P.0O. Box 713, Isleton

711 South Main Street, Salinas

217 West lst Street, Los Angeles

P.0. Box 2009’ Stockton

P.0. Box 121, Elmira

P.0O. Box 329, Planada

21 Mean #26, Watsonville

'P.0. Box 329, Planada

2020 Milvia Street, Berkeley
153 Wendell, Santa Cruz

129 Westpark, San Ysidro

721 Capitol Mall, Sacramento
38-B Clausen Road, Watsonville
711 T Street, Sacramento

5062 East Hedges, Fresno

37 South Monrale, Stockton
56 Main Street, Isleton

40 North 4th Street, San Jose
731 Market Street, Earlimart
1669 East San Antonio Street
842 Hansen Avenue, Merced
P.0. Box 24, Rutherford

" Route 1, Box 211-B, Winters

1681 Redding, Yuba City

2151 Berkeley Way, Berkeley

1014 -~ 1/2 J Street, Sacramento

604 Hughes Avenue, Yuba City

Planada Pre-School, Planada

707 South Lincoln Street, Stockton
935 Broadway, El Centro

Apartment 47, Richland, Hamilton City
680 Amesti, Watsonville

680 Amesti, Watsonville

85 East Webster, Colusa
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Fifth Conference on Families Who Follow the Crops - List of Participants

Luada Sandler
Taylor Sandvigen
Blanche Schmidt
Sam Schulman, Ph.D.
lewis Segura
Mildred Serxano
John Sessums, M.D.
Leonard Sevdy
Paul Shelford
Ferris Sherman
Peter Silva
“Nathan Sloate
*Ruth Sloate
*George Smith
Margaret Smith
Ronald Smith
*Rusecell Smith
*Klodia Solis
%*eFaustina Solis
Toby Solorzano, Jr.
Rcbert Spare
Frank Staffiero
James Stefan
Ralph Steen, Jr.
Ruth Stewart
William Stockard
Olive Stocking
James Stratton
Gobi Stromberg
Mary Stroube
Carl Stutzman
Richard Svihus
Greta Taeger
Joe Talaneon
William Tawnes
‘Douglas Taylor
Greta Taylor
Emilia Telles
Ed Tworuk
Williiam Thompson
Richard Thomas
Mrs. Thorlaksson
Ecelia Thornock
Andrew Tobar
*Modesto Toledo
William Treadwell
Barbara Trujillo
William Tull
Gil Tunison
Madelina Uhde
Lyrmme Uriv
Jesus Valle

*Interpretors
*Planning Committee

553 North Rossmore Avenue, Los Angeles
State Board of Health, Portland, Oregon
13190 Skyline Boulevard, Oakland
Colorado State University

1403 Richard Street, Sanger

1005 Irwin Avenue, Fresno

2151 Berkeley Way, Berkeley

Chico State College, Chico

83 McAllister Street, San Francisco
P.0, Box 791’ Visalia

1436 L~nchner Drive, San Jose

6457 Fordham Way, Sacramento

6457 Fordham Way, Sacramento

1225 Eastern Avenue, Sacramento
1552 West 23rd, Merced -

6363 East Lake Drive, San Diego
5000 J Street, Sacramento

382 East Alvarado, Pomona

2151 Berkeley Way, Berkeley

40 North 4th Street, San Jose

79 Santa Barbara Road, Pleasant Hill
2640 Commercial Street, San Diego
Box 851, Salinas

P.0. Box 2009, Stockton

University of California, Berkeley
2805 Green Street, Merced

P.O. Box 8074, Sacramento

300 Presidio Avenue, San Franciscon
3406 Ivy, Sacrament.o

209A Paloma Hall, Davis

2130 Aaron Way, Sacramento

79 Santa Barbara Road, Pleasant Hill
2827 Del Rio Road, Stockton

238 East Main Street, Stockton

2220 Moorpark, San Jose

2151 Berkeley Way, Berkeley

515 South Cedar Street, Fresno

109 East Cook Street, Santa Maria
1100 K Building, Sacramento

Box 380, Bakersfield

101 West Market Street, Stockton

1529 West I Street, Los Banos

19732 West Whitesbridge, Kern

26 Mark Hopkins, Sacramento

79 Santa Barbara Road, Pleasant Hill

764 Cooper Avenue, Yuba City

826 North 5th Avenue, Tucson, Arizona

50 Fulton Street, San Francisco

2422 South 26th Street, Arlington, Virginia
Box 277, Davis

308 Towt, Salinas
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Fifth Conference on Families Who Follow the Crops - List of Participants

Mildred Van Every
Thea Van Loghen
Jose Vasquez
Solveig Vistal
Bea Vonstein
*Roy C. Votaw
Dorothy Wagman
Arthur Wakefield
Evelyne Walker
Robert Walters
Clark Warburton
Margaret Waybur
Harry White

John Wiebers.
Anne Wilcox
Christine Weber
John Weber

John Wetzel
Maryanne Wood
William Weed
*Mrs., Wilaﬂn W Wood
Juanita Woodley
John Wurm
*Florence Wyckoff
Sheldon Wylie
John Wyrick
Leonarda Ybarra
Nora Young

Maira Zalduondo
Pedro Zamora

Mr and Mrs. Zuniga

1514 Alice Street, Oakland

7224 Calder Avenue, Sebastopol
1141 McMullen Avenue, Yuba City
1221 Hobson Avenue, Broderick
P.0. Box 445, Nipomo

State Office Building No. 1, Sacramento

Route 1, Box 2038, Davis
23993 Avenue #212, Lindsay
2276 West Bullard, Fresno
1014 G Street, Sacramento
1031 Pine Street, McKeon

State Department of Social Welfare, Sacramento

1006 - 4th Street, Sacramento
3120 Cottage Way, Sacramento

1960 Ethonway, Sacramento

2151 Berkeley Way, Berkeley

421 Capitol Mall, Sacramento

1406 Union Drive, Davis

531 Glendora Street, Stockton
143 Manfield Street, Riverside
9910 Oroville Highway, Marysville
619 K Street, Fresno

Marysville

243 Corralitos Road, Watsonville
565 Arastradero Road, Palo Alto
Box 582, Isleton

19 K Street, Sanger

1613 - 19th Street, West Sacramento
1101 New Hampshirc Avenue
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